SASS

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA (prva komora)
z 18. novembra 2004~

Vo veci C-284/02,

ktorej predmetom je névrh na zacatie prejudicidlneho konania podla ¢lanku 234 ES,
podany rozhodnutim Bundesarbeitsgericht (Nemecko) z 21. marca 2002 a doruceny
Stdnemu dvoru 2. augusta 2002, ktory stvisi s konanim

Spolkova krajina Brandenbursko

proti

Ursula Sass,

SUDNY DVOR (prva komora),

v zloZeni: predseda prvej komory P. Jann, sudcovia A. Rosas (spravodajca), R. Silva

de Lapuerta, K. Lenaerts a S. von Bahr,

generalny advokat: L. A. Geelhoed,
tajomnik: M.-F. Contet, hlavna referentka,

* Jazyk konania: nemdéina.
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so zretelom na pisomnu ¢ast konania a po pojednédvani z 11. marca 2004,

so zretefom na pripomienky, ktoré predlozili:

— spolkova krajina Brandenbursko, v zasttpeni: J. Borck, Rechtsanwalt,

— pani Sass, v zastupeni: T. Becker, Rechtsanwalt,

— Komisia Eurdpskych spolocenstiev, v zastdpeni: B. Martenczuk a N. Yerrell,
splnomocneni zéstupcovia,

po vypocuti ndvrhov generdlneho advokdta na pojedndvani 27. aprila 2004,

vyhlésil tento

Rozsudok

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania sa tyka vykladu ¢lanku 141 ES a smernice
Rady 76/207/EHS z 9. februdra 1976 o vykonavani zésady rovnakého zaobchadzania
s muZmi a Zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu
v zamestnani a o pracovné podmienky (U. v. ES L 39, s. 40).
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Tento névrh bol podany v ramci sporu medzi pani Sass a jej zamestnavatelom,
spolkovou krajinou Brandenbursko, predmetom ktorého je skuto¢nost, e na téely
zaradenia do vy3sej platovej triedy zamestnavatel pri vypocte pozadovanej doby
(»Bewidhrungszeit”, dalej len ,pozadovand doba“) nezohladnil celt dizku materskej
dovolenky, ktord pani Sass cerpala na zaklade prévnej Gpravy teraz uz byvalej
Nemeckej demokratickej republiky (dalej len ,byvald NDR").

Pravny ramec

Prdvna viprava Spolocenstva

Clanok 141 ES upravuje zésadu rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaka
précu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Smernica 76/207 smeruje k odstraneniu kazdého druhu diskriminicie z dovodu
pohlavia v stvislosti s pracovnymi podmienkami a pristupom k zamestnaniu alebo
k pracovnym miestam, a to na vietkych tGrovniach pracovnej hierarchie, pricom
upresiivje, Ze sa nedotyka ustanovenf na ochranu Zien, najmi pokial ide
o tehotenstvo a materstvo.

Dalej smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu
zlepSenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovni¢ok
a pracovnicok kritko po porode alebo dojciacich pracovni¢ok (U. v. ES L 348,
s. 1) stanovuje minimélnu mieru ochrany v uvedenej oblasti.
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Pokial ide o materskd dovolenku, ¢lanok 8 smernice 92/85 zarucuje narok na
matersk dovolenku v trvani najmenej $trnéstich tyzdiiov nepretrzite, z ktorych
v trvani najmenej dvoch tyZdnov je povinnd materskd dovolenka. Pocas Cerpania
dovolenky uvedenej v ¢ldnku 8 ¢lanok 11 uvedenej smernice zaruduje zachovanie
odmenovania a/alebo néroku na primerani davku, ako aj iné zamestnanecké prava
tykajtlce sa pracovnej zmluvy.

Je viak vhodné zdoéraznit, 7e ¢lenské $tity boli povinné prebrat smernicu 92/85
najneskdr do 19. okt6ébra 1994, pri¢om skutoénosti vo veci samej nastali ete pred
tymto terminom.

VuitroStdtna prdvna vprava

Postavenie Zien kratko po pdrode upravoval v byvalej NDR Arbeitsgesetzbuch der
Deutschen Demokratischen Republik (Zakonnik prace byvalej NDR, dalej len ,AGB-
DDR) zo 16. jina 1977 (GBL 1, s. 85).

V stlade s § 244 AGB-DDR mali Zeny ndrok na materski dovolenku v trvan{
dvadsiatich tyZdiiov po poérode. Podas tohto obdobia Zeny poberali zo systému
socidlneho poistenia matersky prispevok vo vygke ich distej priemernej. odmeny.

Postavenie zien kritko po porode upravuje v Spolkovej republike Nemecko
Mutterschutzgesetz (dalej len ,MuSchG").
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Paragraf 6 ods. 1 prva veta MuSchG stanovuje zékaz préce Zenam po dobu ésmich
tyzdiov nasledujucich po porode. Pocas tohto obdobia materskej dovolenky pobera
Zena od svojho zamestndvatela prispevok, ktory sa pripocitava k materskému
prispevku.

Bundes-Angestelltentarifvertrag-Ost (kolektivna zmluva zmluvnych zamestnancov
vo verejnom sektore vo vychodom Nemecku) z 10. decembra 1990 (dalej len ,BAT-
O) v § 23a tykajiicom sa postupu po dosiahnuti poZadovanej doby stanovuje, Ze:

»Zamestnanec... sa preradi do najbliz$ej vysSej platovej triedy hned po dosiahnuti
pozadovanej doby.

Pozadovana doba sa riadi nasledujticimi pravidlami:

1. Podmienka pozadovanej doby sa povaZuje za splnent, ak zamestnanec preukaze
splnenie poziadaviek pre ¢innost mu zverend pocas pozadovanej doby. V tejto
stvislosti je rozhodujlica ¢innost, ktord zodpovedé platovej triede, do ktorej je
zamestnanec zaradeny. ...

4. Pozadovand doba musi uplynut nepretrzite. Prerusenia v dizke najviac Siestich
mesiacov sa nezohladiiujii; nezdvisle od toho sa dalej nezohladiuji prerugenia
z nasledujticich dévodov:
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¢) ochranné doby podla [MuSchG],

Ochranné doby sa véak nezapocitavaji do poZadovanej doby, s vynimkou:

e) ochrannych dob podla [MuSchGJ.”

BAT-O bola zmenen 8. mdja 1991 dodatkom ¢. 1 k zmluve, ktory v § 2 stanovuje, Ze
do kolektivnej zmluvy zmluvnych zamestnancov vo verejnom sektore bude vlozend
platova tabulka v sulade s tymito kritériami:

»1. Ked?e pozadované doby, doby vykonu ¢innosti, doby vykonu povolania atd. sa
vyzadujt ako kritérium ¢innosti, je vhodné zohladnit doby dosiahnuté pred 1. jilom
1991 a uznané ako doby ¢innosti na zdklade § 19 ods. 1 a 2 BAT-O a prechodnych
ustanoven, a to v pripade, ak by mali byt zapocitané, ak by ¢ast VI a platova tabulka
BAT-O boli a¢inné uz pred 1. jalom 1991. ...
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Ak popis ¢innosti umoziuje zapocitat doby dosiahnuté mimo rdmca pésobnosti
BAT-O, tieto doby sa zohladnia v rozsahu, v akom mali byt zohladnené v sulade
s prvym pododsekom, ak by patrili do pésobnosti BAT-O.”

Skutkovy ramec a spor vo veci samej

Pani Sass, nemecka tatna prislusnicka, pracuje od 1. juila 1982 ako vediica produkcie
v Hochschule fiir Film und Fernsehen (Vysoka filmova a televizna $kola) ,Konrad
Wolf* v Postupime.

Zo spisu vyplyva, Ze v ¢ase narodenia jej druhého dietafa, t. j. v januari 1987, sa na
pracovnopravny vztah pani Sass vztahoval AGB-DDR. Po tomto pérode, a v stilade
s § 244 tohto pravneho predpisu, pani Sass ¢erpala materskii dovolenku v obdobf od
27. janudra 1987 do 16. jiina 1987, t. j. dvadsat tyzdiiov.

Zo spisu rovnako vyplyva, Ze po zjednoteni Nemecka presiel pracovnoprévny vztah
pani Sass pod spolkovii krajinu Brandenbursko. Odvtedy sa na vzfah strén vztahoval
BAT-O na zdklade dohody strén v tomto zmysle. Doba vykonu prace pani Sass od jej
ndstupu do préce, t. j. od 1. jala 1982, sa pri tomto prevode zohladnila.

Az do 7. méja 1998 zodpovedala odmena pani Sass platovej triede I1 a) podfa BAT-O.
Od 8. méja 1998 bola zaradend do vy3iej triedy, teda do platovej triedy I b), stupiia 2.
Pri vypocte pitndstich rokov pozadovanych v sidlade s pravidlami postupu podia
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BAT-O spolkova krajina Brandenbursko zapoditala do tejto pozadovanej doby
prvych osem tyzdiov materskej dovolenky, ktorti pani Sass ¢erpala v stilade s § 244
AGB-DDR, ale nasledujicich dvandst tyzdiiov nezapoditala. Zo spisu vyplyva, Ze
dévodom toho bolo, Ze prisluiné ustanovenie, t. j. § 23a ods. 4 tretia veta BAT-O
uvédzalo len ochranné doby uvedené v MuSchG, teda osem tyzdiiov, a nie dobu
¢erpania materskej dovolenky podla AGB-DDR.

Pani Sass podala Zalobu na vnutrostatny sid prvého stupna a tvrdila, Ze jej mala byt
zapocitand celd doba Cerpania materskej dovolenky, t. j. dvadsat tyzdiiov. Podla jej
nazoru vyklad § 23a BAT-O, ako ho prijala spolkovd krajina Brandenbursko,
nezékonne diskriminuje Zeny. Spolkové krajina mala byt zaviazand na Ghradu
rozdielu v odmene za dvandst tyzdiov: od 12. februdra 1998, dia, odkedy mala
nérok na zvySenie vyplaty, ak by do pozadovanej doby bola zapocitand cela doba
¢erpania materskej dovolenky, do 7. méja 1998, teda rozdielu vo vyske 1 841,16
DEM brutto a od 16. marca 1999 tiez troky vo vyske 4 % zo sumy netto.

Spolkova krajina Brandenbursko navrhla zamietnutie Zaloby. V stlade s BAT-O sa
do pozadovanej doby zapoditavaju len ochranné doby podla MuSchG a nie dlhsia
materskéd dovolenka podla § 244 AGB-DDR.

Stdy nizsich stuptiov zalobe vyhoveli. Vnutrostétny sid, ktory posttpil prejudicialnu
otazku a, podla ktorého je BAT-O zluditelné s pravnym poriadkom Spoloéenstva,
pripista, Ze pani Sass je znevyhodnend voéi kolegovi muZského pohlavia v tom
zmysle, Ze Cerpanim materskej dovolenky, ktord je urc¢end len Zendm, bude
preradend do vyssej platovej triedy aZ o dvanést tyzdiiov neskor ako tento kolega.

I-11164



21

22

23

SASS

Za tychto okolnosti vnutrostitny sid rozhodol prerusit konanie a polozit Stidnemu
dvoru tito prejudicidlnu otdzku:

»Brénia ¢lanok 119 Zmluvy o ES (teraz ¢lénok 141 Zmluvy o ES) a smernica 76/207/
EHS tomu, aby kolektivna zmluva, v silade s ktorou sa do pozadovanej doby
nezapocitavaji doby preruSenia pracovnopravneho vztahu, rovnako vylaéila
zapocitanie doby, pocas ktorej bol pracovnoprivny vztah preruseny z dévodu
Cerpania materskej dovolenky pracovnitkou po uplynuti zapocitatelnej ochrannej
doby 6smich tyzdiov, upravenej v § 6 MuSchG..., az do konca dvadsiateho tyzdiia po
porode v stlade s § 244 ods. 1 AGB-DDR...?"

Postidenie Sudnym dvorom

Svojou otdzkou sa vnutrodtatny sid v podstate pyta, ¢i ¢lanku 141 ES a/alebo
smernici 76/207 odporuje, aby kolektivna zmluva, akou je BAT-O, vylu¢ila, aby sa do
poZzadovanej doby zapocitala ¢ast doby, pocas ktorej pracovnitka cerpala v stilade
s prdvnou tpravou byvalej NDR materskd dovolenku, ktord je dlhgia ako
osemtyZzdiiovd ochrannd doba stanovend pravnou udpravou Spolkovej republiky
Nemecko, ktorej sa tyka uvedend zmluva.

Pani Sass navrhuje na tito otdzku odpovedat kladne. Spolkova krajina Brandenbur-
sko a Komisia Eurdpskych spolocenstiev zastdvaji opacné stanovisko. Komisia
najmé zastdva nézor, Ze na tento pripad sa pravny poriadok Spoloc¢enstva nevztahuje.
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V tejto stvislosti treba na prvom mieste zdoraznit, Ze vzhladom na zmluvu
z 31. augusta 1990 o zjednoteni Nemecka, ktord nadobudla G¢innost 3. oktébra 1990
(BGBL. II 1990, s. 889), sa pravny poriadok Spololenstva pri prijati BAT-O,
10. decembra 1990, uplathioval. Preto ustanovenia prifaté v nadvéznosti na
zjednotenie Nemecka s cielom upravif postavenie pracovnikov, na ktorych sa
odvtedy vzfahuje pravna tiprava Spolkovej republiky Nemecko, musia byt v stlade
s prislu$nou prdvnou tipravou Spolocenstva.

Na druhom mieste treba pripomentt, ze Stidny dvor uZ v stvislosti s ¢lankom 141
ES rozhodol, Ze zékaz diskriminicie medzi pracovnikmi muZského a Zenského
pohlavia, ktory md kogentny charakter, sa vztahuje nielen na akty orgdnov verejnej
moci, ale tieZ na vietky zmluvy, ktoré kolektivnym sposobom upravuju zamestna-
neckii préacu (pozri najmi rozsudky z 8. aprila 1976, Defrenne, 43/75, Zb. s. 455, bod
39; zo 7. februara 1991, Nimz, C-184/89, Zb. s. 1-297, bod 11, a z 21. oktébra 1999,
Lewen, C-333/97, Zb. s. 1-7243, bod 26). KedZe predmetom BAT-O je dprava
vztahov medzi zmluvnymi zamestnancami a organizéciami verejnej moci, nemoze to
byt inak ani v kontexte smernice 76/207 (pozri v tomto zmysle rozsudok z 2. oktébra
1997, Gerster, C-1/95, Zb. s. [-5253, bod 18).

Autori BAT-O tak mali moznost skiimat postavenie Zien, ktorych pracovnopravny
vztah bol prevedeny v désledku zjednotenia Nemecka, v porovnani k pracovnikom
muzského pohlavia prichddzajiicim tieZ z byvalej NDR.

Pani Sass sa preto opravnene dovoléva pouZitia pravneho poriadku Spolocenstva,
aby uplatnila svoje naroky.
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Pokial ide o otdzku polozend v tejto veci a na el poskytnutia uzitoénej odpovede
vnutro$tatnemu sidu, treba najskor preverit, ¢i sa na skuto¢nost, ze pri vypocte
pozadovanej doby podla BAT-O nebola zapocitané celd doba materskej dovolenky,
Cerpanej v silade s pravnou tipravou byvalej NDR, vztahuje ¢lanok 141 ES alebo
naopak smernica 76/207.

V tejto suvislosti zo spisu vyplyva, Ze vo veci samej ide o pozadované doby, ktoré sa
maju dosiahnut, aby bolo mozné preradit zamestnanca do vyisej platovej triedy,
a o povahu dob prerudenia, ktoré mozno do tejto doby zapoditat napriek
vieobecnému pravidlu, Ze tito doba méd plynut nepretrzite, a Ze povolené doby
prerudenia sa do pozadovanej doby v Ziadnom pripade nezapodéitavajii.

Je pravda, Ze vysledkom, ktory si pani Sass Zel4, je skorsie preradenie do vysiej
platovej triedy. Aby pritom bolo mozné Ziadany vysledok dosiahnuf, uréujicou
otdzkou je, ¢i, mozno do pozadovanej doby, ktora sa ma dosiahnuf na to, aby sa
splnila podmienka preradenia do novej triedy, v tomto pripade do vysiej platovej
triedy, zapocitat celi dobu Cerpanej materskej dovolenky. Je preto potrebné
kon3tatovat, Ze v tejto veci by sa odmena zvysila len ako désledok zapoditania
uvedenej materskej dovolenky.

Dotknuté ustanovenia v spore vo veci samej s preto pravidlami tykajicimi sa
preradenia pracovnika do vy$3ej platovej triedy po uplynuti pozadovanej doby.
Z toho vyplyva, Ze nastolena otdzka v tejto veci smeruje k upresneniu podmienok
pristupu k vy3sej Grovni pracovnej hierarchie, a preto spada do pdsobnosti smernice
76/207.

Je potrebné pripomentt, ze v sivislosti so zdsadou rovnosti zaobchddzania tdto
smernica na jednej strane uznéva opravnenost biologickych podmienok Zeny pocas
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tehotenstva a po fiom a na druhej strane ochranu osobitného vzfahu Zeny a dietata
v obdobi bezprostredne po tehotenstve a porode (pozri najmé rozsudky z 12. jila
1984, Hofmann, 184/83, Zb. s. 3047, bod 25, a z 18. marca 2004, Merino Gomez,
C-342/01, zatial neuverejneny v Zbierke, bod 32).

Na tento tGcel ¢lanok 2 ods. 3 uvedenej smernice umoziiuje prijat vnidtrodtatne
pravne predpisy, ktoré zaruc¢ujii Zendm v stvislosti s tehotenstvom a materstvom
osobitné préva. Prévo na materskd dovolenku vychddza z tohto ¢lanku (pozri
rozsudok z 30. aprila 1998, Thibault, C-136/95, Zb. s. I-2011, bod 24).

Naviac vykon prév poskytnutych Zene v stlade s uvedenym ¢ldnkom nemoéze viest
k znevyhodnenému zaobchddzaniu v suvislosti s podmienkami potrebnymi na
pristup k vy$gej Grovni pracovnej hierarchie. V tejto stvislosti sa smernica 76/207
zameriava na materiélnu a nie formélnu rovnost (pozri v tomto zmysle uz citované
rozsudky Merino Gomez, bod 37, a Thibault, bod 26).

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze pracovnicka je vo svojom pracovnoprévnom vztahu
chranend proti kazdému znevyhodnujicemu zaobchddzaniu z dévodu, Ze Cerpa
alebo Cerpala materskd dovolenku.

Totiz Zena, s ktorou sa zaobchddza nepriaznivo z doévodu nepritomnosti, pocas
ktorej Cerpa materskd dovolenku, je diskriminovana z dovodu svojho tehotenstva
a ¢erpania materskej dovolenky. Takéto zaobchddzanie predstavuje diskriminéciu
priamo zaloZentt na pohlavi v zmysle smernice 76/207 (pozri rozsudky z 13. februdra
1996, Gillespie a i., C-342/93, Zb. s. 1-475, bod 22; Thibault, uz citovany, body 29
a 32, a z 30. marca 2004, Alabaster, C-147/02, zatial neuverejneny v Zbierke, bod 47).
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V tejto stvislosti treba uviest, Ze pani Sass je znevyhodnend oproti kolegovi
muzského pohlavia, ktory nasttipil do prce za byvalej NDR v rovnaky den ako ona,
pretoze na zaklade toho, Ze cerpala materskit dovolenku, dosiahne vy3Siu platovi
triedu az o dvandst tyzdnov neskoér ako uvedeny kolega.

Vnutrostatny sud viak za zéklad svojej tivahy ur¢il, Ze znevyhodnenie pani Sass nie je
zalozené na dévode pohlavia, ale skor na skuto¢nosti, Ze jej pracovnoprivny vztah
bol preruseny pocas uvedenych dvandst tyZdmov.

V tomto ohlade je dolezité uviest, Ze pracovnitka je nadalej viazana svojou
pracovnou zmluvou voci svojmu zamestndvatelovi aj pocas ¢erpania materskej
dovolenky (pozri uz citované rozsudky Gillespie a i., bod 22; Thibault, bod 29,
a Alabaster, bod 47). Spdsob, akym je pracovnitka odmeiiovana v ¢ase Cerpania
uvedenej dovolenky, nemd na tito skuto¢nost Ziaden vplyv.

V pripade, Ze ide o otdzku tykajicu sa diskrimindcie z dévodu pohlavia, sa Komisia
dovolédva smernice 92/85 na preskiimanie pripadného vplyvu materskej dovolenky
dlhdej ako minimalna doba upravend uvedenou smernicou na prava spojené
s pracovnou zmluvou. V tejto stvislosti sa Komisia odvoldva na rozsudok
z 27. oktébra 1998, Boyle a i. (C-411/96, Zb. s. 1-6401, bod 79) a zd4 sa, Ze z toho
vyvodzuje, Ze kedZe préva pracovnitky modzu byt dotknuté cerpanim materskej
dovolenky dlhsej nez minimélna doba stanovend v ¢lanku 8 uvedenej smernice, doba
dvadsiatich tyzdniov, ktoré sa pani Sass slobodne rozhodla ¢erpaf v sdlade s § 244
AGB-DDR, je len vyhodou, ktord jej bola navrhnuta.

Na takuto dvahu nemozno prihliadat.
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V stvislosti so smernicou 92/85 treba pripomenut, Ze lehota na jej prevzatie
¢lenskymi $tétmi uplynula az 19. okt6bra 1994, ¢o je neskorsf ditum, ako cas,
v ktorom nastali skuto¢nosti veci samej.

Pokial ide o zvy$ok a dokonca aj za predpokladu, Ze by bolo mozné sa touto
smernicou nechat indpirovat, je délezité uviest, Ze v ¢lanku 11, v sGvislosti so
zaru¢enim ochrany tehotnej Zeny, Zeny kritko po porode alebo dojciacej Zeny,
stanovuje, e ,v pripade uvedenom v ¢ldnku 8 sa musia zabezpeit® prava spojené
s pracovnou zmluvou. Clénok 8 pritom stanovuje ,neprerusenti materski dovolenku
v trvani najmenej 14 tyzdnov".

Skutoénost, e pravna Giprava umoZzfiuje Zendm derpat materskd dovolenku dlhsiu
ako Strnast tyzdhov, preto nebrdni tomu, aby tito dlhsia dovolenka mohla byt
posudzovana ako materskd dovolenka podla ¢lanku 8 smernice 92/85, a z toho
ddvodu bola posudzovand ako doba, podas ktorej treba v stlade s ¢lankom 11 tej
istej smernice zabezpecit prdva spojené s pracovnou zmluvou.

Povinnd alebo nepovinné povaha tejto dovolenky naviac nemdZe byt pre otdzku,
ktora v tejto veci vyplynula, rozhodujiica. V tejto stvislosti je dolezité uviest, Ze
podla smernice 92/85 sa zakaz prdce tyka len minimdlnej doby dvoch tyzdiov
uvedenej materskej dovolenky, ktorej trvanie je najmenej $trndst tyzdiiov.

Preto skutoénost, Ze sa pani Sass rozhodla ¢erpat celé obdobie dvadsiatich tyzdiov
dovolenky podla AGB-DDR, pri¢om osem tyZdiiov dovolenky upravenej v MuSchG
predstavuje zdkaz prace, nebréni tomu, aby sa na celd dovolenku hladelo ako na
zakonnt dovolenku na tcely ochrany Zeny kréatko po pérode.
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SASS

Co sa tyka uz citovaného rozsudku Boyle a i, treba uviest, Ze na rozdiel od zaveru
Komisie tento ani v najmen$om nedéva odpoved na otdzku, ktor4 vyplynula v tejto
veci, kedze v rozsudku Boyle neslo o zikonni dovolenku, ale o dodato¢nu
dovolenku poskytnutd zamestnavatelom.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze ak vnitro§titna pravna dprava predvida matersku
dovolenku na ti¢ely ochrany biologickych podmienok Zeny a osobitného vzfahu s jej
dietatom pocas obdobia, ktoré nasleduje po tehotenstve a pérode, aj pravna tprava
Spolocenstva pozaduje, aby ¢erpanie tejto zakonnej ochrannej dovolenky na jednej
strane ani nepreruilo dotknuty pracovnoprivny vztah dotknutej Zeny, ani
uplatnenie prav z neho vyplyvajtcich, a na druhej strane, aby nespésobilo nevyhodné
zaobchddzanie s touto Zenou.

BAT-O pritom vzala v tejto suvislosti ohlad len na vnatrodtitnu pravnu tpravu
Spolkovej republiky Nemecko, pricom spornd dovolenka vychadza z pravneho
poriadku byvalej NDR.

Na zdver preto treba preskimat povahu dovolenky, ktora ¢erpala pani Sass, s cielom
preverif, ¢i ju moZzno povaZovat za rovnocennt s takou ochrannou dobou, aki
upravuje MuSchG, ktorej ti¢elom je poskytnit ochranu zene kratko po pérode.

V pripade kladnej odpovede sa tito dovolenka mala zohladnit pri vypocte
poZadovanej doby, a to rovnakym spésobom ako ochranné doba, t. j. v celej jej
dizke. V pripade, e tato dovolenka nebola zohladnens, s pani Sass sa zaobchddzalo
nepriaznivo z dévodu jej nepritomnosti pocas ¢erpania materskej dovolenky, a teda
diskrimindcie priamo zaloZenej na pohlavi v zmysle smernice 76/207 tym, Ze vy$siu
platovu triedu dosiahne az o dvanast tyzdiiov neskor ako kolega muzského pohlavia,
ktory nastiipil do prace za byvalej NDR v rovnaky def ako ona.
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ROZSUDOK Z 18. 11. 2004 — VEC C-284/02

V tejto stivislosti sa zd4 ako vyznamné to, ¢o vyplyva z odpoved{ nemeckej vlady na
pisomné otdzky Stidneho dvora, 7e tcel na jednej strane materskej dovolenky
v trvani dsmich tyzdiiov uvedenej v § 6 MuSchG a na druhej strane materskej
dovolenky v trvani dvadsiatich tyzdiiov podla § 244 AGB-DDR, ktortt ¢erpala pani
Sass, sa vo velkej ¢asti zhoduji. Podla tejto vlady bolo cielom kazdej z uvedenych
tprav dovolenky fyzické zotavenie sa matky po poérode a umoznenie jej osobnej
starostlivosti o dieta,

Ako uz Stdny dvor v mnohych pripadoch rozhodol, Gcelom smernice 76/207
a najmd jej ¢lanku 2 ods. 3 je préve tito dvojitd ochrana Zeny (pozri najmé judikattiru
pripomenutt v bode 34 tohto rozsudku).

Na zaklade toho sa zd4, Ze materskd dovolenka v trvani dvadsiatich tyzdiiov uvedend
v § 244 AGB-DDR sledovala rovnaké ciele a tcel ako ochranné doba v trvanf 6smich
tyzdiov podla § 6 MuSchG, a preto tito dovolenku v trvani dvadsiatich tyzdiov
treba povaZovat za zdkonna dovolenku na tcely ochrany zZeny kritko po porode
a rovnako ju treba zapoditat do poZadovanej doby umoziujicej pristup k vyssej
platovej triede.

Je viak vhodné uviest, Ze Stidnemu dvoru neprindlezi vykladat vnitrostatnu pravnu
upravu, na ¢o je prislusny len vnutrotdtny sudca. No v pripade porusenia smernice
76/207 pravaymi ustanoveniami zakladajicimi diskrimindciu v rozpore s touto
smernicou s vnuatro$titne sidy povinné takito diskrimindciu odstrénit véetkymi
moznymi prostriedkami a, najmi, pouzit uvedené ustanovenia v prospech
znevyhodnenej skupiny (pozri rozsudky z 20. marca 2003, Kutz-Bauer, C-187/00,
Zb. s. 1-2741, bod 75, a z 11. septembra 2003, Steinicke, C-77/02, Zb. s. 1-9027, bod
72).
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SASS

Za tychto podmienok prindlezi vnitro$titnemu sudcovi, aby s prihliadnutim na
skutkovy stav veci samej preskiimal, ¢i st dovolenka ¢erpan4 pani Sass a ochranna
doba uvedend v BAT-O vzdjomne rovnocenné, ¢o sa tyka ich cielov a tcelu, aby bolo
mozné do pozadovanej doby podla BAT-O zapoditat celi dlzku zdkonnej dovolenky
Cerpanej v stilade s prévnou upravou byvalej NDR.

Treba viak zdoraznit, Ze pri skiimani cielov a tcelu kazdej z tychto dvoch dprav by
nemali byt urcujiicim kritériom ani povinnd povaha dovolenky, ani spésob, akym je
pracovnicka odmerniovand pocas ¢erpania tejto dovolenky.

Preto v pripade, ak vnttroititny sudca dospeje k zdveru, Ze materska dovolenka
uvedend v § 244 AGB-DDR je takouto zékonnou dovolenkou na ucely ochrany Zeny
po porode, treba ju v celej jej dlike zapocitat do pozadovanej doby, ktord je
podmienkou pre preradenie do vy3iej platovej triedy, aby sa vyhlo tomu, Ze by Zena,
ktord uvedent dovolenku ¢erpala, bola znevyhodnend z dévodu jej tehotenstva
a Cerpania materskej dovolenky, vo vztahu ku kolegovi muzského pohlavia, ktory
nastupil do prace za byvalej NDR v rovnaky den ako ona.

Vzhladom na predchddzajice dvahy treba odpovedat na polozent otizku tak, Ze
smernici 76/207 odporuje, aby kolektivna zmluva, akou je BAT-O, vylucila, aby sa do
pozadovanej doby zapocitala ¢ast doby, pocas ktorej pracovni¢ka ¢erpala v silade
s pravnou Upravou byvalej NDR materska dovolenku presahujiicu ochrannt dobu
stanovent pravnou upravou Spolkovej republiky Nemecko, uvedenti v tejto
kolektivnej zmluve, kedze ciele a tcel kazdej z tychto dovoleniek zodpovedaji
cielom ochrany Zeny v tehotenstve a materstve, pri¢om tito ochranu upravuje
¢ldnok 2 ods. 3 uvedenej smernice. Preskimanie toho, ¢i su tieto podmienky
splnené, prindleZi vnitrostitnemu sadu.
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O trovach

Vzhladom na to, Ze konanie pred Sidnym dvorom mé vo vztahu k dcastnikom
konania vo veci samej inciden¢ny charakter a bolo za¢até v stvislosti s prekazkou
postupu v konani{ pred vnitro$titnym stdom, o trovich konania rozhodne tento
vnutro$tatny sid. Iné trovy konania, ktoré vznikli v stvislosti s predloZenim
pripomienok Sidnemu dvoru a nie st trovami uvedenych tGcastnikov konania,
nemozu byt nahradené.

Z tychto dévodov Stidny dvor (prvé komora) rozhodol takto:

Smernici Rady 76/207/EHS z 9. februira 1976 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej
priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky, odporuje, aby
kolektivna zmluva, akou je Bundes-Angestelltentarifvertrag-Ost (kolektivna
zmluva zmluvnych zamestnancov vo verejnom sektore vo vychodom Nemecku),
vylicila, aby sa do pozadovanej doby zapocitala fast doby, pocas ktorej
pracovnicka cerpala v silade s pravnou tipravou byvalej Nemeckej demokra-
tickej republiky materski dovolenku presahujiicu ochrannt dobu stanoventt
pravnou tpravou Spolkovej republiky Nemecko uvedenoun v tejto kolektivnej
zmluve, kedZe ciele a el kazdej z tychto dovoleniek zodpovedaji cielom
ochrany Zeny v tehotenstve a materstve, pricom tito ochranu upravuje clanok 2
ods. 3 uvedenej smernice. Preskiimanie toho, ¢i s tieto podmienky splnené,
prinalezi vnutrostitnemu sadu,

Podpisy
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