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0 mobilizacii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade ziadosti Belgicka — EGF/2025/004
BE/ Tupperware
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurdopskeho fondu na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli 0 zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013%,

Dna 28. augusta 2025 Belgicko podalo ziadost EGF/2025/004 BE/Tupperware 0
finan¢ny prispevok z EGF v désledku prepustania v podniku Tupperware General
Services NV v Belgicku.

Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/691 k zaveru, Ze podmienky na udelenie
finanéného prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost' o prispevok z EGF

EGF/2025/004 BE/Tupperware

Clensky $tat

Belgicko

Dotknuty (-€) region (-y) (aroveir NUTS 22)

provincia Vychodné Flamsko (BE23)

Détum podania ziadosti

28. augusta 2025

Détum potvrdenia prijatia zZiadosti

28. augusta 2025

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

10. oktébra 2025

Termin na poskytnutie dodato¢nych informaécii

31. oktdbra 2025

Termin na dokoncenie posudenia

21. januara 2026

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia
(EV) 2021/691

Hlavny podnik

Tupperware General Services NV

Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)°

divizia 22 (Vyroba vyrobkov z gumy
a plastu)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

17. februara 2025 — 17. juna 2025

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie
pocas referencného obdobia (a)

267

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov 267

Celkovy pocet dotknutych prijimatelov 267

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 1843 500

! U.v. EU L 153,3.5.2021, s. 48.

2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy

k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1059/2003 o zostaveni spoloénej nomenklatiry

tizemnych jednotiek pre Statistické tiéely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

3 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Rozpodet na vyuzivanie EGF* (v EUR) 65 500

Celkovy rozpocet (v EUR) 1 909 000

Prispevok z EGF (85 %) (v EUR) 1622 650

POSUDENIE ZIADOSTI
Postup

4. Belgicko podalo ziadost EGF/2025/004 BE/Tupperware 28. augusta 2025, t. j. do 12
tyzdiov odo dia, ked boli splnené interven¢né kritéria stanovené v ¢lanku 4 ods. 2
pism. a) nariadenia (EU) 2021/691. Komisia v ten isty defi potvrdila prijatie Ziadosti.
Komisia mala k dispozicii preklad ziadosti 26. septembra 2025 a 10. oktobra 2025
poziadala Belgicko o dodato¢né informdacie. Tieto dodatocné informacie boli
poskytnuté do 15 pracovnych dni od poziadania. Lehota 50 pracovnych dni od
prijatia uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokon¢it’ postdenie stladu Ziadosti
s podmienkami na poskytnutie finan¢ného prispevku, uplynie 21. januéra 2026.

Opravnenost’ Ziadosti
Prislusné podniky a prijimatelia

5. Tato ziadost’ sa tyka 267 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie a ktorych ¢innost’
bola ukoncend v podniku Tupperware General Services NV. Tato spolo¢nost
posobila v ekonomickom odvetvi zaradenom do divizie 22 Klasifikdcie NACE
Revision 2 (vyroba vyrobkov z gumy aplastu). K prepastaniu doslo v regione
arovne NUTS 2 v provincii Vychodné Flamsko (BE23).

Intervencné kriteria

6. Belgicko predloZilo Ziadost’ na zéklade intervenénych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691, podl'a ktorého musi v referenénom obdobi
Styroch mesiacov v podniku v ¢lenskom $tate dojst’ k ukonceniu ¢innosti najmenej
200 pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie u dodévatel'ov a nadvézujucich vyrobcov, a/alebo samostatne zarobkovo
¢innych osob, ktorych ¢innost’ bola ukoncena.

7. Referencné obdobie Styroch mesiacov tykajlice sa Ziadosti trvalo od
17. februéra 2025 do 17. juna 2025.
8. V referen¢nom obdobi prislo v podniku Tupperware General Services NV

0 zamestnanie 267 pracovnikov.
Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

9. Podl'a ¢lanku 6 prveho odseku pism.a) v spojeni s c¢lankom 5 prvym odsekom
nariadenia (EU) 2021/691 sa ukondenie ¢innosti 267 pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie pocas referen¢ného obdobia, vypocitalo od datumu de facto ukoncenia
pracovnej zmluvy alebo uplynutia jej platnosti.

Opravneni prijimatelia
10. Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 267.
Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

11. Americkd spolo¢nost Tupperware Brands, materska spolocnost spolo¢nosti
Tupperware Belgium, neocakévane zrusila vyrobné a predajné licencie udelené

4 V sulade s &lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
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12.

spolo¢nosti Tupperware General Services NV, ¢im belgickd dcérska spolocnost’
spolo¢nosti Tupperware stratila finanént zivotaschopnost’ a 17. februara 2025 doslo
k jej konkurzu.

V oktébri 2024 prevzali spolo¢nost” Tupperware Brands veritelia. Akvizicia viedla k
rozsiahlej reStrukturalizacii a spoloCnost’ sa stiahla z niektorych vedlajsich trhov a
zatvorila zariadenia, ako sU eurépske zavody.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostatnej urovni

13.

14.

15.

16.

Od roku 2022 v Belgicku narasta pocet konkurzov podnikov. V roku 2024 bol na
viac ako 11 000 podnikov vyhlaseny konkurz (6 323 vo Flamsku), ¢o je najvyssi
pocet od roku 2013°. Tento vzostupny trend pokraduje — od januéara do septembra
2025 doslo ku konkurzu 8 493 podnikov, z toho 4 964 (t. j. 58 %) vo Flamsku®. V
doésledku konkurzov zaniklo v roku 2024 v Belgicku 32 566 pracovnych miest (z
toho 59 % vo Flamsku) a v prvom polroku 2025 ich bolo 15 351 (z toho 51 % vo
Flamsku)’. Priblizne 18 % zaniknutych pracovnych miest pripadalo na priemysel.

Okrem toho neddvne reStrukturalizacné udalosti, ako napriklad prepustanie v
podnikoch Van Hool®, Sappi a Purmo®, BelGaN®, Casa a Audi'!, v stvislosti s
ktorymi Belgicko poziadalo o prispevok z EGF, maji na flamsky trh prace vplyv:
pocet vol'nych pracovnych miest v tomto odvetvi klesol.

Tupperware sa nachadzal v Aalste, jednom zo Siestich spravnych obvodov provincie
Vychodné Flamsko. Vychodné Fldmsko zaznamenalo v maji 2025 medzirocny
pokles poctu volnych pracovnych miest nahldsenych verejnym sluzbam
zamestnanosti 0 13,8 %. Okrem toho obvod Aalst uz pred zatvorenim spolo¢nosti
Tupperware zapasil s najniz§ou mierou zamestnanosti vo Flamsku, a to 53,82 %2, ¢o
je 0 20 percentualnych bodov menej ako priemernd miera zamestnanosti vo Flamsku
(74,1 %).

Miera nezamestnanosti vo Flamsku je priblizne 3,8 %. U l'udi s nizkym stupiiom
vzdelania sa v$ak zvysila na 8,8 %' (+ 5 percentualnych bodov). Ked'ze kazdy treti
byvaly pracovnik spolo¢nosti Tupperware ma nizky stupenn vzdelania, je potrebna
osobitnd podpora prispdsobena tymto profilom s cielom pomdct pracovnikom
prekonat’ nedostatky a najst’ si nové pracovné miesta.

Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a reftrukturalizacie (QFR)

17.

18.

Belgicko uviedlo, ako zohl'adnilo odporti¢ania stanovené v Ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizacie.

Belgicko uviedlo, Ze vo vnutrostatnom pracovnom prave!* tykajicom sa aktivneho
riadenia reStrukturalizacie sa od podnikov, ktoré si v procese reStrukturalizacie,

Zdroj: Statbel (bankruptcies in 2024) (Konkurzy podnikov v roku 2024).

Zdroj: Statbel (monthly bankruptcies) (Konkurzy podnikov podl'a jednotlivych mesiacov).
Zdroj: Statbel (Bankruptcies and job losses in Belgium by month) (Konkurzy podnikov a strata
pracovnych miest v Belgicku podl’a jednotlivych mesiacov).

COM(2025) 1.

COM(2024) 370.

COM(2025) 157.

COM(2026) 2.

Provincies in cijfers.

Zdroj: Statbel.

Kralovsky dekrét z 10. novembra 2006, ktorym sa meni kral'ovsky dekrét z 9. marca 2006.

SK


https://statbel.fgov.be/en/news/11067-bankruptcies-2024-mixed-results-regional-level
https://statbel.fgov.be/fr/themes/entreprises/faillites/faillites-mensuelles#figures
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=bf348576-546f-4008-8a02-48c1736adcd0
https://provincies.incijfers.be/databank?workspace_guid=5ab494ca-f0d6-4b99-a9fd-2595a4e67d0b
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=4beb6e55-ffd5-471e-a8ba-094d942559ac
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19.

vyzaduje, aby zriadili oddelenie zamestnanosti, ktor¢ho ucelom je poskytnut
pracovnikom prepustenym v ramci hromadného prepustania 30 hodin sluzieb
poradenstva pri h'adani nového zamestnania, a to pocas troch mesiacov (60 hodin
pocas Siestich mesiacov v pripade pracovnikov vo veku nad 45 rokov). Tato pravna
povinnost” sa vSak v pripade konkurzu neuplatiiuje. Opatrenim tykajucim sa
poradenstva pri hl'adani nového zamestnania opisanym v bode 24 sa preto nahradzajt
konzulta¢né sluzby a sluzby poradenstva pri hl'adani nového zamestnania, ktoré tito
pracovnici, ktori prisli o zamestnanie, nedostavaju.

Pokial’ ide o ¢innosti vykonavané na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie,
Belgicko ozndmilo, Zze 19. marca 2025, mesiac po vyhldseni konkurzu, sa zacali
informacné a registratné stretnutia a sluzby poradenstva pri hladani nového
zamestnania na podporu byvalych pracovnikov spoloénosti Tupperware. Dalej
opisané podujatie zamerané na hladanie zamestnania (d’alej aj ,,vel'trh prace®) sa
uskuto¢nilo 19. jina 2025 v Aalste.

Komplementarnost s akciami  financovanymi  z vautrostdtnych  prostriedkov  alebo
prostriedkov Unie

20.

21.

Belgicko potvrdilo, Zze dalej opisané opatrenia, na ktoré bol udeleny financény
prispevok z EGF, neziskaji zaroven finan¢né prispevky z inych finanénych nastrojov
Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb dopliia opatrenia financované z inych
vnutrostatnych fondov alebo fondov EU.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami, alebo so socidlnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi organmi

22.

Belgicko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany
po konzultacidch s expertmi vratanie niektorych ¢lenov pracovnej skupiny a so
socialnymi partnermi v stlade s ¢&lankom 7 ods.4 nariadenia (EU) 2021/691.
Kone¢ny balik opatreni odsuhlasili 24. jina 2025 odborové zvizy VSeobecna
konfederacia liberalnych odborovych zviazov Belgicka (ACLVB)®, Vseobecny
belgicky odborovy zviz (ACCG)*® a Konfederacia krestanskych odborovych zvizov
(ACV)Y.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

23.

Ocakava sa, Ze na opatreniach sa zucastni vSetkych 267 pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie. Podla ¢lanku 8 ods. 7 pism.f) nariadenia (EU) 2021/691 bolo
poskytnuté toto rozdelenie dotknutych pracovnikov podla rodu, vekovej skupiny
a stupna vzdelania:

Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatelov

Rod: muzi: 168 (62,9 %)
zeny: 99 (37,1 %)

15
16
17

Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.

De Algemene Centrale-ABVV.

Algemeen Christelijk Vakverbond.
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nebinarne osoby: 0 (0,0 %)

Vekova do 30 rokov: 10 (3,8 %)
skupina:

30 — 54 rokov: 131 (49,0 %)

viac ako 54 rokov: 126 (47,2 %)
Stupent niz§ie sekundarne 88 (33,0 %)
vzdelania: vzdelanie  alebo

nizsie vzdelanie®®

vy$8ie sekundarne 106 (39,7 %)

vzdelanie®® alebo

postsekundarne

vzdelanie?

terciarne 73 (27,3 %)

vzdelanie?!

Navrhované opatrenia

24,

Podla ¢lanku 8 ods. 7 pism.h) nariadenia (EU) 2021/691 koordinovany balik
personalizovanych sluzieb, ktory sa ma poskytnit pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie, pozostava z tychto opatreni:

— Pracovna skupina: Manazéri Gétov s dokladnymi znalostami miestneho trhu
prace a konzultanti, ktori maju skisenosti s poskytovanim poradenstva v
pripadoch hromadného prepustania, budi organizovat' a viest informacné
stretnutia, spolo¢ne s pracovnikmi urcia personalizované spdsoby opédtovného
zaClenenia do zamestnania a budu ich v pripade potreby upravovat’. Pracovna
skupina méa podporu timu expertov na eurdpske projekty.

— Poradenstvo pri hl'adani nového zamestnania: Sluzby poradenstva pri hl'adani
nového zamestnania poskytované v rdmci skupinovych alebo individualnych
stretnuti zahfiiaju okrem iného Uvodny pohovor a individudlne poradenstvo,
certifikdciu nadobudnutych zru€nosti, usmernenia tykajlice sa pouzivania
digitalnej platformy tradu VDAB ,Moja kariéra“ (Mijn Loopbaan) na
hl'adanie zamestnania, ako aj usmernenia pred d’alej uvedenym veltrhom
prace, pocas neho a po nom.

Digitalne negramotné osoby dostan zakladnd odbornu pripravu v oblasti IKT
a dodato¢nu podporu prostrednictvom tzv. digibanks, kde si pracovnici mozu
pozicat’ laptop, absolvovat’ odbornu pripravu o tom, ako ho pouzivat’, a ziskat’
odpovede na svoje otazky tykajlce sa digitalnych technologii. Webinare a iné
online nastroje, ako je 123digit.be, pomozu zlepsit' digitdlne zruc¢nosti tym,
ktori v nich uz dosiahli urc¢it Groven.

— Pomoc pri hl'adani zamestnania: AKo prvy krok sa uskuto€nia stretnutia s
cielom posudit, ¢i uchadzadi o zamestnanie spifiaji poziadavky trhu prace a &
je ich hl'adanie zamestnania realistické. Nasledne dostavaju pracovnici podporu

18
19
20
21

ISCED 0 -2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5 -8.
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25.

zameranU na pripravu pri budicom uchadzani sa o zamestnanie, pomoc pri
pisani presved¢ivych Zivotopisov a motivacnych listov, posilnenie ich
sebaddovery a precvicovanie zrucnosti na uspesné absolvovanie pracovnych
pohovorov.

— Poradenstvo: Sluzby profesijnej orientacie zahffiaji poradenstvo, hladanie

volnych pracovnych miest a umiestiiovanie do zamestnania (t. j. prepajanie
uchadzatov o zamestnanie s vhodnymi pracovnymi prilezitostami
prostrednictvom zostladenia zru¢nosti a cielov uchddzacov s potrebami
zamestnavatel'ov), posudzovanie digitdlnych  zruCnosti, pomoc pri
individudlnom hladani zamestnania pomocou digitadlnych nastrojov a
psychicki podporu. Tieto sluzby sa poskytuju prostrednictvom systému
poukazok, aby sa pracovnikom zabezpecila moznost’ vol'by. Poradcovia uradu
VDAB po postdeni individualnych potrieb pracovnikov stanovia, ¢i ma byt
poskytovana sluzba intenzivna alebo vel'mi intenzivna.

— Intenzivna pomoc pri hladani zamestnania: Patria sem individudlne a

kolektivne Skolenia s profesijnym mediatorom, podpora pri podavani ziadosti o
zamestnanie a priprave na pracovné pohovory, partnerské odborné poradenstvo
a navstevy podnikov, ktoré potrebuju prijat’ novych zamestnancov.

—  Odbornd priprava a rekvalifikdcia: Pracovnici st Skoleni v osobitnych

vzdelavacich drahach urcenych na zlepsSenie ich technickych a digitalnych
zru€nosti a na rozvoj zruénosti suvisiacich s oblastami, v ktorych je nedostatok
pracovnej sily, alebo so zelenou transforméaciou. Po dohodnuti sa na
jednotlivych projektoch s profesijnym poradcom sa pracovnikom ponukne
cielend odborna priprava na uspokojenie zistenych potrieb. Pracovnici budi
mat’ pristup aj k Sirokej ponuke Skoleni, ktord zahfiia odbornt pripravu
ponukanu iradom VDAB alebo poskytovatel'mi odbornej pripravy.

—  Odborné priprava na pracovisku: Pracovnici absolvuji odbornu pripravu na

pracovisku v podniku, ktory ich po odbornej priprave zamestna. Pracovna
zmluva je bud’ na neurcity ¢as, alebo na ur€ity cas, ktory trva aspoil rovnako
dlho ako odborna priprava.

—  Vefltrh prace: Toto ndborové podujatie pomaha zdruzovat uchadzacov o
zamestnanie a zamestnavatel'ov, ktori sa snazia obsadit’ svoje vol'né pracovné
miesta. Poradenské stretnutia pred Ucastou na tomto podujati poméhaju
pripravit’ pracovnikov na stretnutie s potencidlnymi zamestnavatel'mi.

— Vyhl'addvanie potencidlne vol'nych pracovnych miest a parovanie pracovnych

ponuk s uchadzaémi: Specializovany tim vyhl'add volné pracovné miesta este
pred ich zverejnenim a pomoéZe vhodnym uchadzac¢om spomedzi byvalych
pracovnikov podniku Tupperware uchadzat sa o tieto pozicie. Podujatia
zamerané¢ na hladanie zamestnania sa budi organizovat Stvrtroéne v
priestoroch uradu VDAB. Tieto podujatia umoznia u¢astnikom komunikovat’ s
miestnymi a regionalnymi zamestnavatel'mi, oboznamit' sa s pracovnymi
prilezitost'ami a s tym, ako vstipit’ na trh prace.

Odborna priprava v oblasti IKT a dodato¢né podpora v ramci sluzieb poradenstva pri
hl'adani nového zamestnania zabezpecuju Sirenie zrucnosti potrebnych v digitdlnom
priemyselnom veku a v hospodarstve, ktoré efektivne vyuZziva zdroje, ako sa
vyzaduje v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU) 2021/691.
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26.

27.

Opisané navrhovane opatrenia predstavuju opatrenia aktivnej politiky trhu prace
v ramci oprévnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691.
Tymito opatreniami sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Belgicko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné na zaklade vnutrostatneho prava alebo podla kolektivnych zmlav. V
silade s &lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 Belgicko potvrdilo, Ze
finanénym prispevkom z EGF sa nenahradza Ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

28.

29.

30.

Odhadované celkové naklady s 1909 000EUR vratane vydavkov na
personalizované sluzby vo vyske 1 843 500 EUR a vydavkov na ¢innosti pripravy,
riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a podavania sprav vo vyske
65 500 EUR.

Celkova vyska pozadovaného finan¢ného prispevku z EGF je 1 622 650 EUR (85 %
celkovych nékladov).

Podl'a ¢lanku 8 ods. 7 pism. m) nariadenia (EU) 2021/691 Belgicko spresnilo, Ze
vnutrostatne predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuje urad VDAB.

.| Odhadované Odhadované
Opatrenia Odf;a(;j;\:any n’élldady na celkové
Ggastnikov ucastmkg néaklady
(v EUR) (v EUR)®

Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. a) nariadenia
(EU) 2021/691]

Pracovné skupina 267 843 225 000
Poradenstvo pri hl ada_ni_nového zamestnania 150 2512 376 736
(Outplacement begeleiding)

Pomoc pri hl'adani zamestnania

(Actieve bemiddeling en begeleiding naar werk) 100 1550 155000
Poradenstvo

(Begeleiding door partners) 30 4500 135000
Intenzwn_a pomoc pri hl'adani zamestnania 60 5206 312 355
(Jobhunting)

Odborné priprava a rekvalifikacia

(Opleiding eigen beheer, opleiding SIF, 65 6 874 446 809
opleiding bij partners)

Odborné priprava na pracovisku

[Opleiding in de onderneming (IBO)] 10 960 9600

22

23

S cielom vyhnut sa desatinnym cislam boli odhadované naklady na pracovnika zaokrahlené.
Zaokrahl'ovanie v8ak nemd ziadny vplyv na celkové néklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju
rovnaké ako v Ziadosti predlozenej Belgickom.

Z dévodu zaokrahlovania celkova suma nepredstavuje presny sticet jednotlivych poloziek.



Vel'trh prace 44 8 350
(Jobbeurs)
Vyhl'adavanie potencialne vol'nych pracovnych
miest a parovanie pracovnych ponuk s 60 3044 182 650
uchadza¢mi
(Big Recruitment)
Medzistcet (a): 1843 500
Percentualny podiel balika personalizovanych sluzieb (96,57 %)
Cinnosti podla ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691
1 Cinnosti pripravy 35000
2 Riadenie 3 000
3 Informovanost’ a propagéacia 2 500
4 Kontrola a podavanie sprav 25000
Medzisadet (b): 65 500
Percentualny podiel celkovych nakladov: (3,43 %)
Celkové néklady (a + b): - 1909 000
Prispevok z EGF (85 % celkovych nakladov) - 1622 650

Obdobie opravnenosti vydavkov

31.

32.

Belgicko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 17.
februara 2025. Vydavky na opatrenia budd teda opravnené na ziskanie finanéného
prispevku z EGF od 17. februara 2025 do 24 mesiacov odo diia nadobudnutia
uc¢innosti rozhodnutia o financovani.

Belgicku zaali vznikat administrativne vydavky na vyuZivanie EGF
17. februara 2025. Vydavky na cinnosti suvisiace s pripravou, riadenim,
informovanost'ou a propagéaciou, kontrolou a podavanim sprav su teda opravnené na
finanény prispevok zEGF od 17.februara2025 do 31 mesiacov odo dna
nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia o financovani.

Systémy riadenia a kontroly

33.

Ziadost' obsahuje opis systému riadenia a kontroly pozadovany podla ¢lanku 23
nariadenia (EU) 2021/691, v ktorom sa $pecifikujii povinnosti zapojenych subjektov.
Belgicko ozndmilo Komisii, Ze finanény prispevok bude riadit’ urad VDAB: Platby
uskuto¢ni finan¢na sluzba tiradu VDAB. Organom auditu pre EGF je odbor financii a
rozpoctu — oddelenie auditu flamskeho organu auditu pre eurdpske Strukturdlne
fondy.

Zavizky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

34.

Belgicko poskytlo vSetky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budu dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnen¢ poziadavky stanovené¢ vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykajd hromadného prepust’ania,
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—  sazabrani dvojitému financovaniu,

—  finanény prispevok z EGF bude v stlade s procesnymi ahmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajacimi sa Statnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

35.

36.

37.

Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az 202724, zmeneného
nariadenim Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februara 2024%, nesmie EGF
prekrocit’ maximalnu ro¢nu sumu 30 milionov EUR (v cenach z roku 2018).

Po preskimani Ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) 2021/691 a s ohladom na pocet dotknutych prijimatelov,
navrhované opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnat’ financny
prispevok v suvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat’ z EGF sumu vo vyske
1622 650 EUR, ktor4 predstavuje 85 % celkovych nékladov na navrhované
opatrenia.

V stilade s ¢lankom 15 ods. 1 prvym pododsekom druhou vetou nariadenia (EU)

2021/691 a ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra

2020 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Eurdpskou komisiou
0 rozpoCtovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov?®, navrhované rozhodnutie mobilizovat EGF prijmu
spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Savisiace akty

38.

39.

Stcasne s predlozenim tohto néavrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske 1 622 650
EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani v
zmysle ¢lanku 110 nariadenia (EU, Euratom) 2024/2509%". Rozhodnutie
0 financovani nadobudne uUc¢innost’ dhom, ked sa Komisii oznami, Ze Eurdpsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoc¢tovych prostriedkov podl'a ¢lanku 15 ods. 2
prvého pododseku nariadenia (EU) 2021/691.

24
25
26
27

U.v. EU L 4331,22.12.2020, s. 11.

U.v. EU L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU, Euratom) 2024/2509 z 23.septembra 2024

0 rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpoCet Unie (prepracované znenie)
(U.v. EU L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0004 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade ziadosti Belgicka — EGF/2025/004
BE/ Tupperware

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej Unie,

so zretefom na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
0 Eurépskom fonde na prispésobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie (EGF), ktorym sa zruiuje nariadenie (EU) & 1309/20132%%, anajmé na jeho
¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu zo 16.decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Europskej unie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupréci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom finanénom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov?®, a najmi na jej
bod 9,

so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,

ked’Ze:

1) Ciel'om Eurdépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori pri§li o zamestnanie (d’alej len ,,EGF*), je preukazat solidaritu a podporovat’
dostojné audrzatelné zamestnanie v Unii tym, ze bude v pripade velkych
reStrukturalizanych udalosti poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni,

a samostatne zdrobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukoncena, a Ze im bude
pomahat’ v tom, aby si ¢o najskor nasli dostojné a udrzate'né zamestnanie.

(2)  Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093% zmeneného nariadenim
Rady (EU, Euratom) 2024/765% a ¢lanku 16 nariadenia (EU) 2021/691 nesmie EGF
prekro¢it’ maximalnu ro¢nti sumu 30 milionov EUR (v cenéch z roku 2018).

(3)  Belgicko predlozilo 28. augusta 2025 ziadost' o mobilizaciu EGF v sulade s ¢lankom 8
ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 v stvislosti s prepustanim pracovnikov v podniku
Tupperware General Services NV v Belgicku. Ziadost' bola doplnena o dodato¢né
informacie poskytnuté v stlade s¢&lankom 8 ods.5 nariadenia (EU) 2021/691.
Uvedena ziadost sa povazuje za ziadost, ktora spiia podmienky na poskytnutie
finanéného prispevku z EGF podla ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2021/691 na zéaklade

2 U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48.

3 U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28.

% Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17.decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacroény
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

31 U.v. EU L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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postdenia, ktoré Komisia vykonala v navrhu rozhodnutia Europskeho parlamentu
a Rady o mobilizacii®.

4) Preto by sa v suvislosti so ziadostou predlozenou Belgickom mal mobilizovat EGF
s ciel'om poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 1 622 650 EUR.

(5) V zaujme skratenia Casu potrebného na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2026 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
poskytnut’ sumu 1622650 EUR vo forme viazanych aplatobnych rozpoétovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda wi¢innost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiiuje sa od [datum prijatia]”.

V Bruseli

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka
32 COM(2026) 1.

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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