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ktorou sa menia smernice 2006/43/ES, 2013/34/EU, (EU) 2022/2464 a (EU) 2024/1760,
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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. D6vody a ciele navrhu
Vseobecny kontext a ciele

Mario Draghi vo svojej sprave o buducnosti eurdpskej konkurencieschopnosti zdoraznil, Ze je
nevyhnutné, aby Eurdpa vytvorila regulacné prostredie, ktoré povzbudi konkurencieschopnost’
a odolnost’, priCom upriamil pozornost na zatazenie anaklady na dodrziavanie predpisov
vytvorené smernicou o vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov (CSRD) asmernicou
0 naleZitej starostlivosti podnikov Vv oblasti udrzatelnosti (CSDDD)!. Hlavy §tatov a predsedovia
vlad EU vo vyhléaseni z Budapesti 0 novej dohode o konkurencieschopnosti Eurdpy vyzvali na
,zacatie zjednoduSovacej revolucie, ktorou sa zabezpeéi jasny, jednoduchy a inteligentny
regulatny ramec pre podniky aktorou sa drasticky zjednodusi administrativne, regulacné
avykazovacie zatazenie, najmi pre MSP“?. Vyzvali Komisiu, aby vprvom polroku 2025
predlozila konkrétne navrhy na znizenie vykazovacich poziadaviek aspoii 0 25 %.

Komisia vo svojom oznameni o kompase konkurencieschopnosti pre EU potvrdila, Ze navrhne
prvy ,suhrny balik predpisov 0 zjednoduseni®, ktory by zahifial d’alekosiahle zjednodusenia
v oblasti vykazovania informéacii o udrzatelnom financovani, nalezitej starostlivosti Vv oblasti
udrzatelnosti a taxonomie®. Vo svojom oznameni s nazvom , Jednoduchsia a rychlejsia Eurépa:
oznamenie ovykondvani azjednoduSeni® Komisia stanovila program vykonavania
a zjednoduSenia, ktory prinasa rychle aviditeIné zlepSenia pre I'udi apodniky v praxi, ¢o si
vyZaduje viac nez len postupny pristup a zdéraznuje potrebu odvaznych opatreni na zefektivnenie
a zjednodugenie pravidiel EU, ako aj vnitrotatnych a regionalnych pravidiel®.

Smernica CSRD nadobudla u¢innost 5. januara 2023°. Posilnili a zmodernizovali sa fiou
poziadavky na vykazovanie informdcii 0 udrZatel'nosti podnikov prostrednictvom uprav smernice
0 uétovnictve, smernice 0 transparentnosti, smernice o audite a nariadenia o audite®. Smernica
CSRD je dolezitym prvkom Eurdpskej zelenej dohody aakéného planu o0 udrzatelnom
financovani’. Jej cielom je zabezpecit, aby investori mali informacie, ktoré potrebuju na
pochopenie a riadenie rizik, ktorym st vystavené spolo¢nosti, do ktorych sa investuje, v désledku
zmeny klimy a inych aspektov udrzatelnosti. Jej d’al$im ciel'om je zabezpecit', aby investori a iné
zainteresované strany mali potrebné informéacie o vplyve spolo¢nosti na l'udi a zivotné prostredie.
Prispieva tak k financnej stabilite a environmentélnej integrite. Ide o nevyhnutn podmienku na
to, aby financné zdroje smerovali do spolocnosti, ktoré sleduji ciele udrzatelnosti, prispieva

,-The future of European competitiveness“ (Budiicnost konkurencieschopnosti Eurépy), september 2024.

2 Vyhlasenie z Budapesti 0 novej dohode o konkurencieschopnosti Eurépy, 8. november 2024.

3 Ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov, COM(2025) 30 final: Kompas konkurencieschopnosti pre EU.
Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru
regionov, COM(2025) 47 final: Jednoduchsia a rychlejsia Eurdpa: oznamenie 0 vykonavani a zjednoduseni.

5 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 zo 14. decembra 2022 (smernica o vykazovani
informécii 0 udrzatel’nosti podnikov). )
6 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. jina 2013 (smernica o G¢tovnictve). Smernica

Europskeho parlamentu a Rady 2004/109/ES z 15. decembra 2004 (smernica o transparentnosti). Smernica
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES zo 17. maja 2006 (smernica o audite). Nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 537/2014 zo 16. aprila 2014 (nariadenie o audite).

7 Ozndmenie Komisie snazvom ,,Eurdpska zelena dohoda* [COM(2019) 640 final]. Oznamenie Komisie
s ndzvom ,,Ak¢ny plan: Financovanie udrzate'ného rastu® [COM(2018) 097 final].
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k vdacSej zodpovednosti a transparentnosti vo¢i vSetkym zainteresovanym stranam, pokial’ ide
0 vykonnost’ spolocnosti v oblasti udrzatelnosti.

Smernica CSDDD nadobudla u¢innost’ 25.jula 20248, Jej cielom je zabezpedit, aby
spolo¢nosti posobiace na jednotnom trhu EU prispievali k dosiahnutiu rozsiahlej§ich ambicii
Eurépskej tnie, pokial’ ide 0 prechod na udrzateI'né a klimaticky neutrdlne hospodarstvo,
zavedenim primeranych systémov spravy ariadenia a prijimanim vhodnych opatreni na
identifikaciu a rieSenie nepriaznivych vplyvov na l'udské prava a Zivotné prostredie v ramci
svojich vlastnych cinnosti, ako aj vramci ¢innosti ich dcérskych spolo¢nosti a v ich
globalnych hodnotovych retazcoch. NavySe sa zameriava na zabezpecCenie toho, aby
spolo¢nosti prijali a zaviedli plan transformacie na zmieriiovanie zmeny klimy.

Smernice CSRD a CSDDD sa v stcéasnosti vykonavaju v novom a zlozitom Kkontexte.
V désledku titoénej vojny Ruska proti Ukrajine doslo k narastu cien energie pre podniky EU.
Obchodné napitie stupa, ked’Ze geopolitické prostredie sa nad’alej meni. Urcité iné vyznamné
jurisdikcie zaujali k regulécii vykazovania informécii o udrzatelnosti podnikov a nalezitej
starostlivosti odlisny postoj, ¢o vyvolava otazky o vplyve tychto pravnych predpisov na
konkurenéné postavenie spoloénosti z EU. Schopnost’ Unie zachovat’ a chranit’ svoje hodnoty
zavisi, okrem iného, od schopnosti jej hospodarstva prispdsobit sa akonkurovat
v nestabilnom a miestami nepriatel’skom geopolitickom kontexte.

Tento névrh preto obsahuje ustanovenia na zjednoduSenie a zefektivnenie regulaéného ramca
s cielom znizit' zatazenie podnikov vyplyvajice zo smemic CSRD a CSDDD bez toho, aby sa
oslabili politické ciele oboch pravnych predpisov, a zabezpecit' nakladovo efektivnejsie plnenie
celkovych ambicii Eurdpskej zelenej dohody suvisiacich so zelenou a spravodlivou
transforméciou.

Navrh obsahuje niekol'ko dolezitych aspektov Vv oblasti zjednoduSenia a flexibility, ktoré mézu
podniky povzbudit’ v tom, aby dobrovolne uplatiiovali vykazovanie informacii 0 udrzatelnosti
a taxonoémii vo vacSom rozsahu. Spolo¢nosti, ktoré uz disponujii silnym profilom Vv oblasti
udrzatelnosti, by to mohli vyuzit' ako faktor odliSujuci ich od konkurencie, ¢o by im mohlo
potencidlne pomoct’ prilakat’ investicie do ich podnikania. Spolo¢nosti, ktoré sa nachadzaju
V procese transformécie, mézu vyuzivat’ dobrovol'né vykazovanie, ked’Ze sa m6zu rozhodnut’, ako
komunikovat’ svoje transformacné stratégie bez toho, aby na svojich pleciach pocit'ovali bremeno
povinného zverejiiovania, a zarovein tak mat’ moznost’ prilakat’ investicie.

Stbezne s tymto navrhom Komisia predkladd samostatny legislativny navrh na odlozenie
zacatia uplatinovania smernice CSDDD a urcitych ustanoveni smernice CSRD.

Osohitny kontext a ciele tohto navrhu tykajuce sa smernice CSRD

Smernica CSRD sa ma v sucasnosti uplatiiovat’ na velké podniky, MSP scennymi papiermi
koétovanymi na regulovanych trhoch EU, materské podniky velkych skupin, ako aj na emitentov,
ktori patria do tychto kategorii podnikov. Zaciatok uplatiiovania poziadaviek na vykazovanie
zavedenych smernicou CSRD sa zavadza postupne podl'a réznych kategérii podnikov. V prvej
vlne st vel’ké subjekty verejného zaujmu s viac nez 500 zamestnancami, ktoré musia po prvykréat

8 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1760 z 13. juna 2024 (smernica o nalezitej starostlivosti
podnikov v oblasti udrzatelnosti).
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vykazat’ informécie v roku 2025 za Gétovny rok 2024°. V druhej vine st ostatné velké podniky,
ktoré musia vykazat’ informécie v roku 2026 za Gétovny rok 2025%°. V tretej vine sa nachadzaj
malé a stredné podniky (MSP), ktorych cenné papiere s kGtované na regulovanych trhoch EU —
tie musia vykazat’ informécie V roku 2027 za uctovny rok 2026, hoci maju moznost’ rozhodnut’ sa,
7e za uétovné roky 2026 a 2027 si uplatnia vynimku dané informécie nevykéazat™!. Vo $tvrtej vine
st uréité podniky z krajin mimo EU, ktoré podnikaji na Gzemi Unie a presahuji urdité prahové
hodnoty — tieto musia vykazat® informécie v roku 2029 za tiétovny rok 20282,

V smernici CSRD sa vyzaduje, aby podniky patriace do rozsahu pdsobnosti vykazovali
informécie o udrzatel'nosti podla povinnych eurdpskych Standardov vykazovania informacii
0 udrzatelnosti (ESRS), aod Komisie sa vyzaduje, aby takéto Standardy prijala
prostrednictvom delegovanych aktov. Komisia v jali 2023 prijala prvy subor Standardov
ESRS, ktoré su odvetvovo neutralne, ¢o znamena, ze ich maji uplatiiovat’ vetky podniky
patriace do rozsahu pdsobnosti nezavisle od odvetvia hospodarstva, v ktorom dany podnik
posobi’®. V smernici CSRD sa vyzaduje aj to, aby Komisia prijala odvetvové $tandardy
vykazovania, pricom prvy subor takychto Standardov sa ma prijat’ do juna 2026. Smernica
CSRD umoznuje kotovanym MSP, aby namiesto uplného suboru ESRS vykazovali
informacie s pouzitim samostatného, jednoduchsieho primeraného stboru standardov.

Na ziadost Komisie skupina EFRAG predlozila Standard vykazovania informacii
0 udrzatel'nosti, ktory moézu dobrovolne pouzivat MSP, na ktoré sa nevztahuji poziadavky
na vykazovanie (Standard VSME)!. Cielom tohto $tandardu VSME je poskytnit MSP
jednoduchy, vsSeobecne uznavany nastroj, prostrednictvom ktorého moézu poskytovat
informacie o udrzatel'nosti bankam, vel’kym spolo¢nostiam a inym zainteresovanym stranam,
ktoré mozu takéto informacie pozadovat’.

Dal§im déleZitym aspektom smernice CSRD sii ustanovenia 0 uisteni a vykazovani informacii
0 hodnotovom retazci. Podniky musia uverejiiovat’ svoje informacie 0 udrzatelnosti spolu so
stanoviskom Statutdrneho auditora alebo, ak to umoznuju clenské Staty, nezéavislého
poskytovatel’a uistovacich sluZieb. Sucasna poZiadavka sa tyka limitovaného uistenia, pricom

9 Takisto aj subjekty verejného zaujmu, ktoré si materskymi podnikmi velkej skupiny Sviac nez 500
zamestnancami, na uéely konsolidovaného vykazovania informacii 0 udrzatel'nosti. ,,Subjekty verejného zaujmu*
s vymedzené v ¢lanku 2 bode 1 smernice 0 Gétovnictve ako podniky, ktoré: a) sa riadia pravom ¢lenského Statu
aktorych prevoditelné cenné papiere s prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu EU; b) st Gverovymi
institiciami; ¢) st poistoviiami; alebo d) urcili ¢lenské staty ako subjekty verejného zaujmu. ,,Velké podniky* st
vymedzené v ¢lanku 3 ods. 4 smernice 0 Gictovnictve ako podniky, ktoré ku diu, ku ktorému sa zostavuje ich
uctovna zavierka, prekrocia aspon dve z tychto troch kritérii: a) celkova bilancna suma: 25 000 000 EUR; b) Cisty
obrat: 50 000 000 EUR; ¢) priemerny pocet zamestnancov pocas uétovného roka: 250.

Ako aj ostatné materské podniky velkych skupin na ucely konsolidovaného vykazovania informacii
0 udrzatelnosti.

Sucast'ou tretej viny s aj malé a menej zlozité uverové institiicie a kaptivne poistovne a zaist'ovne, hoci tieto
mdbzu vyuzit’ dodato¢n dvojrocntt vynimku len vtedy, ak st kétovanymi MSP.

Podl’a ¢lanku 40a smernice 0 uctovnictve, zmenenej smernicou CSRD, musi podnik, ktory nie je usadeny
v EU, vykazovat® informacie 0 udrzatel'nosti na trovni skupiny, ak a) dosiahol ¢isty obrat v Unii vo vyske
viac nez 150 milionov EUR ab) méa bud’ dcérsku spoloénost’ v EU, na ktor(i sa vztahuji poziadavky na
vykazovanie informacii o udrzatelnosti zavedené smernicou CSRD, alebo méa pobocku v EU, ktora dosiahla
Cisty obrat vo vyske viac nez 40 milionov EUR. V tomto pripade ma pravnu povinnost’ uverejnit’ spravu
dcérska spoloénost’ alebo pobocka v EU.

13 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2772 z 31. jala 2023, ktorym sa dopliia smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2013/34/EU, pokial ide 0 §tandardy vykazovania informacii o udrzatelnosti.

Skupina EFRAG sa predtym nazyvala Europska poradna skupina pre finan¢né vykaznictvo, no jej oficialny
nazov je v sacasnosti len EFRAG. Ide 0 nezavisly sikromny organ zloZeny z viacerych zainteresovanych
strén, ktory je vicsinovo financovany z prostriedkov EU.

10

11

12

14
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v smernici CSRD sa stanovuje, ze tato poziadavka by sa v buducnosti za urcitych podmienok
mohla zmenit' na primerané uistenie’®. V smernici CSRD sa zaroven vyzaduje, aby Komisia
prijala Standardy pre uistenie 0 udrzatel'nosti prostrednictvom delegovanych aktov.

V smernici CSRD sa vyzaduje, aby podniky vykazovali informacie 0 hodnotovom ret'azci
vrozsahu potrebnom na pochopenie ich vplyvov, rizik aprileZitosti suvisiacich
s udrzatelnostou. V smernici CSRD sa stanovuje tzv. horné ohrani¢enie hodnotového
retazca, Vktorom sa uvadza, ze Standardy ESRS nesmu obsahovat poziadavky na
vykazovanie, ktoré by od podnikov vyzadovali, aby od MSP vich hodnotovom retazci
ziskavali informacie nad ramec informacii, ktoré sa maji zverejnit’ na zaklade prislusného
Standardu pre kotované MSP.

Cielom tohto navrhu je znizit zataz spojenti S vykazovanim a obmedzit' G¢inok prenosu
zat'azenia na mensie spolo¢nosti. Po prvé, cielom tohto navrhu je zjednodusit’ ramec a znizit
zat’azenie takto:

— Pocet podnikov, na ktoré sa vzt'ahuji povinné poziadavky na vykazovanie informacii
0 udrzatelnosti, by sa znizil priblizne 0 80 %, pri¢om by sa z rozsahu pdsobnosti vynali
velké podniky do 1 000 zamestnancov (t. j. niektoré podniky z druhej viny a niektoré
podniky z prvej viny) a kotované MSP (t. j. vSetky podniky V tretej vine). Poziadavky na
vykazovanie by sa vzt'ahovali len na vel'ké podniky s viac nez 1 000 zamestnancami (t. j.
podniky, ktoré maja viac nez 1 000 zamestnancov a bud’ obrat presahujtici 50 miliénov
EUR, alebo stvahu presahujucu 25 milionov EUR). Touto revidovanou prahovou
hodnotou by sa smernica CSRD uviedla do vécieho stiladu so smernicou CSDDD?,

— Pre podniky, na ktoré sa nevztahuju povinné poziadavky na vykazovanie informacii
0 udrzatel'nosti, Komisia navrhuje primerany Standard pre dobrovolné pouZivanie,
ktory by vychadzal zo Standardu VSME, ktory vypracovala skupina EFRAG. Podla
tohto navrhu by Komisia tento dobrovolny Standard prijala formou delegovaného
aktu. V snahe riesit’ dopyt na trhu ma Komisia medzitym v umysle ¢o najskor vydat’
odporucanie 0 dobrovolnom vykazovani informécii 0 udrZatelnosti na zdklade
Standardu VSME, ktory vypracovala skupina EFRAG.

— Rozsirilo a posilnilo by sa viiom horné ohrani¢enie hodnotového retazca. Namiesto
toho, aby bol len limitom toho, o sa modze Vv Standardoch ESRS Specifikovat’, by sa
vztahoval priamo na vykazujucu spolocnost’. Chrénil by vsetky podniky, ktoré maju do
1000 zamestnancov, anie len malé astredné podniky, ako je to v sucasnosti. A
prislusny limit by sa vymedzil v dobrovol'nom Standarde, ktory by na zaklade Standardu
VSME vypracovaného skupinou EFRAG prijala Komisia formou delegovaného aktu.
Tym sa vyrazne obmedzi u¢inok prenosu zat'aZzenia na mensie podniky.

15 Objem préce v pripade zakazky na limitované uistenie je vyrazne nizsi neZ pri zakazke na primerané uistenie.

Zaver zakazky na limitované uistenie sa zvycCajne poskytuje negativnou formou vyjadrenia, pricom sa Viom
uvadza, ze poskytovatel’ uistenia nezistil ziadnu skutocnost, v dosledku ktorej by dospel k zaveru, ze predmet
zékazky je vyznamne nespravny. Zaver zakazky na primerané uistenie sa zvycajne poskytuje pozitivnou formou
vyjadrenia avysledkom je poskytnutie nizoru na hodnotenie predmetu zdkazky podla vopred vymedzenych
kritérii.

16 Okrem toho a z dévodu konzistentnosti by sa v &lanku 40a smernice 0 utovnictve prahova hodnota &istého obratu
pre podnik, ktory nie je usadeny v EU ana ktory sa vztahuju poziadavky na vykazovanie na arovni skupiny,
zvyiila zo 150 miliénov EUR dosiahnutych v Unii na 450 milionov EUR. Z dévodu konzistentnosti sa d’alej
prahova hodnota pre pobotku v EU podla &lanku 40a zvySuje zo 40 milionov EUR na 50 milionov EUR
aprahova hodnota pre dcérsku spolo¢nost’ v EU sa obmedzuje na velké podniky v zmysle vymedzenia v smernici
0 uctovnictve. KIi¢ové prahové hodnoty smermice CSDDD su 1 000 zamestnancov a obrat 450 miliénov EUR.
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— Neexistovali by ziadne odvetvové Standardy vykazovania, ¢im by sa zabranilo
narastu poctu predpisanych udajovych bodov, ktoré by podniky mali vykazovat'.

— Odstranila by sa moznost’ prejst’ od poziadavky limitovaného uistenia k poziadavke
primeraného uistenia. Tym sa objasni, ze podniky patriace do rozsahu posobnosti
nebudu musiet’ v budticnosti ¢elit’ ziadnemu zvySeniu nakladov na uistenie.

— Namiesto povinnosti Komisie prijat’ Standardy pre uistenie V oblasti udrzatel'nosti do roku
2026 Komisia do roku 2026 vyda usmernenia pre cielené uistenie. To Komisii umozni
rychlejsie riesit’ vznikajuce problémy v oblasti uistenia o udrzatelnosti, ktoré moézu
spOsobit’ zbytocné zat'azenie podnikov, na ktoré sa vzt'ahuju poziadavky na vykazovanie.

— Névrhom sa zavadza rezim moznosti uplatiiovania (,,opt-in“), V ramci ktorého vel'ké
podniky sviac nez 1000 zamestnancami a Cistym obratom nepresahujucim 450
milionov EUR, ktoré deklaruj, ze ich ¢innosti st zosuladené alebo Ciastocne zosuladené
s taxonomiou EU, zverejituju svoje KPI tykajlice sa obratu a kapitalovych vydavkov
amoézu sa rozhodnit, ze budu zverejiiovat’ svoje KPI tykajuce sa prevadzkovych
vydavkov. Tymto pristupom zaloZenym na moznosti uplatilovania sa Uplne eliminuju
néklady na dodrziavanie pravidiel vykazovania Vv rdmci taxonomie pre vel'ké podniky
s viac nez 1 000 zamestnancami a ¢istym obratom nepresahujdcim 450 miliénov EUR,
ktoré nedeklarujt, ze ich Cinnosti suvisia S hospodarskymi ¢innostami, ktoré sa podl'a
nariadenia o taxonomii povazuju za environmentalne udrzatené. Tento navrh navyse
poskytuje vacsiu flexibilitu, ked’Zze tymto podnikom umoziuje vykazovat informacie
0 ¢innostiach, ktoré spifaju uréité technické kritéria preskimania v ramci taxonomie bez
toho, aby spifali vietky z nich. Takéto vykazovanie informécii o &iastoénom zosuladeni
moéze podporit’ postupni environmentalnu transformaciu c¢innosti V priebehu casu
v sUlade s ciel'om zvysit’ financovanie transformacie.

Po druhé, Komisia ma v tmysle prijat’ delegovany akt, ktorym sa uskuto¢ni revizia prvého stiboru
Standardov ESRS. V snahe urychlene dosiahnut’ zjednodusSenie a zefektivnenie standardov ESRS
a poskytnut’ podnikom jasnost’ a pravnu istotu ma Komisia v timysle prijat’ potrebny delegovany akt
¢o najskor, najneskor vSak Sest’ mesiacov po nadobudnuti U¢innosti tohto navrhu. Reviziou
delegovaného aktu sa podstatne znizi pocet povinnych tdajovych bodov podl'a standardov ESRS tak,
7e sa 1) odstrania tie, ktoré sa povazuji za najmenej ddlezité na vykazovanie informdcii 0 udrzatel'nosti
na vSeobecné Uiely, ii) uprednostnia kvantitativne udajové body pred opisnym textom a iii) zacne este
viac rozliSovat’ medzi povinnymi a dobrovolnymi tdajovymi bodmi bez toho, aby sa narusila
interoperabilita s globalnymi standardmi vykazovania, abez toho, aby bolo dotknuté postdenie
vyznamnosti kazdého podniku. Reviziou sa objasnia ustanovenia, ktoré sa povazujii za nejasné. Zlepsi
sa tym stlad s ostatnymi pravnymi predpismi EU. Poskytni sa jasnejie pokyny, ako uplatiiovat
zésadu vyznamnosti v snahe zabezpecCit,, aby podniky vykazovali len vyznamné informacie, a v snahe
znizit’ riziko, ze budli poskytovatelia uistovacich sluzieb neumyselne nabadat’ podniky, aby
vykazovali informacie, ktoré nie st nevyhnutné, alebo aby na proces posudzovania vyznamnosti
vy¢lenili nadmerné zdroje. Zjednodusi sa tym $truktira a prezentécia §tandardov. Dalej sa posilni uz
teraz velmi vysoky stupenn interoperability S globalnymi Standardmi vykazovania informacii
0 udrzatelnosti. Vykonajli sa aj pripadné d’alSie tipravy, ktoré sa vzhladom na skusenosti S prvym
kolom uplatiiovania Standardov ESRS mo6zu povazovat’ za potrebné.

Po tretie, samostatnym navrhom, ktory Komisia predlozila subezne s tymto ndvrhom, by sa
0 dva roky odlozil zaciatok uplatiovania poziadaviek na vykazovanie v ramci druhej viny
(velké podniky, ktoré nie st subjektmi verejného zaujmu aktoré maju viac nez 500
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zamestnancov, ako aj vel’ké podniky najviac s 500 zamestnancami®’) a tretej viny (kétované
MSP, malé a menej zlozité tverové institicie akaptivne poistovne a zaistovne). Cielom
odkladu je zabranit' situacii, ked sa od ur€itych podnikov vyZzaduje, aby vykazovali
informacie za G¢tovny rok 2025 (druha vlna) alebo 2026 (tretia vlna), a ndsledne su od tejto
poziadavky oslobodené. Takato situdcia by znamenala, ze dotknutym podnikom vznikaja
zbytocné vydavky, ktorym bolo mozné predist’.

Komisia vyzyva spoluzakonodarcov, aby urychlene dosiahli dohodu o tomto odklade, najma
s cielom zabezpecit’ potrebnti pravnu zrozumitel'nost’ pre podniky v druhej vine, od ktorych
sa Vv sucasnosti vyzaduje, aby prvykrat vykazali informacie v roku 2026 za uctovny rok 2025.

Osobitny kontext a ciele tohto ndvrhu tykajlce sa smernice CSDDD

Podla stucasnych pravidiel by ¢lenské $taty mali smernicu CSDD transponovat’ do 26. jula
2026. Zaciatok jej uplatiovania sa predpoklada v troch vinach: od jula 2027 by sa pravidla
zaéali uplatiiovat’ len na najvicsie spolo¢nosti v EU, t. j. na tie, ktoré majii viac nez 5 000
zamestnancov a vykazuju cisty rocny (celosvetovy) obrat vo vysSke viac nez 1,5 miliardy
EUR, ako aj na spolo¢nosti z krajin mimo EU, ktoré v EU dosahuju &isty obrat vo vyske viac
nez 1,5 miliardy EUR. V druhej vine by novy ramec museli od jula 2028 dodrziavat
spolo¢nosti v EU s viac nez 3 000 zamestnancami a ¢istym obratom viac nez 900 miliénov
EUR, ako aj spolo¢nosti z krajin mimo EU dosahujace takyto &isty obrat v EU. V poslednej
vine by boli vSetky ostatné spolo¢nosti patriace do v§eobecného rozsahu pdsobnosti, ktoré by
museli zacat’ uplathovat’ (vnutrostatne pravidla, ktorymi sa transponuje smernica) smernicu
v juli 2029. Odhaduje sa, ze od tohto datumu sa smernica CSDDD bude vzt'ahovat’ priblizne
na 6 000 velkych spolo¢nosti v EU a priblizne 900 spolo¢nosti z krajin mimo EU. V osobnej
posobnosti a postupnom zavadzani uplatfiovania sa zohl'adiuje skuto¢nost, Zze spolo¢nosti
roznej vel'kosti maji rézne kapacity na implementaciu nového povinného ramca, a ako také
st kI'ai€¢ovym prvkom pri zabezpe€ovani proporciondlneho pristupu.

Pokial’ ide o0 vel'ké spolo¢nosti, V smernici sa uplatiiuje pristup zaloZzeny na riziku, ktory im
umoziuje uprednostnit’ rieSenie tych vplyvov, ktoré su najpravdepodobnejSie alebo
najzavaznejsie. V smernici sa takisto vyzaduje, aby spolo¢nost’ prijala ,,vhodné opatrenia®,
ktoré méa primerane k dispozicii, s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu.

Smernica takisto umoZiiuje spolocné znaSanie nakladov prostrednictvom spolo¢nych
priemyselnych iniciativ a iniciativ viacerych zainteresovanych stran.

Pokial’ ide 0 predchadzanie presunu regulacného zat'azenia na obchodnych partnerov MSP,
Vv smernici sa vyZzaduje, aby velké spolocnosti patriace do rozsahu posobnosti pouzivali
zodpovedné zmluvné dolozky, investicie, podporu a zlepSené ndkupné postupy.

Napriek vSetkym tymto prvkom sa smernica vnima tak, Ze predstavuje znacnlii regulacnii
zataz, najma ked’ st hodnotové retazce vel'mi zlozité a rozsiahle, a preto zaujmové zdruzenia
vyzvali na d’alSie zjednodusenia a zniZenie zat'aZenia, a to aj pokial’ ide 0 MSP, ktoré Udajne
mozu stale zazivat' neziaduce ulinky prenosu zatazenia na menSie podniky. Zaujmové
zdruzenia navySe poukdazali na neistotu spojeni S moznym narastom rizik Vv oblasti
zodpovednosti.

o Ako aj podniky, ktoré nie st subjektmi verejného zaujmu a ktoré s materskym podnikom vel’kych skupin s viac
nez 500 zamestnancami, a podniky, ktoré si materskymi podnikmi vel’kych skupin do 500 zamestnancov.
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Hoci smernica CSDDD uz zahtiia niekol’ko mechanizmov na zabezpecenie proporcionality
ana zabezpecenie toho, aby spolo¢nosti patriace do rozsahu posobnosti mohli profitovat’
z udrzatel'nejSieho riadenia hodnotového retazca z hladiska dobrej povesti a odolnosti,
pri¢om sa zohl'adiiuje spétna védzba spolo¢nosti, cielom tohto névrhu je objasnit’ a zjednodusit’
tento rdmec a znizit' zatazenie spolo¢nosti vratane jednorazovych a opakujicich sa nékladov
na dodrziavanie predpisov uz Vv krdtkodobom horizonte. Na tento ucel sa zavadzaju najmé
tieto zmeny:

— prispdsobenie povinnosti tykajucich sa nepriamych obchodnych partnerov v ret'azci
¢innosti pripadom obchadzania alebo pripadom, ked existuji informéacie
poukazujuce na pravdepodobné alebo skuto¢né nepriaznivé vplyvy,

— znizenie pozadovanej frekvencie pravidelného monitorovania a
— objasnenie a cielené zameranie rozsahu zapojenia zainteresovanych stran.
Néavrh obsahuje aj niekol’ko d’alSich prvkov, ktorych cielom je zvysit’ pravnu istotu a vytvorit’

rovnaké podmienky v EU, &im sa prispeje K zniZzeniu zataZenia a zlepSeniu medzinrodnej
konkurencieschopnosti.

Subezne stymto navrhom Komisia prijala aj navrh, ktorym by sa lehota na transpoziciu
predizila o jeden rok a ktorym by sa odstranila prva vina uplatiiovania. Celkovym vysledkom
prediZenia lehoty stanovenej v smernici na prijatie vieobecnych usmerneni Komisiou (¢lanok
19 ods. 3) je, Ze spolocnosti patriace do rozsahu posobnosti budi mat’ dva roky na to, aby sa
pripravili na zacatie uplatiovania, ¢o im umozni plne zohl'adnit’ najlepSie postupy stanovené
v tychto usmerneniach.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky
Smernica o0 vykazovani informécii o udrzatel'nosti podnikov

Tym, Ze sa odstrani rozliSovanie medzi kdtovanymi a nekétovanymi podnikmi, je tento navrh
v stlade s cielom unie kapitalovych trhov, ktorym je zatraktivnit' regulované trhy EU ako
zdroj financovania.

Ciel'om poziadaviek na vykazovanie informacii stanovenych v smernici CSRD a $tandardoch
ESRS je okrem iného zabezpeCit, aby tucastnici finanéného trhu, uverové institacie
a spravcovia referenénych hodnot mali pristup k informaciam o udrzatel'nosti, ktoré potrebuju
od podnikov na ucely splnenia svojich vlastnych povinnosti Vv oblasti vykazovania podla
nariadenia 0 zverejiiovani informacii 0 udrzatelnosti v sektore financii, nariadenia
0 kapitalovych poziadavkach a nariadenia o referenénych hodnotach. Podniky, na ktoré¢ by sa
podl’a tohto navrhu uz nevzt'ahovali poziadavky na vykazovanie podl'a smernice CSRD, mézu
nad’alej poskytovat’ informacie ucastnikom finanéného trhu, uverovym institiciam
a spravcom referen¢nych hodndt na dobrovolnej baze. V pripade potreby tak mézu urobit
S pouzitim Standardov pre dobrovolné vykazovanie, ktoré by Komisia podl'a tohto navrhu
prijala ako delegované akty.

Podl’a tohto navrhu musia mat’ podniky na to, aby patrili do rozsahu posobnosti poziadaviek
na vykazovanie informécii o udrzatelnosti, viac nez 1000 zamestnancov. Ked’Ze prahova
hodnota 1000 zamestnancov je jednym z hlavnych kritérii pouzivanych na vymedzenie
podnikov, na ktoré sa vztahuje smernica CSDDD, tento navrh podporuje uvedenie smernic
CSRD a CSDDD do uzsieho stladu.
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Od podnikov, na ktoré sa vztahuje tak smernica CSRD, ako aj smernica CSDDD, sa
v smernici CSDDD nevyzaduje, aby vykazovali dodatocné informécie nad rdmec tych, ktoré
st povinné vykazovat' podla smernice CSRD. Navrhované tupravy nevylacia z rozsahu
posobnosti smernice CSRD ziadne podniky, na ktoré sa vztahuje smernica CSDDD, ¢o
znamena, ze sa zachova uvedeny stulad medzi tymito dvoma pravnymi predpismi.

Stlad s inymi pravnymi predpismi EU sa posilni prostrednictvom Gprav delegovaného aktu
o standardoch ESRS, ak st najvhodnej$im prostriedkom na dosiahnutie tohto ciela prave
upravy Standardov ESRS.

Smernica 0 naleZitej starostlivosti podnikov v oblasti udrzatel'nosti

Podla smernice CSRD/Standardov ESRS sa vykazovanie nepriaznivych vplyvov
neobmedzuje na priamych partnerov v ramci hodnotového retazca. Stlad so smernicou
CSRD sa zachovava, ked’Ze navrhované zmeny smernice CSDDD, ktorymi sa v prvom rade
obmedzuje nalezita starostlivost’ na priamych partnerov Vramci hodnotového retazca, su
doplnené poziadavkami, aby spolo¢nosti patriace do rozsahu pdsobnosti posudzovali
nepriamych obchodnych partnerov, ak existuju vierohodné informéacie naznacujuce existenciu
skutoénych alebo potencialnych vplyvov na ich arovni. Smernicou CSRD sa dopliia smernica
CSDDD, pokial’ ide 0 vykazovanie informécii o nalezitej starostlivosti, priom po novom sa
navrhuje zosUladenie rozsahu pésobnosti oboch pravnych aktov. Ustanovenie o planoch
klimatickej transformécie bude lepSie zostladené so znenim smernice CSRD, pricom
smernica CSRD sa bude nad’alej dopiiat’ 0 jasnt povinnost’ prijat’ takyto plan.

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

Tento navrh je v stlade s politikou EU na zvysenie konkurencieschopnosti, zjednodusenie
regulatného ramca azniZenie zat'aZenia podnikov pri sucasnom dosahovani politickych
cielov smernic CSRD aCSDDD. To zahfila aj zachovanie Zelenej dohody, kedze
strednodoba az dlhodoba konkurencieschopnost’ zavisi od toho, ¢i spolocnosti do svojich
¢innosti dostato¢ne zaclenuju aspekty udrzatel'nosti.

Pokial’ ide 0 smernicu CSDDD, navrhom by sa zjednodusili a zefektivnili poZiadavky
nalezitej starostlivosti Vv oblasti udrzatelnosti pre spolo¢nosti patriace do rozsahu pdsobnosti,
¢im by sa znizila administrativna zataz v sUlade scielmi stanovenymi Vv Kompase
konkurencieschopnosti — konkrétne ciel'mi znizit’ zat'azenie 0 25 % a 35 % (pre MSP).

ZniZzenim vplyvu na obchodnych partnerov — spomedzi ktorych mnohi budi MSP alebo malé
spolo¢nosti so strednou trhovou kapitalizaciou — navrh zaroven prispieva K ciel'u podporovat’
MSP amalé spolo¢nosti so strednou trhovou kapitalizaciou a oslobodit’ ich od zbytocnej
zétaze, ktord by mohla negativne ovplyviiovat ich prosperitu arast. RozSirenie rozsahu
posobnosti ustanoveni podliehajucich maximalnej harmonizécii tak, aby zahfiiali zdkladné
povinnosti nalezitej starostlivosti, takisto prispieva K ciel'u jednotného trhu tak, Ze zabranuje
fragmentacii  prostrednictvom roznych vnutrostatnych pravidiel (tzv. gold-plating)
a zabezpecCuje rovnaké podmienky Vv celej Eurdpskej unii. Odstranenie jednotnych pravidiel
obcianskopravnej zodpovednosti sice znizuje harmonizaciu, zabezpecuje vSak dodrziavanie
existujacich vnutrostatnych rezimov zodpovednosti, sktorymi su spolo¢nosti patriace do
rozsahu pdsobnosti oboznamené, v sulade so zasadou subsidiarity a zabezpecuje vacsiu
pravnu istotu, pokial’ ide 0 rizika spojené so zodpovednostou v rdmci nového typu povinnosti
podnikov zalozenych na riziku.
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2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA APROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Pravny zaklad navrhu smernice je zalozeny na ¢lankoch 50 a 114 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie (ZFEU). Clanok 50 ZFEU je pravnym zakladom pre prijimanie opatreni EU
zameranych na dosiahnutie prava usadit’ sa na jednotnom trhu v oblasti prava obchodnych
spolo¢nosti a poveruje Europsky parlament a Radu, aby konali prostrednictvom smernic.
Clanok 50 ZFEU je pravnym zékladom smernic 2006/43/ES a 2013/34/EU, ako aj suc¢astou
pravneho zékladu v pripade smernice (EU) 2022/2464 asmernice (EU) 2024/1760.
Clanok 114 ZFEU je vSeobecnym pravnym zékladom s cielom vytvorit' jednotny trh alebo
zabezpecit' jeho fungovanie — v tomto pripade volny pohyb kapitalu aslobodu usadit’ sa.
Clanok 114 ZFEU je sudastou pravneho zikladu v pripade smernice (EU) 2022/2464
a smernice (EU) 2024/1760.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)
Smernica o0 vykazovani informécii 0 udrzatel'nosti podnikov

Zverejiovanie informacii o udrzatelnosti v EU je uz upravené v smernici o uétovnictve, ktora
bola zmenend smernicou CSRD. Spolo¢nymi pravidlami vykazovania informacii
0 udrzatelnosti aich uistenia sa zabezpecujii rovnaké podmienky pre spolocnosti usadené
v roznych cClenskych Statoch. Spolo¢nostiam, ktoré posobia na cezhrani¢nom zaklade, by
vyrazné rozdiely v poziadavkach na vykazovanie informacii 0 udrzatel'nosti a uistenie medzi
Clenskymi Statmi spdsobili dodatocné naklady a zlozitost, Vv dosledku c¢oho by doslo
k naru$eniu jednotného trhu. Ak ¢lenské Staty konaju samostatne, nedokazu zmenit’ existujice
pravne predpisy EU s cielom zniZit' zat'aZenie spolo¢nosti.

Smernica 0 naleZitej starostlivosti podnikov V oblasti udrzatel'nosti

Smernicou CSDDD sa zabezpe¢uju rovnaké podmienky v celej Eurdpskej Unii harmonizaciou
pravidiel nalezitej starostlivosti podnikov Vv oblasti udrzatelnosti Vv kontexte rozdielnych
existujacich prdvnych predpisov o nalezitej starostlivosti na trovni ¢lenskych $tatov. V tejto
suvislosti ciel’ zjednodusenia a zefektivnenia poziadaviek nalezitej starostlivosti a stvisiacich
ustanoveni o verejnopravnom a stkromnopravnom presadzovani nie je mozné dosiahnut’ na
tirovni samotnych &lenskych §tatov. Preto je potrebné opatrenie na urovni EU.

. Proporcionalita
Smernica o vykazovani informéacii 0 udrzatel'nosti podnikov

V tomto navrhu sa stanovuje jednoduchy a primerany rédmec vykazovania informacii
0 udrzatel'nosti, ktory by s podnikmi zaobchadzal podl'a ich velkosti:

- vel'ké podniky s viac nez 1 000 zamestnancami (t. j. podniky, ktoré maji viac nez
1000 zamestnancov abud obrat presahujuci 50 milionov EUR, alebo stvahu
presahujicu 25 milibnov EUR): podliehaja  povinnym poziadavkam na
vykazovanie a musia pouzivat’ Gplny subor Standardov ESRS, ktory bude samotny
predmetom revizie a zjednodusenia;

18 Ako aj materské podniky skupin, ktoré majd v priemere viac nez 1 000 zamestnancov na konsolidovanom
zaklade, na ucely konsolidovaného vykazovania informécii 0 udrzatel'nosti.
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- podniky, ktoré nepatria do rozsahu pdsobnosti (podniky s najviac 1000
zamestnancami): nevztahuji sa na ne povinné poziadavky na vykazovanie, mézu
pouzivat’ primerany dobrovolny $tandard, ktory ma Komisia prijat’ ako delegovany
akt na zaklade Standardu VSME (ktory vypracuje skupina EFRAG), a st chranené
hornym ohrani¢enim hodnotového retazca, aby vacSim spolo¢nostiam patriacim do
rozsahu posobnosti nemuseli poskytovat’ nadmerné informécie.

Tento rdmec je primeranej$im prostriedkom na dosiahnutie politickych cielov smernice
CSRD.

Smernica 0 naleZitej starostlivosti podnikov V oblasti udrzatel'nosti

Vdaka navrhovanym zmendm sa smernica CSDDD stéva primeranejSou, ked’ze cielom zmien
je zjednodusit’ a zefektivnit’ povinnosti spolo¢nosti tykajuce sa nalezitej starostlivosti v oblasti
udrzatelnosti bez toho, aby sa oslabili ciele smernice ardmec EU pre udrzatelnost.
Zakladnym politickym cielom tohto névrhu je prave dalSie posilnenie proporcionality
smernice s cielom zvysit' jej efektivnost’ pri dosahovani jej cielov, pricom sa zohladnia
vyzvy niektorych zainteresovanych stran, ktoré sa domnievaji, Ze V sucasnosti platné
smernica CSDDD by pre podniky predstavovala nadmernu zataz. Prikladmi navrhovanych
prvkov, ktoré si navrhnuté tak, aby bola smernica primeranejsia, su cielené zameranie
povinnosti tykajucich sa nepriamych obchodnych partnerov v hodnotovom ret'azci, znizenie
pozadovanej frekvencie pravidelného monitorovania, ako aj zjednoduSenie vymedzenia
zainteresovanych stran a lepSie zameranie zapojenia na prisluSné zainteresované strany, ako aj
obmedzenie krokov nalezitej starostlivosti, ked’ sa vyZaduje zapojenie.

. Vyber nastroja

Tento ndvrh pozostava zo smernice, ktorou sa menia ustanovenia smernice o audite, smernice
0 uctovnictve, smernice 0 Vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov (CSRD)
asmernice 0 nalezitej starostlivosti podnikov V oblasti udrzatel'nosti (CSDDD). V tychto
smerniciach sa stanovuji doplnkové povinnosti tykajlce sa vykazovania a spravania v oblasti
udrZatelnosti, pricom najvhodnej$im pravnym néstrojom na zmenu takychto existujiicich
vzajomne prepojenych smernic so spolo¢nym cielom, pokial’ ide 0 zjednoduSenie a zniZenie
zat'azenia, je sthrnna smernica.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Smernica CSDDD este nebola transponovana a spolo¢nosti ju zatial' neuplatituji. Smernicu
CSRD uplatnila prva skupina spolocnosti, ktoré uverejiiuju svoje prvé vyhlasenia
0 udrzatelnosti najmé Vv prvom polroku 2025. Preto nebolo mozné vykonat’ hodnotenie ex
post ani kontrolu vhodnosti Ziadneho pravneho predpisu.

. Konzultécie so zainteresovanymi stranami

Obsah tohto navrhu pomohli formovat’ nasledujuce konzultacné ¢innosti:
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— Eurdpska komisia, ,,Vyzva na predlozenie dokazov 0 racionalizacii poziadaviek na
vykazovanie®, od oktobra do decembra 2023%°.

- Stretnutia Europskej komisie so spolo¢nostami a inymi zainteresovanymi stranami
zaCiatkom februéara 2025.

- Eurdpska komisia zorganizovala aj samostatné podujatia zainteresovanych stran vratane
dvoch velkych hybridnych for zainteresovanych stran osmernici CSRD v méji
anovembri 2024 za ucasti priblizne 400 osdb osobne a viac nez 3 000 osdb virtualne.

— Europska komisia dostala vel'mi vel’ky pocet listov a podrobnych analyz od vsetkych
typov zainteresovanych stran (od spolo¢nosti cez investorov, banky, obciansku
spolo¢nost’, mimovladne organizacie, obchodné komory az po vnutroStatne spravne
organy Clenskych statov).

Smernica o vykazovani informécii 0 udrzatel'nosti podnikov

Vyzva Europskej komisie na predlozenie ddokazov o0 racionalizacii poziadaviek na
vykazovanie mala ambiciu ziskat' dokazy a nazory tykajlce sa pravnych predpisov, ktoré
podla vnimania vytvaraji administrativnu zataz. Odpovedalo na tiu takmer 200
zainteresovanych strén, ktoré v prvom rade vyzvali na zjednodusenie vykazovania informacii
0 udrzatel'nosti, naleZitej starostlivosti a taxonémie EU.

Na stretnutiach Europskej komisie seur6pskym priemyslom, socialnymi partnermi
a obcianskou spolo¢nostou zaciatkom februdra 2025 — najmé vratane dvojdilového podujatia
so zainteresovanymi stranami (,,kontrola redlneho stavu‘), ktoré Komisii umoznilo vypocut’ si
odbornikov z praxe — zainteresované strany vyjadrili podporu vSeobecnym cielom smernic
CSRD a CSDDD, no zdéraznili potrebu zjednodusenia a harmonizécie pri ich vykonavani.
Mnohi zastupcovia podnikov uviedli, Ze niektoré poziadavky na zverejiiovanie informacii
0 udrzatel'nosti v Standarde ESRS su prili§ zlozité¢ a pocetné, a vyzvali na reviziu Standardov
ESRS s cielom zniZit’ pocet a zlozitost’ poziadaviek na zverejiiovanie. Odporucili d’alej zvazit
interoperabilitu eurdpskych Standardov so Standardmi medzinarodnymi, ako aj obmedzit’
poziadavky na vykazovanie informacii 0 hodnotovom retazci.

Niektoré zainteresované strany sa zasadzovali za obmedzenie rozsahu pdsobnosti smernice
CSRD, aby doslo k oslobodeniu kotovanych MSP amensich velkych spolo¢nosti od
poziadaviek na vykazovanie informacii 0 udrZatenosti. Niektori sa zasadzovali za
dosiahnutie zjednodu$enia tak, ze by sa mensie velké spolo¢nosti nevylucili z rozsahu
posobnosti smernice CSRD, no namiesto uplatiiovania prvého stboru standardov ESRS by sa
im umozZnilo uplatiovat’ primerané Standardy vykazovania. Zainteresované strany MSP
zdoraznili potrebu riesit’ uc¢inok prenosu zat'azenia na MSP v hodnotovom ret’azci v suvislosti
s poziadavkami na vykazovanie informacii 0 udrzatel'nosti a poukazali na to, ze jednoduchsi
rezim vykazovania pre ne by nemal byt oslabeny rozsiahlej$imi Ziadostami 0 informécie
Vv inych Castiach dodéavatel'ského retazca alebo od finan¢nych instittcii.

Zatial’ ¢o niektoré zainteresované strany navrhli, aby sa uplatiiovanie existujucich pravnych
predpisov V snahe zamerat sa na zjednodusenie pozastavilo, iné zainteresované strany
povazovali za vel'mi prinosné prislusné pravidla zachovat’ a zdoraznili vyznam pravnej istoty

19 Od 17.oktébra do 1.decembra 2023 Komisia ziskala spatnt vézbu od 193 zainteresovanych stran
0 moznych racionalizacnych opatreniach pre poziadavky na vykazovanie:
https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/13990-Administrativna-zataz-
racionalizacia-poziadaviek-v-oblasti-vykazovania_sk.

11

SK


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13990-Administrativna-zataz-racionalizacia-poziadaviek-v-oblasti-vykazovania_sk
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13990-Administrativna-zataz-racionalizacia-poziadaviek-v-oblasti-vykazovania_sk

SK

aregulacnej stability pre spolo¢nosti, pricom sa zasadili za zachovanie cielov Europskej
zelenej dohody a akéného planu 0 udrzatel'nom financovani. Zaroven tvrdili, Ze vykonavacie
usmernenia by sa mali namiesto rozsiahlej zmeny existujucich pravidiel pouzit’ na objasnenie
a zjednodusenie urcitych Casti ramca vykazovania informécii o udrzatelnosti. Zastupcovia
obcianskej spolocnosti tvrdili, ze S progresivnymi spolo¢nostami by sa nemalo zaobchadzat’
menej priaznivo nez S ostatnymi. Zdoraznili dopyt po informaciach o udrzatelnosti zo strany
finan¢nych trhov a kone¢nych investorov.

Mnohé zainteresované strany poznamenali, Ze poziadavky na uistenie vytvaraji situaciu
nadmerného suladu. V tejto suvislosti niektoré zainteresované strany vyzvali na odloZenie
poziadavky na limitované uistenie alebo nalichavo vyzvali Komisiu, aby urychlene prijala
usmernenia pre limitované uistenie s ciel'om objasnit’ poziadavky.

Mnohé zainteresované strany z podnikatel'skej sféry a priemyslu pozadovali bud’ dalSie
odloZenie odvetvovych Standardov vykazovania informacii 0 udrzatel'nosti, alebo pozadovali,
aby sa poziadavka na odvetvové Standardy zo smernice CSRD uplne odstranila. Spolo¢nosti
zdoraznili, Ze je potrebné spravne vykonavat vykazovanie podla prvého suboru Standardov
ESRS a zvyknut si nan, atvrdili, Ze zavedenie odvetvovych Standardov zverejniovania nad
ramec prvého suboru Standardov ESRS by eSte viac skomplikovalo proces vykazovania
informécii o udrzatel'nosti.

Zainteresované strany takisto vyzvali na jasné usmernenie, pokial’ ide 0 posudzovanie dvojitej
vyznamnosti podla Standardov ESRS. Mnohi vyzvali na véac¢Siu konzistentnost’ poziadaviek
a harmonizované vymedzenie pojmov Vv rdznych pravnych predpisoch, ako je smernica
CSRD, smernica CSDDD, taxondmia, nariadenie 0 zverejilovani informdcii 0 udrzatel'nosti
v sektore finan¢nych sluZieb atd’.

Potreba zjednodusSenia opédtovne zaznela aj vV mnohych d’al§ich spravach, odportcaniach
anazoroch zainteresovanych strdn z radov podnikov finanéného aj nefinanéného sektora,
zZ ktorych mnohé zdoraziuju vyznam zniZenia zloZitosti a administrativnej zat'aze a ktoré boli
podkladom pre opatrenia na znizenie zat'azenia opisané v tomto navrhu.

Smernica 0 nélezitej starostlivosti podnikov Vv oblasti udrzatel'nosti

Navrh vychadza z konzultacii s réznymi zainteresovanymi stranami vratane podnikov,
obchodnych zdruzeni a organizéacii obcianskej spolo¢nosti, ako aj z d’alSich kontaktov so
zainteresovanymi stranami a prispevkov od nich. Patri sem najmé dvojdiiové podujatie so
zainteresovanymi stranami (,,kontrola readlneho stavu), ktoré Komisii umoznilo vypocut’ si
odbornikov z praxe o tom, aké nedostatky vidia v su¢asnom legislativnom ramci a ak( formu
by mohli mat’ ich potencidlne rieSenia. Zatial' ¢o niektoré zainteresované strany vyzvali na
d’alekosiahle zmeny a odklady, iné zdoraznili potrebu regulacnej istoty a vyjadrili nesuhlas
s opatovnym prepracovanim smernice anamiesto toho sa zamerali na jej vykonavanie.
Ciel'om tohto navrhu je dosiahnut’ rovnovdhu medzi tymito perspektivami tak, Ze sa zachova
integrita smernice CSDDD a zaroven sa zavedu zmeny Z cielom zjednodusit’ a zefektivnit’ ju.

. Ziskavanie a vyuzivanie expertizy

Pri priprave tohto navrhu Komisia zohladnila analyzy vypracované zainteresovanymi
stranami a odbornikmi 0 skuto¢énom abudicom vykondvani smernice 0 vykazovani
informé&cii o udrzatel'nosti podnikov a smernice o0 nalezitej starostlivosti podnikov v oblasti
udrzatelnosti. V navrhu boli okrem toho zohladnené¢ prispevky od prislusnych
zainteresovanych stran vratane uradnikov pre udrzatel'nost’ jednotlivych spoloc¢nosti.
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. Posudenie vplyvu

Otazka konkurencieschopnosti je mimoriadne nalichava, pretoZze priamo ovplyviluje
schopnost’ Europskej unie dosiahnut’ udrzatel'ny hospodarsky rast a udrzat’ si svoje postavenie
na svetovom trhu. Konkurencieschopnost’ je tzko spojend S inovaciami, efektivnostou
a udrzatel'nostou, a je teda nevyhnutna na posilnenie hospodarskej odolnosti a zabezpecenie
toho, aby podniky EU mohli prosperovat v rychlo sa vyvijajicom globalnom prostredi.
Sucasné hospodarske prostredie, ktoré sa vyznacuje rychlym technologickym pokrokom,
meniacim sa dopytom spotrebitel'ov a zvySenou globalnou hospodarskou sut'azou, si vyzaduje
rychle opatrenia na ochranu konkurenénej vyhody EU. Vzhl'adom na tato nalichavost’ navrh
neumoziuje realizovat’ postdenie vplyvu.

Je v8ak dolezité poznamenat’, Ze tato iniciativa zahffia zmeny existujacich pravnych aktov,
ktoré uz boli predmetom komplexného posudzovania vplyvu. Stacasny navrh pomohli
formovat’ poznatky a dokazy ziskané z tychto predchadzajucich posudeni spolu s prispevkami
zainteresovanych stran a diskusiami s odbornikmi z praxe. Z tohto dévodu a vzhl'adom na
vyznam a nalichavost’ tejto iniciativy bola udelena vynimka podl’a usmerneni Komisie pre
lepSiu pravnu regulaciu. Preto nebolo vypracované Ziadne plnohodnotné postidenie vplyvu, no
k navrhu je pripojeny pracovny dokument Gtvarov Komisie, ktory obsahuje analyzu vplyvov
navrhovanych opatreni vratane kvalitativnej analyzy a, ak to bolo mozné, odhadov uspor
nékladov, ako aj podpornych dékazov.

. Regulacna vhodnost’ a zjednoduSenie

Smernica o vykazovani informécii o udrzatel'nosti podnikov

Vyslovnym cielom tohto navrhu je dosiahnut’ vyrazné zjednoduSenie reZimu vykazovania
informacii o udrzatelnosti.

Smernica 0 naleZitej starostlivosti podnikov V oblasti udrzatel'nosti

Navrh prispieva k regulacnej vhodnosti tak, Zze zavadza znizenie zatazenia a zabezpeluje
sudrznejSie a jednoduch$ie regulacné prostredie pri sucasnom reSpektovani cielov EU
Vv oblasti udrzatelnosti.

. Z&kladné prava

Smernica 0 vykazovani informacii 0 udrzatel'nosti podnikov

V navrhu sa reSpektuji zakotvené zakladné prava a dodrzuju zasady uznané v Charte
zakladnych prav Europskej unie. Smernica o vykazovani informécii o udrzatel'nosti podnikov
ma nepriamy pozitivny vplyv na zdkladné prava, kedze poziadavky na vykazovanie
informécii o udrzatel'nosti moézu ovplyvnit’ spravanie podnikov smerom K lepSiemu. Slazi na
zvySenie informovanosti spolo¢nosti 0 z&kladnych pravach a pozitivne ich ovplyviiuje, pokial
ide oto, ako identifikuju a zvladaju skuto¢né a potencialne nepriaznive vplyvy na zékladné
prava. Navrhované upravy mozu tieto pozitivhe vplyvy Ciastone znizit, pokial ide
0 spolo¢nosti, na ktoré by sa uZz nevztahovali povinné poziadavky na vykazovanie, no
znizenie administrativneho zat'azenia takychto spolocnosti by malo viest Kk dalsim
spoloc¢enskym prinosom, pokial’ ide 0 vytvaranie bohatstva, zamestnanost’ a inovacie vratane
inovacii v zaujme udrzatel'nosti.

13

SK



SK

Smernica 0 naleZitej starostlivosti podnikov V oblasti udrzatel'nosti

V navrhu sa reSpektuji zakotvené zakladné prava adodrzuju zasady uznané v Charte
zakladnych prav Europskej Gnie. Jednym z hlavnych cielov smernice CSDDD bolo zlepsit’
ochranu l'udskych prav tak, Ze spolo¢nosti budu vo svojich retazcoch €innosti riesit’ svoje
vplyvy na l'udské prava. Cielené zameranie povinnosti tykajucich sa retazca ¢innosti, ktoré si
vyzaduje opatrenia nad ramec priamych obchodnych partnerov vzdy, ked” ma spolo¢nost
patriaca do rozsahu pdsobnosti smernice vierohodné informéacie poukazujlce na takéto
nepriaznivé vplyvy, je uznanim skutoCnosti, Ze nepriaznivé vplyvy na l'udské prava casto
vznikaju Vv nepriamych obchodnych vztahoch. Zatial ¢o ich povinnosti proaktivne
identifikovat’ takéto vplyvy sa znizia, aby sa zabranilo zatazeniu vyplyvajucemu zo
systematického rieSenia vSetkych Casti Casto zlozitych hodnotovych retazcov, spolo¢nosti
budu nadalej zodpovedné za dodrziavanie ludskych prav v rdmci svojich hodnotovych
retazcov aj vV budticnosti, ked’ budi mat’ takéto informacie k dispozicii.

4, VPLYV NA ROZPOCET

Navrh nema Ziadny novy vplyv na rozpocet Unie.

5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania, sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

V snahe monitorovat’ pokrok pri dosahovani $pecifickych cielov navrhu Komisia preskima
moznost’ zorganizovat’ vymeny so zainteresovanymi stranami V réznych formatoch, ako aj
pravidelné prieskumy medzi pouZzivateI'mi informacii 0 udrzatel'nosti a podnikmi, ktoré takéto
informacie vykazuju, v zavislosti od dostupnosti finan¢nych zdrojov. V ¢lanku 6 smernice
CSRD sa vyzaduje, aby Komisia do aprila 2029 predlozila spravu o vykonavani smernice.
Predmetom pravidelného hodnotenia podl'a ¢lanku 36 smernice CSDDD bude aj vykonavanie
tejto smernice, v zneni zmien, a jej G¢innost’ pri dosahovani stanovenych cielov — najméa pri
rieSeni nepriaznivych vplyvov. Tento navrh si nevyzaduje plan vykonavania.

. VysvetPujice dokumenty (v pripade smernic)

Ked’Ze navrhom sa zavadzaju konkrétne zmeny Styroch existujucich smernic, ¢lenské Staty by
mali bud’ poskytnut’ Komisii znenie konkrétnych zmien vnutrostatnych ustanoveni, alebo, pri
neexistencii uvedenych zmien, vysvetlit, ktorym konkrétnym vnutroStatnym ustanovenim
pravnych predpisov sa uz vykonavaji zmeny uvedené v navrhu.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu
Smernica 0 vykazovani informacii o0 udrzatel'nosti podnikov

Clankom 1 sa meni smernica 2006/43/ES (smernica 0 audite) takto:

— odsekom 1 sa nahradza ¢lanok 26a ods. 3 smernice 0 audite s cielom vypustit’ lehoty pre
Komisiu na prijatie Standardov pre limitované uistenie a vypustit’ splnomocnenie Komisie
prijimat’ Standardy primeraného uistenia spolu so stivisiacimi krizovymi odkazmi;

— odsekom 2 sa nahradza c¢lanok 48a druhy pododsek smernice 0 audite s cielom
opravit’ chybu Vv krizovom odkaze na Standardy pre limitované uistenie.

Clankom 2 sa meni smernica 2013/34/EU (smernica o Gétovnictve) takto:
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odsekom 1 sa v ¢lanku 1 ods. 3 smernice 0 uc¢tovnictve upravuje velkost’ podniku,
ktory mé patrit do rozsahu vykazovania informacii 0 udrzatelnosti, ak je tento
podnik Gverovou institaciou alebo poist'oviiou, s cielom zohl'adnit’ zmeny vykonané
vo velkosti podnikov Vrozsahu pdsobnosti ¢lanku 19a (t. j. velké podniky
S priemernym poctom viac nez 1 000 zamestnancov pocas uctovného roka);

v odseku 1 sa v ¢lanku 1 ods. 4 smernice 0 uctovnictve takisto uvadza, ze Eurdpsky
nastroj financnej stability (ENFS) zriadeny ramcovou dohodou 0 ENFS nepodlieha
vykazovaniu informacii o udrzatelnosti,

odsekom 2 sa meni ¢lanok 19a smernice 0 UCtovnictve tak, Ze sa:

e obmedzuju podniky, od ktorych sa vyzaduje, aby vypractvali a uverejiovali
individualne informacie vykazované o udrzatelnosti, len na velké podniky
S priemernym poctom viac nez 1 000 zamestnancov pocas uctovného roka;

e zavadza poziadavka, aby cClenské Staty zabezpecili, aby sa podniky na ucely
vykazovania informécii o udrzatel’nosti, ako sa vyzaduje v Smernici 0 uctovnictve,
a bez toho, aby boli dotknuté poziadavky Unie na vykondvanie procesu naleZitej
starostlivosti, nesnazili ziskat od podnikov vo svojom hodnotovom retazci
S priemernym poctom najviac 1 000 zamestnancov pocas uctovného roka ziadne
informécie, ktoré presahuji ramec informécii uvedenych v Standardoch na
dobrovolné pouzitie, ktoré sa maju prijatt podla ¢lanku 29ca, S vynimkou
dodato¢nych informacii 0 udrzatelnosti, ktoré si podniky v dotknutom odvetvi
bezne vymienaju. Podniky vykazujlce informécie o svojom hodnotovom ret’azci
vsilade stouto poziadavkou sa musia povazovat za podniky, ktoré spliaji
nalezitosti vykazovania informéacii 0 udrzatel'nosti,

e  vypusta moznost’ pre kotované MSP, na zaklade ktorej mohli vykazovat’ informécie
na zédklade primeranejSicho suboru Standardov, avypusta dvojrocna vynimka
z vykazovania informécii o udrzatelnosti pre kétované MSP s cielom zohladnit’
vylicenie tychto spolo¢nosti z rozsahu vykazovania informécii o udrzatelnosti;

odsekom 3 sa vklada ¢lanok 19b s cielom umoznit’ vel’kym podnikom, ktoré maja
vpriemere viac nez 1000 zamestnancov acisty obrat nepresahujici
450 000 000 EUR pocas uctovného roka, aby zverejiiovali informacie uvedené
v &lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852 flexibilnejsie;

odsekom 4 sa meni ¢lanok 29a smernice 0 uétovnictve tak, Ze sa:

e obmedzuju podniky, od ktorych sa vyzaduje, aby vypractuvali a uverejiovali
konsolidované informacie vykazované o udrzatelnosti, len na materské
podniky velkej skupiny s priemernym poc¢tom viac nez 1 000 zamestnancov
pocas uctovného roka na konsolidovanom zaklade;

e zavadza poziadavka, aby cClenské Staty zabezpecili, aby sa podniky na ucely
vykazovania informacii 0 udrzatel'nosti, ako sa vyZaduje v smernici o uctovnictve,
a bez toho, aby boli dotknuté poziadavky Unie na vykonavanie procesu naleZitej
starostlivosti, nesnazili ziskat’ od podnikov vo svojom hodnotovom retazci
S priemernym poctom najviac 1 000 zamestnancov pocas uctovného roka Ziadne
informéacie, ktoré presahuju ramec informacii uvedenych v standardoch na
dobrovolné pouzitie, ktoré sa maji prijat’ podla ¢lanku 29ca, svynimkou
dodato¢nych informacii 0 udrzatelnosti, ktoré si podniky v dotknutom odvetvi
bezne vymienaji. Podniky vykazujice informacie 0 svojom hodnotovom retazci
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vsulade stouto poziadavkou sa musia povazovat za podniky, ktoré spinaju
nalezitosti vykazovania informécii 0 udrzatelnosti;

odsekom 5 sa vklada ¢lanok 29aa s cielom umoznit’ vel'kym podnikom, ktoré maju
VvV priemere viac nez 1000 zamestnancov acisty obrat nepresahujuci na
konsolidovanom zéklade 450 000 000 EUR pocas G¢tovného roka, aby zverejniovali
informacie uvedené v ¢lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852 flexibilnejsie;

odsekom 6 sa meni ¢lanok 29b smernice 0 uctovnictve tak, Ze sa:

e vypusta splnomocnenie = Komisie prijimat  odvetvové  Standardy
prostrednictvom delegovanych aktov;

e spresiiuje, ze VStandardoch vykazovania informdcii 0 udrzatelnosti sa nesmu
Specifikovat’ zverejnenia, V ktorych sa od podnikov vyzaduje, aby ziskavali od
podnikov vo svojom hodnotovom retazci, ktoré maji v priemere najviac 1 000
zamestnancov pocas uctovného roka, akékol'vek informacie, ktoré presahujii ramec
informacii, ktoré¢ sa maji zverejiiovat’ podl'a Standardov vykazovania informécii
0 udrzatel'nosti na dobrovol'né pouzitie, ktoré sa maju prijat’ podl’a ¢lanku 29ca;

odsekom 7 sa vypusta ¢lanok 29¢ smernice 0 Uctovnictve tykajlci sa splnomocnenia
Komisie prijat’ primeranej$i subor Standardov pre kétované MSP s ciel'om zohl'adnit’
vyltcenie tychto spolo¢nosti z rozsahu vykazovania informacii o udrzatel'nosti;

odsekom 8 sa do smernice 0 uctovnictve vklada novy ¢lanok 29ca, ktorym sa Komisia
splnomociiyje prijimat’ delegované akty scielom stanovit’ Standardy vykazovania
informécii o udrzatelnosti na dobrovol'né pouzitie podnikmi mimo rozsahu pésobnosti.
Tieto Standardy musia byt primerané arelevantné vzhl'adom na kapacity a vlastnosti
tychto podnikov, ako aj na rozsah a zlozitost’ ich ¢innosti. Ak je to mozné, musi sa v nich
Specifikovat’ aj Struktura, ktora sa ma pouzit’ na prezentaciu tychto informécii;

odsekom 9 sa nahradza ¢lanok 29d smernice 0 G¢tovnictve S cielom spresnit’, ze kym sa
neprijme delegované nariadenie 0 oznacovani vykazovania informacii 0 udrzatel'nosti,
podniky nie st povinné oznacovat’ svoje vykazovanie informacii 0 udrZatel'nosti;

odsekom 10 sa nahradza ¢lanok 33 ods. 1 smernice 0 G¢tovnictve S cielom spresnit,
7e kolektivna zodpovednost’ ¢lenov spravnych, riadiacich adozornych organov
podniku, pokial’ ide o digitaliziciu spravy o hospodareni, sa obmedzuje na jej
uverejnenie v jednotnom elektronickom formate vratane digitalneho oznacenia;

odsekom 11 sa meni ¢lanok 34 smernice 0 uctovnictve tak, ze sa:

e vypusta odkaz na ¢lanok 29c v ¢lanku 34 ods. 1 s cielom zohl'adnit’ vypustenie
Standardov vykazovania informécii 0 udrZateI'nosti pre kétované MSP;

o dopliia odsek 2a, v ktorom sa spresiiuje, Ze poskytovatelia uistenia vypractvaji
svoj ndzor tykajuci sa uistenia, pri¢om reSpektuji povinnost’ podnikov nesnazit
sa ziskat’ od podnikov V ich hodnotovom ret’azci, ktoré maji pocas uctovného
roka v priemere najviac 1000 zamestnancov, akékol'vek informacie, ktoré
presahuju ramec informécii uvedenych v Standardoch na dobrovol'né pouzitie;

odsekom 12 sa meni ¢lanok 40a ods. 1 smernice 0 uctovnictve tak, Ze sa:

e obmedzuje velkost’ dcérskeho podniku, ktory ma patrit’ do rozsahu pdsobnosti
Clanku 40a, na kritérida pre velké podniky vymedzené v ¢lanku 3 ods. 4
smernice 0 uctovnictve;
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e zvySuje prahova hodnota Cist¢ho obratu pre pobocku, ktord ma patrit do
rozsahu posobnosti ¢lanku 40a, zo 40 milibnov EUR na 50 miliénov EUR
s cielom uviest ju do suladu s prahovou hodnotou obratu pre vel'ké podniky;

e zvySuje prahova hodnota Cistého obratu pre podnik z tretej krajiny, ktory ma
patrit’ do rozsahu pdsobnosti ¢lanku 40a, zo 150 miliénov EUR dosiahnutych
v Unii na 450 miliénov EUR,;

odsekom 13 sa meni ¢lanok 49 smernice 0 Gc¢tovnictve S cielom splnomocnit’
Komisiu, aby stanovila pravidla, ktorymi sa doplni rezim vykazovania pre ¢innosti,
ktoré su len Ciasto¢ne zosuladené s taxondmiou.

Clankom 3 sa meni ¢lanok 5 ods. 2 smernice (EU) 2022/2464 (smernica 0 vykazovani
informacii o udrzatel'nosti podnikov, CSRD) s cielom zohladnit obmedzenie podnikov, ktoré
patria do rozsahu vykazovania informéacii o udrzatelnosti podl'a ¢lankov 19a a 29a smernice
0 uctovnictve. Konkrétne:

odsekom 1 pism. a) sa vypusta ¢lanok 5 ods. 2 pododsek 1 pism. a) smernice CSRD
s cielom zohl'adnit’ vylucenie niektorych podnikov v prvej vine z rozsahu posobnosti;

odsekom 1 pism. b) bodom i) sa nahradza ¢lanok 5 ods. 2 pododsek 1 pism. b) bod i)
smernice  CSRD, vktorom sa stanovuje, ktoré podniky budd podlichat
individudlnemu vykazovaniu informacii o udrzatelnosti v druhej vlne, t. j. velké
podniky s priemernym poc¢tom viac nez 1 000 zamestnancov pocas uctovného roka;

odsekom 1 pism. b) bodom ii) sa nahradza ¢lanok 5 ods. 2 pododsek 1 pism. b) bod
i) smernice CSRD, vktorom sa stanovuje, ktoré podniky budia podlichat
konsolidovanému vykazovaniu informacii o udrzatelnosti v druhej vine, t. j.
materské podniky velkych skupin s priemernym poctom viac nez 1000
zamestnancov na konsolidovanom zaklade pocas uctovného roka;

odsekom 1 pism. c) sa zrusuje ¢lanok 5 ods. 2 pododsek 1 pism. ¢) smernice CSRD
s ciel'om zohladnit’ vylucenie koétovanych MSP z rozsahu posobnosti;

odsekom 2 pism. a) sa vypuasta ¢lanok 5 ods. 2 pododsek 3 pism. a) smernice CSRD
s cielom zohl'adnit’ vylu¢enie niektorych emitentov v prvej vine z rozsahu pésobnosti;

odsekom 2 pism. b) bodom 1) sa nahradza ¢lanok 5 ods. 2 pododsek 3 pism. b) bod 1)
smernice  CSRD, vktorom sa stanovuje, ktori emitenti budi podliehat
individualnemu vykazovaniu informécii o udrzatelnosti v druhej vine, t. j. emitenti,
ktori st velkymi podnikmi S priemernym poctom viac nez 1 000 zamestnancov
pocas uctovného roka;

odsekom 2 pism. b) bodom ii) sa nahradza ¢lanok 5 ods. 2 pododsek 3 pism. b) bod
i) smernice CSRD, v ktorom sa stanovuje, ktori emitenti buda podliehat
konsolidovanému  vykazovaniu informéacii 0 udrzatelnosti v druhej vine,
t. j. emitenti, ktori si materskymi podnikmi velkych skupin S priemernym poctom
viac nez 1 000 zamestnancov na konsolidovanom zaklade pocas uctovného roka;

odsekom 2 pism. ¢) sa zrusuje ¢lanok 5 ods. 2 pododsek 3 pism. c¢) smernice CSRD
s cielom zohl'adnit’ vylucenie emitentov, ktori st MSP, z rozsahu pdsobnosti.

Clankom 4 sa meni smernica (EU) 2024/1760 (smernica o naleZitej starostlivosti podnikov
Vv oblasti udrzatel'nosti) Vv tychto hlavnych bodoch: rozsirenie rozsahu maximalnej harmonizacie,
cielené zameranie nalezitej starostlivosti — ako vSeobecné pravidlo — na priamych obchodnych
partnerov, odstranenie povinnosti ukoncit’ obchodny vztah ako krajné opatrenie, obmedzenie
pojmu ,,zainteresovana strana* a d’alSie obmedzenie f4z procesu nalezitej starostlivosti, ktoré si
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vyzaduju zapojenie zainteresovanych stran, prediZenie intervalov, v ktorych spolo¢nosti musia
pravidelne monitorovat’ primeranost’ @ u¢innost’ opatreni nalezitej starostlivosti, objasnenie zasad
tykajucich sa penaznych sankcii a odstranenie ,,minimalneho stropu® pre pokuty, odstranenie
aspektov dolozky 0 obc¢ianskopravnej zodpovednosti a pravidiel tykajucich sa zalob v zastdpeni,
zmena ustanoveni 0 vykonavani planov klimatickej transformacie, vypustenie dolozky
0 preskiimani, pokial’ ide 0 finan¢né sluzby, a urychlenie prijatia prvého stiboru (vSeobecnych)
vykonavacich usmerneni Komisiou. Konkrétne:

odsekom 1 sa nahradza ¢lanok 1 ods. 1 pism. c¢) smernice CSDDD s cielom zosuladit’
opis predmetu Upravy smernice so zmenami navrhovanymi v ¢lanku 22 ods. 1, pokial’
ide 0 vykonavanie planov transformacie na zmiernovanie zmeny klimy;

odsekom 2 sa nahradza ¢lanok 3 ods. 1 pism. n) smernice CSDDD o0 vymedzeni
pojmu ,zainteresované strany* S cielom obmedzit' rozsah pojmu ,zainteresované
strany* tak, ze sa zjednodusi vymedzenie pojmu a obmedzi sa na pracovnikov a ich
zastupcov ana osoby akomunity, ktorych prava alebo zaujmy su (v pripade
skutocnych nepriaznivych vplyvov) alebo by mohli byt (v pripade potencidlnych
nepriaznivych vplyvov) ,priamo“ ovplyvnené vyrobkami, sluzbami a ¢innost'ami
spolo¢nosti, jej dcérskych spolo¢nosti ajej obchodnych partnerov. To zahfha
napriklad osoby alebo komunity v susedstve zavodov prevadzkovanych obchodnymi
partnermi, ak s tieto osoby alebo komunity priamo postihnuté znecistenim
(napr. Gnik ropy alebo $kodlivé emisie), alebo povodné obyvatel'stvo, ktorého pravo
na pddu alebo zdroje je priamo ovplyvnené spdsobom, akym obchodny partner
nadobuda, rozvija alebo inak vyuziva pddu, lesy alebo vody;

odsekom 3 sa nahradza ¢lanok 4 smernice CSDDD o0 Urovni harmonizacie s cielom
roz§irit rozsah maximalnej harmonizicie na niekolko dodatocnych ustanoveni
smernice, ktorymi sa upravuju zakladné aspekty procesu naleZitej starostlivosti. To
zahffia najmi identifikaéni povinnost, povinnost’ riesit’ nepriaznivé vplyvy, ktoré
boli alebo mali byt’ identifikované, a povinnost’ zabezpecit’ mechanizmus podavania
staznosti a oznamovania. V navrhu sa vSak takisto uzndva, ze existuju pravne
obmedzenia toho, ¢o mozno plne harmonizovat’ Vv medzisektorovej ramcovej
smernici, ktord sa zaobera socidlnou ochranou a ochranou Zivotného prostredia
avktorej sa Vpodstate stanovuje vSeobecny postup vykonavania povinnej
starostlivosti spolo¢nosti, pokial’ ide 0 nepriaznivé vplyvy spojené s podnikatel'skou
¢innostou. Roz§irenie maximalnej harmonizacie nad ramec tohto rozsahu pdsobnosti
by mohlo ohrozit’ 'udské prava — vratane tych pracovnych — aenvironmentalne
normy, ¢i uZ existujice alebo tie, ktoré sa eSte len maju vypracovat’, napriklad
s cielom rieSit’ vznikajuce rizikd spojené Snovymi vyrobkami alebo sluzbami,
pri¢om praktické prinosy by boli veI'mi obmedzené. Ak takéto rizika rieSia ¢lenské
$taty, najma v oblastiach, v ktorych méa Unia obmedzené pravomoci, ako je napriklad
pracovné pravo, nemalo by sa im vtom branit, ak to povazuji za potrebné na
regulaciu toho, ako sa povinna starostlivost’ uplatiiuje za osobitnych okolnosti;

odseckom 4 sa meni ¢lanok 8 smernice CSDDD o identifikécii a posudzovani
skuto¢nych a potencialnych nepriaznivych vplyvov tak, ze sa nahradza odsek 2 pism.
b) a odsek 4 a doplnaji sa nové odseky 2a a 5 tykajice sa retazca ¢innosti:

e obmedzit' opatrenia nalezitej starostlivosti — ako vSeobecné pravidlo — na
vlastné ¢innosti spolo¢nosti, ich dcérskych spolo¢nosti a, ak suvisia S ich
retazcami ¢innosti, na ¢innosti ich priamych obchodnych partnerov. Pokial’ ide
0 obchodné vztahy, po zmapovani ich hodnotovych retazcov by sa v dosledku
toho od spolo¢nosti vyzadovalo, aby vykonavali hibkové posudenie len na
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arovni priamych obchodnych partnerov. V navrhu sa zaroven uznava, ze mézu
nastat’ situacie, ked’ spolo¢nosti musia zvazovat’ aj subjekty nad ramec svojich
priamych obchodnych partnerov, konkrétne ked’ maja vierohodné informaécie,
ktoré naznacuju nepriaznivy vplyv na Grovni nepriameho obchodného partnera.
Prikladom méze byt situacia, ked Struktara obchodného vztahu postrada
ekonomické opodstatnenie a naznacuje, ze bola zvolena s cielom vylaéit’ inak
priameho dodavatela so Skodlivymi ¢innostami z dosahu pravomoci
spolocnosti, ked” spolo¢nost’ dostala staznost alebo si je vedoma
dbéveryhodnych sprav mimovladnych organizacii alebo médii o Skodlivych
¢innostiach na urovni nepriameho dodavatel’a alebo si je v svislosti s danym
dodavatelom vedomad minulych incidentov, alebo ked spoloc¢nost
prostrednictvom svojich obchodnych kontaktov vie o problémoch na urc¢itom
mieste (napr. konfliktna oblast’). V takychto pripadoch by sa od spolo¢nosti
malo vyzadovat, aby situdciu podrobnejsie posudili. Ak sa posidenim potvrdi
pravdepodobnost’ alebo existencia nepriaznivého vplyvu, takyto vplyv by sa
mal povazovat za identifikovany. Spolo¢nost by sa navySe mala snazit’
zabezpecCit', aby sa jej kddex spravania — ktory je sucastou jej politiky nalezitej
starostlivosti a v ktorom sa stanovuju ocakavania tykajice sa spdsobu, ako
vV obchodnych operdcidch chranit’ l'udské prava, vratane tych pracovnych,
azivotné prostredie — dodrziaval Vv celom retazci Cinnosti (kaskddovanie
zmliv). Je to vsulade s pristupom prijatym v ramci nemeckého zékona
0 dodavatel'skom retazci (Lieferkettensorgfaltspflicht-Gesetz), ktory obsahuje
podobné pravidla, pokial' ide 0 zameranie na priamych dodavatelov, ako aj
sposoby, ako vzhl'adom na dostupné informacie ist nad rdmec nalezitej
starostlivosti. Spolo¢nost’ by mala zohl'adnit’ aj opatrenia na podporu MSP; a

o dalej obmedzit’ ucinok prenosu zataZenia na spoloCnosti Smenej nez 500
zamestnancami (t. j. MSP a malé spoloc¢nosti so strednou trhovou kapitalizaciou)
tak, ze sa mnozstvo informacii, ktoré mézu vel'ké spolo¢nosti pozadovat’ v rdmci
mapovania hodnotového retazca, obmedzi na informacie uvedené Vv Standarde
vykazovania informacii o udrzatelnosti VSME, pokial’ nie st potrebné dodato¢né
informacie, napriklad preto, Ze Standardy sa nevzt'ahuju na prislusny vplyv, a ak
takéto informacie nemozno primerane ziskat’ ziadnym inym spdsobom;

odsekmi 5 a 6 sa nahradza ¢lanok 10 ods. 6 a ¢lanok 11 ods. 7 smernice CSDDD, pokial
ide oukoncenie vztahu scielom odstranit’ povinnost ukon¢it obchodné vztahy
Vv pripade skuto¢nych aj potencidlnych nepriaznivych vplyvov. Spolo¢nosti sa mozu
ocitnut’ Vv situaciach, ked ich produkcia vo velkej miere zavisi od vstupov
pochadzajucich od jedného alebo viacerych konkrétnych dodavatelov. Ak sa
s obchodnymi c¢innostami takéhoto dodéavatela zaroven spdjaji zadvazné nepriaznivé
vplyvy — napriklad detska praca alebo vyznamné poskodenie Zivotného prostredia —
a spolocnost’ na rieSenie tychto vplyvov netispesne vycerpala vSetky opatrenia naleZitej
starostlivosti, spolo¢nost’ by mala ako krajni moznost’ pozastavit’ dany obchodny vzt'ah
a zaroven pokracovat’ v spolupréci s dodavatel'om na rieSeni, pricom by podl’a moznosti
mala vyuzivat pripadny zvyseny pakovy efekt, ktory vyplyva z takéhoto pozastavenia;

odsekom 7 sa meni ¢lanok 13 0 zmysluplnom zapojeni zainteresovanych stran tak, ze
sa meni odsek 3 pism. a) avypuStaju pismena c) ae) scielom objasnit, ze
spoloCnosti su povinné spolupracovat len s ,relevantnymi® zainteresovanymi
stranami, ¢im sa zdoraziiuje, ze spolocnosti nemusia konzultovat' so vSetkymi
moznymi skupinami zainteresovanych strdn, ale mozu sa obmedzit na tie
zainteresované strany, ktoré maju savis s konkrétnou fazou vykonavaného procesu
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nalezitej starostlivosti (napr. dotknuté osoby pri navrhovani nadpravného opatrenia).
Navrhovanymi zmenami sa okrem toho d’alej obmedzujii fazy procesu nalezitej
starostlivosti, Vv ktorych sa od spolo¢nosti vyzaduje, aby spolupracovali so
zainteresovanymi stranami;

odsekom 8 sa meni ¢lanok 15 smernice CSDDD 0 monitorovani s cielom prediZit
intervaly, v ktorych spolo¢nosti musia pravidelne posudzovat’ primeranost’ a u¢innost’
opatreni nalezitej starostlivosti, ato z jedného roka na péat’ rokov. Vyrazne sa tym znizi
zataz nielen pre spolo¢nosti patriace do rozsahu posobnosti, ale aj pre ich obchodnych
partnerov, ¢asto MSP, ktorym hrozi, Ze sa v ramci tohto monitorovania ocitnd na strane,
ktora je poziadana, aby poskytla (podrobné) informdacie. V navrhu sa zaroven uznava, ze
obchodné vztahy arizika a vplyvy vyplyvajlce z ¢innosti, na ktoré sa takéto obchodné
vztahy vztahuju, sa mézu ¢asom vyvijat, priCom niekedy sa tak deje aj v kratkom case.
Opatrenia prijaté na rieSenie potencialnych alebo skuto¢nych vplyvov na zaklade
skusenosti ziskanych pri ich vykonavani sa zarovenn mozu ukézat’ ako neprimerané alebo
neucinné, pricom ndznaky takéhoto stavu mozu vzniknit' pred datumom dalSieho
pravidelného posudenia. Spolo¢nost’ by preto mala Vtychto situacidch vykonavat
posudenia na ad hoc zaklade;

odsekom 9 sa meni ¢lanok 19 ods. 3 smernice CSDDD tak, aby sa od Komisie
vyZadovalo, aby svoje vSeobecné usmernenia S praktickymi ndvodmi a najlepSimi
postupmi v slvislosti stym, ako vykonavat' nalezith starostlivost’ v sUlade so
smernicou, spristupnila o pol roka skor;

odsekom 10 sa meni ¢lanok 22 ods. 1 tykajuci sa planov transformacie spolo¢nosti
na zmiernovanie zmeny klimy S cielom zabezpecit' vacSiu pravnu zrozumitelnost’
a zosuladenie smernice CSDDD s rezimom vykazovania informacii o udrzatel'nosti
podla smernice CSRD. Navrhom sa konkrétnejSie zavadza uprava tykajuca sa
poziadavky uviest’ do UCinnosti plan transformacie na zmierfovanie zmeny klimy.
V navrhu sa objasfiuje, Ze plan by mal zahfiat' planované a prijaté vykonavacie
opatrenia. Prijatie tohto planu ajeho pdvodny a aktualizovany navrh nadalej
podlieha administrativnemu dohl'adu;

odsekom 11 sa nahradza ¢lanok 27 ods. 4, pokial’ ide 0 ukladanie penaZnych sankcii
v ramci verejnopravneho presadzovania. V sucasnom zneni ¢lanku 27 sa uz
objastiuje, ze ,,[p]ri rozhodovani 0 uloZeni sankcii a, ak su takéto sankcie ulozené, pri
stanoveni ich povahy a primeranej vysky“ sa nalezite prihliada na subor faktorov,
ktoré uréuju zavaznost' porusenia (najmid povahu, zavaznost a trvanie porusenia
a zadvaznost' vplyvov vyplyvajicich z tohto poruSenia) ac¢i existuji pol'ahCujiuce
(napr. uskuto¢nené investicie a akdkol'vek poskytnutd cielena podpora) alebo
pritazujice okolnosti (napr. recidiva). V tomto ustanoveni sa navySe stanovuje, ze
vSetky ulozené sankcie musia byt ,,u¢inné, primerané a odradzajuce*. To je v sulade
s podobnymi ustanoveniami inych pravnych predpisov EU, napriklad vieobecného
nariadenia o ochrane udajov. Hoci sa v smernici od ¢lenskych statov nevyzaduje, aby
stanovili maximalnu vysku pripadnych pokuat (t. j. ,horné ohranicenie® alebo
,»Strop®), stanovuje sa Vv nej, ze ak sa Clenské Staty napriek tomu rozhodnu tak urobit,
takyto strop ,,nesmie byt nizs§i ako 5 % cistého celosvetového obratu spolo¢nosti®.
Utelom zavedenia tohto ustanovenia bolo zabezpeéit rovnaké podmienky v Unii
tym, Ze sa zabrani tomu, aby Clenské Staty stanovili horné ohranicenie na urovni,
ktora by oslabila Uc¢innost’ a odradzajici Ucinok akychkol'vek pokut uloZenych
spolo¢nostiam Vv ich jurisdikcii. Toto ustanovenie vSak viedlo Kk nejasnostiam.
Konkrétne, hoci sa pri takomto hornom ohrani¢eni nehovori ni¢ 0 skuto¢nych
pokutach ulozenych v konkrétnom pripade, niekedy bolo nesprdvne chapané ako
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minimalna vySka pokuty. V snahe objasnit’ situaciu sa navrhovanymi zmenami riesi
otdzka rovnakych podmienok odlisne, a to tak, ze sa Komisia poveruje vypracovat’
usmernenia pre stanovenie pokut (nastroj, ktory existuje aj v inych oblastiach, napr.
pravo hospodarskej sataze aochrana Udajov) v spolupraci s ¢lenskymi Statmi,
a Clenskym Statom sa zakazuje stanovit’ horné ohranicenie pokut, ktoré by branilo
dozornym organom ukladat’ sankcie v sulade s faktormi azasadami stanovenymi
Vv ¢lanku 27 ods. 1 a 2. Okrem toho sa v navrhu vypuasta poziadavka, aby bola pokuta
umernd Cistému celosvetovému obratu spoloc¢nosti;

— odsekom 12 sa meni ¢lanok 29 smernice CSDDD, pokial’ ide 0 ob¢ianskopravnu
zodpovednost’, a to tak, Ze sa vypusta odsek 1, odsek 3 pism. d) a odsek 7 a menia sa
odseky 2,4 a5:

e odstranit’ osobitny celotnijny rezim zodpovednosti v smernici. V sulade
S hlavhym cielom smernice, ktorym je zabezpecit ochranu obeti pred
porusovanim ludskych prav aenvironmentadlnymi Skodami vyplyvajicimi
z obchodnych c¢innosti, sa Vv navrhovanych zmenach zdroven zachovévaju
poziadavky na uéinny pristup k spravodlivosti vratane prava na Uplnd nahradu
Vv pripade, ze spoloc¢nost’ nesie zodpovednost’ za nedodrzanie poziadaviek
naleZitej starostlivosti podl'a tejto smernice Vv sulade s vnatroStatnym pravom
a ak takéto nedodrzanie spdsobilo Skodu, pricom sa zaroveinl spoloc¢nosti
chrania pred nadmernou néhradou;

e vzhladom na rézne pravidla a tradicie, ktoré existuji na vnltroStatnej Grovni,
pokial’ ide 0 povolovanie zalob V zastipeni, vypustit osobitnii poziadavku
v tomto zmysle uvedent v smernici CSDDD; a

e zrovnakého dovodu vypustit' poziadavku, aby Clenské $taty zabezpecili, Ze
pravidla zodpovednosti sa uplatituju imperativnym spdsobom V pripadoch, ked’
rozhodnym pravom pri nérokoch v takejto stvislosti nie je vnutro$tatne pravo
daného ¢lenského Statu; a

—  odsekom 13 sa vypusta ¢lanok 36 ods. 1 smernice CSDDD tak, ze sa vypusta prva
dolozka o preskimani smernice, na zéklade ktorej by Komisia musela Europskemu
parlamentu a Rade predlozit’ ,,najneskor do 26. jula 2026 spravu 0 potrebe stanovit’
dodato¢né poziadavky nalezitej starostlivosti v oblasti udrzatelnosti prisposobené
regulovanym finanénym podnikom, pokial’ ide 0 poskytovanie finan¢nych sluzieb
a investicné ¢innosti, a 0 moznostiach takychto poZziadaviek naleZzitej starostlivosti
a ich vplyvoch. Navrhuje sa vypustit’ tato dolozku 0 preskimani, ked’Ze tato dolozka
neponechdva Ziadny c¢as na zohl'adnenie sklisenosti S novovytvorenym vSeobecnym
rdmcom nalezitej starostlivosti.

V ¢lanku 5 sa vyzaduje, aby clenské Staty transponovali tuto smernicu najneskor do [12
mesiacov po nadobudnuti ucinnosti] aoznamili Komisii znenie svojich transpozi¢nych
opatreni.

V ¢lanku 6 sa uvadza, Ze tdto smernica nadobida uUCinnost 20 dni po jej uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie.
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2025/0045 (COD)
Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorou sa menia smernice 2006/43/ES, 2013/34/EU, (EU) 2022/2464 a (EU) 2024/1760,
pokial’ ide o urcité poziadavky na vykazovanie informacii o udrzatel’nosti podnikov

a nalezitu starostlivost’ podnikov v oblasti udrzatel’nosti

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu 0 fungovani Eurdpskej Unie, a najma na jej ¢lanky 50 a 114,

so zretelom na navrh Eurépskej komisie,

po postupeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Europskeho hospodarskeho a socialneho vyboru?,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

kedze:
(1)

()

Eurdpska komisia vo svojom oznameni z 11. februara 2025 s nazvom ,,Jednoduchsia
arychlejsia Eurépa: oznamenie 0 vykonavani a zjednoduseni*?’ stanovila viziu
programu vykonavania a zjednodusenia, ktory I'udom a podnikom prinasa rychle
aviditelné zlepSenia Vv praxi. To si vyZzaduje viac nez len postupny pristup ana
dosiahnutie tohto ciel'a musi Unia prijat’ odvazne opatrenia. V zaujme zefektivnenia
a zjednodusenia pravidiel EU a vnutro$tatnych a regionalnych pravidiel, ako aj
Vv zdujme ucinnejSiecho vykonavania politik budi musiet Komisia, Europsky
parlament, Rada, organy ¢lenskych Statov na vSetkych urovniach a zainteresované
strany spolupracovat’.

V kontexte zavazku Komisie znizit' zataz spojent S vykazovanim a posilnit’

konkurencieschopnost’ je nevyhnutné zmenit’ smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2006/43/ES?, 2013/34/EU%, (EU) 2022/2464%* a (EU) 2024/1760%, pricom by sa
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24

Uv.EUCI[..L,[...].s.[...].

Ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
aVyboru regionov z11.februdra 2025 snazvom ,Jednoduchsia arychlejSia Eurdpa: oznidmenie
0 vykonavani a zjednoduseni“ [COM(2025) 47 final].

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES zo 17.méja 2006 o $tatutarnom audite ro¢nych
Gctovnych zévierok akonsolidovanych uétovnych zavierok, ktorou sa menia adoplinaji smernice
Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS a ktorou sa zrusuje smernica Rady 84/253/EHS (U. v. EU L 157, 9.6.2006,
s. 87, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/43/0j).

Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. juna 2013 o roénych uétovnych zévierkach,
konsolidovanych uétovnych zavierkach a stvisiacich spravach uréitych druhov podnikov, ktorou sa meni
smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zruSuju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS
(U.v. EU L 182, 29.6.2013, s. 19, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/0j).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 zo 14. decembra 2022, ktorou sa meni nariadenie
(EU) & 537/2014, smernica 2004/109/ES, smernica 2006/43/ES asmernica 2013/34/EU, pokial’ ide

22

SK


http://data.europa.eu/eli/dir/2006/43/oj

SK

(3)

(4)

()

(6)

zarovei mali zachovat ciele politiky obsiahnuté v Eurdpskej zelenej dohode?®
a akénom plane 0 udrzate'nom financovani?’.

Na zéklade ¢lanku 26a ods. 1 smernice 2006/43/ES sa od ¢lenskych Statov vyzaduje,
aby zabezpecili, ze Statutdrni auditori a auditorské spolo¢nosti vykonavaju uistenie
v oblasti vykazovania informacii o0 udrzatelnosti Vv sulade so S$tandardmi pre
limitované uistenie, ktoré ma Komisia prijat. V ¢lanku 26a ods. 3 uvedenej smernice
sa od Komisie vyzaduje, aby uvedené Standardy prijala do 1. oktobra 2026. Podniky
vyjadrili obavy v savislosti s pracou, ktord vykonavaju poskytovatelia uistenia,
a vyjadrili potrebu flexibility pri rieSeni osobitnych rizik a kritickych problémov
identifikovanych v oblastiach uistenia o udrzatel'nosti. Aby Komisia mohla tieto obavy
zohl'adnit’, mala by mat’ pri prijimani tychto Standardov vicsiu flexibilitu. Komisia
Vv kazdom pripade do roku 2026 vyda cielené usmernenia pre uistenie, v ktorych
objasni potrebné postupy, ktoré maji poskytovatelia uistenia vykonavat’ v ramci svojej
zakazky na limitované uistenie, pred prijatim Standardov formou delegovaného aktu.

Clankom 26a ods. 3 druhym pododsekom smernice 2006/43/ES sa Komisia
splnomociiuje prijat’ Standardy pre primerané uistenie do 1. oktobra 2028 po tom, ako
sa uskuto¢ni posudenie uskutocnitelnosti. Aby sa prediSlo nérastu ndkladov na
uistenie pre podniky, mala by sa zruSit poziadavka prijat’ takéto Standardy pre
primerané uistenie.

V ¢lanku 19a ods. 1 smernice 2013/34/EU sa vyzaduje, aby velké podniky a malé
a stredné podniky, ktorych cenné papiere su prijaté na obchodovanie na regulovanom
trhu EU, svynimkou mikropodnikov, vypracovali auverejnili vyhlasenie
0 udrzatelnosti na individualnej drovni. V snahe zmiernit’ zatazenie podnikov spojené
s vykazovanim by sa povinnost’ vypracovat’ a uverejnit’ vyhlasenie 0 udrzatel'nosti na
individuélnej Grovni mala obmedzit’ na vel'ké podniky S priemernym poctom viac nez
1 000 zamestnancov pocas uctovného roka. Ked'Ze na to, aby bol podnik velky, musi
prekroit’ dve z troch kritérii uvedenych v &lanku 3 ods. 4 smernice 2013/34/EU,
znamena to, Ze aby sa na podniky vzt'ahovali poziadavky na vykazovanie, musia mat’
pocas uctovného roka v priemere viac nez 1 000 zamestnancov a bud’ ¢isty obrat viac
nez 50 milionov EUR alebo bilanéntl sumu viac nez 25 milionov EUR.

Treba ndjst rovnovdhu medzi ciel'mi tvorby udajov azniZenim administrativnej
zataze. Vykazovanie informacii 0 udrzatelnosti vratane informécii uvedenych
v élanku 8 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852%8 v pripade
velkych podnikov S priemernym poctom viac nez 1000 zamestnancov pocas
uctovného roka je nevyhnutné na pochopenie prechodu na klimaticky neutrdlne
hospodarstvo. VzhI'adom na rovnovahu, ktora sa ma najst’ medzi ciel'mi tvorby tdajov

25

26

27

28

ovykazovanie informéacii oudrzatelnosti podnikov (U.v.EUL 322, 16.12.2022, s.15, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/0j).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1760 z 13. jina 2024 o naleZitej starostlivosti podnikov
voblasti udrzatelnosti aozmene smemice (EU) 2019/1937 anariadenia (EU) 2023/2859
(U.v. EU L, 2024/1760, 5.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/0j).

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu
vyboru a Vyboru regiénov z 11. decembra 2019 ,,Eurdpska zelena dohoda‘* [COM(2019) 640 final].

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Europskej rade, Rade, EurOpskej centralnej banke,
Europskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regionov z 8. marca 2018 ,Akény plin:
Financovanie udrZatelného rastu* [COM(2018) 097 final].

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 z 18. juna 2020 0 vytvoreni ramca na ulahéenie
udrzatelnych investicii aozmene nariadenia (EU) 2019/2088 (U.v.EU L 198, 22.6.2020, s. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/852/0j).
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azniZzenia administrativnej zataze, by velké podniky v radmci nového rozsahu
vykazovania informécii o udrzatelnosti, ktorych ¢isty obrat nepresahuje
450 000 000 EUR pocas uctovného roka, mali mat’ moznost’ zverejilovat’ informacie
uvedené v ¢lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852 flexibilnejsim sposobom. Komisia by
mala byt’ splnomocnend stanovit’ pravidld, ktorymi by sa doplnil rezim vykazovania
pre tieto podniky. Malo by sa najméd objasnit, ze Komisia je splnomocnend
Specifikovat’ rezim vykazovania pre cCinnosti, ktoré si len ciasto¢ne zosuladené
s taxondmiou.

V ¢lanku 1 ods. 3 smernice 2013/34/EU sa stanovuje, ¢ na Gverové institicie
apoistovne, ktoré st velkymi podnikmi alebo malymi a strednymi podnikmi —
s vynimkou mikropodnikov — s cennymi papiermi prijatymi na obchodovanie na
regulovanom trhu EU, sa vztahuji poziadavky na vykazovanie informacii
0 udrzatelnosti stanovené v uvedenej smernici, a to bez ohl'adu na ich pravnu formu.
Vzhl'adom na to, ze rozsah individudlneho vykazovania informécii 0 udrzatel'nosti by
sa mal obmedzit na velké podniky S priemernym poctom viac nez 1 000
zamestnancov pocas uctovného roka, toto zizenie rozsahu by sa malo vzt'ahovat’ aj na
uverové institucie a poist'ovne.

Na Eurdpsky néstroj financnej stability (ENFS), zriadeny ramcovou zmluvou 0 ENFS,
sa vztahuju poziadavky na vykazovanie informacii 0 udrzatelnosti stanovené
vsmernici 2013/34/EU, hoci je vyhaty zrezimu vykazovania informécii
0 udrzatelnosti stanoveného v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/109/ES?®
podla ¢lanku 8 uvedenej smernice. Napriek tomu, ze ENFS je velkym podnikom
zriadenym v pravnej forme uvedenej v prilohe | k smernici 2013/34/EU, ma mandat —
t. j. chranit finanéna stabilitu v Unii poskytovanim docasnej finanénej pomoci
¢lenskym Statom, ktorych menou je euro —, ktory je vo velkej miere podobny mandatu
Eurdpskeho mechanizmu pre stabilitu (EMS), na ktory sa poziadavky na vykazovanie
informacii o0 udrzatelnosti nevztahuju. Na to, aby ENFS mohol vyuZzivat rovnaké
zaobchadzanie ako EMS, pokial’ ide 0 vykazovanie informacii o udrzatelnosti,
a Vv zaujme konzistentnosti s rezimom vynimiek stanovenym v smernici 2004/109/ES
by mal byt ENFS vynaty z reZimu vykazovania informacii 0 udrZatel'nosti, ktory je
stanoveny v smernici 2013/34/EU.

V ¢lanku 19a ods. 3 smernice 2013/34/EU sa vyzaduje, aby podniky vykazovali
informéacie o vlastnych cinnostiach a 0 svojom hodnotovom retazci. Treba znizit
zataz spojenu s vykazovanim pre tie podniky v hodnotovom retazci, ktoré nie st
povinné vykazovat’ informacie 0 svojej udrzatelnosti. Vykazujuci podnik by sa preto
na ucely vykazovania informécii 0 udrzatenosti na individudlne; alebo
konsolidovanej urovni, ako sa vyzaduje v smernici 2013/34/EU, a bez toho, aby boli
dotknuté poziadavky Unie na vykonavanie procesu naleZitej starostlivosti, nemal
snazit' ziskat' od podnikov usadenych v Unii alebo mimo nej v jeho hodnotovom
retazci, ktoré maju Vv priebehu uétovného roka v priemere do 1 000 zamestnancov,
ziadne informadcie, ktoré presahujii ramec informécii uvedenych Vv Standardoch na
dobrovolné pouzitie podnikmi, od ktorych sa vykazovanie informacii o ich
udrzatel'nosti nevyzaduje. Vykazujlicemu podniku by sa vSak malo umoznit’, aby od
takychto podnikov vo svojom hodnotovom retazci zhromazdoval akékol'vek

29

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/109/ES z 15. decembra 2004 0 harmonizacii poziadaviek na
transparentnost’ v sUvislosti s informéciami o emitentoch, ktorych cenné papiere s prijaté na obchodovanie
na regulovanom trhu, a ktorou sa meni a dopliia smernica 2001/34/ES (U.v. EU L 39, 31.12.2004, s. 38,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2004/109/0j).
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dodatocné informacie 0 udrzatelnosti, ktoré¢ si podniky Vv dotknutom odvetvi bezne
vymienaju. Podniky vykazujuce informacie 0 svojom hodnotovom ret'azci v sulade
s uvedenymi obmedzeniami by sa mali povaZzovat’ za podniky, ktoré spiiiajti povinnost’
vykazovat' informdacie 0 svojej udrzatelnosti. Poskytovatelia uistenia by mali
vypracovat’ svoj nazor tykajuci sa uistenia, priCom by mali reSpektovat’ povinnost’
podnikov nesnazit’ sa ziskat' od podnikov v ich hodnotovom ret’azci, ktoré maja pocas
uctovného roka v priemere do 1000 zamestnancov, akékol'vek informacie, ktoré
presahuju ramec informacii uvedenych v Standardoch na dobrovolné pouzitie
podnikmi, ktoré nie st povinné vykazovat’ informacie 0 svojej udrzatel'nosti. Na tento
ucel by Komisia mala byt splnomocnena prijat’ delegovany akt S cielom stanovit
Standardy vykazovania informacii 0 udrzatel'nosti na dobrovol'né pouzitie podnikmi,
ktoré nie st povinné vykazovat’ informacie 0 svojej udrzatelnosti. Uvedené Standardy
by mali byt primerané arelevantné vzhladom na kapacity a vlastnosti takychto
podnikov, ako aj na rozsah a zlozitost' ich ¢innosti. Ak je to mozné, v uvedenych
Standardoch by sa mala Specifikovat’ aj Struktura, ktora sa ma pouzit na prezentaciu
tychto informacii.

Clanok 29c ods. 1 smernice 2013/34/EU umozituje malym a strednym podnikom
s cennymi papiermi prijatymi na obchodovanie na regulovanom trhu EU, malym
amenej zlozitym institiciam a kaptivnym poistovniam/zaistovniam, aby vykazovali
informécie o udrzatelnosti v sUlade s limitovanym stborom S$tandardov, ktory ma
prijat Komisia. Vzhl'adom na to, ze malé astredné podniky scennymi papiermi
prijatymi na obchodovanie na regulovanom trhu EU by mali byt z vykazovania
informacii o udrzatelnosti vylacené, splnomocnenie Komisie prijat’ delegované akty
s cielom stanovit' Standardy vykazovania informacii 0 udrzatelnosti pre tieto malé
a stredné podniky by sa malo zrusit’.

Clanok 19a ods. 7 smernice 2013/34/EU umoziiuje malym a strednym podnikom
s cennymi papiermi prijatymi na obchodovanie na regulovanom trhu EU, aby sa
rozhodli neuplatiovat’ vykazovanie informacii 0 udrzatel'nosti po€as prvych dvoch
rokov uplatiovania uvedenych poziadaviek. Vzhl'adom na to, Ze malé a stredné
podniky by mali byt’ z vykazovania informécii o udrzatel'nosti vylu¢ené, ustanovenie
umoziujuce tuto dvojro¢nt vynimku by sa malo vypustit’.

V ¢&lanku 29a ods. 1 smernice 2013/34/EU sa vyzaduje, aby materské podniky velkych
skupin vypracuvali auverejiovali vyhlasenie 0 udrzatelnosti na konsolidovane;j
arovni. V snahe znizit' zat'az tychto materskych podnikov spojent s vykazovanim by
sa rozsah tejto povinnosti mal obmedzit' na materské podniky velkych skupin
S priemernym poc¢tom viac nez 1 000 zamestnancov na konsolidovanom zaklade pocas
uctovného roka.

V ¢lanku 29b ods. 1 trefom pododseku smernice 2013/34/EU sa Komisia
splnomocniuje, aby prijala odvetvové Standardy vykazovania prostrednictvom
delegovanych aktov, pricom prvy stubor takychto Standardov sa ma prijat’ do 30. juna
2026. V snahe zabranit' zvySeniu poctu predpisanych tdajovych bodov, ktoré by
podniky mali vykazovat’, by sa toto splnomocnenie malo zrusit’.

V &lanku 29b ods. 4 smernice 2013/34/EU sa vyzaduje, aby sa V $tandardoch
vykazovania informacii o udrzatenosti neSpecifikovali zverejnenia, na zaklade
ktorych musia podniky ziskat’ od malych astrednych podnikov vo svojom
hodnotovom ret'azci akékol'vek informécie, ktoré presahuju ramec informacii, ktoré sa
maji zverejiiovat’ podla Standardov vykazovania informdcii o udrzatelnosti v pripade
malych a strednych podnikov s cennymi papiermi prijatymi na obchodovanie na
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regulovanom trhu EU. Vzhl'adom na to, Ze malé a stredné podniky s cennymi papiermi
prijatymi na obchodovanie na regulovanom trhu EU by mali byt z vykazovania
informécii o udrzatelnosti  vyla¢ené, ascielom znizit zatazenie podnikov
V hodnotovom retazci spojené S vykazovanim, od ktorych sa nevyzaduje, aby
vykazovali informacie o0 svojej udrzatelnosti, by sa V Standardoch vykazovania
informécii o udrzatel'nosti nemali Specifikovat’ zverejnenia, v pripade ktorych sa od
podnikov vyzaduje, aby ziskali od podnikov vo svojom hodnotovom retazci, ktoré
maju v priemere do 1 000 zamestnancov pocas G¢tovného roka, akékol'vek informacie,
ktoré presahuju ramec informacii, ktoré sa maja zverejnovat’ podla Standardov
vykazovania informécii o udrzatel'nosti na dobrovol'né pouZitie podnikmi, ktoré nie st
povinné vykazovat’ informacie 0 svojej udrzatelnosti.

V ¢lanku 29d smernice 2013/34/EU sa od podnikov, na ktoré sa vztahujii poziadavky
stanovené v ¢lankoch 19a a29a uvedenej smernice, vyzaduje, aby vypractvali
svoju sprdvu o hospodareni alebo v prislusnych pripadoch konsolidovana spravu
0 hospodareni v elektronickom formate vykazovania bliz§ie uréenom V ¢lanku 3
delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2019/815% aaby oznadovali svoje
vykazovanie informacii o udrzatel'nosti vratane zverejiiovania informacii stanoveného
v ¢lanku 8 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/8523! v stlade
s elektronickym formatom vykazovania, ktory sa ma blizSie urcit v uvedenom
delegovanom nariadeni. V zaujme jednoznacnosti pre podniky by sa malo stanovit’, ze
kym sa formou delegovaného nariadenia takéto pravidld oznaCovania neprijmu, od
podnikov by sa nemalo vyzadovat, aby svoje vykazovanie informécii o udrzatel'nosti
takto oznacovali.

V ¢&lanku 33 ods. 1 smernice 2013/34/EU sa stanovuje, Z¢ Glenovia spravnych,
riadiacich adozornych organov podniku maji kolektivnu zodpovednost za
zabezpecCenie toho, aby sa Vv sllade s poziadavkami uvedenej smernice vypracovali
a uverejnili tieto dokumenty. V snahe poskytnit podnikom flexibilitu a znizit' ich
zat'aZenie spojené S vykazovanim by sa malo spresnit’, Ze kolektivna zodpovednost’
¢lenov spravnych, riadiacich adozornych organov podniku za dodrZiavanie
poziadaviek ¢lanku 29d uvedenej smernice, pokial’ ide o digitalizciu spravy
0 hospodareni, sa obmedzuje na jej uverejnenie v jednotnom elektronickom formate
vratane oznacovania vykazovania informacii 0 udrzatelnosti v nej.

Podl'a ¢lanku 40a ods. 1 $tvrtého a piateho pododseku smernice 2013/34/EU ma
dcérska spolocnost’ podniku tretej krajiny v Unii, ktora dosiahla &isty obrat viac nez
150 milibnov EUR v Unii, alebo ak takato dcérska spolognost’ neexistuje, pobocka
v Unii, ktord dosiahla ¢&isty obrat viac nez 40 milionov EUR, uverejiiovat
a spristupnovat’ informécie 0 udrzatelnosti na urovni skupiny materského podniku
z tretej krajiny. V snahe dosiahnut' uzSie zostladenie S kritériami pouZivanymi na
vymedzenie toho, ktoré podniky patria do rozsahu pdsobnosti smernice (EU)
2024/1760, by sa prahova hodnota Cistého obratu pre podnik z tretej krajiny mala
zvysit zo 150000000 EUR na 450000000 EUR. Zdbvodu konzistentnosti

30

31

Delegované nariadenie Komisie (EU)2018/815 zo 17.decembra2018, ktorym sa dopliia smernica
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/109/ES, pokial’ ide o0 regula¢né technické predpisy o0 Specifikacii
jednotného  elektronického ~ formatu  vykazovania  (U.v.EUL 143, 2952019, s.1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/req_del/2019/815/0j).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 z 18. juna 2020 0 vytvoreni ramca na ulahéenie
udrzatelnych investicii aozmene nariadenia (EU) 2019/2088 (U.v.EU L 198, 22.6.2020, s. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/req/2020/852/0j).
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a zniZenia zat'azenia by sa vel'kost’ dcérskeho podniku a pobocky, ktoré maju patrit’ do
rozsahu posobnosti ¢lanku 40a, mala upravit. Velkost'ou dcérskeho podniku by mala
byt velkost” vel'kého podniku, zatial' ¢o kritéria Cist¢ho obratu pobocky by sa mali
zvysit' zo 40 000 000 EUR na 50 000 000 EUR, aby sa dosiahol sulad s prahovou
hodnotou ¢istého obratu pre vel'ké podniky.

V ¢&lanku 5 ods. 2 prvom pododseku smernice (EU) 2022/2464 sa stanovuju datumy,
od ktorych maju ¢lenské Staty zacat’ uplatnovat’ poziadavky na vykazovanie informécii
0 udrzatelnosti stanovené v smernici 2013/34/EU, pri¢om V zavislosti od velkosti
dotknutého podniku st stanovené rozlicné datumy. Vzhladom na to, ze rozsah
individudlnych poziadaviek na vykazovanie informécii 0 udrzatelnosti by sa mal
obmedzit’ tak, aby zahfnal len velké podniky S priemernym poc¢tom viac nez 1 000
zamestnancov pocas uctovného roka, aze rozsah poziadaviek na konsolidované
vykazovanie informéacii o udrzatelnosti by sa mal zodpovedajucim spésobom znizit,
kritéria na uréenie datumov zaciatku uplatfiovania by sa mali upravit’ a odkaz na malé
a stredné podniky s cennymi papiermi prijatymi na obchodovanie na regulovanom trhu
EU by sa mal vypustit’.

V ¢&lanku 5 ods. 2 tretom pododseku smernice (EU) 2022/2464 sa stanovuju datumy,
od ktorych majt ¢lenské Staty zacat’ uplatiovat’ poziadavky na vykazovanie informacii
0 udrzatelnosti stanovené V smernici 2004/109/ES, pricom V zavislosti od velkosti
dotknutého emitenta su stanovené rozlicné datumy. Vzhladom na to, Ze rozsah
individudlnych poziadaviek na vykazovanie informadcii 0 udrzatelnosti by sa mal
obmedzit’ tak, aby zahfnal len velké podniky S priemernym poctom viac nez 1 000
zamestnancov pocas uctovného roka, aze rozsah poziadaviek na konsolidované
vykazovanie informécii o udrzatelnosti by sa mal zodpovedajucim sposobom znizit,
kritéria na uréenie datumov zaciatku uplatiiovania by sa mali upravit’ a odkaz na malé
a stredné podniky by sa mal vypustit’.

V ¢lanku 4 ods. 1 smernice (EU) 2024/1760 sa &lenskym §tatom zakazuje, aby do
svojho vnutroStatneho prava zavadzali v oblasti pdsobnosti smernice ustanovenia
stanovujice povinnosti naleZitej starostlivosti V oblasti I'udskych prav a Zivotného
prostredia, ktoré sa odchyl'uji od ustanoveni ¢lanku 8 ods. 1 a2 a ¢lanku 10 ods. 1
uvedenej smernice. V snahe zabezpecit', aby ¢lenské Staty neprekrocili ramec uvedenej
smernice, a Vv snahe zabranit’ vytvoreniu roztrieSteného regulacného prostredia, ktoré
by viedlo k pravnej neistote a zbytoénému zat'aZeniu, by sa ustanovenia smernice (EU)
2024/1760 o uplnej harmonizacii mali roz$irit’ na d’alie ustanovenia, ktoré upravuju
zakladné aspekty procesu nalezitej starostlivosti. To zahffia najmi identifika¢nu
povinnost, povinnost’ rieSit nepriaznivé vplyvy, ktoré boli alebo mali byt
identifikované, povinnost’ spolupracovat’ so zainteresovanymi stranami V urcitych
pripadoch a povinnost’ zabezpecit' mechanizmus podavania st'aznosti a 0znamovania.
Clenské $taty by zarovehi mali mat’ moznost’ zaviest prisnejsie alebo $pecifickejsie
ustanovenia tykajuce sa inych aspektov vratane rieSenia vznikajucich rizik suvisiacich
s novymi produktmi alebo sluzbami.

V ¢lanku 5 smernice (EU) 2024/1760 sa ¢lenskym $tatom ukladd povinnost
zabezpecit, aby velké spolocnosti presahujuce urCitti velkost' vykonavali nélezitu
starostlivost’ Vv oblasti l'udskych prav a zivotného prostredia zalozenti na riziku.
V snahe znizit' zatazenie spolo¢nosti, ktoré musia tuto povinnost’ dodrziavat’, by sa
pozadovand nalezitd starostlivost mala spravidla obmedzit na vlastné Ccinnosti
spolocnosti, jej dcérskych spoloc¢nosti a jej priamych obchodnych partnerov (d’alej len
Lsaroven 1°). V dosledku toho by sa, pokial’ ide 0 obchodné vztahy, od spolo¢nosti
malo vyzadovat’, aby po zmapovani svojich retazcov &innosti vykonavali hibkové
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(22)

(23)

(24)

postdenia len v savislosti s priamymi obchodnymi partnermi. Spolo¢nosti by vSak
mali ist nad rdmec svojich priamych obchodnych vztahov, ak maji vierohodné
informacie, ktoré naznacuji nepriaznivy vplyv na trovni nepriameho obchodného
partnera. Vierohodné informécie su informécie objektivneho charakteru, ktoré
umoziuju spolo¢nosti dospiet’ K zaveru, ze existuje primerand pravdepodobnost’, Ze
dané informécie si pravdivé. Moze ist' 0 pripad, ked” dotknutd spolocnost’ dostala
staznost alebo ma kdispozicii informéacie — napriklad prostrednictvom
doveryhodnych sprav medii alebo mimovladnych organizécii, sprdv o nedavnych
incidentoch alebo prostrednictvom opakujucich sa problémov na uréitych miestach —
0 pravdepodobnych alebo skuto¢nych Skodlivych ¢innostiach na irovni nepriameho
obchodného partnera. Ak ma spolo¢nost’ takéto informécie, mala by vykonat’ hibkové
postidenie. Spoloénosti by mali vykonavat aj hibkové postdenia nepriaznivych
vplyvov, ktoré vznikli nad rdmec ich priameho obchodného partnera, ak Struktira
tohto obchodného vztahu postrada ekonomické opodstatnenie a naznacuje, ze bola
zvolend scielom odstranit’ inak priameho dodavatela so $Skodlivymi c¢innostami
z dosahu pravomoci spolonosti. Ak sa hibkovym posiadenim potvrdi
pravdepodobnost’ alebo existencia nepriaznivého vplyvu, mal by sa tym padom
povazovat za identifikovany. Spolo¢nosti by sa navyse mali snazit’ zabezpecit', aby sa
ich kodex spravania — ktory je stucast'ou ich politiky naleZitej starostlivosti a v ktorom
sa stanovuju ocakavania tykajuce sa spdsobu, ako V obchodnych operaciach chranit
ludské prava, vratane tych pracovnych, a zivotné prostredie — dodrziaval v celom
retazci ¢innosti v sUlade s kaskddovanim zmlav a podporou MSP.

V snahe obmedzit U¢inok prenosu zatazenia na malé astredné podniky a malé
spolo¢nosti so strednou trhovou kapitalizaciou, pokial’ ide 0 mapovanie hodnotového
retazca Scielom identifikovat nepriaznivé vplyvy, by velké spolo€nosti mali
obmedzit’ ziadosti 0 informéacie na informéacie uvedené v Standardoch na dobrovol'né
pouzitie podla ¢&lanku 29a smernice (EU) 2013/34/EU, pokial na vykonanie
mapovania nepotrebuji dodatocné informacie a takéto informacie nedokézu ziskat’
Ziadnym inym primeranym sposobom.

Spolo¢nosti sa mozu ocitnut’ v situaciach, ked’ ich produkcia vo velkej miere zavisi od
vstupov pochadzajtcich od jedného alebo viacerych konkrétnych dodavatelov. Ak sa
S obchodnymi ¢innostami takéhoto dodévatela zaroven spajaju zavazné nepriaznivé
vplyvy vratane detskej prace alebo vyznamného poskodenia zivotného prostredia
a spolo¢nost’ na rieSenie tychto vplyvov neuspeSne vycerpala vSetky opatrenia
nalezitej starostlivosti, spolocnost’ by mala ako poslednii moZznost’ pozastavit’ dany
obchodny vzt'ah a zaroven pokracovat’ v spolupraci s dodavatel'om na rieSeni, pricom
by podl'a moZnosti mala vyuzivat’ pripadny zvySeny pakovy efekt, ktory vyplyva
z takéhoto pozastavenia.

V snahe znizit zataZenie spoloCnosti azvySit proporcionalitu  zapojenia
zainteresovanych strdn by spoloc¢nosti mali mat povinnost spolupracovat’ len
s pracovnikmi, ich zastupcami vratane odborovych zvézov a osobami a komunitami,
ktorych prava alebo zaujmy st alebo by mohli byt priamo dotknuté produktmi,
sluzbami a ¢innostami spolocnosti, jej dcérskych spoloc¢nosti ajej obchodnych
partnerov a ktoré maju suvis s konkrétnou fazou vykonavaného procesu nalezitej
starostlivosti. To zahffia osoby alebo komunity v susedstve zdvodov prevadzkovanych
obchodnymi partnermi, ak su tieto osoby alebo komunity priamo postihnuti/postihnuté
zneCistenim, alebo pdvodné obyvatelstvo, ktorého pravo na pddu alebo zdroje je
priamo ovplyvnené spdsobom, akym obchodny partner nadobudda, rozvija alebo inak
vyuziva pddu, lesy alebo vody. Zapojenie zainteresovanych stran by sa okrem toho
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(25)

(26)

(27)

(28)

malo vyzadovat’ len Vv pripade urcitych Casti procesu nalezitej starostlivosti, konkrétne
vo faze identifikécie, na vypracovanie (posilnenych) akénych planov a pri navrhovani
napravnych opatreni.

V snahe znizit’ administrativne zat'azenie spolo¢nosti by sa lehota Komisie na prijatie
vSeobecnych usmerneni 0 nalezitej starostlivosti mala posunGt’ na 26. jula 2026.
Stbezne s tym by sa lehota na za¢iatok uplatiiovania smernice (EU) 2024/1760 pre
prvi skupinu spolo¢nosti mala odloZit’ na 26. jula 2028 v stlade so smernicou (EU)
XXXIXXX32, Tento dvojroény interval by mal spoloénostiam poskytnut’ dostato¢ny
Cas na to, aby pri vykonavani opatreni nalezitej starostlivosti zohl'adnili praktické
usmernenia a najlepsie postupy uvedené v usmerneniach Komisie.

V snahe zabezpetit lepsie zosuladenie smernice (EU) 2024/1760 s rezimom
vykazovania informacii 0 udrzatelnosti stanovenym v smernici (EU) 2022/2464 by sa
poziadavka tykajica sa uvedenia planu transformécie pre zmierilovanie zmeny klimy
do uCinnosti mala nahradit objasnenim, Zze povinnost spolo¢nosti prijat’ plan
transformécie zahfia opis planovanych a prijatych vykonavacich opatreni. Povinnost’
prijat tento plan ajeho pbvodny aaktualizovany navrh nad’alej podlicha
administrativnemu dohl’adu.

V ¢&lanku 27 ods. 1 smernice (EU) 2024/1760 sa od ¢lenskych $tatov vyzaduje, aby
stanovili sankcie, ktoré maju byt’ ,,u¢inné, primerané a odradzajice®. V ¢lanku 27 ods.
2 uvedenej smernice sa od ¢lenskych Statov vyzaduje, aby pri rozhodovani 0 uloZeni
sankcii a, ak su takéto sankcie ulozZené, pri stanoveni ich povahy a primeranej vysky
nalezite prihliadali na subor faktorov, ktoré urcuju zavaznost’ porusenia a polahcujice
¢1 pritazujice okolnosti. V ¢lanku 27 ods. 4 uvedenej smernice sa od ¢lenskych Statov
vyzaduje, aby akékol'vek ulozené penazné sankcie zakladali na ¢istom celosvetovom
obrate dotknutej spolo¢nosti. Vzhl'adom na to, ze ¢lenské Staty uz musia zohl'adiiovat’
stbor faktorov stanoveny v ¢lanku 27 ods. 2 uvedenej smernice, sa vSak potreba
zalozit’ peflazné sankcie na Cistom celosvetovom obrate dotknutej spoloc¢nosti stava
nadbytoénou. V snahe zabezpelit' rovnaké podmienky V celej Unii by sa viak
¢lenskym Statom malo zakazat, aby do svojich vnuatroStatnych pravnych predpisov
zaviedli strop alebo hornt hranicu akychkol'vek penaZnych sankcii uloZenych
spolo¢nostiam V ich jurisdikcii, ktoré by branili dozornym organom ukladat’ sankcie
v stlade s faktormi stanovenymi v ¢lanku 27 ods. 2. Komisia by navy$e Vv zaujme
harmonizacie postupov presadzovania prava Vvcelej Unii mala v spolupraci
S Clenskymi Statmi vypracovat usmernenia, ktorymi by dozornym organom pomohla
pri urovani vysky sankcii.

V snahe obmedzit’ mozZné rizika sudnych sporov spojené S harmonizovanym reZimom
ob&ianskopravnej zodpovednosti podla smernice (EU) 2024/1760 by sa mal zrusit
osobitny celounijny rezim zodpovednosti, ktory je v sucasnosti stanoveny V clanku 29
ods. 1 uvedenej smernice. Zaroven by sa od Clenskych $tatov malo vyzadovat’, aby
vramci medzinarodného prava aj prava Unie zabezpetili obetiam nepriaznivych
vplyvov ucinny pristup k spravodlivosti a zarucili ich pravo na ucinny prostriedok
napravy, ako je zakotvené v ¢lanku 2 ods. 3 Medzinarodného paktu 0 ob¢ianskych
a politickych pravach, ¢lanku 8 Vseobecnej deklaracie I'udskych prav, ¢lanku 9 ods. 3
Dohovoru o pristupe k informaciam, ucasti verejnosti na rozhodovacom procese
a pristupe k spravodlivosti v zaleZitostiach zivotného prostredia (Aarhusky dohovor)
a ¢lanku 47 Charty zakladnych prav EU. Clenské $taty by preto mali zabezpeéit, aby

32

Smernica (EU) 2025/XX z ..........

29

SK



SK

(29)

(30)

(31)

Vv pripade, Ze spolocnost’ nesie zodpovednost za nedodrzanie poziadaviek nalezitej
starostlivosti stanovenych v smernici (EU) 2024/1760, aaby v pripade, Ze takéto
neplnenie spdsobilo Skodu, obete mali moznost’ ziskat’ uplni nédhradu Skody, ktora by
sa mala poskytnit' Vv sulade so zdsadami ucinnosti arovnocennosti, pri¢om ich
vyvazenie prostrednictvom zaruk by malo zabranit’ nadmernej ndhrade. Vzhl'adom na
rozne pravidld atradicie, ktoré existuji na vnuatroStatnej urovni, pokial’ ide
0 povol'ovanie zaldb Vv zastpeni, by sa osobitna poziadavka v tomto zmysle uvedena
v smernici (EU) 2024/1760 mala vypustit. Takymto vypustenim nie je dotknuté
ziadne ustanovenie uplatnitel'ného vnutrostatneho prava, ktoré umoznuje odborovej
organizacii, mimovladnej organizacii pre l'udské prava alebo environmentalne;
organizacii, inej mimovladnej organizacii alebo vnutrosStatnej institacii pre l'udské
prava podat’ zalobu na presadzovanie prav udajnej poskodenej strany alebo podporit’
takéto zaloby podané priamo takouto stranou. Okrem toho by sa z rovnakého dévodu
mala vypustit’ poziadavka, aby Clenské Staty zabezpecili, ze pravidla zodpovednosti
maji nadradené povinné uplatiovanie V pripadoch, ked rozhodnym pravom pri
narokoch v takejto savislosti nie je vnatro$tatne pravo daného ¢lenského $tatu. Tymto
vypustenim sa neobmedzuje moznost' Clenskych S$titov stanovit, Ze ustanovenia
vnutro§tatneho prava, ktorymi sa transponuje ¢lanok 29 smernice (EU) 2024/1760,
maju nadradené povinné uplatiiovanie Vv sulade s c¢lankom 16 nariadenia (ES)
¢. 864/2007 v pripadoch, ked’ rozhodnym pravom pri narokoch v takejto stvislosti nie
je vnutrostatne pravo daného ¢lenského Statu.

V ¢&lanku 36 ods. 1 smernice (EU) 2024/1760 sa vyzaduje, aby Komisia najneskor do
26. jula 2026 predlozila Europskemu parlamentu a Rade spravu o potrebe stanovit’
dodato¢né poziadavky ndlezitej starostlivosti V oblasti udrzatel'nosti prispdsobené
regulovanym finanénym podnikom, pokial’ ide 0 poskytovanie finan¢nych sluzieb
a investicné ¢innosti, a 0 moznostiach takychto poziadaviek nélezitej starostlivosti
aich vplyvoch. KedZe tato doloZzka o preskimani neponechidva Ziadny c¢as na
zohl'adnenie  sklsenosti S novovytvorenym  vSeobecnym rdmcom  nalezitej
starostlivosti, mala by sa vypustit..

Ked'Ze ciele tejto smernice nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na Urovni ¢lenskych
Statov, ale z dovodov rozsahu alebo Uc€inkov ¢innosti ich mozno lepSie dosiahnut’ na
trovni Unie, mdze Unia prijat opatrenia V stlade so zasadou subsidiarity podla
¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii. V sulade so zasadou proporcionality podla
uvedeného ¢lanku tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto
cielov.

Smernica 2006/43/ES, smernica 2013/34/EU, smernica (EU) 2022/2464 a smernica
(EU) 2024/1760 by sa preto mali zodpovedajicim spdsobom zmenit,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1

Zmeny smernice 2006/43/ES

Smernica 2006/43/ES sa meni takto:

1.

V &lanku 26a sa odsek 3 nahradza takto:

,»3. Komisia sa splnomociiuje, aby prijala delegované akty v sulade s ¢lankom 48a,
ktorymi sa doplni tdto smernica s ciel'om stanovit’ Standardy pre limitované uistenie,
v ktorych sa stanovia postupy, ktoré auditor alebo auditori a auditorska spolo¢nost’
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alebo auditorské spolo¢nosti vykonavaju v zaujme vyvodenia ich zaverov o uisteni
v oblasti vykazovania informécii o0 udrzatelnosti, vratane planovania zakaziek,
zohl'adnenia rizik a reakcie na rizikd a druhov zaverov, ktoré sa maja zahrnut' do
spravy ouisteni v oblasti vykazovania informécii 0 udrzatelnosti alebo
v relevantnom pripade do spravy auditora.

Komisia moze prijat’ Standardy pre uistenia uvedené v prvom pododseku len vtedy,
ak uvedené Standardy:

a) boli vypracované nalezitym postupom, pod verejnym dohl'adom
a transparentne;

b)  prispievaju k vysokej miere ddveryhodnosti aku kvalite ro¢ného alebo
konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatel'nosti a

c)  prispievaju k verejnému blahu v Unii.*
2. V ¢lanku 48a ods. 2 sa druhy pododsek nahradza takto:

,Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené Vv ¢lanku 26a ods.3 sa Komisii
udel'uje na dobu neurc¢itu.*

Clanok 2

Zmeny smernice 2013/34/EU
Smernica 2013/34/EU sa meni takto:
1. Clanok 1 sa meni takto:
a)  V odseku 3 sa ivodné znenie nahradza takto:

,Koordina¢né opatrenia stanovené V ¢lankoch 19a, 19b, 29a, 29aa, 29d, 30 a 33,
¢lanku 34 ods. 1 druhom pododseku pism. aa), ¢lanku 34 ods. 2 a 3 a ¢lanku 51
tejto smernice sa vztahuju aj na zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
Clenskych Statov tykajiice sa nasledujucich podnikov bez ohl'adu na ich pravnu
formu, ato za predpokladu, ze uvedené podniky su velkymi podnikmi, ktoré ku
dilu, ku ktorému sa zostavuje ich uctovna zéavierka, presahuju pocas uctovného
roka priemerny pocet 1 000 zamestnancov:*.

b)  Odsek 4 sa nahradza takto:

4. Koordinaéné opatrenia stanovené V ¢lankoch 19a, 29a a29d sa
nevzt'ahuji na Eurdpsky néstroj financne;j stability (ENFS) zriadeny ramcovou
zmluvou o ENFS, ani na finan¢né produkty uvedené v ¢lanku 2 bode 12 pism.
b) a f) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2088*.

* Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 z 27. novembra
2019 o zverejiiovani informécii 0 udrzatel'nosti v sektore finan¢nych sluzieb

(U.v.EU L 317, 9.12.2019, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/2088/0j).*
2. Clanok 19a sa meni takto:

a)  V odseku 1 sa prvy pododsek nahradza takto:

»Velké podniky, ktoré ku diu, ku ktorému sa zostavuje ich uctovna zavierka,
prekrocia pocas uctovného roka priemerny pocet 1 000 zamestnancov, zahrnd
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do svojej spravy o hospodéareni informacie potrebné na pochopenie vplyvov
podniku na aspekty udrzatelnosti a informacie potrebné na pochopenie toho,
ako aspekty udrzatel'nosti ovplyviiuju rozvoj, vykonnost’ a poziciu podniku.*

b)  Odsek 3 sa meni takto:
i)  Prvy pododsek sa nahradza takto:

,Informacie uvedené v odsekoch 1 a 2 zahtfiaju v relevantnych pripadoch
informécie o vlastnych ¢innostiach podniku a 0 jeho hodnotovom ret’azci
vratane jeho produktov a sluzieb, obchodnych vzt'ahov a dodavatel'ského
retazca. Clenské §taty zabezpetia, aby sa podniky na Gcely vykazovania
informécii o udrzatelnosti, ako sa vyzaduje V tejto smernici, nesnazili
ziskavat’ od podnikov vo svojom hodnotovom retazci, ktoré ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje ich ucltovna zéavierka, neprekrauji pocas
uctovného roka priemerny pocet 1 000 zamestnancov, ziadne informacie
nad ramec informacii uvedenych v Standardoch na dobrovolné pouzitie
uvedenych v ¢lanku 29ca, svynimkou dodatoénych informacii
0 udrzatel'nosti, ktoré si podniky Vv dotknutom odvetvi bezne vymienaju.
Podniky, ktoré vykazuju nevyhnutné informacie o hodnotovom ret'azci
bez vykazovania akychkol'vek informacii nad rédmec informaécii
stanovenych v standardoch na dobrovol'né pouzitie uvedenych Vv ¢lanku
29ca, svynimkou dodato¢nych informacii 0 udrzatelnosti, ktoré si
podniky v dotknutom odvetvi bezne vymienaji, od podnikov vo svojom
hodnotovom ret’azci, ktoré ku diu, ku ktorému sa zostavuje ich uctovna
zavierka, neprekracujii pocas uctovného roka priemerny pocet 1 000
zamestnancov, sa povazuji za podniky, ktoré splnili povinnost
vykazovat’ informacie 0 hodnotovom ret’azci stanovenu v tomto odseku.*

i)  Dopliia sa tento pododsek:

,Prvym pododsekom nie su dotknuté poziadavky Unie, aby podniky
vykonavali proces nalezitej starostlivosti.*

c) Odseky 6 a7 sa vypustaju.
Vklada sa tento ¢lanok 19b:

,, Clanok 19b
Nepovinné vykazovanie suvisiace s taxonomiou pre urcité podniky

1. Clenské staty zabezpegia, aby odchylne od &lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852
podniky uvedené v ¢lanku 19a ods. 1 tejto smernice, ktoré ku dnu, ku ktorému sa
zostavuje ich UCtovna zdvierka, neprekroCia pocas uctovného roka Cisty obrat
450 000 000 EUR, uplatiiovali odseky 2, 3 a 4 tejto smernice.

2. Podnik uvedeny vodseku 1, ktory tvrdi, Ze jeho Ccinnosti suvisia
s hospodarskymi &innostami, ktoré sa podl'a ¢lankov 3 a 9 nariadenia (EU) 2020/852
oznaCuju za environmentalne udrzatelné, alebo s hospodarskymi ¢innostami, ktoré
spifaja len uréité poziadavky uvedeného ustanovenia, zahrnie do svojej spravy
0 hospodéareni informacie otom, ako ado akej miery jeho Cinnosti suvisia
s uvedenymi hospodarskymi ¢innostami.
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3. Nefinan¢ny podnik, ktory tvrdi, Ze jeho ¢innosti stvisia S hospodarskymi
¢innost’ami, ktoré sa podla ¢lankov 3 a9 nariadenia (EU) 2020/852 oznacuju za
environmentalne udrzatel'né, zverejiiuje najma tieto ukazovatele:

a)  podiel svojho obratu vyplyvajlci z produktov alebo sluzieb, ktoré suvisia
S hospodarskymi Cinnostami, ktoré sa oznacuju za environmentalne udrzatel'né
podrla ¢lankov 3 a 9 uvedeného nariadenia;

b)  podiel svojich kapitalovych vydavkov sdvisiaci s aktivami alebo procesmi,
ktoré suvisia shospodarskymi ¢innostami, ktoré sa oznaduju za
environmentalne udrzatel'né podl'a ¢lankov 3 a 9 uvedeného nariadenia.

Nefinan¢ny podnik, ktory zverejiluje ukazovatele uvedené v prvom pododseku, moze
zverejnit' podiel svojich prevadzkovych vydavkov stvisiacich s aktivami alebo
procesmi, ktoré suvisia s hospodarskymi ¢innostami, ktoré sa oznaluji za
environmentalne udrzatel'né podla ¢lankov 3 a 9 nariadenia (EU) 2020/852.

4.  Nefinan¢ny podnik, ktory tvrdi, Ze jeho Cinnosti suvisia S hospodarskymi
¢innost’ami, ktoré spliiaju len urcité poziadavky ¢lanku 3 nariadenia (EU) 2020/852,
zverejiiuje najma tieto ukazovatele:

a)  podiel svojho obratu vyplyvajlci z produktov alebo sluzieb, ktoré suvisia
S hospodarskymi c¢innostami, ktoré spliaji len urCité poziadavky ¢lanku 3
uvedeného nariadenia;

b)  podiel svojich kapitdlovych vydavkov slvisiaci s aktivami alebo procesmi,
ktoré suvisia s hospodarskymi ¢innost’ami, ktoré spliiaju len uréité poziadavky
¢lanku 3 uvedeného nariadenia.

Nefinan¢ny podnik, ktory zverejiiuje ukazovatele uvedené v prvom pododseku, moze
zverejnit’ podiel svojich prevadzkovych vydavkov suvisiacich s aktivami alebo
procesmi, ktoré slvisia shospodarskymi ¢innostami, ktoré spifiaju len urité
poziadavky ¢lanku 3 nariadenia (EU) 2020/852.

5. Komisia prijme delegovany akt v stlade s ¢lankom 49 tejto smernice S ciel'om
doplnit’ odseky 1, 2, 3 a4 tohto ¢lanku, ktorymi spresni obsah a prezentaciu
informacii, ktoré sa maji zverejiiovat’ podl'a uvedenych odsekov, vratane obsahu
informacii tykajucich sa hospodarskych &innosti, ktoré spifiaju len uréité kritéria
stanovené v ¢lanku 3 nariadenia (EU) 2020/852, a metodiky, ktora sa ma pouzit' na
ich dodrziavanie, priom zohl'adni osobitosti finanénych aj nefinanénych podnikov
a technické kritéria preskiimania stanovené podl'a uvedeného nariadenia.*

Clanok 29a sa meni takto:
a)  V odseku 1 sa prvy pododsek nahradza takto:

,Materské podniky velkej skupiny, ktoré ku dnu, ku ktorému sa zostavuje ich
uctovna zavierka, prekrocia na konsolidovanom zaklade pocas ti€tovného roka
priemerny pocet 1000 zamestnancov, zahrni do konsolidovanej spravy
o0 hospodareni informéacie potrebné na pochopenie vplyvov skupiny na aspekty
udrzatelnosti a informacie potrebné na pochopenie toho, ako aspekty
udrzatelnosti ovplyviiuji rozvoj, vykonnost’ a poziciu skupiny.*

b)  Odsek 3 sa meni takto:
i)  Prvy pododsek sa nahradza takto:
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,Informacie uvedené v odsekoch 1 a 2 zahfnaju v relevantnych pripadoch
informécie o vlastnych ¢innostiach skupiny a o jej hodnotovom retazci
vratane jej produktov a sluzieb, obchodnych vztahov a dodavatel'ského
retazca. Clenské $taty zabezpedia, aby sa podniky na uéely vykazovania
informécii o udrzatelnosti, ako sa vyzaduje V tejto smernici, nesnazili
ziskavat’ od podnikov vo svojom hodnotovom ret’azci, ktoré¢ ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje ich uctovnd zavierka, neprekracuju pocas
uctovného roka priemerny pocet 1 000 zamestnancov, ziadne informacie
nad ramec informécii uvedenych v Standardoch na dobrovolné pouzitie
uvedenych v ¢lanku 29ca, svynimkou dodatoénych informacii
0 udrzatel'nosti, ktoré si podniky Vv dotknutom odvetvi bezne vymienaju.
Podniky, ktoré vykazuji nevyhnutné informécie o hodnotovom ret’azci
bez vykazovania akychkol'vek informacii nad ramec informacii
stanovenych v Standardoch na dobrovol'né pouzitie uvedenych Vv ¢lanku
29ca, s vynimkou dodato¢nych informdcii 0 udrzatelnosti, ktoré si
podniky v dotknutom odvetvi bezne vymienaji, od podnikov vo svojom
hodnotovom ret’azci, ktoré ku ditu, ku ktorému sa zostavuje ich uctovna
zavierka, neprekra¢ujii pocas uctovného roka priemerny pocet 1 000
zamestnancov, sa povazuju za podniky, ktoré splnili povinnost
vykazovat’ informacie 0 hodnotovom ret’azci stanovenu Vv tomto odseku.*

ii)  Doplia sa tento pododsek:

,Prvym pododsekom nie st dotknuté poziadavky Unie, aby podniky
vykonavali proces nalezitej starostlivosti.*

Vklada sa tento ¢lanok 29aa:

,, Clanok 29aa
Nepovinné vykazovanie suvisiace s taxonomiou pre urcité materské podniky

1. Clenské $taty zabezpedia, aby odchylne od ¢lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852
materské podniky uvedené v ¢lanku 29a ods. 1 tejto smernice, ktoré ku diiu, ku ktorému
sa zostavuje ich uctovna zavierka, neprekro€ia na konsolidovanom ziklade pocas
uctovného roka Cisty obrat 450 000 000 EUR, uplatiiovali odseky 2, 3 a 4 tejto smernice.

2. Matersky podnik uvedeny v odseku 1, ktory tvrdi, Ze jeho Cinnosti suvisia
s hospodarskymi &innostami, ktoré sa podl'a ¢lankov 3 a 9 nariadenia (EU) 2020/852
oznacuju za environmentalne udrzatelné, alebo s hospodarskymi ¢innostami, ktoré
spifaja len uréité poziadavky uvedeného ustanovenia, zahrnie do svojej spravy
0 hospodéreni informéacie otom, ako ado akej miery jeho Cinnosti suvisia
s uvedenymi hospodarskymi ¢innostami.

3. Nefinanény matersky podnik, ktory tvrdi, ze jeho <Cinnosti suvisia
s hospodarskymi ¢innost’ami, ktoré sa podl'a ¢lankov 3 a 9 nariadenia (EU) 2020/852
oznauju za environmentalne udrzateI'né, zverejiiuje najma tieto ukazovatele:

a)  podiel svojho obratu vyplyvajaci z produktov alebo sluzieb, ktoré suvisia
S hospodérskymi ¢innostami, ktoré sa oznacuju za environmentalne udrzatel'né
podla ¢lankov 3 a 9 uvedeného nariadenia;

b)  podiel svojich kapitalovych vydavkov sdvisiaci s aktivami alebo procesmi,
ktoré savisia shospodarskymi ¢innostami, ktoré sa oznaCuji za
environmentalne udrzatel'né podl'a ¢lankov 3 a 9 uvedeného nariadenia.
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Nefinancny matersky podnik, ktory zverejniuje ukazovatele uvedené Vv prvom
pododseku, moze zverejnit’ podiel svojich prevadzkovych vydavkov stvisiacich
s aktivami alebo procesmi, ktoré suvisia shospodarskymi ¢innostami, ktoré sa
oznacuju za environmentalne udrzatel'né podl'a ¢lankov 3 a 9 uvedeného nariadenia.

4,  Nefinanény matersky podnik, ktory tvrdi, Ze jeho Cinnosti stvisia
S hospodarskymi ¢innost’ami, ktoré spliaju len urcité poziadavky ¢lanku 3 nariadenia
(EU) 2020/852, zverejituje najma tieto ukazovatele:

a)  podiel svojho obratu vyplyvajlci z produktov alebo sluzieb, ktoré suvisia
S hospodarskymi ¢innostami, ktoré spliaju len urcité poziadavky c¢lanku 3
uvedeného nariadenia;

b)  podiel svojich kapitalovych vydavkov sdvisiaci s aktivami alebo procesmi,
ktoré savisia s hospodarskymi ¢innost’ami, ktoré spliiaju len uréité poziadavky
¢lanku 3 uvedeného nariadenia.

Nefinan¢ny matersky podnik, ktory zverejiiuje ukazovatele uvedené v prvom
pododseku, moze zverejnit’ podiel svojich prevaddzkovych vydavkov stvisiacich
s aktivami alebo procesmi, ktoré suvisia s hospodarskymi ¢innostami, ktoré spifiaju
len urcité poziadavky ¢lanku 3 uvedeného nariadenia.

5. Komisia prijme delegovany akt v stlade s ¢lankom 49 tejto smernice S ciel'om
doplnit’ odseky 1, 2, 3 a4 tohto ¢lanku, ktorymi spresni obsah a prezentaciu
informadcii, ktoré¢ sa maji zverejiiovat podl'a uvedenych odsekov, vratane obsahu
informacii tykajucich sa hospodarskych &innosti, ktoré spifiajii len urgité kritéria
stanovené v ¢lanku 3 nariadenia (EU) 2020/852, a metodiky, ktora sa ma pouzit’ na
ich dodrziavanie, priCom zohl'adni osobitosti finanénych aj nefinanénych podnikov
a technicke kritéria preskimania stanovené podla tohto nariadenia.*

Clanok 29b sa meni takto:
a)  V odseku 1 sa vypusta treti a Stvrty pododsek.
b)  V odseku 4 prvom pododseku sa posledna veta nahradza takto:

,V Standardoch vykazovania informacii 0 udrzatelnosti sa neSpecifikuju
zverejnenia, na zaklade ktorych by sa od podnikov vyZzadovalo, aby ziskavali
od podnikov vo svojom hodnotovom retazci, ktoré ku dnu, ku ktorému sa
zostavuje ich uctovna zavierka, neprekracujii pocas uctovného roka priemerny
pocet 1 000 zamestnancov, akékol'vek informacie nad rdmec informécii, ktoré
sa maju zverejiiovat’ podl'a Standardov vykazovania informécii 0 udrZatel'nosti
na dobrovol'né pouzitie uvedenych v ¢lanku 29ca.*

Clanok 29c sa vypusta.

Vklada sa tento ¢lanok 29ca:

., Clanok 29ca

Standardy vykazovania informéacii o udrZatelnosti na dobrovol’né pouZitie

1.  V snahe ulah¢it dobrovolné vykazovanie informdcii 0 udrzatelnosti inymi
podnikmi, nez su podniky uvedené v ¢lanku 19a ods. 1 a ¢lanku 29a ods. 1, Komisia
do [4 mesiace od nadobudnutia ucinnosti tejto smernice] prijme delegovany akt
v stlade s ¢lankom 49, ktorym sa doplni tato smernica S cielom stanovit’ Standardy
vykazovania informécii o0 udrzatel'nosti na dobrovol'né pouzitie takymito podnikmi.
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10.

2. Standardy vykazovania informacii 0 udrzatelnosti uvedené v odseku 1 musia
byt primerané a relevantné vzhl'adom na kapacity a vlastnosti podnikov, pre ktoré si
urcené, ako aj vzhl'adom na rozsah a zlozitost’ ich ¢innosti. V ¢o najvicSom rozsahu
sa V nich zaroven blizSie urci Struktara, ktord sa mé pouzit’ na prezentaciu takychto
informacii o udrzatelnosti.*

Clanok 29d sa nahradza takto:

,, Clénok 29d
Jednotny elektronicky format vykazovania

1.  Podniky, na ktoré sa vztahuji poziadavky stanovené V ¢lanku 19a tejto
smernice, vypracuvaju svoju sprdvu o hospodareni v elektronickom formate
vykazovania bliz§ie uréenom v &lanku 3 delegovaného nariadenia Komisie (EU)
2019/815* aoznaCujii svoje vykazovanie informacii 0 udrzatelnosti vratane
zverejiiovania informécii stanoveného v ¢lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852 v stlade
s elektronickym  formatom vykazovania, ktory sa bliz§ie uréi Vv uvedenom
delegovanom nariadeni. Kym sa formou uvedeného delegovaného nariadenia takéto
pravidla oznacCovania neprijmi, podniky nie su povinné oznacovat svoje
vykazovanie informacii o udrzatel'nosti.

2.  Materské podniky, na ktoré sa vzt'ahuju poziadavky stanovené Vv ¢lanku 29a,
vypracivaju svoju konsolidovani spravu o hospodareni v elektronickom formate
vykazovania blizsie uréenom Vv ¢lanku 3 delegovaného nariadenia (EU) 2019/815
a oznacuju svoje vykazovanie informacii 0 udrZatelnosti vritane zverejiiovania
informécii  stanoveného v ¢lanku 8 nariadenia  (EU)  2020/852 v stlade
s elektronickym  formatom vykazovania, ktory sa bliz§ie ur¢i Vv uvedenom
delegovanom nariadeni. Kym sa formou uvedeného delegovaného nariadenia takéto
pravidld oznacovania neprijmu, materské podniky nie su povinné oznafovat’ svoje
vykazovanie informéacii o udrzatel'nosti.

* Delegované nariadenie Komisie (EU) 2018/815 zo 17. decembra 2018, ktorym sa
dopiia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/109/ES, pokial ide
o regulacné technické predpisy 0 Specifikacii jednotného elektronického formatu
vykazovania (U.v. EU L 143, 29.5.2019, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/req_del/2019/815/0j).

V ¢lanku 33 sa odsek 1 nahradza takto:

,1.  Clenské $taty zabezpelia, aby &lenovia spravnych, riadiacich a dozornych
organov podniku, ktori konaju vramci pravomoci, ktoré s im priznané
vnuatroStatnym pravom, mali kolektivnu zodpovednost’ za zabezpecenie toho, aby sa
v sulade s poziadavkami tejto smernice a V uplatnitelnych pripadoch v sulade
s medzinarodnymi G¢tovnymi S$tandardmi prijatymi Vv sulade s nariadenim (ES)
&. 1606/2002, delegovanym nariadenim (EU) 2019/815, $tandardmi vykazovania
informé&cii o0 udrzatel'nosti uvedenymi v ¢lanku 29b tejto smernice a s poziadavkami
uvedenymi v ¢lanku 29d tejto smernice vypracovali a uverejnili tieto dokumenty:

a) rocna uctovna zavierka, sprava 0 hospodareni a vyhlasenie o sprave a riadeni
podniku, ak sa poskytuje samostatne; a

36

SK


http://data.europa.eu/eli/reg_del/2019/815/oj

SK

11.

12.

13.

b)  konsolidovana uctovna zavierka, konsolidované spravy 0 hospodareni
a konsolidované vyhlasenie o sprave ariadeni podniku, ak sa poskytuje
samostatne.

Odchylne od pododseku 1 clenské Staty zabezpecia, aby cClenovia spravnych,
riadiacich a dozornych organov podniku, ktori konaju v rdmci pravomoci, ktoré im
boli priznané vnutroStaitnym pravom, nemali kolektivnu zodpovednost za
zabezpeCenie toho, aby sa sprava o hospodareni alebo v uplatnitelnych pripadoch
konsolidovana sprava o hospodareni vypracuvala v stlade s ¢lankom 29d.*

Clanok 34 sa meni takto:
a)  V odseku 1 druhom pododseku sa pismeno aa) nahrédza takto:

,»aa) V uplatnitelnych pripadoch vyjadria nazor na zéklade zakazky na
limitované uistenie, pokiall ide osuUlad vykazovania informacii
0 udrzatel'nosti S poziadavkami tejto smernice vratane suladu
vykazovania informécii o0 udrzatelnosti so S$tandardmi vykazovania
informacii o udrzatelnosti prijatymi podla ¢lanku 29b, postup, ktory
podnik uplatnil s cielom identifikovat’ informacie vykazované podla
uvedenych Standardov vykazovania informacii 0 udrzatelnosti, a sulad
s poziadavkou na oznaCenie vykazovania informdcii 0 udrzatelnosti
v sulade s ¢lankom 29d, ako aj pokial’ ide o sUlad s poziadavkami na
vykazovanie uvedenymi v &lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852;;

b)  Vklada sa tento odsek 2a:

,2a.  Clenské Staty zabezpedia, aby sa nazor uvedeny v odseku 1 druhom
pododseku pism. aa) vypracoval pri tiplnom dodrziavani povinnosti podnikov
nesnazit’ sa ziskat’ od podnikov Vv ich hodnotovom retazci, ktoré¢ ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje ich uctovna zavierka, neprekracuji po€as uctovného roka
priemerny pocet 1 000 zamestnancov, ziadne informacie nad ramec informacii
uvedenych v standardoch na dobrovolné pouzitie uvedenych v ¢lanku 29ca,
s vynimkou dodatoénych informdacii 0 udrZatelnosti, ktoré si podniky
Vv dotknutom odvetvi bezne vymienaju.

V ¢lanku 40a sa odsek 1 meni takto:
a)  Druhy pododsek sa nahradza takto:

,Prvy pododsek sa uplatiuje len na velké dcérske podniky v zmysle
vymedzenia v ¢lanku 3 ods. 4 tejto smernice.*

b)  Stvrty a piaty pododsek sa nahradzaju takto:

,,Pravidlo uvedené v tretom pododseku sa uplatiiuje len na pobocku, ak podnik
z tretej krajiny nema dcérsky podnik uvedeny v prvom pododseku aak
pobocka V predchadzajucom uctovnom roku dosiahla cCisty obrat, ktory
presahuje prahovu hodnotu uvedend v ¢lanku 3 ods. 4 pism. b) tejto smernice.

Prvy atreti pododsek sa vztahuju na dcérske podniky alebo pobocky uvedené
v uvedenych pododsekoch len vtedy, ak podnik z tretej krajiny dosiahol na
urovni skupiny alebo, ak to nie je uplatniteI'né, na individudlnej trovni Cisty
obrat v Unii, ktory presahuje 450 000 000 EUR za kazdy z poslednych dvoch
po sebe nasledujucich uctovnych rokov.*

Clanok 49 sa meni takto:
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b)

Vkladaju sa tieto odseky 3c az 3e:

»3¢.  Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedend v ¢lanku 19b ods. 5,
¢lanku 29aa ods. 5 ac¢lanku 29ca sa Komisii udel'uje na dobu neurcita od
[datum nadobudnutia ucinnosti pozmenujucej smernice].

3d. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 19b ods. 5, ¢lanku 29aa
0ds.5 aclanku 29ca moze Europsky parlament alebo Rada kedykol'vek
odvolat’. Rozhodnutim 0 odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré sa
v iom uvadza. Rozhodnutie nadobuda ucinnost’” diilom nasledujucim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie alebo k neskorsiemu datumu,
ktory je v fiom uréeny. Nie je nim dotknuta platnost’ delegovanych aktov, ktoré
uz nadobudli t€innost’.

3e. Komisia pred prijatim a pocas vypractuvania delegovanych aktov podl'a
¢lanku 19b ods. 5 a ¢lanku 29aa ods. 5 zhromazdi vSetky potrebné odborné
znalosti, ato aj prostrednictvom konzultécii so skupinou expertov ¢lenskych
Statov pre udrzatené financovanie uvedenou Vv ¢lanku 24 nariadenia (EU)
2020/852.

Odsek 5 sa nahradza takto:

. Delegovany akt prijaty podla ¢lankul ods. 2, c¢lanku 3 ods. 13,
¢lanku 19b, 29aa, 29b, 29ca alebo 40b alebo ¢lanku 46 ods. 2 nadobudne
ucinnost’, len ak Eurdpsky parlament alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli
namietku Vv lehote dvoch mesiacov odo dna oznamenia uvedeného aktu
Eurdpskemu parlamentu a Rade, alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty
Europsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti
nevzniest namietku. Na podnet Europskeho parlamentu alebo Rady sa tato
lehota predizi 0 dva mesiace.

Clanok 3

Zmeny smernice (EU) 2022/2464

V smernici (EU) 2022/2464 sa ¢lanok 5 ods. 2 meni takto:

1.

Prvy pododsek sa meni takto:

a)
b)

c)

Pismeno a) sa vypusta.
Pismeno b) sa meni takto:
i)  bod i) sa nahradza takto:

»1) na velké podniky, ktoré K svojmu sivahovému dnu prekracuji
pocas uctovného roka priemerny pocet 1 000 zamestnancov;*;

i)  bod ii) sa nahradza takto:

»11) na materské podniky velkej skupiny, ktoré¢ k svojmu suvahovému
diiu prekracuju na konsolidovanom zaklade pocas ti¢tovného roka
priemerny pocet 1 000 zamestnancov;;

ismeno c) sa vypusta;
Yp ;

treti pododsek sa meni takto:

a)

Pismeno a) sa vypusta.
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b)  Pismeno b) sa meni takto:
i)  bod i) sa nahradza takto:

1) na emitentov vzmysle vymedzenia v ¢lanku?2 ods.1 pism. d)
smernice 2004/109/ES, ktori st vel'kymi podnikmi v zmysle ¢lanku 3
ods. 4 smernice 2013/34/EU, ktori K svojmu stvahovému diu
prekracuji  po€as uCtovného roka priemerny pocet 1000
zamestnancov;";

i) bod ii) sa nahradza takto:

1) na emitentov vzmysle vymedzenia v ¢lanku?2 ods.1 pism. d)
smernice 2004/109/ES, ktori st materskymi podnikmi velkej skupiny,
ktori k svojmu stvahovému diu prekrauji na konsolidovanom
zaklade pocas uctovného roka priemerny pocet 1 000 zamestnancov;*;

C)  pismeno c) sa vypusta.
Cldnok 4

Zmeny smernice (EU) 2024/1760

Smernica (EU) 2024/1760 sa meni takto:

1.

V ¢lanku 1 ods. 1 sa pismeno c) nahradza takto:

,C) povinnosti spolo¢nosti prijat’ plan transformacie pre zmieriovanie zmeny
klimy vratane vykondvacich opatreni, ktorych cielom je prostrednictvom
maximalneho usilia zabezpecit' zlucitelnost obchodného modelu a stratégie
spolo¢nosti s prechodom na udrzatelné hospodarstvo as obmedzenim
globalneho oteplovania na 1,5 °C v sulade s Parizskou dohodou.*

V ¢lanku 3 ods. 1 sa pismeno n) nahréadza takto:

»N) ,zainteresované strany su zamestnanci spolo¢nosti, zamestnanci jej dcérskych
spolo¢nosti a jej obchodnych partnerov aich odborové zvézy a zastupcovia
pracovnikov a osoby alebo komunity, ktorych prava alebo zaujmy su alebo by
mohli byt priamo ovplyvnené vyrobkami, sluzbami a ¢innostami danej
spolo¢nosti, jej dcérskych spolo¢nosti ajej obchodnych partnerov
a legitimnych zastupcov tychto osob alebo komunit;*;

Clanok 4 sa nahradza takto:

., Clanok 4

Uroven harmonizacie

1.  Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 1 ods.2 a3, Clenské $taty do svojho
vnutroStatneho prava nezavedu V oblasti pdsobnosti tejto smernice ustanovenia
stanovujuce povinnosti nélezitej starostlivosti v oblasti 'udskych prav a zivotného
prostredia, ktoré¢ sa odchyl'ujii od ustanoveni ¢lankov 6 a 8, ¢lanku 10 ods. 1 az 5,
¢lanku 11 ods. 1 az 6 a ¢lanku 14.

2.  Bez ohl'adu na odsek 1 tato smernica nebrani ¢lenskym Statom v tom, aby do
svojho vnutroStatneho prava zaviedli prisnejSie ustanovenia, ktoré sa odchyluji od
ustanoveni stanovenych v ¢lankoch 6 a 8, ¢lanku 10 ods. 1 az 5, ¢lanku 11 ods. 1 az
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6 aclanku 14, alebo ustanovenia, ktoré si konkrétnejSie z hl'adiska ciel'a alebo
oblasti pdsobnosti vratane regulacie Specifickych vyrobkov, sluzieb alebo situacii,
s cielom dosiahnut’ odli$na troven ochrany I'udskych, pracovnych a socialnych prav,
zivotného prostredia alebo klimy.*

Clanok 8 sa meni takto:

a)

b)

d)

V odseku 2 sa pismeno b) nahradza takto:

,b) na zaklade vysledkov zmapovania uvedeného v pismene a) vykonanie
hibkového posudenia svojich vlastnych &innosti, &innosti svojich
dcérskych spolocnosti aV pripade, ze suvisia Sich retazcami Cinnosti,
¢innosti svojich priamych obchodnych partnerov v oblastiach, v ktorych
je najpravdepodobnejsi vyskyt nepriaznivych vplyvov av ktorych je
najpravdepodobnejsie, ze budu tieto vplyvy zdvazné.*

Vklad4 sa tento odsek 2a:

»2a. Ak méa spolocnost vierohodné informécie, ktoré naznacuju, ze sa
vyskytli alebo mozu vyskytnit' nepriaznivé vplyvy na tdrovni cinnosti
nepriameho obchodného partnera, vykona hibkové postidenie. Spoloénost
vykona takéto posudenie vzdy, ked je nepriama — anie priama — povaha
vzt'ahu s danym obchodnym partnerom vysledkom umelo navodenej situécie,
ktora neodzrkadl'uje hospodarsku realitu, ale poukazuje na obchadzanie odseku
2 pism. b). Ak sa postdenim potvrdi pravdepodobnost’ alebo existencia
nepriaznivého vplyvu, takyto vplyv sa povazuje za identifikovany.

Prvym pododsekom nie je dotknutd skuto¢nost, Ze spolo¢nost’ zvazuje
dostupné informéacie o nepriamych obchodnych partneroch a ¢i sa tito obchodni
partneri mozu pri vybere priameho obchodného partnera riadit’ pravidlami
a zasadami stanovenymi v kodexe spravania spolo¢nosti.

Bez ohl'adu na prvy pododsek a bez ohl'adu na to, ¢i st k dispozicii vierohodné
informécie 0 nepriamych obchodnych partneroch, spolo¢nost poziada
priameho obchodného partnera o zmluvné zaruky, ze tento obchodny partner
zabezpedi  dodrziavanie kodexu spravania  spolo¢nosti  ustanovenim
zodpovedajucich  zmluvnych z&ruk od jeho obchodnych partnerov.
Zodpovedajucim spésobom sa uplatituje ¢lanok 10 ods. 2 pism. b) a e).

Odsek 4 sa nahradza takto:

4. Ak informécie potrebné na hibkové postdenie stanovené v odseku 2
pism. b) aodseku 2a mozno ziskat od rozlicnych obchodnych partnerov,
spolo¢nost’ prednostne ziada takéto informacie, ak je to primerané, priamo od
obchodného partnera ¢i partnerov, pri ktorych je najpravdepodobnejsi vyskyt
nepriaznivych vplyvov.*

Doplia sa tento odsek 5:

. Clenské staty zabezpetia, aby sa spolo¢nosti pri mapovani stanovenom
V odseku 2 pism. a) nesnazili ziskat’ od priamych obchodnych partnerov S menej nez

500 zamestnancami informéacie nad ramec informacii uvedenych v standardoch na
dobrovol'né pouZitie uvedenych Vv ¢lanku 29a smernice 2013/34/EU.

Odchylne od prvého pododseku, ak s na mapovanie stanovené v odseku 2
pism. a) potrebné¢ dodatocné informacie, kedZe existuju néaznaky
pravdepodobnych nepriaznivych vplyvov alebo preto, ze Standardy sa na
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relevantné vplyvy nevztahuju, aak takéto dodato¢né informdcie nemozno
primerane ziskat' inymi prostriedkami, spolo¢nost’ si mdze takéto informacie
vyziadat’ od daného obchodného partnera.*

V ¢lanku 10 sa odsek 6 nahradza takto:

,0. Pokial’ ide o potencialne nepriaznivé vplyvy uvedené v odseku 1, ktorym sa
nedalo predist’ ani ich primerane zmiernit’ opatreniami stanovenymi v odsekoch 2, 4
a 5, spolocnost’ sa v ramci krajnej moznosti:

a)  zdrZi nadviazania novych alebo rozsirenia existujucich vztahov sobchodnym
partnerom, v suvislosti s ktorym alebo v ktorého retazci ¢innosti dany vplyv vznikol;

b) ak to umoZiuje pravo upravujuce jej vztah sdotknutym obchodnym
partnerom, bez zbytoéného odkladu prijme avykond posilneny plan
preventivnych opatreni pre konkrétny nepriaznivy vplyv, ato za predpokladu,
zZe existuje odovodneny predpoklad, ze toto tsilie bude uspesné, a

C) vyuzije alebo zvySi svoj pakovy efekt tak, Zze vo vztahu k dotknutym
¢innostiam pozastavi obchodny vztah.

Pokial’ existuje odovodneny predpoklad, Ze posilneny plan preventivnych opatreni
bude uspesny, samotna skuto¢nost’” pokra¢ovania v spolupréci s danym obchodnym
partnerom nezaklada zodpovednost’ spolo¢nosti.

Pred pozastavenim obchodného vztahu spolo¢nost’ posudi, ¢i mozno oddvodnene
ocakavat, ze nepriaznivé vplyvy takéhoto konania budi zjavne zavaznejSie nez
nepriaznivy vplyv, ktorému nebolo mozné predist ani ho primerane zmiernit.
V takom pripade sa od spolo¢nosti nevyzaduje, aby obchodny vztah pozastavila,
pricom spolo¢nost’ musi byt schopnd poskytnut’ prislusnému dozornému orgénu
riadne odovodnenie takéhoto rozhodnutia.

Clenské Staty zabezpegia, aby v zmluvéch, ktoré sa riadia ich pravom, existovala
moznost’ pozastavit' obchodny vztah v stlade s prvym pododsekom, s vynimkou
zmluv, pri ktorych st strany zo zédkona povinné ich uzavriet’.

Ak sa spolo¢nost’ rozhodne pozastavit obchodny vztah, prijme opatrenia na
predchadzanie vplyvu tohto pozastavenia, na jeho zmiernenie alebo ukoncenie, toto
rozhodnutie primerane oznami dotknutému obchodnému partnerovi a priebezne ho
preskimava.

Ak sa spolo¢nost’ rozhodne nepozastavit’ obchodny vzt'ah v stlade s tymto ¢lankom,
monitoruje potencialny nepriaznivy vplyv a pravidelne posudzuje svoje rozhodnutie
a to, ¢i su k dispozicii d’alSie vhodné opatrenia.*

V ¢lanku 11 sa odsek 7 nahradza takto:

7. Pokial’ ide 0 skuto¢né nepriaznivé vplyvy uvedené v odseku 1, ktorym sa
nedalo predist’ ani ich primerane zmiernit’ opatreniami stanovenymi v odsekoch 3, 5
a 6, spolocnost’ sa V ramci krajnej moznosti:

a)  zdrzi nadviazania novych alebo rozsirenia existujucich vztahov s obchodnym
partnerom, v savislosti s ktorym alebo v ktorého retazci ¢innosti dany vplyv
vznikol;

b) ak to umoznuje pravo upravujuce jej vztah sdotknutym obchodnym
partnerom, bez zbytoéného odkladu prijme avykona posilneny plan
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preventivnych opatreni pre konkrétny nepriaznivy vplyv, ato za predpokladu,
ze existuje odovodneny predpoklad, ze toto usilie bude uspesné, a

c) vyuzije alebo zvySi svoj pakovy efekt tak, Ze vo vztahu k dotknutym
¢innostiam pozastavi obchodny vztah.

Pokial’ existuje odovodneny predpoklad, ze posilneny plan preventivnych opatreni
bude uspesny, samotna skuto¢nost’ pokraovania v spolupréci s danym obchodnym
partnerom nezaklada zodpovednost’ spolo¢nosti.

Pred pozastavenim obchodného vztahu spolo¢nost’ posudi, ¢i mozno odévodnene
ocakéavat, Ze nepriaznivé vplyvy takéhoto konania budi zjavne zavaznejSie nez
nepriaznivy vplyv, ktorému nebolo mozné predist ani ho primerane zmiernit.
V takom pripade sa od spolo¢nosti nevyzaduje, aby obchodny vztah pozastavila,
pricom spolo¢nost’ musi byt schopnd poskytnut’ prislusnému dozornému orgénu
riadne odovodnenie takéhoto rozhodnutia.

Clenské $taty zabezpetia, aby v zmluvach, ktoré sa riadia ich pravom, existovala
moznost’ pozastavit obchodny vztah v sulade sprvym pododsekom, s vynimkou
zmluv, pri ktorych st strany zo zékona povinné ich uzavriet’.

Ak sa spolo¢nost’ rozhodne pozastavit’ obchodny vzt'ah, prijme opatrenia na predchadzanie
vplywvu tohto pozastavenia, na jeho zmiernenie alebo ukoncenie, toto rozhodnutie primerane
oznami dotknutému obchodnému partnerovi a priebezne ho preskimava.

Ak sa spolo¢nost’ rozhodne nepozastavit’ obchodny vzt'ah v stlade s tymto ¢lankom,
monitoruje potencialny nepriaznivy vplyv a pravidelne posudzuje svoje rozhodnutie
a to, ¢i su K dispozicii d’alSie vhodné opatrenia.*

V ¢lanku 13 sa odsek 3 meni takto:
a)  Uvodné slova sa nahradzaju takto:

»Konzultacie S relevantnymi zainteresovanymi stranami sa uskutociiuju
v tychto fazach procesu nalezitej starostlivosti:*;

b)  Pismenac) a e) sa vyptstaji;
V ¢lanku 15 sa druha veta nahradza takto:

»lakéto posudenia su Vrelevantnych pripadoch zaloZzené na kvalitativnych
a kvantitativnych ukazovatel'och a uskuto¢nuju sa bez zbyto¢ného odkladu po vyskyte
vyznamne]j zmeny, najmenej vSak kazdych pit’ rokov a vzdy, ked’ existujii opodstatnené
dovody domnievat’ sa, ze dané opatrenia uz nie si primerané alebo u¢inné alebo ze by
mohli vzniknit’ nové rizikd vyskytu uvedenych nepriaznivych vplyvov.*

V ¢&lanku 19 sa odsek 3 nahradza takto:

,»3. Usmernenia uvedené v odseku 2 pism. a) sa spristupnia do 26. jula 2026,
usmernenia uvedené v odseku 2 pism. d) ae) do 26. januara 2027 a usmernenia
uvedeneé v odseku 2 pism. b), f) a g) do 26. jula 2027.«

V ¢lanku 22 ods. 1 sa prvy pododsek nahradza takto:

,Clenské §taty zabezpetia, aby spolo¢nosti uvedené v ¢lanku 2 ods. 1 pism. a), b)
ac) av ¢lanku 2 ods. 2 pism. a), b) ac) prijali plan transformacie pre zmierfiovanie
zmeny klimy vratane vykonéavacich opatreni, ktorych cielom je prostrednictvom
maximalneho usilia zabezpecit, aby obchodny model a stratégia spolocnosti boli
vsulade sprechodom na udrzatelné hospodarstvo asobmedzenim globalneho
otepl'ovania na 1,5 °C v sulade s Parizskou dohodou a s ciel'om dosiahnut’ klimaticku
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11.

12.

13.

1.

neutralitu, ako sa stanovuje v nariadeni (EU) 2021/1119, vratane jeho strednodobych
cielov acielov klimatickej neutrality do roku 2050 a v relevantnych pripadoch
expozicie spolo¢nosti voci ¢innostiam suvisiacim s uhlim, ropou a plynom.*

V ¢lanku 27 sa odsek 4 nahréadza takto:

4. Komisia v spolupraci s ¢lenskymi Statmi vyda usmernenia, ktorych cielom bude
pomdct’ dozornym organom pri uréovani vySky sankcii v sllade stymto ¢lankom.
Clenské staty vo svojom vnutroStaitnom prave, ktorym sa transponuje tato smernica,
nestanovia maximalny limit penaznych sankcii, ktory by dozornym orgdnom branil
ukladat’ sankcie v sulade so zasadami a faktormi stanovenymi v odsekoch 1 a 2.

Clanok 29 sa meni takto:
a)  Odsek 1 sa vypusta.
b)  Odsek 2 sa nahradza takto:

2. Ak je spolocnost’ podl'a vnutrostatneho prava uznand za zodpovednu za
Skodu spdsobenu fyzickej alebo pravnickej osobe V dosledku nedodrzania
poziadaviek nalezitej starostlivosti podla tejto smernice, Clenské Staty
zabezpetia, aby tieto osoby mali pravo na uplna nahradu $kody. Uplna nahrada
Skody nesmie viest Knadmernej nahrade $kody, ¢i uz prostrednictvom
represivnej, viacnasobnej alebo inej nahrady skody.*

c)  V odseku 3 sa vypusta pismeno d).
d)  Odsek 4 sa nahradza takto:

4. Spoloc¢nosti, ktoré sa zucastnili na iniciativach odvetvia alebo viacerych
zainteresovanych stran, alebo vyuZili nezavislé overenie tretou stranou alebo
zmluvné doloZky na podporu plnenia povinnosti naleZitej starostlivosti, mozu
vsak byt brané na zodpovednost’ v stlade s vnutrostatnym pravom.*

e) V odseku 5 sa prvy pododsek nahradza takto:

»Obcianskopravnou zodpovednostou spolo¢nosti za Skody, ako sa uvadza
V tomto ¢lanku, nie je dotknuta obcCianskopravna zodpovednost’ jej dcérskych
spolo¢nosti ani priamych a nepriamych obchodnych partnerov v retazci
¢innosti spolo¢nosti.*

f)  Odsek 7 sa vypusta.
V ¢lanku 36 sa vypusta odsek 1.

Clanok 5

Transpozicia

Clenské $taty uvedii do uéinnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia

potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou najneskér do [12 mesiacov po nadobudnuti
ucinnosti]. Znenie tychto ustanoveni bezodkladne oznamia Komisii.

Clenské §taty uvedu priamo Vv prijatych ustanoveniach alebo pri ich Uradnom uverejneni
odkaz na tato smernicu. Podrobnosti 0 odkaze upravia ¢lenské $taty.

2.

Clenské Staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutroStatneho préva,

ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.
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Clanok 6

Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobuda ucinnost’ dvadsiatym diom nasledujicim po jej uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie.

Clanok 7
Adresati
Tato smernica je uréend ¢lenskym Statom.
V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka
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1.5.2.

1.5.3.
1.54.

1.5.5.

3.1.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

Prinos zapojenia Eurdpskej Unie (moze byt’ vysledkom réznych faktorov, napr. lepsej
koordinacie, pravnej istoty, vacsej ucinnosti alebo komplementarnosti). Na ucely tohto
bodu je ,,prinos zapojenia Eurdpskej tinie* hodnota vyplyvajica zo zdsahu Eurdpske;j

Ginie, ktora dopliia hodnotu, ktort by inak vytvorili len samotné lenské 3taty. ............... 6

Poznatky ziskané z podobnych skdsenosti v minulosti...........cccccveveiiveiiecieiieiesieenn,

Zlucitelnost’ s viacrotnym finanénym ramcom a mozna synergia s inymi vhodnymi

NASTIOJMI...cviiiiee e

Posudenie roznych disponibilnych moznosti financovania vratane moznosti

prerozdelenia.........cccooevviieiiieiicie e

ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY woovovveveieveeereen,

Prislusné okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov .......

DIGITALNE ROZMERY ......c.cooverrrerererrenenn.

Digitalne rieSenia .......cccoeveerveeieeniieeiie e

Posudenie interoperability...........c.ccoooererinennen.

Opatrenia na podporu digitalneho vykonavania
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1.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY
Néazov navrhul/iniciativy

Navrh smernice Eurdpskeho parlamentu aRady, ktorou sa menia smernice
2006/43/ES, 2013/34/EU, (EU) 2022/2464 a (EU) 2024/1760, pokial’ ide 0 uréité
poziadavky na vykazovanie informécii 0 udrzatelnosti podnikov a nélezitu
starostlivost’ podnikov Vv oblasti udrzatel'nosti.

Prislusné oblasti politiky

Unia kapitalovych trhov, Gnia Gspor a investicii, Europska zelena dohoda, stratégia
udrzatelného financovania, pravo obchodnych spolo¢nosti asprava a riadenie
spolo¢nosti.

Ciele

Vseobecne ciele

Vseobecnymi ciel'mi tohto legislativneho navrhu je zjednodusit’ a zredukovat’ urcité
prvky smernic 2006/43/ES, 2013/34/EU, (EU) 2022/2464 a (EU) 2024/1760 v snahe
zmiernit'® zatazenie spolo¢nosti patriacich do rozsahu posobnosti poziadaviek
v oblasti vykazovania a nalezitej starostlivosti.

Cielom tohto navrhu je zvysit proporcionalitu ramca a konkurencieschopnost’
europskych spolocnosti a zarovent zachovat’ ciele Eurdpskej zelenej dohody, ato
znizenim administrativnej zataze spojenej S poziadavkami na vykazovanie
a ndkladmi na dodrZiavanie stladu s poZiadavkami V oblasti naleZitej starostlivosti
Vv oblasti udrzatel'nosti, ktoré vyplyvaju z uvedenych pravnych predpisov.

Specifické ciele

Specifické ciele navrhovanych zmien smernice 2013/34/EU zahrnuté v tomto navrhu
sa zameriavaju na dosiahnutie tychto vysledkov:

— znizit pocet spolocnosti, ktoré patria do rozsahu posobnosti poZiadaviek na
vykazovanie informéacii o udrzatelnosti, na velké spolo¢nosti s viac nez 1 000
zamestnancami;

—  obmedzit’ G¢inok prenosu zat'aZenia na malé a stredné podniky a mensie vel'ké
spolo¢nosti zavedenim dobrovolného Standardu na vykazovanie informacii
0 udrzatelnosti pre MSP (Standard VSME) ako horného ohranicenia
hodnotového retazca pre vSetky spolocnosti, na ktoré sa nevztahuju
poziadavky na vykazovanie informacii 0 udrzatel'nosti;

— stanovit’ primerany Standard pre dobrovol'né pouzitie spolocnost’ami, na ktoré
sa nevztahuju poziadavky na vykazovanie informacii 0 udrzatel'nosti;

— vypustit' splnomocnenie Komisie prijimat’ odvetvové Standardy vykazovania
informacii o udrzatel'nosti.

Specifické ciele navrhovanych zmien smernice 2006/43/ES zahrnuté v tomto navrhu
sa zameriavaju na dosiahnutie tychto vysledkov:

—  vypustit povinnost Komisie prijat Standardy pre uistenie Vv oblasti
udrzatel'nosti do oktobra 2026. Komisia vyda cielené usmernenia K uisteniu do
roku 2026.
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1.3.3.

1.3.4.

Specifické ciele navrhovanych zmien smernice (EU) 2022/2464 zahrnuté v tomto
navrhu sa zameriavaju na dosiahnutie tychto vysledkov:

— zohl'adnit’ obmedzenie podnikov patriacich do rozsahu vykazovania informécii
0 udrzatelnosti podla ¢lankov 19a a 29a smernice 0 uctovnictve V prislusnom
ustanoveni, v ktorom sa $pecifikuju datumy zaciatku uplatiiovania pravidiel
vykazovania informacii o udrzatelnosti.

Specifické ciele navrhovanych zmien smernice (EU) 2024/1760 zahrnuté v tomto
navrhu sa zameriavaju na dosiahnutie tychto vysledkov:

— zjednodusit’ vybrané poziadavky nalezitej starostlivosti S cielom zabranit
zbyto¢nej zlozitosti andkladom pre velké spolocnosti patriace do rozsahu
posobnosti;

—  eSte viac obmedzit’ u¢inok prenosu zat'azenia na malé a stredné podniky a malé
spolocnosti so strednou trhovou kapitalizdciou V hodnotovych retazcoch
velkych spolo¢nosti patriacich do rozsahu pdsobnosti tak, Zze sa obmedzia
ziadosti 0 informacie.

Ocakdavané vysledky a vplyv

Uvedte, aky vplyv by mal mat navrh/iniciativa na prijimatelov/cielové skupiny.

Ocakavanymi vysledkami a vplyvom navrhovanych zmien je zjednoduSenie
poziadaviek na vykazovanie informécii 0 udrzatelnosti a Vv dosledku toho zniZenie
administrativneho zat'azenia spolo¢nosti V tejto stvislosti, pricom sa zachovaju ciele
Europskej zelenej dohody a akéného planu 0 udrzatel'nom financovani. Ocakava sa,
7ze navrhované zmeny povedu aj Kzna¢nym usporam nakladov pre spolocnosti
patriace do rozsahu posobnosti pri  vykondvani vykazovania informécii
0 udrzatelnosti. V rovnakom duchu sa ocakava, Ze zmenami poziadaviek nalezitej
starostlivosti v oblasti I'udskych prav a zivotného prostredia sa zjednodusia stvisiace
podnikové procesy a postupy Vv porovnani s platnou smernicou (ktora eSte nie je
transponovana ani uplatiiovana).

Ukazovatele vykonnosti

Uvedte ukazovatele na monitorovanie pokroku a dosiahnutych vysledkov.

Smernicu CSRD uplatnila prva skupina spolocnosti, ktoré uverejiiuji svoje prvé
vyhlasenia o udrzatelnosti najmd v prvom polroku 2025. Preto nebolo mozné
vykonat’ hodnotenie ex post ani kontrolu vhodnosti ziadneho pravneho predpisu.

V snahe monitorovat’ pokrok pri dosahovani Specifickych cielov ndvrhu Komisia
preskiima moznost’ zorganizovat' vymeny so zainteresovanymi stranami v roznych
formatoch, ako aj pravidelné prieskumy medzi pouzivatelmi informacii
0 udrzatelnosti a podnikmi, ktoré takéto informécie vykazujd, v zavislosti od
dostupnosti finanénych zdrojov. V ¢lanku 6 smernice CSRD sa vyZaduje, aby
Komisia do aprila 2029 predlozila spravu 0 vykonavani smernice.

V tomto navrhu sa Komisia takisto zavdzuje revidovat prvy stbor eurdpskych
Standardov vykazovania informdcii 0 udrzatel'nosti (ESRS). Na zidklade smernice
2013/34/EU je Komisia povinnd uvedené Standardy vykazovania informacii
0 udrzatelnosti vratane Standardov vykazovania informacii 0 udrzatel'nosti pre malé
a stredne vel'ké podniky preskiumavat’ kazdé¢ tri roky s ciel'om zohl'adiiovat’ prislusny
vyvoj vratane vyvoja medzinarodnych Standardov.
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1.4.

1.5.
1.5.1.

Predmetom pravidelného hodnotenia podla ¢lanku 36 smernice CSDDD bude aj
vykondvanie tejto smernice, Vvzneni zmien, ajej Ginnost’ pri dosahovani
stanovenych cielov — najma pri rieSeni nepriaznivych vplyvov.

Na monitorovanie pokroku v suvislosti stymito navrhmi sa pouzije niekol'ko
ukazovatel'ov, ako je uc¢innost’ a vCasnost navrhovanych opatreni, efektivnost
postupov zberu aspracUvania Udajov v sulade s poziadavkami na vykazovanie
informé&cii o udrzatelnosti aciel’ obmedzit' administrativnu zataz avyhnut sa
zbyto¢nym alebo duplicitnym poziadavkam na vykazovanie.

Na zéklade c¢lanku 36 smernice CSDDD Komisia do 26. jala 2030 predlozi
Eurépskemu parlamentu a Rade sprdvu o vykonavani tejto smernice a jej ucinnosti
pri dosahovani jej cielov, najmé pri rieSeni nepriaznivych vplyvov. Budl sa v nej
riesit’, okrem iného, vplyvy tejto smernice na MSP, rozsah pdsobnosti tejto smernice,
pokial’ ide 0 spolo¢nosti, na ktoré sa vzt'ahuje, vymedzenie pojmu ,,retazec ¢innosti‘;
priloha vratane toho, ¢i by sa mala rozsirit’ tak, aby zahfiala d’alSie nepriaznivé
vplyvy; pravidld boja proti zmene klimy; U¢innost mechanizmov presadzovania,
sankcii a pravidiel ob¢ianskopravnej zodpovednosti; uroveni harmonizacie vratane
konvergencie a rozdielov medzi ustanoveniami vnutrostatneho prava, ktorymi sa tato
smernica transponuje.

Navrh/iniciativa sa tyka

O novej akcie

O novej akcie, ktora nadvazuje na pilotny projekt/pripravni akciu®
O predizenia trvania existujticej akcie

M zltéenia jednej alebo viacerych akcii do d’al$ej/movej akcie alebo presmerovania
jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/novu akciu

Dévody navrhu/iniciativy

Poziadavky, ktoré sa maju splnit’ v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykonavania iniciativy

Komisia tymto ndvrhom navrhuje smernicu, ktorou sa meni niekol’ko ustanoveni
smernic 2006/43/ES, 2013/34/EU, (EU) 2022/2464 a(EU) 2024/1760. Ked
spoluzakonodarcovia dosiahnu dohodu o obsahu navrhu, ¢lenské Staty budi mat’
urity Cas na transpoziciu zmien zavedenych touto smernicou do svojho
vnutroStatneho prava.

V samostatnom legislativnom navrhu Komisia navrhuje odlozit' uplatiiovanie
poziadaviek na vykazovanie informacii 0 udrzatelnosti uvedenych Vv smernici
2013/34/EU o dva roky v pripade vietkych velkych spolo¢nosti a kdtovanych MSP —
vratane emitentov z krajin mimo EU, ktori spifaji tieto prahové hodnoty tykajuce sa
velkosti —, ktoré v sucasnosti patria do rozsahu posobnosti a od ktorych sa vyzaduje
dodrziavanie pravidiel vykazovania informécii 0 udrzatelnosti od u¢tovného roka
2025. V tom istom navrhu Komisia zaroven navrhuje odlozit’ o jeden rok lehotu na
transpoziciu (do 26. jula 2027) a prva vinu uplatiiovania (26. jula 2028) pravidiel
nalezitej starostlivosti v oblasti udrzatel'nosti stanovenych v smernici 2024/1760.

33

Podr’a ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

Komisia takisto navrhuje reviziu delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2023/2772
(europske Standardy vykazovania informacii 0 udrzatelnosti). Komisia prijme
revidovany delegovany akt o ESRS vc¢as, aby podniky v druhej vine, od ktorych by
sa vyzadovalo, aby zacali vykazovat’ informacie podl'a smernice CSRD v roku 2028
za uctovny rok 2027, mohli uplatiiovat’ revidované Standardy.

V snahe monitorovat’ pokrok pri dosahovani Specifickych cielov ndvrhu Komisia
preskiima moznost’ zorganizovat' vymeny so zainteresovanymi stranami v réznych
formatoch, ako aj pravidelné prieskumy medzi pouzivatelmi informacii
0 udrzatelnosti a podnikmi, ktoré takéto informéacie vykazuju, v zavislosti od
dostupnosti finanénych zdrojov. V ¢lanku 6 smernice CSRD sa vyzaduje, aby
Komisia do aprila 2029 predlozila spravu o jej vykonavani. Predmetom pravidelného
hodnotenia podl'a ¢lanku 36 smernice CSDDD bude aj vykonavanie tejto smernice,
V zneni zmien, a jej ucinnost’ pri dosahovani stanovenych cielov — najmé pri rieSeni
nepriaznivych vplyvov. Tento navrh si nevyzaduje plan vykonavania.

Prinos zapojenia Europskej unie (moze byt vysledkom roznych faktorov, napr. lepsej
koordinacie, prdavnej istoty, vicsej ucinnosti alebo komplementdrnosti). Na ucely tohto
bodu je ,,prinos zapojenia Europskej unie hodnota vyplhvajuca zo zasahu Eurdpskej
uinie, ktord dopliia hodnotu, ktorii by inak vytvorili len samotné clenské staty.

Zverejiiovanie informacii 0 udrzatelnosti VEU je uz upravené Vv smernici
0 uctovnictve, ktora bola zmenend smernicou CSRD. Spolo¢nymi pravidlami
vykazovania informécii o0 udrzatelnosti aich uistenia sa zabezpeCuju rovnaké
podmienky pre spolo¢nosti usadené V rdoznych clenskych Statoch. Spolo¢nostiam,
ktoré pOsobia na cezhranicnom ziklade, by vyrazné rozdiely v poZziadavkach na
vykazovanie informacii o udrzatelnosti a uistenie medzi ¢lenskymi $tatmi sposobili
dodato¢né naklady a zlozitost’, v dosledku ¢oho by doslo K naruSeniu jednotného
trhu. Ak clenské S$taty konaju samostatne, nedokaZzu zmenit existujuce pravne
predpisy EU s cielom zniZit’ zataZenie spoloénosti.

Podobne sa v smernici CSDDD uz stanovuje harmonizovany regulaény ramec pre
nalezitu starostlivost’ podnikov Vv oblasti udrzatel'nosti, ktory sa vztahuje aj na urcité
spolo¢nosti z tretich krajin posobiace na trhu EU, &im sa v tejto oblasti politiky
zabezpecuju rovnaké podmienky.

Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti

‘ Neuplatiiuje sa.

Zlucitelnost' s viacrocnym financnym ramcom a mozna synergia S inymi vhodnymi
nastrojmi

‘ Neuplatiiuje sa.

Posudenie roznych disponibilnych mozZnosti financovania vrdtane moznosti
prerozdelenia

‘ Neuplatiiuje sa.
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Prislus$né okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov

‘ Neuplatiiuje sa.

4. DIGITALNE ROZMERY

4.1. Poziadavky digitalneho vyznamu

V poziadavkach na vykazovanie zavedenych smernicou 2013/34/EU sa od spolo¢nosti
vyzaduje, aby zhromazd’ovali avykazovali Udaje tykajuce sa ich vplyvov, rizik
a prilezitosti, pokial’ ide 0 vyznamné aspekty udrzatel'nosti. Tento postup zahfiia rozsiahlu
identifikaciu, zber, spracovanie, overovanie a uverejiiovanie udajov. Na zber prislusnych
udajov podniky casto vyuzivaju digitalne platformy na zber azdielanie udajov. Na
uchovavanie a spraciivanie udajov na uéely vykazovania informacii 0 udrzatelnosti
spolo¢nosti navyse ¢asto vyuzivaju aj digitdlne nastroje spravy udajov.

Pouzivatelia informécii 0 udrzatelnosti stale viac o€akavaju, Ze takéto informacie budu
pristupné, porovnatelné a strojovo ¢itatené v digitalnych formatoch. Clenské §taty musia
mat’ moznost’ vyzadovat’, aby podniky, na ktoré sa vztahuji poziadavky na vykazovanie
informacii 0 udrzatelnosti smernice 2013/34/EU, bezplatne spristupiiovali verejnosti svoje
spravy o hospodareni na svojich webovych sidlach. Digitalizacia vytvara prileZitosti na
efektivnejSie vyuzivanie informdcii amaé potencidl vyrazne Setritt naklady tak pre
pouzivatel'ov, ako aj pre podniky. Digitalizacia takisto umoziuje centraliziciu Udajov na
arovni Unie a ¢lenskych $tatov v otvorenom a pristupnom formate, ktory ulahéuje &itanie
a umoziiuje porovnavanie udajov. Tieto poziadavky dopliaju aj vytvorenie jednotného
eurdpskeho miesta pristupu (ESAP) pre verejné podnikoveé informécie.

Pokial’ ide 0 osobitné poziadavky v ramci smernice, ktoré maju digitalny vyznam, pozri
d’ale;j.

V smernici 2013/34/EU sa vyzaduje, aby podniky, na ktoré sa vztahuje vykazovanie
informacii o0 udrzatelnosti, vypracuvali svoju spravu 0 hospodareni v elektronickom
formate vykazovania, ktory je stanoveny v &lanku 3 delegovaného nariadenia Komisie (EU)
2019/815 (delegované nariadenie o ESEF). Vyzaduje sa v nej aj to, aby tieto podniky
oznacovali svoje vykazovanie informacii 0 udrzatelnosti vratane zverejneni pozadovanych
v ¢lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852 v stlade s digitalnou taxonémiou, ktord ma Komisia
prijat’ prostrednictvom zmeny delegovaného nariadenia 0 ESEF.

Digitalna taxondmia §tandardov vykazovania informacii 0 udrzatelnosti v Unii umozni, aby
sa vykazovanie informécii o udrzatel'nosti oznacovalo a aby bolo strojovo ¢itatelné. Az do
prijatia tejto digitdlnej taxonomie sa od podnikov nevyzaduje, aby svoje vyhlasenia
0 udrzatelnosti oznacovali. Ked’Ze vyhlasenie 0 udrzatelnosti sa stane strojovo CitateI'nym
az po tom, ako bude zahrnuté v dokumente vo formate XHTML a oznacené digitalnou
taxonomiou, az do prijatia digitalnej taxondmie sa nevyzaduje, aby podniky vypracuvali aj
spravu o hospodareni vo formate XHTML.

Medzi zainteresované strany, ktorych sa tieto poziadavky tykaju, patria podniky, od ktorych
sa vyzaduje vypracovanie a uverejnenie vyhlasenia o udrzatelnosti, ktoré bolo digitalne
oznacené¢ a predlozené vo formate XHTML, ako aj poskytovatelia uistenia, ktori musia
overit, ¢i vyhlasenie 0 udrzatelnosti spifia potrebné poziadavky.

Stcasnym navrhom sa nemenia existujice pravidla digitdlneho oznacovania alebo formétu
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zavedené smernicou CSRD, ktoré posilnia digitalne vykazovanie a umoznia vyuzivat’ pri
pouzivani informacii, ktoré podniky vykazuji, umelt inteligenciu.

Pokial’ ide o smernicu CSDDD, digitalne nastroje atechnologie, ako su tie, ktoré sa
pouzivaji na sledovanie, dohl'ad alebo vyhladavanie surovin, tovaru a vyrobkov v ramci
hodnotovych retazcov, napriklad satelity, drony, radary alebo rieSenia zalozené na
platforméach, by mohli podporit’ aznizit ndklady na zber tdajov na tucely riadenia
hodnotového retazca vratane identifikacie a posUdenia nepriaznivych vplyvov,
predchadzania a zmieriiovania a monitorovania u¢innosti opatreni nalezitej starostlivosti.

4.2, Udaje

Pozri predchédzajuci oddiel.

4.3. Digitalne rieSenia

Pozri predchadzajuci oddiel.

4.4. Posudenie interoperability

Neuplatiiuje sa.

4.5. Opatrenia na podporu digitdlneho vykonavania

V snahe ulah¢it’ bezproblémové vykonavanie poziadaviek digitdlneho vyznamu uvedenych
v oddiele 4.1 je Komisia zapojena do viacerych iniciativ.

Po prvé, digitdlna taxonomia Standardov vykazovania informacii 0 udrzatelnosti v Unii
bude nevyhnutna na to, aby sa vykazované informacie mohli oznacovat' Vv sulade
s uvedenymi Standardmi vykazovania informdcii 0 udrzatel'nosti. Komisia prijme digitalnu
taxonomiu na oznacovanie informacii 0 udrzatel'nosti prostrednictvom delegovaného aktu
po tom, ako jej organ ESMA poskytne technické poradenstvo.

Po druhé, v ramci Nastroja technickej podpory (edicia 2025) ma Komisia v umysle spustit’
vo viacerych krajinach vlajkovy projekt pod ndzvom ,,ZlepSovanie vykazovania informacii
0 udrzatelnosti pre podniky*. Tato iniciativa ma za ciel’ zlepsit’ kapacitu ¢lenskych Statov
v oblasti podpory spolo¢nosti — najma MSP — pri vykondvani smernice CSRD
a poziadaviek na vykazovanie informacii v ramci taxonémie EU. V podpore v ramci tejto
iniciativy sa zohladni vyvoj poZziadaviek na vykazovanie, priCom tato podpora bude
relevantnd aj pre nekotované MSP, ktoré nepodliehaji povinnému vykazovaniu, no od
svojich finan¢nych partnerov a partnerov Vv hodnotovom retazci pocituji coraz
intenzivnej$i tlak na vykazovanie informacii 0 udrzatel'nosti.

Po tretie, skupina EFRAG spustila forum pre MSP, na ktorom sa stretavaju relevantnée
zainteresované strany z komunity MSP, aby diskutovali o vykonavani poziadaviek na
vykazovanie informécii o0 udrzatel'nosti a 0 tom, ako mozno vyuzit' digitalne rieSenia a nastroje
na to, aby sa malym a strednym podnikom ulah¢ilo vykazovanie informécii o udrzatelnosti.

Pokial’ ide 0 smernicu CSDDD, s cielom pomdct’ spolo¢nostiam plnit’ si povinnosti nalezitej
starostlivosti v celom ich hodnotovom retazci sa V smernici podporuje pouzivanie digitalnych
nastrojov atechnoldgii aod Komisie sa vyzaduje, aby vydala usmernenia S uzito¢nymi
informéaciami a odkazmi na primerané zdroje. Pri pouZivani digitalnych nastrojov a technologii
by spolo¢nosti mali zohladnit' a primerane rieSit mozné rizika, ktoré si S nimi spojene,
a zaviest’ mechanizmy na overenie primeranosti ziskanych informacii.
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