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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1. Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurdopskeho fondu na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)

¢. 1309/2013".

2. Belgicko podalo 3. jula 2023 ziadost’ EGF/2023/002 BE/Makro o finan¢ny prispevok
z EGF v dosledku prepustania v spolo¢nosti Makro Cash & Carry Belgium NV

(Makro) v Belgicku.

3. Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/691 k zaveru, ze podmienky na udelenie

finanéného prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost' o prispevok z EGF

EGF/2023/002 BE/Makro

Clensky $tat

Belgicko

Dotknuty (-€) region (-y) (aroveir NUTS 22)

provincia Antwerpen (BE21),
provincia Oost-Vlaanderen (BE23),
provincia Vlaams-Brabant (BE25),
provincia Hainaut (BE32) a

provincia Liége (BE33)
Datum podania ziadosti 3. jula 2023
Datum potvrdenia prijatia Ziadosti 3. jula 2023
Datum ziadosti 0 dodato¢né informacie 17. jula 2023

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

8. augusta 2023

Termin na dokoncenie posudenia

17. oktébra 2023

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia
(EV) 2021/691

Hlavny podnik

Makro Cash & Carry Belgium

Pocet dotknutych podnikov

1

Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)3

divizia 47 (Maloobchod, okrem
motorovych vozidiel a motocyklov)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

10. januéra 2023 — 10. maja 2023

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie

1431

1 U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy
k nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry
tizemnych jednotiek pre $tatistické uéely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

3 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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pocas referencného obdobia

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 1431
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 421
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 3233822
Rozpocet na vyuzivanie EGF* (v EUR) 93 500
Celkovy rozpocet (v EUR) 3327 322
Prispevok z EGF (85 %) (v EUR) 2 828 223

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup
4,

Belgické organy podali ziadost EGF/2023/002 BE/Makro 3. jula 2023, t. j. do 12
tyzdnov odo dna, ked boli splnené intervenéné kritéria stanovené v ¢lanku 4 ods. 2
pism. a) nariadenia (EU) 2021/691. Komisia 17. jula 2023 potvrdila prijatie Ziadosti
a poziadala Belgicko o0 dodato¢né informacie. Tieto dodatocné informacie boli
poskytnuté do 15 pracovnych dni od poziadania. Lehota 50 pracovnych dni od
prijatia uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokon¢it’ posudenie stladu ziadosti
s podmienkami na poskytnutie finan¢ného prispevku, uplynie 17. oktobra 2023.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost' sa tyka 1431 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie a ktorych &innost
Vv spolo¢nosti Makro bola ukonc¢ena. Podnik posobil v odvetvi ekonomickej ¢innosti,
ktoré sa podl'a klasifikdcie NACE Revision 2 zarad’uje do divizie 47 (Maloobchod,
okrem motorovych vozidiel a motocyklov). K prepustaniu doslo v regionoch na
arovni NUTS 2 provincie Antwerpen (BE21), provincie Oost-Vlaanderen (BE23),
provincie Vlaams-Brabant (BE25), provincie Hainaut (BE32) a provincie Liéege
(BE33).

Intervencné kriteria

6.

8.

Belgicko predlozilo Ziadost’ na zaklade interven¢nych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691, podl'a ktorého musi v referenénom obdobi
Styroch mesiacov v podniku Vv ¢lenskom State dojst’ k ukonceniu ¢innosti najmene;j
200 pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie u dodavatelov a nadvézujucich vyrobcov, a/alebo samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, ktorych ¢innost’ bola ukoncena.

Referenéné obdobie pre tto ziadost' v dizke $tyroch mesiacov trvalo od 10. januara
2023 do 10. maja 2023.

V referen¢nom obdobi prislo v spolo¢nosti Makro o zamestnanie 1 431 pracovnikov.

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

9.

Podl'a ¢lanku 6 prvého odseku pism.a) v spojeni s ¢lankom 5 prvym odsekom
pism. ¢) nariadenia (EU) 2021/691 sa ukonéenie &innosti pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie pocas referencného obdobia, vypocitalo od datumu de facto ukoncenia
pracovnej zmluvy alebo uplynutia jej platnosti.

V sulade s &lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
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Opravneni prijimatelia

10.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 1 431.

Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Udalost’ou, ktora viedla k tymto preptstaniam, je konkurz podniku.

V roku 1970 spolo¢nost Makro Cash &Carry Belgium NV otvorila predajne pre
samostatne zarobkovo Cc¢inné osoby, osoby vykonavajice nezavislia profesijna
¢innost” a pre osoby podnikajuce v oblasti poskytovania ubytovacich a pohostinskych
sluzieb, kde sa predavali potraviny a nepotravinové vyrobky. V roku 2017 sa podnik
po priblizne desiatich rokoch finan¢nych tazkosti rozhodol otvorit’ svoje predajne
Makro aj beznym zadkaznikom, zatial ¢o jeho predajne Metro zostali vylucne
zamerané na poskytovatelov stravovacich a pohostinskych sluzieb (hotely,
reStauracie a stravovacie zariadenia).

Napriek tomuto rozhodnutiu dosiahli straty v rozpo¢tovom roku 2018/2019 vysku 67
miliénov EUR a Vv rozpo&tovom roku 2019/2020 vysku 44 milionov EUR®,

Odbyt spolo¢nosti Makro nad’alej klesal: 738 milionov EUR v obdobi 2018/2019,
714 miliénov EUR v obdobi 2019/2020 a 646 miliénov EUR v obdobi 2020/2021°.
Pocas pandémie odvetvie stravovacich a pohostinskych sluzieb na niekolko
mesiacov zastavilo ¢innost, ¢o ovplyvnilo obchodny segment spolo¢nosti Makro
zamerany na predaj poskytovatel'om stravovacich a pohostinskych sluzieb. Dotknuty
bol aj obchodny segment spolo¢nosti Makro zamerany na predaj beznym
zakaznikom, ato zddvodu povinného zatvorenia predajni s nepotravinovymi
vyrobkami a uli¢iek s nepotravinovymi vyrobkami Vv supermarketoch, ¢o viedlo
k poklesu predaja ak zvySenému vyuzivaniu elektronického obchodu, ¢o
pokracovalo aj po zruseni restriktivnych opatreni.

Dna 1. septembra 2022 spolo¢nost’ Makro podala na obchodnom stde v Antverpach
ziadost’ o sudnu reorganizaciu prevodom podnikov pod stidnou pravomocou. Zacal
sa proces verejnej sutaze pre dany podnik.

Obchodny segment spolocnosti Makro zamerany na predaj poskytovatelom
stravovacich a pohostinskych sluzieb (pod obchodnou znackou Metro) pozostaval
z 11 predajni, z ktorych devét’ sa koncom roka 2022 predalo skupine Sligro Food
Group ajedna velkoobchodnikovi s potravinami Van Zon. Zachovalo sa vsetkych
400 pracovnych miest v predajniach Metro, ako aj 100 pracovnych miest v Ustredi.
Zamestnancom predajne, ktord nebola odkupena, sa ponukli pracovné miesta
v ned’alekom zariadeni Sligro-ISPC v Antverpach’.

Obchodny segment spolo¢nosti Makro zamerany na predaj beznym zakaznikom (pod
obchodnou znatkou Makro) pozostaval zo 6 predajni. Spravcovia konkurznej
podstaty zamietli jedinu ponuku predlozenti v sUvislosti s predajiami spolo¢nosti
Makro, pretoze nespliiiala poziadavky na predkladanie pontik a nebola solidna®. Dia
10. januara 2023 bol vyhlaseny konkurz® spoloénosti Makro a prepustenych bolo
1 431 pracovnikov.

© 0 N o u

RTBF.be
MetroAG.de

Sligro-1SPC
Retaildetail.be

Moniteur Belge ¢.°15 zo 16. 1. 2023, s. 6674
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https://www.rtbf.be/article/les-magasins-metro-et-makro-sont-a-vendre-en-belgique-10917572
https://newsroom.metroag.de/en/news/metro-sells-its-belgian-operations?dt=20220615
https://www.sligro-ispc.be/fr/actualites/sligro-food-group-reprend-les-activites-de-metro-en-belgique
https://www.retaildetail.be/fr/news/food/loffre-pour-makro-est-rejetee-metro-est-sauve/
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Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostatnej urovni

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Predajne spolo¢nosti Makro pre beznych zakaznikov sa nachadzali vo Flamsku (Styri
predajne) a vo Valénsku (dve predajne). Uzemia zasiahnuté preptstanim st flamske
provincie Antwerpen, Oost-Vlaanderen a VIaams-Brabant a valdonske provincie
Hainaut a Liége.

Vzhl'adom na rozdiely medzi flamskym a valdnskym trhom prace je Gzemny vplyv
prepustania odlisny.

V prvom Stvrtroku 2023 v porovnani so 4. Stvrtrokom 2022 miera nezamestnanosti
vo Valdénsku vzrastla z 8,5 % na 8,8 % a vo Flamsku klesla z 3,3 % na 3,1 %, zatial’

¢o medziro¢né rozdiely vykazuju v oboch regionoch néarast (o 0,4 percentualneho
bodu vo Valdnsku a o 0,3 percentualneho bodu vo Flamsku)*°.

Na vnutrostatnej Grovni je polovica 0sob (50,5 %), ktoré boli nezamestnané v prvom
Stvrtroku 2022, nezamestnanych aj o rok neskor, 26 % uz nie je na trhu prace
(neaktivnych) alen 24 % je opét’ zamestnanych. Existuju vSak regiondlne rozdiely:
percentualny podiel tych oséb, ktoré su po roku stale nezamestnané, je v porovnani
s celoStatnym priemerom mierne vyss§i vo Valonsku (55,1 %), vo Flamsku vsak klesa
(36,4 %)%,

V prvom Stvrtroku 2023 bola miera zamestnanosti vo Flamsku 77,3 %
s medziro¢nou zmenou o 0,7 percentualneho bodu. Miera zamestnanosti vo
Valonsku bola 65% (0 12,3 percentudlncho bodu niz§ia ako vo Flamsku)
s medziro¢nym poklesom o 0,9 percentudlneho bodu?2,

Star§i pracovnici cCelia pri ziskani zamestnania vacSim prekazkam. V prvom
Stvrtroku 2023 bol rozdiel medzi mierou zamestnanosti vo vekovej skupine 20 — 54
rokov (76,4 %) a mierou zamestnanosti vo vekovej skupine 55+ (56,8 %) vo vyske
18,7 percentudlneho bodu. Na valdnskom trhu prace predstavovali registrovani
uchadzaci o zamestnanie vo veku pétdesiat rokov alebo viac v marci 2023 priblizne
25 % celkového poétu uchadzadov o zamestnanie'®. Dvaja z troch prepustenych
pracovnikov spolo¢nosti Makro (65 %) maju viac ako 50 rokov.

Zatial' ¢o sa na belgickom trhu prace v désledku krizy spdsobenej ochorenim
COVID-19 zvysil dopyt po kvalifikovanejsich pracovnikoch ¥, pracovni silu
spolo¢nosti Makro v zdsade tvoria osoby s pracovnym profilom pokladnik
a pracovnik v sklade. Pre tychto pracovnikov je tazSie sa opidtovne zaclenit do
zamestnania.

Belgicko poziadalo o spolufinancovanie zEGF len na podporu byvalych
pracovnikov spolo¢nosti Makro vo Valonsku. Flamske regionalne organy sa
domnievajl, ze vzhl'adom na situdciu na jeho regionalnom trhu prace nie je potrebné
spolufinancovanim z EGF navysit podporu, ktora je k dispozicii byvalym
pracovnikom spolo¢nosti Makro vo Flamsku.

10
11
12
13
14
15

Statbel. Emploi et chémage (14. 6. 2023).

V regione Hlavné mesto-Brusel 61 %.
Statbel. Transitions sur le marché du travail (14. 6. 2023).

Statbel. Emploi et chémage (14.6.2023).

Le Forem, « Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi ». Marec 2023.
Bodart, V. & B. Van der Linden (2022), Crise du COVID-19. Rebond économique et difficultés de
recrutement en Belgique. Regards économiques 168, UCLouvain.
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https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/transitions-sur-le-marche-du-travail
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/transitions-sur-le-marche-du-travail
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
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Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizicie (QFR)

25.

26.

217.

28.

Belgicko uviedlo, ako zohladnilo odporGi¢ania stanovené v ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a restrukturalizacie.

Belgicko uviedlo, Ze vo vnitro§tatnom pracovnom prave'® tykajicom sa aktivneho
riadenia reStrukturalizacie sa od podnikov, ktoré st v procese reStrukturalizacie,
vyzaduje, aby zriadili oddelenie zamestnanosti (cellule pour I’emploi)!’, ktorého
ucelom je poskytnut pracovnikom prepustenym v ramci hromadného prepustania
30 hodin sluzieb poradenstva pri hl'adani nového zamestnania, ato pocas troch
mesiacov (60 hodin pocas Siestich mesiacov v pripade pracovnikov vo veku nad 45
rokov). Tato poziadavka sa vSak v pripade konkurzu neuplatnuje.

Vo valonskych regionalnych pravnych predpisoch®® sa stanovuje, Ze prepustenym
pracovnikom sa na ziadost’ organizacii zastupujticich pracovnikov poskytuje osobitna
podpora zo strany verejnej sluzby Forem (regionalna verejnd sluzba zamestnanosti
aodborného vzdelavania), ato vo forme zriadenia oddelenia zodpovedného za
prechod do iného zamestnania (cellule de reconversion)!®. Zriadenie oddelenia
zodpovedného za prechod do iného zamestnania nie je pre zamestnavatel'a, ani pre
verejnu sluzbu Forem povinné. Vykonavanie opatreni spolufinancovanych z EGF sa
bude riadit prostrednictvom takéhoto oddelenia zodpovedného =za prechod
pracovnikov do iného zamestnania.

Pokial’ ide o ¢innosti vykonavané na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie,
Belgicko oznamilo, Ze oddelenie zodpovedné za prechod pracovnikov do iného
zamestnania bolo zriadené 1. februara 2023, kratko po prepustani.

Komplementarnost s opatreniami  financovanymi  z vautrostatnych prostriedkov — alebo

29.

30.

prostriedkov Unie

Belgicko potvrdilo, ze d’alej uvedené opatrenia, na ktoré bol udeleny financny
prispevok z EGF, nebudu financované z inych finan¢nych nastrojov Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb dopliiia opatrenia financované z inych
vnutroStatnych fondov alebo fondov EU.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami, alebo so socidlnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi organmi

31.

32.

Belgicko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany
po porade s dotknutymi prijimatelmi, ich zdstupcami aso socialnymi partnermi
v sulade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) 2021/691.

S cielom pripravit’ kvalitny balik cielenych opatreni na podporu usilia pracovnikov
spolo¢nosti Makro o navrat do préce sa 27. januara, 2. marca, 20. marca a 5. méja
2023 uskutoénili stretnutia verejnej sluzby Forem, odborov (FGTB?° a CSC?!)
a d’al§ich partnerov, ktorych cielom bolo lepSie pochopit’ potreby pracovnikov
Vv oblasti rekvalifikacie. Uskutoc¢nili sa aj konzultacie so socialnymi poradcami, ktori
pracovnikom po ich prepusteni poskytovali poradenstvo. Vysledkom tychto stretnuti

16

17
18
19
20
21

Kralovsky dekrét (Arrété Royal) z 10. novembra 2006, ktorym sa meni kralovsky dekrét z 9. marca
2006.
Forem. Restrukturalizdcia: oddelenia zamestnanosti.

Vyhlagka vlady Valonska z 29. januara 2004, zmenené vyhlaskou z 30. aprila 2009.
Forem. Restrukturalizcia: oddelenia zodpovedné za prechod pracovnikov do iného zamestnania.

Fédération générale du travail de Belgique.
Conféderation des syndicats chrétiens.
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https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
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bol koordinovany balik opatreni EGF, ktory je vsulade s ¢lankom7 ods. 4
nariadenia (EU) 2021/691.

Dotknuti prijimatelia a navrhovane opatrenia

Dotknuti prijimatelia

33.

Predpoklada sa, Ze na opatreniach sa zcastni 421 pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie. Podl'a ¢lanku 8 ods. 7 pism.f) nariadenia (EU) 2021/691 bolo
poskytnuté toto rozdelenie dotknutych pracovnikov podla pohlavia, vekovej skupiny
a stupna vzdelania:

Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatelov

Rod: muzi: 189 (44,9 %)
zeny: 232 (55,1 %)
nebinarne osoby: 0 (0,0 %)

Vekova do 30 rokov: 2 (0,5 %)

skupina:
30 — 54 rokov: 229 (54,4 %)
viac ako 54 rokov: 190 (45,1 %)

Stupeni nizsie sekundarne 87 (20,7 %)

vzdelania: vzdelanie  alebo
nizsie vzdelanie??
vys$sie sekundarne 297 (70,5 %)
vzdelanie 2 alebo
postsekundarne
vzdelanie?*
terciarne 37 (8,8 %)
vzdelanie®

Navrhované opatrenia

34.

Podl'a ¢lanku 8 ods.7 pism. h) nariadenia (EU) 2021/691 koordinovany balik
personalizovanych sluzieb, ktory sa ma poskytnat prepustenym pracovnikom,
pozostava z tychto opatreni:

— Informacéné sluzby, profesijné poradenstvo a pomoc pri hladani nového
zamestnania: pracovnikom sa pocas celého obdobia vykonavania pontkne
individualne poradenstvo a sluzby pri hl'adani zamestnania spolu s podporou zo
strany socidlnych pracovnikov. Osobitnd pozornost sa bude venovat
zraniteI'nym osobam, ktoré s v psychicky zat'azovej situacii, su zadlzené alebo
maju uznané zdravotné postihnutie. V tychto pripadoch im bude poskytnuta
pomoc odbornikov, ktori sa Specializujii na pomoc tymto skupindm.

22
23
24
25

ISCED 0 -2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5 -8.
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—  Vzdelavanie, rekvalifikdcia a odbornd priprava: pracovnici buda mat’ pristup
k standardnej odbornej priprave, ktori pontka verejna sluzba Forem a jej
partneri. Okrem toho sa po vyprofilovani a potvrdeni jednotlivych projektov
s profesijnym poradcom ponukne osobitnd odborna priprava na uspokojenie
zistenych potrieb.

—  Podpora pri zriad'ovani podnikov. Opatrenie je zamerané na pracovnikov, ktori
sa chcu stat’ samostatne zarobkovo ¢innymi osobami. Bude zahfnat fazu
analyzy aporadenstva, akcie na zvySovanie informovanosti o podnikani,
informaéné stretnutia o moznostiach zakladania podnikov prostrednictvom
uzemnych ekonomickych analyz anadvdzovania kontaktov s prislusnymi
podnikatel'mi a certifikovanymi kou¢mi v oblasti zakladania podnikov.

— Prispevok na zaloZzenie podniku. Pracovnici, ktori za¢inaji podnikat’ alebo
vykonavat’ ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, dostanu prispevok
az do vysky 15000 EUR. Prispevok sa vyplati v dvoch splatkach, ato na
zaklade podpornych  dokumentov  preukazujucich  zacatie a rozvoj
podnikatel’'skej ¢innosti.

—  Stimuly a prispevky: 1. Prispevok na hI'adanie zamestnania a odbornu pripravu.
Pracovnici dostani 2 EUR za hodinu skuto¢nej Gcasti na odbornej priprave
alebo na cCinnostiach zameranych na hladanie zamestnania. 2. Bonus za
zlepSenie zru€nosti v oblasti IT. Pracovnici, ktori sa zacastnia na module
vedicom k nadobudnutiu digitalnej samostatnosti, dostand jednorazovu platbu
vo vyske 400 EUR pod podmienkou aktivnej ucasti na odbornej priprave a jej
uspeSného absolvovania. Tento bonus sa poskytuje s cielom znizit' digitalnu
negramotnost’ podporou byvalych pracovnikov spolo¢nosti Makro v tom, aby
si zlepsili svoje zrucnosti v oblasti IT. 3. Bonus za zlepSenie jazykovych
zrucnosti. Pracovnici, ktori sa z(cCastnia na intenzivnhom module jazykového
vzdelavania organizovanom verejnou sluzbou Forem alebo ktori v podniku
absolvuju intenzivny jazykovy kurz na prehibenie svojich jazykovych zruénosti
Vv holand¢ine, angli¢tine alebo nemcine ako sucast’ konkrétneho hl'adania
zamestnania, dostanu pausalnu sumu vo vysSke 500 EUR. Ciel'om poskytovania
tohto bonusu je podporit’ rozvoj interdisciplindrnych jazykovych zru€nosti,
a tym ul'ah¢it’ opdtovné zaClenenie pracovnikov do zamestnania. 4. Prispevok
na navrat do Skoly. Mesacny prispevok vo vyske 350 EUR sa poskytne
pracovnikom, ktori nastUpia na sekundarne a terciarne denné $tudium v trvani
asponn jedného roka alebo na odbornti pripravu v trvani najmenej troch
mesiacov, aby tak ziskali potrebné zruénosti vyzadované v suvislosti
S povolaniami, po ktorych je dopyt, ktoré je tazké obsadit, ktoré st spojené
s kritickymi funkciami 2® alebo ktoré st vyrazne rodovo nevyvazené. 5.
Prispevok na zriadenie podniku. S cielom podporit’ pracovnikov pri zakladani
ich podnikov sa bude poskytovat’ mesacny prispevok vo vyske 350 EUR pocas
obdobia maximalne 12 mesiacov.

35. Odborné priprava na nadobudnutie digitalnej samostatnosti v kombinacii s uvedenym
bonusom za zlepSenie zrucnosti v oblasti IT spolu s modulom o obehovom
hospodarstve a efektivnom vyuZzivani zdrojov st vsulade s poziadavkami
stanovenymi v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU) 2021/691. Modul o obehovom

26 Zoznam povolani, po ktorych je dopyt, ktoré je t'azké obsadit’ alebo ktoré st spojené s kritickymi

funkciami. « Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en
pénurie ». Le Forem 2020.
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36.

37.

38.

hospodarstve a efektivnom vyuzivani zdrojov vyvinuty pre byvalych pracovnikov
spoloénosti Swissport (EGF/2020/005 BE)?’ je teraz sudastou §tandardnej ponuky
odbornej pripravy, ktort poskytuje verejna sluzba Forem, spolufinancovanej z ESF+.
Preto sa vtomto navrhu na to nevyclenuju ziadne finan¢né prostriedky.
Hospodarstvo, ktoré efektivne vyuziva zdroje, je okrem toho jadrom ponuky
odbornej pripravy, ktori poskytuje centrum odbornej pripravy pre ,zZivotné

prostredie® patriace pod verejnu sluzbu Forem?®,

Opisané navrhované opatrenia predstavuju opatrenia aktivnej politiky trhu prace
v rdmci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691.
Tymito opatreniami sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Pokial’ ide o Cinnosti, ktoré sa uz vykonali na pomoc pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie, Belgicko informovalo, ze zakonnd povinnost zamestnavatela
poskytovat’ prepustenym pracovnikom sluzby pri hl'adani nového zamestnania sa
neuplatiiuje z dévodu vyhlasenia konkurzu podniku. Podpora prostrednictvom
oddelenia zodpovedného za prechod do iného zamestnania sa vSak pracovnikom
zacala poskytovat’ tri tyzdne po prepustani.

Belgicko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré st pre prislusny
podnik povinné na zaklade vnutroStatneho prava alebo podla kolektivnych zmlav.
V stlade s ¢lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 Belgicko potvrdilo, Ze
finan¢ny prispevok z EGF takéto opatrenia nenahradi.

Odhadovany rozpocet

39.

40.

41.

Odhadované celkové néklady si0 3327 322EUR vratane vydavkov na
personalizované sluzby vo vyske 3 233 822 EUR a vydavkov na ¢innosti pripravy,
riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a podavania sprav vo vyske
93 500 EUR.

Celkova vyska pozadovaného finan¢ného prispevku z EGF je 2 828 223 EUR (85 %
celkovych nakladov).

Podla &lanku 8 ods. 7 pism. m) nariadenia (EU) 2021/691 Belgicko spresnilo, Ze
vnutroStatne  predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuje region
Valonsko.

. Odhadované Odhadované
Opatrenia Odt;afgoe\:any naklady na celkové
ucastnikov ucastnika naklady
(v EUR)® (v EUR)®

Personalizované sluzby [opatrenia podl’a ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. a) nariadenia (EU)

2021/691]

Informacné sluzby, profesijné poradenstvo a
pomoc pri hl'adani nového zamestnania
(reconversion:
accompagnement/orientation/mobilisation)

421 5350 2 252 335

27
28
29

30

COM(2021) 212

www.formation-environnement.be

S cielom vyhnut sa desatinnym cislam boli odhadované naklady na pracovnika zaokrahlené.
Zaokruhl'ovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové naklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju
rovnakeé ako v ziadosti predloZenej Belgickom.

Z dovodu zaokriihl'ovania celkova suma nepredstavuje presny stcet jednotlivych poloziek.

SK


http://www.formation-environnement.be/

SK

Vzdelavanie, rekvalifikacia a odborna

priprava 421 944 397 367
(formations et modules spécifiques)
Podpora pri zriad’ovani podnikov.
(dispositif d'accompagnement a 50 2 660 132 982
I'entrepreneuriat)
Prispevok na zalozenie podniku 12 10 000 120 000
(bourse de lancement)

Medzisucet (a): 2 902 684

Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb (89,76 %)

Prispevky a stimuly [opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism.

b) nariadenia

(EU) 2021/691]
Stimuly a prispevky
(allocation de recherche d'emploi et de
formation, prime numérique, prime langue, 421 787 331138
allocation de reprise d'études, allocation
d'entrepreneuriat)
Medzisucet (b): 331 138
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb: (10,24 %)
Cinnosti podl'a ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691
1 Cinnosti pripravy - 03!
2 Riadenie - 43 400
3 Informovanost’ a propagéacia - 15000
4 Kontrola a podavanie sprav - 35 100
Medzisucet (c): 93 500
Percentualny podiel celkovych nakladov: (2,81 %)
Celkové néklady (a + b + ¢): - 3327 322
Prispevok z EGF (85 % celkovych nakladov) - 2 828 223
42. Néklady na opatrenia identifikované v predchadzajucej tabulke ako opatrenia podl'a

&lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 nepresahuji
35% 2z celkovych nakladov na koordinovany balik personalizovanych sluZieb.
Belgicko potvrdilo, Ze tieto opatrenia st podmienené aktivnou ucastou dotknutych

prijimatel'ov na procese hl'adania zamestnania alebo odbornej pripravy.

43. Vsllade s ¢lankom 7 ods. 2 $tvrtym pododsekom nariadenia (EU) 2021/691
Belgicko potvrdilo, ze investicné naklady na samostatni zarobkova cinnost,
zalozenie podniku a prevzatie podniku zamestnancami nepresiahnu 22 000 EUR na

prijimatela.

31

kolektivnu rekvalifikaciu. NevyZaduje sa Ziadne spolufinancovanie.

Pripravné ¢innosti st financované z prevadzkového rozpoctu verejnej sluzby Forem vy€leneného na
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Obdobie opravnenosti vydavkov

44,

45.

Belgicko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 1.
februara 2023. Vydavky na opatrenia budu teda opravnené na ziskanie financného
prispevku z EGF od 1. februdra 2023 do 24 mesiacov odo dia nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia o financovani.

Belgicku zacali vznikat' administrativne vydavky na vyuZzivanie EGF 1. januara
2023. Vydavky na c¢innosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanostou
a propagéaciou, kontrolou apodavanim sprav su teda opravnené na finan¢ny
prispevok z EGF od 10. januara 2023 do 31 mesiacov odo dina nadobudnutia
uc¢innosti rozhodnutia o financovani.

Systémy riadenia a kontroly

46.

Ziadost' obsahuje opis systému riadenia a kontroly pozadovany podla &lanku 23
nariadenia (EU) 2021/691, v ktorom sa $pecifikujii povinnosti zapojenych subjektov.
Belgicko oznamilo Komisii, Zze finan¢né prispevky budu riadit’ a kontrolovat’ tie isté
organy, ktoré riadia a kontroluja ESF+.

ZavizKky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

47.

Belgické organy poskytli vSetky potrebné uistenia, ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa buda dodrziavat
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

—  boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného preptiStania,

—  sa zabrani dvojitému financovaniu,

—  finanény prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi ahmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajicimi sa §tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

48.

49,

50.

Podla ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az 20272, nesmie EGF
prekro€it’ maximalnu ro¢nt sumu 186 milionov EUR (v cenach z roku 2018).

Po preskimani Ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a2
nariadenia (EU) 2021/691 asohladom na pocet dotknutych prijimatelov,
navrhované opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnut’ finanény
prispevok v suvislosti so Ziadostou navrhuje mobilizovat’ z EGF sumu vo vyske
2 828 223 EUR, ktora predstavuje 85 % celkovych nakladov na navrhované
opatrenia.

V stlade s ¢lankom 15 ods. 1 prvym pododsekom druhou vetou nariadenia (EU)
2021/691 a ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra
2020 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej Unie a Eurdpskou komisiou
0 rozpoCtovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie

32

U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 11.
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novych vlastnych zdrojov, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijmu
spoloéne Eurdpsky parlament a Rada®

Suvisiace akty

51.

52.

Sucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade nadvrh na presun sumy vo vyske
2 828 223 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani
v zmysle ¢&lanku 110 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 ** . Rozhodnutie
0 financovani nadobudne Uc¢innost’ dnom, ked’ sa Komisii oznami, ze Eurdpsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych prostriedkov podla ¢lanku 15 ods. 2
prvého pododseku nariadenia (EU) 2021/691.

33
34

U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 29.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych

prav1d1ach ktoré sa vztahuji na Vseobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU)
¢.1301/2013, (EU) & 1303/2013, (EU) ¢&. 1304/2013, (EU) ¢&. 1309/2013, (EU), ¢&. 1316/2013, (EU)

(':. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a 0 zru$eni nariadenia (EU, Euratom) ¢&.

966/2012 (U. v. EU L 193, 30.7.2018, s. 1).
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2023/0352 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zadklade ziadosti Belgicka — EGF/2023/002
BE/Makro

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej Unie,

so zretefom na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
0 Eurépskom fonde na prisp6sobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie (EGF), ktorym sa zruuje nariadenie (EU) ¢&. 1309/2013%, anajmi na jeho
¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu zo 16.decembra 2020 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou Eurdpskej uUnie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupréci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom finanénom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov®, a najma na jej
bod 9,

so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,

ked’Ze:

1) Ciel'om Eurdépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori pri$li o zamestnanie (d’alej len ,,EGF*), je preukazat solidaritu a podporovat’
dostojné audrzatelné zamestnanie v Unii tym, ze bude v pripade velkych
reStrukturalizanych udalosti poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni,

a samostatne zdrobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukoncena, a Ze im bude
pomahat’ v tom, aby si ¢o najskor nasli dostojné a udrzatel'né zamestnanie.

(2)  Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093°" a ¢lanku 16 nariadenia
(EU) 2021/691 nesmie EGF prekro¢it maximalnu roéni sumu 186 milibnov EUR
(v cenach z roku 2018).

(3)  Belgicko predlozilo 3. jula 2023 ziadost’ o mobilizaciu EGF v stlade s ¢lankom 8
ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 v stvislosti s preptstanim pracovnikov v spoloénosti
Makro Cash & Carry Belgium NV v Belgicku. Ziadost' bola doplnena o dodatoéné
informacie poskytnuté v stlade s &lankom 8 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691. Na
zaklade posudenia, ktoré Komisia vykonala v navrhu rozhodnutia Eurdpskeho
parlamentu a Rady o mobilizacii, sa uvedena ziadost povazuje za ziadost’, ktora spiiia

% U.v. EU L 153, 3.5.2021, 5. 48.
3% U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 29.
2 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacroény

finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).
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podmienky na poskytnutie finan¢ného prispevku z EGF podl'a ¢lanku 13 nariadenia
(EU) 2021/691%,

4) Preto by sa v suvislosti so Ziadost'ou predloZzenou Belgickom mal mobilizovat EGF s
cielom poskytnut’ finan¢ény prispevok vo vyske 2 828 223 EUR.

(5) V zaujme skratenia Casu potrebného na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo dna jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2023 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
poskytnut’ sumu
2 828 223 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoétovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda wi¢innost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiiuje sa od [datum prijatia]”.

V Bruseli

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka
3 COM(2023) 470

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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