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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2023/1957
z 10. mdja 2023

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoétu
spoloéného podniku pre Cisty vodik (do 30. novembra 2021: spolo¢ny podnik pre palivové clanky
avodik 2) za rozpoctovy rok 2021

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie vieobecného rozpoétu spolocného podniku pre ¢isty vodik
za rozpoctovy rok 2021,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zretelom na sprdvu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0083/2023),

A.  kedZe spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik (dalej len ,spolo¢ny podnik FCH®) bol zriadeny na obdobie do

31. decembra 2017 v mdji 2008 na zdklade siedmeho rdmcového programu pre vyskum nariadenim (ES)

¢. 521/2008 ('); kedZe Rada prijala v méji 2014 nariadenie Rady (EU) ¢. 559/2014 (3), ktorym predfzila fungovanie

spolocneho podniku v rdmci programu Horizont 2020 do 31. decembra 2024 (dalej len ,spolo¢ny podmk FCH 2%);

ked7e v novembri 2021 bol nariadenim Rady (EU) 2021/2085 () zriadeny spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik (dalej len

,spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik®) s cielom nahradit spolo¢ny podnik FCH2, v rdmci programu Horizont Eurépa na
obdobie konciace 31. decembra 2031;

B. kedZe spolo¢ny podnik pre €isty vodik je verejno-sikromnym partnerstvom v oblasti vyskumu a inovicii technoldgie
vodika a palivovych ¢lankov a jeho zakladajicimi ¢lenmi st Unia zastipend Komisiou, priemyselné zoskupenie
(Hydrogen Europe) a vyskumné zoskupenle (Hydrogen Europe Research);

C. kedze finanény prispevok Unie do spoloéného podniku pre Cisty vodik, vritane rozpoctovych prostriedkov EHP, na
pokrytie administrativnych a prevddzkovych nakladov je najviac jedna miliarda EUR vrdtane maximdlne 30,193
miliénov EUR na administrativne ndklady;

D. kedze ¢lenovia spolocného podniku pre Cisty vodik inf ako Unia poskytnt alebo zabezpecia, aby ich kontituenti alebo
prepojené subjekty poskytli pocas obdobia desiatich rokov stanoveného v jednotnom zdkladnom akte celkovy
prispevok vo vyske najmenej jednej miliardy EUR vrdtane maximilne 30,193 miliénov EUR na administrativne
naklady, ako sa stanovuje v narladem (EU) 2021/2085;

E.  kedze celkovym cielom spolo¢ného podniku pre cisty vodik je podporovat vyskumné a inovacné cinnosti v Unii
v oblasti rieSeni a technolégif ¢istého vodika v rimci nového programu Unie na financovanie vyskumu a inovacii
Horizont Eur6pa;

Rozpoctové a finanéné riadenie

1. vita skuto¢nost, Ze v sprave Dvora auditorov o rocnej Gictovnej zdvierke spolo¢ného podniku pre Cisty vodik (dalej len
,sprava Dvora auditorov®) sa uvddza, Ze za rok 2021 tctovnd zdvierka vyjadruje verne zo vSetkych vyznamnych
hladisk finan¢nii situdciu spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik k 31. decembru 2021, ako aj vysledky jeho opericii,
toky hotovosti a zmeny Cistych aktiv za prislusny rozpoctovy rok v siilade s nariadenim o rozpoctovych pravidlich
spolo¢ného podniku a G¢tovnymi pravidlami, ktoré schvilil détovnik Komisie, a Ze prislusné operdcie stvisiace
s Gi¢tovnou zavierkou st zo vietkych vyznamnych hladisk zdkonné a spravne;

() Nariadenie Rady (ES) ¢. 521/2008 z 30. mé4ja 2008, ktorym sa zaklad4 spolo¢ny podnik pre palivové clanky a vodik (U. v. EU L 153,
12.6.2008, 5. 1).
() Nariadenie Rady (EU) & 559/2014 zo 6. mdja 2014, ktorym sa zriaduje spolocny podnik pre palivové ¢linky a vodik 2
(U.v.EUL 169, 7.6.2014, 5. 108).
() Nariadenie Rady (EU) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorym sa zriaduji spolo¢né podniky v rdmci programu Horizont Eurépa
a zru$ujd nariadenia (ES) ¢. 219/2007, (EU) & 557/2014, (EU) &. 5582014, (EU) . 559/2014, (EU) ¢. 560/2014, (EU) ¢. 561/2014
(EU) ¢. 642/2014 (U v.EUL 427,30.11.2021, s. 17).
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2. berie na vedomie, Ze program Horizont Eurdpa predpokladd ambicidzne ciele pre spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik,
ktoré mozno dosiahnut len vtedy, ak sa navrhni a vykonaji G¢inné rieSenia, ktoré riesia nedostatky v systémoch
vnitornej kontroly a pripravujii sa na buddce vyzvy vyplyvajiice zo zvysenej zodpovednosti, napr. v oblasti riadenia
a pldnovania ludskych zdrojov; v tejto stivislosti poukazuje na to, Ze mimoriadne zloZité a zataZujice vypoclty
a poziadavky na poddvanie sprav predstavuji znaéné riziko chyb, a preto vyzyva, aby sa preskiimali moznosti
zjednodusenia vidy, ked je to mozné a zlucitelné s existujiicim prdvnym rdmcom;

3. konstatuje, Ze dostupny kone¢ny rozpocet spolocného podniku pre €isty vodik (ktory zahffia opitovne zahrnuté
nepouzité rozpoctové prostriedky z predchddzajicich rokov, pripisané prijmy a prerozdelenia do nasledujiceho roka)
na rozpoctovy rok 2021 zahfal viazané rozpoctové prostriedky vo vyske 15,8 miliéna EUR (v porovnani so 104,2
miliéna EUR v roku 2020) a platobné rozpoctové prostriedky vo vyske 56,2 miliéna EUR (v porovnani so 103,8
miliéna EUR v roku 2020); konstatuje, Ze celkovd miera plnenia rozpoctu na rok 2021 dosiahla 97 % vo viazanych
rozpoctovych prostriedkoch (v porovnani s 94 % v roku 2020) a 87 % v platobnych rozpoctovych prostriedkoch
(v porovnani s 95 % v roku 2020);

4. konstatuje, Ze v porovnani s rokom 2020 sa v roku 2021 viazané rozpo¢tové prostriedky zniZili o 85 % a platobné
rozpoctové prostriedky o 44 %; konstatuje, Ze zniZenie rozpoc¢tu na rok 2021 bolo désledkom nedostatoéného poctu
vyziev v roku 2021; zdoraziiuje, Ze na rok 2021 nebolo naplidnované Ziadne predbezné financovanie;

5. konstatuje, Ze na konci roka 2021 prispela Unia z maximalneho prispevku 470 miliénov EUR podla nariadenia
(EU) 2021/2085 a rozhodnuti prijatych podla neho vo forme hotovostnych a nepefiaznych prispevkov zo siedmeho
rdmcového programu celkovou sumou 426,5 miliéna EUR a ¢lenovia priemyselného a vyskumného zoskupenia
prispeli celkovymi potvrdenymi zdrojmi vo vyske 466 miliénov EUR, z toho 443,9 milibna EUR vo forme
potvrdenych neperiaznych prispevkov v ramci projektov siedmeho rimcového programu;

6. konstatuje na zdklade spravy Dvora auditorov, Ze na konci roka 2021 spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik prijal zavizky
vo vyske 425,5 miliéna EUR (95 %) z maximdlneho prispevku Unie na podpisané dohody o grante v rdmci siedmeho
rdmcového programu vo vyske 450 miliénov EUR, z ¢oho priblizne 3 miliéna EUR (0,7 %) sa md este vyplatit
v nadchadzajucich rokoch; konstatuje, Ze stkromni ¢lenovia poskytli nepefiazné prispevky na rovnakej Grovni.
konstatuje, Ze miera plnenia rozpoctu spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik na platby na rok 2021, ktory bol
k dispozicii na projekty siedmeho rdmcového programu, bola 97,8 % (v porovnani s 89 % v roku 2020) a Ze
spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik nemal na rok 2021 takmer Ziadne rozpoctové prostriedky na operaéné zavizky,
pretoze svoju poslednd vyzvu na predkladanie ndvrhov dokondil do konca roka 2014;

7. konstatuje, Ze na konci roka 2021 Unia prispela z programu Horizont 2020 celkovou sumou 545,5 miliéna EUR a 7e
sukromni ¢lenovia prispeli celkovou sumou 50 miliéna EUR v hotovosti a vo forme potvrdenych nepenaznych
prispevkov vritane sumy 38,6 miliéna EUR vo forme nepenaznych prispevkov na projekty spoloéného podniku pre
Cisty vodik v rdmci programu Horizont 2020;

8. konstatuje na zdklade spravy Dvora auditorov, Ze nizka troven validovanych nepenaznych prispevkov ¢lenov
zastupujtcich priemysel na prevadzkové ¢innosti (38,6 miliona EUR) je spdsobend tym, zZe spolo¢ny podnik pre &isty
vodik ich certifikuje v neskorsej fize programu Horizont 2020, ked' sa uskuto¢ni kone¢nd platba na projekty a ked sa
maja predlozit osvedCenia o finan¢nom vykaze; vyjadruje potesenie nad tym, Ze stikromni ¢lenovia prispeli na konci
roka 2021 celkovou sumou 1039 miliardy EUR vo forme nepenaznych prostriedkov, ¢o je podstatne viac ako
minimédlna suma 285 miliéna EUR stanovend v nariadeni (EU) 2021/2085 na celé obdobie trvania programu
Horizont 2020;

9. konstatuje, Ze na konci roka 2021 spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik prijal zdvizky vo vyske 646 milibnov EUR
z maximdlneho prispevku Unie na podpisané dohody o grante v rimci programu Horizont 2020, z ¢oho priblizne
112,6 miliéna EUR (17,8 %) sa md este vyplatit v nadchddzajicich rokoch; konstatuje navyse, Ze sikromni ¢lenovia
sa pravne zaviazali poskytnit nepenazné prispevky v hodnote 158,3 miliéna EUR;

10. konstatuje, Ze miera plnenia rozpoctu spoloéného podniku pre ¢isty vodik na rok 2021, ktory bol k dispozicii na
projekty programu Horizont 2020, bola v pripade zavizkov 98 % a v pripade platieb 87,8 % (v porovnani s 97 %
v roku 2020);
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11. konstatuje, Ze medzi spoloénymi podnikmi neexistuje harmonizované vymedzenie pojmu ,administrativne ndklady*,
ktory je zdkladom pre vypocet finan¢nych prispevkov ich ¢lenov a predpokladom umoznenia porovnévania tychto
nakladov; v tejto stvislosti pozaduje spolo¢né usmernenia pre vSetky spolo¢né podniky, aby zaujali harmonizovany
pristup ku klasifikdcii urcitych kategérii administrativnych nakladov, ako sti vydavky na konzulticie, $tadie, analyzy,
hodnotenia a technickd pomoc;

Verejné obstardvanie a zamestnanci

12. vita skuto¢nost, Ze riadenie pondk a zmliv sa ¢o najviac zjednodusilo v nadviznosti na medziintituciondlne postupy
verejného obstardvania, ktoré zacala Komisia, a vd'aka vyuZivaniu z toho vyplyvajticich viacro¢nych rdmcovych zmliiv;
konstatuje, Ze spolo¢ny podnik pre €isty vodik spolupracuje v oblasti verejného obstardvania s ostatnymi spoloénymi
podnikmi s cielom minimalizovat administrativne Gsilie; konstatuje, Ze tak ako v predchddzajtcich rokoch sa vdcsina
zmliv spoloéného podniku pre Cisty vodik vykondvala na zdklade existujicich viacro¢nych rdmcovych zmliy,
s vynimkou najmd ¢innosti verejného obstardvania v oblasti prevadzky;

13. konstatuje, Ze pokial ide o objem, zdkazkami s najvy$Sou hodnotou boli ¢innosti verejného obstardvania v oblasti
prevadzky, sluzby IT a organizdcia Eurépskeho tyzdia vodika v roku 2021, a Ze vyhlasovanie a uverejiiovanie vyziev
na predkladanie pontk a prijimanie a otvdranie pontk sa zjednodusilo vyuZivanim modulov eTendering, eNotices
a eSubmission; konstatuje, Ze tento systém umoziuje automaticki registraciu pontk v IT systéme Eurdpskej komisie
na spravu dokumentov; konstatuje, Ze spoloény podnik pre &isty vodik vyuZiva najnovsiu verziu systému
eSubmission, a preto uverejiovanie vyziev na predkladanie ponuk, predkladanie a prijimanie pontik a otvdranie
pontk prebieha plne v digitélnej forme;

14. ocenuje, Ze spolo¢ny podnik pre €isty vodik vyuziva softvérovy ndstroj EU Sign vyvinuty generdlnym sekretaridtom
Komisie pre informatiku, ktory umoziiuje v dokumentoch pouzivat kvalifikovany elektronicky podpis (dalej len
,QES®); konstatuje, ze programovd kanceldria (PO) teraz uplatiiuje QES na svoje zmluvy, ¢o ulahtuje obchodné
procesy tym, Ze vyrazne skracuje Cas a ndklady na podpisanie zmluvy modrym atramentom, a ze QES, ak sa
uplatiiuj s pouzitim podpisu EU, st prévne zavizné, pretoZe st v silade s nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 910/2014 (%) pre elektronické transakcie v ramci vndtorného trhu Unie a poskytujii vyssiu troveii
technickej bezpecnosti;

15. konstatuje, Ze k 31. decembru 2021 mal spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik 23 docasnych zamestnancov, 2 zmluvnych
zamestnancov a dvoch vyslanych ndrodnych expertov;

16. na zdklade vyro¢nej spravy o ¢innosti za rok 2021 konstatuje, Ze pokial ide o rodovii rovnovahu, 44 % zamestnancov
tvorili Zeny a 56 % zamestnancov tvorili muZi, pricom jednu tretinu riadiacich pozicii zastdvali Zeny a dve tretiny
muzi; nabada spolo¢ny podnik pre isty vodik, aby dalej zlepSoval rodovi rovnovahu; vyjadruje polutovanie nad
skuto¢nostou, Ze percentudlny podiel Zien koordindtoriek projektov v rdmci programu Horizont 2020 v poradnych
skupindch Komisie, expertnych skupindch, hodnotiacich komisidch, jednotlivych expertoch atd. nepresahuje 33 %;

17. so znepokojenim konstatuje, Ze v obdobi od roku 2018 do roku 2021 zostala priemernd ro¢nd miera docasnych
zamestnancov vo vietkych spolo¢nych podnikoch vysokd na drovni priblizne 11 % stilych zamestnancov;
pripomina, Zze velky pocet zmluvnych zamestnancov zvycajne vyrazne zvySuje mieru fluktudcie zamestnancov
spolo¢ného podniku pre &isty vodik a este viac destabilizuje situdciu v oblasti ludskych zdrojov; zdéraziuje okrem
toho, Ze vyuzivanie docasnych zamestnancov by malo zostat docasnym rie§enim, inak by mohlo negativne ovplyvnit
celkovi vykonnost spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik, napriklad v stvislosti s udrzanim klticovych kompetencif,
nejasnym vyvodzovanim zodpovednosti, moZnymi siidnymi spormi a niZ$ou efektivnostou zamestnancov;

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 910/2014 z 23. jila 2014 o elektronickej identifikdcii a doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vndtornom trhu a o zruseni smernice 1999/93/ES (U.v. EUL 257, 28.8.2014, s. 73).
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18. konstatuje, Ze Cast prispevkov zamestndvatelov na zamestnancov spolo¢nych podnikov, ktord zodpovedd pomeru ich
dotovanych prijmov z tretich krajin k ich celkovym prijmom, spolo¢né podniky nezaplatili od roku 2016 do systému
dochodkového zabezpecenia Unie, kedZe Komisia tieto vydavky v rozpocte spolocnych podnikov nepredpokladala,
ani formdlne nepoziadala o platby; vyzyva Komisiu, aby podnikla kroky s ciefom vyhniit sa podobnym problémom
v buddcnosti;

19. konstatuje, Ze v roku 2021 boli v spoluprdci s ostatnymi spoloénymi podnikmi zorganizované spolocné schodze
v oblasti IT s hlavnym cielom pripravit sa na prechod na systémy Office 365, SharePoint a OneDrive;

20. konstatuje na zdklade vyronej sprdvy o Cinnosti, Ze pocas pandémie ochorenia COVID-19 sa zamestnanci
zuCastnovali na online $koleniach, aby si rozsirili svoje pracovné znalosti, a doddva, ze pocas obdobia, ked bol
obmedzeny pohyb, sa Gi¢ast na skoleniach vel'mi podporovala, aby zamestnanci zostali motivovani a boli v kontakte
ostatnymi;

21. konstatuje, Ze vo februdri 2021 sa spolo¢ny podnik FCH2 pripojil k systému Sysper a pocas celého roka boli priddvané
nové moduly; okrem toho ocenuje, Ze sa ofakdva, Ze sa bude vyuZivat systém spravy sluZobnych ciest a ndstroj na
hodnotenie a povySovanie zamestnancov; podporuje vyuZivanie nového ndborového ndstroja Systal, ktory bol
v spolo¢nom podniku FCH2 zavedeny v novembri 2021 a dalsi ndbor sa uskutocni pomocou tohto systému,
a zastdva ndzor, Ze takéto ndstroje mozu pomoct podporit potrebny nédbor vysokokvalifikovanych pracovnikov;

Vndtorny audit

22. na zéklade vyrocnej spravy o ¢innosti konstatuje, Ze vnitorny audit sa vykondva v stlade s ¢lankom 20 rozpoctovych
pravidiel spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik;

23. zdoraziuje, ze Utvar pre vndtorny audit (IAS) prijal v roku 2021 akény plan vypracovany spolocnym podnikom FCH
2 s cielom vyriesit dve dolezité odporicania vyplyvajiice z auditu IAS, ktoré sa tykali vykondvania grantov v rdmci
programu Horizont 2020 v spolo¢nom podniku FCH 2, a dospel k zaveru, Ze akény plan je primerany na zmiernenie
zistenych rizik;

24. konstatuje, Ze v roku 2021 spolo¢ny podnik v stlade s dohodnutym akénym planom formalizoval aktudlne postupy
monitorovania rizik a komplexnosti dohdd o grante a vypracoval interné usmernenia na monitorovanie $irenia
a vyuzivania vysledkov projektov v rdmci programu Horizont 2020; konstatuje, Ze do konca roka 2021 povazoval
spolo¢ny podnik FCH 2 vSetky ak¢né plany za plne vykonané;

Vniitorné kontroly

25. konstatuje na zdklade spravy Dvora auditorov, Ze ex post audity priebeznych a zdveretnych platieb u prijimatelov
v rdmci siedmeho rdmcového programu vykondva spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik, zatial ¢o za ex post audity platieb
v ramci programu Horizont 2020 zodpoveda ttvar generdlneho riaditel'stva Komisie pre vyskum pre spolo¢ny audit;
konstatuje na zdklade vysledkov ex post auditov, ktoré boli k dispozicii na konci roka 2021, Ze spolo¢ny podnik pre
¢isty vodik vykdzal v pripade projektov v rdmci siedmeho rdmcového programu reprezentativnu chybovost 2,0 %
(v porovnani s 1,97 % v roku 2020) a zvyskovi chybovost 1,0 % (v porovnani s 1,01 % v roku 2020) a v pripade
projektov programu Horizont 2020 (zii¢tovanie a zdvere¢né platby) reprezentativnu chybovost 2,16 % (rovnako ako
v roku 2020) a zvyskovt chybovost 1,3 % (v porovnani s 1,34 % v roku 2020);

26. konstatuje, Ze Dvor auditorov s cielom posudit opera¢né kontroly platieb spolo¢ného podniku pre €isty vodik vykonal
audit ndhodne vybranych platieb v rdmci programu Horizont 2020 vykonanych v roku 2021 na trovni kone¢nych
prijemcov s cielom potvrdit chybovost ex post auditu (pokial ide o transakcie platieb grantov testované na trovni
prijemcov, prahovd hodnota pre vykazovanie vycislitelnych chyb je 1 % auditovanych ndkladov); vyjadruje
polutovanie nad skuto¢nostou, Ze v jednom pripade Dvor auditorov zistil a vycislil chybu vyplyvajicu
z nadhodnotenia deklarovanych osobnych nakladov v désledku administrativnej chyby a v inom pripade odhalil
systémovy nevycislitelny nedostatok v kontrole stvisiaci s absenciou postupu validicie vykdzanych odpracovanych
hodin na projekte u prijimatela;
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27. konstatuje na zdklade vyrocnej spravy o ¢innosti, Ze vzhladom na pretrvavajice systémové chyby vo vykdzanych
nakladoch na zamestnancov, najmi na strane malych a strednych podnikov (dalej len ,MSP“) a novych prijimatelov
(ktori sti ndchylnejsi urobit chybu ako ini prijimatelia), spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik uz posilnil vnttornd kontrolu
s ciefom zamerat sa na zvy3ené riziko tykajtice sa MSP a novych prijimatelov; konstatuje, Ze tieto opatrenia boli po
prvykrat viditelné v roku 2021 a prispeli k vyraznému zniZeniu reprezentativnej chybovosti MSP a novych
prijimatelov za posledné dva roky; vita pozitivne vysledky, pokial ide o zniZené miery chybovosti, a ochotu
spolo¢ného podniku pre ¢&isty vodik pokracovat v posilnenych kontrolich zalozenych na riziku v roku
2022 s pomocou posilneného monitorovacicho ndstroja, ktory je k dispozicii v podnikovom
systéme COMPASS/SyGMa na riadenie grantov v rdmci programu Horizont 2020;

28. zdoraznuje dalej, Ze zefektivnenie pravidiel programu Horizont 2020 tykajticich sa deklarovania osobnych nakladov
a Sir8ie vyuZivanie zjednoduseného vykazovania nakladov je podmienkou na to, aby sa chybovost stabilizovala pod
droviiou vyznamnosti; vita skuto¢nost, Ze v roku 2022 vsetky spolo¢né podniky zacali vykondvat opatrenia na
zniZenie miery chybovosti v stlade s opatrenim navrhnutym Dvorom auditorov vritane preskiimania moZznosti
zjednodusenych foriem ndkladov, ako si1 jednotkové ndklady, jednorazové platby a pausalne sadzby;

29. konstatuje na zdklade spravy Dvora auditorov, Ze v pripade spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik boli vietky
pripomienky z predchddzajicich rokov vybavené vdaka tomu, Ze spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik prijal v roku 2021
ndpravné opatrenia;

Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a stratégia na boj proti podvodom

30. vita skutocnost, Ze pre ¢lenov spravnej rady spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 a poradnych orgdnov
boli zavedené postupy v oblasti konfliktu zdujmov, ktoré boli obnovené v decembri 2021 v rozsahu posobnosti
novoprijatého rokovacieho poriadku spravnej rady pre spolo¢ny podnik pre €isty vodik, a Ze sa okrem toho vykonali
osobitné opatrenia na predchddzanie konfliktom zdujmov a ich riadenie zo strany odbornikov zodpovednych za
hodnotenie Ziadosti o grant a preskiimanie projektov a pontk;

31. konstatuje, Ze spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik aktivne prispieval k rozvoju stratégie kontroly programu Horizont
Eurépa (ex ante, audit a predchadzanie podvodom) tcastou v $pecializovanych pracovnych skupindch zriadenych
spolo¢nym implementa¢nym centrom a poskytovanim vstupov;

32. vyjadruje poteSenie nad tym, Ze spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik zabezpecuje aj vykondvanie spolo¢nej stratégie boja
proti podvodom vyskumnej obce; vita skuto¢nost, Ze medzi hlavné opatrenia stratégie patri organizovanie stretnuti
zameranych na zvySovanie informovanosti v rdmci spolo¢ného podniku a spolupraca s Eurépskym tiradom pre boj
proti podvodom v pripade auditov zaloZenych na riziku, ktoré vykondva dtvar pre spolocny audit alebo externi
dodévatelia.
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