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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2023/1951
z 10. mdja 2023

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou siicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
spoloéného podniku pre &isté letectvo (do 30. novembra 2021 spoloény podnik Cisté nebo 2) za
rozpoctovy rok 2021

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie vieobecného rozpoctu spolo¢ného podniku pre Cisté
letectvo za rozpoctovy rok 2021,

— so zretelom na ¢lanok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre dopravu a cestovny ruch,

— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0078/2023),

A.  kedZe v decembri 2007 bol v ramci siedmeho rdmcového programu pre vyskum na obdobie desiatich rokov zrladeny
spolo¢ny podnik pre vykondvanie spolocnej technologickej 1n1c1at1vy v letectve (Cisté nebo 1); kedZe v mdji 2014
Rada predlzila obdobie fungovania spolocného podniku v ramci programu Horizont 2020 do 31. decembra 2024
(Cisté nebo 2);

B. kedZe v novembri 2021 Rada prijala nariadenie (EU) 2021/2085 () (,jednotny zékladny akt*), ktorym sa v ramci
programu Horizont Eurdpa zriaduje spolo¢ny podnik pre ¢isté letectvo (dalej len ,spolo¢ny podnik®), ktory nahrddza
spolo¢ny podnik Cisté nebo 2, a to na obdobie do 31. decembra 2031;

C. kedZe spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo je verejno-sikromnym partnerstvom, ktorého cielom je transformdcia
letectva so zretelom na udrzatelnd a klimaticky neutrdlnu budicnost;

D. kedze zakladajicimi clenmi spoloéného podniku st Unia zastiipend Komisiou a organizicie z odvetvia letectva, ktoré
sa podielajii na vytvoreni nového globdlneho $tandardu pre spolahlivé a klimaticky neutrdlne letecké systémy;

E. kedZe finanény prispevok Unie pre spolocny podnik vritane rozpoctovych prostriedkov EHP na pokrytie
administrativnych a prevadzkovych nédkladov je maximalne 1,7 miliardy EUR, z toho maximadlne 39,223 miliéna EUR
na administrativne naklady, kedze ¢lenovia spoloéného podniku okrem Unie poskytnii alebo zabezpecia, aby ich
konstituenti alebo prepojené subjekty poskytli na 10-ro¢né obdobie celkovy prispevok najmenej 2,4 miliardy EUR,
z toho maximdlne 39,223 miliéna EUR na administrativne néklady;

Rozpoctové a finanné riadenie

1. vita skutocnost, Ze podla spravy Dvora auditorov G¢tovna zdvierka spoloéného podniku za rozpoctovy rok konéiaci
31. decembrom 2021 vyjadruje verne zo vietkych vyznamnych hladisk finanénd situdciu spolo¢ného podniku
k 31. decembru 2021, ako aj vysledky jeho opericii, toky hotovosti a zmeny ¢istych aktiv za prisluiny rozpoctovy
rok v stilade s nariadenim o rozpoctovych pravidlach spolo¢ného podniku a Gétovnymi pravidlami, ktoré schvalil
uctovnik Komisie, a Ze prislusné operdcie suvisiace s uctovnou zdvierkou s zo vietkych vyznamnych hladisk
zdkonné a spravne;

2. Dberie na vedomie, Ze program Horizont Eurépa predpokladd ambicidzne ciele pre spolo¢ny podnik, ktoré mozno
dosiahnut len vtedy, ak sa navrhnd a vykonaji G¢inné rieSenia, ktoré riesia nedostatky v systémoch vnitornej
kontroly a budd pripravené na budiice vyzvy vyplyvajiice zo zvySenej zodpovednosti, napr. v oblasti riadenia
a planovania ludskych zdrojov; v tejto stvislosti poukazuje na to, Ze mimoriadne zloZité a zatazujiice vypocty
a poziadavky na poddvanie sprdv predstavuju zdvazné riziko chyb, a preto vyzyva, aby sa, ked je to mozné
a zlugitelné s existujicim pravinym rdmcom, preskimali mozné zjednodusenia;

() Nariadenie Rady (EU) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorym sa zriaduji spolo¢né podniky v rdmci programu Horizont Eurépa
a zru$ujd nariadenia (ES) ¢. 219/2007, (EU) & 557/2014, (EU) &. 5582014, (EU) . 559/2014, (EU) ¢. 560/2014, (EU) ¢. 561/2014
(EU) ¢. 642/2014 (U v.EUL 427,30.11.2021, s. 17).
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3. konstatuje, Ze dostupny koneény rozpocet spolo¢ného podniku na rok 2021 (ktory zahfiia opdtovne zahrnuté
nepouzité rozpoctové prostriedky z predchddzajticich rokov, pripisané prijmy a prerozdelenia do nasledujiceho roka)
zahffal viazané rozpoctové prostriedky vo vyske 182,6 milibna EUR a platobné rozpoctové prostriedky vo vyske
189,9 milina EUR;

4. chdpe, Ze plnenie rozpoctu bolo ovplyvnené pandémiou ochorenia COVID-19, najmid pokial ide o platobné
rozpoctové prostriedky na administrativne vydavky, a Ze napriek tomu spolo¢ny podnik dosiahol 99,6 % mieru
plnenia viazanych rozpoctovych prostriedkov v roku 2021 (bez nevyuzitych rozpoctovych prostriedkov, ktoré sa
v beznom roku nevyzadovali) a v pripade platobnych rozpoctovych prostriedkov bolo vycerpanych 82,3 %
dostupnych finan¢nych prostriedkov bez nevyuzitych rozpoctovych prostriedkov na rok 2021 vo vyske 22,9 miliéna
EUR (56,3 % miera plnenia, ak sa do celkového rozpoctu na platby zahrni nevyuzité rozpoctové prostriedky);

5. konstatuje, Ze na konci roka 2021 spolo¢ny podnik prijal takmer v plnom rozsahu zavizky vo vyske 1 716 miliénov
EUR z maximélneho prispevku EU na podpisané dohody o grante v rdmci programu Horizont 2020; konstatuje, Ze
z tejto sumy sa md priblizne 273 miliénov EUR (teda 16 %) vyplatit v nasledujtcich rokoch; navyse konstatuje, Ze
sukromni ¢lenovia sa pravne zaviazali poskytnit nepefiazné prispevky v hodnote 2 113,8 miliéna EUR;

6. zdoraznuje, Ze miera plnenia rozpoctu spolo¢ného podniku na rok 2021, ktory bol k dispozicii na projekty programu
Horizont 2020, bola 100 % (zavizky) a 83 % (platby);

7. na zéklade vyrotnej sprdvy o ¢innosti konstatuje, Ze pldnovanie na roky 2022 — 2023 bolo zrevidované tak, aby
zahfnalo prenosy z rokov 2020 — 2021 (nevycerpané prostriedky a nanovo napldnované vystupy) s cielom podat
spravu o zostdvajlicich ¢innostiach do konca programu; konstatuje, Ze nasledujiice obdobie bude mat zdsadny
vyznam, kedZe sa ocakdva, ze v poslednych dvoch rokoch programu sa dosiahne 70 % vysledkov so zostdvajicim
financovanim vo vyske priblizne 10 % na Grovni programu; okrem toho konstatuje, Ze riziko oneskoreni v niektorych
oblastiach inova¢nych platforiem demonstrdcie lietadiel/integrovanych technologickych demonstratorov (IADP/ITD)
zostdva vysoké a vyzaduje si osobitné monitorovanie zo strany ¢lenov s cielom dosiahnut prisluiné vysledky pocas
trvania programu Cisté nebo 2; navyse konstatuje, Ze v dalsom obdobi sa ocakdva, ze vietky inovacné platformy
demonstracie lietadiel (IADP), integrované technologické demonstratori (ITD) a prierezové ¢innosti (TA) potvrdia plan
dokoncenia v hodnoteni v polovici roka (ktoré sa mé uskutocnit v jiili 2022) a priebezné preskiimania pokroku budii
zohravat Gstrednd dlohu pri posudzovani dosiahnutych kumulativnych vysledkov a potvrdia realiza¢ny plan
vysledkov podla harmonogramu;

Zamestnanci a verejné obstardvanie

8. konstatuje, ze plin pracovnych miest spolo¢ného podniku na rok 2021 obsahoval celkovo 42 Statutdrnych
zamestnancov (do¢asnych a zmluvnych zamestnancov) a dvoch vyslanych narodnych expertov, pricom ku koncu
roka 2021 bolo obsadenych 42 pracovnych miest,; konstatuje, Ze v roku 2021 spolo¢ny podnik zacal proces
prijimania zamestnancov na dve pracovné miesta (vedici timu a projektovy dradnik); konstatuje, Ze okrem
Statutdrnych miest sa spolo¢ny podnik spolicha na externych poskytovatelov sluzieb, ako sii spravca webovych
stranok, spolo¢nost poskytujica IT sluzby pre viacero spolo¢nych podnikov, devit docasnych agentiirnych
zamestnancov a jeden konzultant v oblasti komunikacie (odbornik na anglicky jazyk), ktor{ spolo¢nému podniku
poskytuji dodatoénti podporu;

9. v nadviznosti na pripomienky Dvora auditorov z predchddzajicich rokov so znepokojenim konstatuje, Ze situdcia so
zvy$enym vyuzivanim docasnych agentiirnych zamestnancov v poslednych rokoch zostdva vysokd na drovni
priblizne 13 % Statutdrnych zamestnancov; pripomina, Ze velky pocet zmluvnych zamestnancov zvycajne vyrazne
zvySuje mieru fluktudcie zamestnancov spolo¢ného podniku a este viac destabilizuje situdciu v oblasti ludskych
zdrojov; okrem toho zdoraziiuje, Ze vyuzivanie docasnych agenttirnych zamestnancov by malo zostat docasnym
rieSenim, inak by mohlo negativne ovplyvnit celkovi vykonnost spolo¢ného podniku, napriklad v suvislosti
s udrzanim kltGcovych kompetencii, nejasnym vyvodzovanim zodpovednosti, mozZnymi sddnymi spormi a nizSou
efektivnostou zamestnancov; berie na vedomie odpoved spolo¢ného podniku, Ze v poslednych rokoch bol niteny
neustdle rozsirovat vyuzivanie docasnych agentdrnych zamestnancov vzhladom na obmedzenia prisneho plinu
pracovnych miest za podmienok rasticich dloh a zvySeného pracovného zatazenia, a Ze tento trend bude podla
ocakdvan{ pokracovat v dvoch programoch — Cisté nebo 2 a novy program Cisté letectvo, ktoré prebiehajti sibezne;
dalej konstatuje, Ze optimalnym rieSenim by bolo poskytniit spolonému podniku vicsiu flexibilitu, pokial ide
o pocet pracovnych miest zmluvnych zamestnancov v pldne pracovnych miest; pripomina vak, Ze spolo¢ny podnik
by mal vypracovat formalizovany model alebo usmernenie k tomu, ako odhadovat persondlne potreby (vritane
zdkladnych kompetencii) s cielom optimalizovat vyuzitie ludskych zdrojov;
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10. vita skutocnost, zZe spolocny podnik spolu s dalsimi spoloénymi podnikmi dalej zavddzal pouzivanie systému Systal,
online ndstroja v oblasti [udskych zdrojov na vykondvanie bezpecnych vyberovych konani; konstatuje, Ze v stlade
s rozhodnutim sprévnej rady o systéme reklasifikdcie spolo¢ny podnik v roku 2021 vykonal preradenia, v dosledku
ktorych bolo reklasifikovanych jedendst docasnych zamestnancov a traja zmluvni zamestnanci;

11. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze v roku 2021 nebola vyhldsend Ziadna vyzva na predkladanie ndvrhov;

12. ocenuje vyrazné zapojenie malych a strednych podnikov (dalej len ,MSP) z hladiska acasti (29 % z celkového poctu
ucasti na financovanych projektoch — 555 z 1887) a vysokd droven tspe$nosti zZiadatelov z radov MSP (43 %);
pripomina, Ze podnik vytvdra nové prilezitosti pre MSP;

13. konstatuje, Ze v roku 2021 sa 17 zmliv, ktoré boli zadané a podpisané, tykalo verejného obstardvania a osobitnych
zmlav na vykondvanie prebiehajtcich rimcovych zmliv;

14. na zaklade vyrocnej spravy o ¢innosti za rok 2021 konstatuje, Ze pokial ide o rodovii rovnovahu, spolo¢ny podnik pre
Cisté letectvo md v porovnani s predchddzajiicim rokom niZ§i percentudlny podiel Zien, ktoré sa podielajii na
programe, ako aj medzi koordindtormi projektov, poradcami a expertmi; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze tieto
tdaje sa znizili a vyzyva na zvysené silie, pokial ide o rodovi rovnovéhu;

15. konstatuje, Ze Cast prispevkov zamestndvatelov na zamestnancov spolo¢nych podnikov, ktord zodpovedd pomeru ich
dotovanych prijmov z krajin mimo EU k ich celkovym prijmom, spolo¢né podniky nezaplatili od roku 2016 do
systému dochodkového zabezpecenia Unie, kedZe Komisia tieto vydavky v rozpocte spolocnych podnikov
nepredpokladala, ani formdlne nepoziadala o platby; vyzyva Komisiu, aby podnikla kroky s cielom vyhntt sa
podobnym problémom v budticnosti;

16. konstatuje, Ze opatrenia prijaté v nadviznosti na odporicanie Dvora auditorov z roku 2020 tykajiice sa vyuZzivania
docasnych agenttirnych zamestnancov stile nie si ukoncené; vyzyva spolo¢ny podnik, aby sa touto otdzkou ¢o
najskor zaoberal, kedZe tito situdcia vytvdra pre spolo¢ny podnik nestabilitu a vyznamné rizikd; konstatuje, Ze
vykondvanie vyskumného a inova¢ného programu spolo¢ného podniku nemozno realizovat s touto troviiou
Statutdrnych zamestnancov;

Vniitorné kontroly

17. konstatuje, Ze v pripade platieb v rdmci programu Horizont 2020 je za audity ex post zodpovedné Generdlne
riaditel'stvo pre vyskum a inovaciu Komisie a Ze na zaklade vysledkov auditov ex post, ktoré boli k dispozicii na konci
roka 2021, spoloény podnik vykdzal v pripade projektov programu Horizont 2020 reprezentativnu mieru
chybovosti 1,8 % (v porovnani s 1,60 % v roku 2020) a zostatkovti mieru chybovosti 1,0 % (v porovnani s 0,91 %
v roku 2020) (zd¢tovania a koneéné platby);

18. konstatuje, Ze s cielom postdit kontroly operacnych platieb spolo¢ného podniku Dvor auditorov na drovni
kone¢nych prijimatelov vykonal audit ndhodne vybranej vzorky platieb z programu Horizont 2020 uhradenych
v roku 2021, aby potvrdil miery chybovosti stanovené na ziklade auditov ex post; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze
Dvor auditorov v jednom pripade zistil a vy<islil systémovd chybu, ktord stvisela s nespravnym vypoctom
hodinovych sadzieb v rimci ndkladov na zamestnancov;

19. zdoraziwuje, Ze zistenia Dvora auditorov potvrdili pretrvavajiice systémové chyby v deklarovanych osobnych
nakladoch a Ze najmd MSP a novi prijimatelia st ndchylnejsi na chyby ako ostatni prijimatelia; zdoraziiuje, Ze tieto
chyby sa tieZ pravidelne vykazuji v predchddzajicich vyro¢nych spravach Dvora auditorov od roku 2017; zdoraziuje
preto, ze zefektivnenie pravidiel programu Horizont 2020 tykajicich sa deklarovania osobnych ndkladov a $irsie
vyuZivanie zjednoduseného vykazovania nakladov je podmienkou na to, aby sa chybovost stabilizovala pod troviiou
vyznamnosti; zdoraziiuje, Ze spolo¢ny podnik by mal posilnit svoje systémy vnttornej kontroly s cielom riesit
zvysené riziko, pokial ide o MSP a novych prijimatelov a doérazne nabddat k tomu, aby niektoré kategérie
prijimatelov, ktor{ st ndchylnejsi na chyby, napriklad MSP a novi prijimatelia, pouZivali sprievodcu osobnymi
nakladmi (ndstroj Personnel Costs Wizard); vita skutocnost, Ze v roku 2022 vietky spolo¢né podniky zacali
vykondvat opatrenia na zniZenie miery chybovosti v silade s opatrenim navrhnutym Dvorom auditorov vratane
preskiimania moznost{ zjednodusenych foriem ndkladov, ako sii jednotkové ndklady, jednorazové platby a pausdlne
sadzby;
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20. je hlboko znepokojeny tym, Ze v roku 2021 boli dolezité dokumenty (napriklad vyhldsenia ¢lenov hodnotiacej
komisie o absencii konfliktu zdujmov); spravy o vyhodnoteni poniik v rdmci verejného obstardvania; hodnotiace
spravy o uchddzacoch pri prijimani zamestnancov; rozhodnutia o vyberovych komisidch; rozhodnutia o zadani
zdkazky a pracovné zmluvy) schvédlené tak, Ze snimka podpisu zodpovedného povolujiiceho tiradnika bola
skopirovand a vlozend do dokumentu vo formdte Word, ktory bol ndsledne zmeneny na formdt PDF; sthlasi
s pripomienkou Dvora auditorov, Ze takyto postup so sebou nesie pravne rizikd, pretoze odmietnuti uchddza¢i moézu
spochybnit spravnost podpisanych hodnotiacich dokumentov; vyzyva spolo¢ny podnik, aby okamzite zastavil tento
postup a zvolil bezpe¢nd met6édu schvalovania;

21. konstatuje, Ze medzi spolo¢nymi podnikmi neexistuje harmonizované vymedzenie pojmu ,administrativne néklady®,
ktoré je zdkladom pre vypocet finanénych prispevkov ich ¢lenov a predpokladom na tcely porovnatelnych tdajov;
v tejto stvislosti poZaduje spolocné usmernenia pre vietky spolocné podniky, aby zaujali harmonizovany pristup ku
klasifikdcii urcitych kategérii administrativnych nakladov, ako st vydavky na konzultdcie, $tadie, analyzy, hodnotenia
a technickd pomoc;

22. vita zavedenie digitdlneho podpisu; nabdda podnik, aby pracoval na dal3ej digitalizacii;

Vniitorny audit

23. na zdklade vyrocnej sprdvy o ¢innosti konstatuje, Ze funkcie vnttorného auditu spolocného podniku vykondvali
v roku 2021 Utvar Komisie pre vntitorny audit (dalej len ,IAS®) a Gradnicka pre vnidtorny audit spolo¢ného podniku
pre Cisté letectvo (IAO) v stilade s ¢ldnkom 28 a ¢lankom 29 nariadenia o rozpoctovych pravidlach;

24. konstatuje, Ze IAS v roku 2021 nevykonal novy audit vierohodnosti; konstatuje, Ze na zdklade predchddzajicich
odporticani sa vykonalo niekolko nédslednych auditov; konstatuje, Ze opatrenia nadvizujiice na audit vykondvania
grantov v rdmci programu Horizont 2020 (zdvere¢nd sprava z 22. oktdbra 2020) sa zacali v aprili 2021; konstatuje,
ze IAS dospel v jani 2021 k zéveru, Ze spolo¢ny podnik tieto tri odporticania primerane a G¢inne vykonal, a preto sa
povazovali za uzavreté;

25. konstatuje, Ze opatrenia nadvizujtice na audit riadenia vykonnosti (zdverecna sprava z 20. novembra 2017) sa zacali
v juli 2021; konstatuje, Ze prislusné odporticanie sa tykalo monitorovania a predkladania sprav o vykonnosti
projektov programu Horizont 2020; konstatuje, Ze akény pldn pozostdval z troch iastkovych opatreni, ktorymi sa
riesili nedostatky v procese monitorovania spolocného podniku, pokial ide o prispevok projektov Cisté nebo 2
vykondvanych partnermi k cielom na vysokej tirovni programu Cisté nebo 2; konstatuje, Ze v nadviznosti na
vykondvanie opatreni spolo¢ny podnik v niekolkych krokoch navrhol IAS odporticania pripravené na uzavretie,
pricom poslednd aktualizacia bola poskytnutd v mdji 2021; konstatuje, Ze v osobitnej pozndmke pre spolo¢ny podnik
pre Cisté letectvo za rok 2021 IAS dospel k zaveru, Ze odporticania sa povazujii za vykonané;

26. konstatuje, ze nasledny audit riadenia vykonnosti (zdverecnd sprdva vydand 20. novembra 2017) a postupu
udelovania grantov v rdmci programu Horizont 2020 (od identifikdcie tém vyzvy aZ po podpisanie dohody o grante)
(zdvere¢nd sprdva vydand 15. novembra 2016) sa zacal v janudri 2022; konstatuje, Ze dve odporicania tykajice sa
aktualizdcie opisov internych postupov spolo¢ného podniku, ako je prirucka riadenia a prirucka kvality, tak, aby boli
v stlade so stGcasnymi postupmi programu Horizont 2020, vykonal spolo¢ny podnik v niekolkych krokoch
a v novembri 2021 boli navrhnuté IAS na kone¢né uzavretie; konstatuje, Ze IAS vo svojej vyrocnej sprave
o spolo¢nom podniku pre ¢isté letectvo za rok 2021 dospel k zdveru, Ze odporticania sa povaZuji za vykonané;

Predchddzanie podvodom a konfliktom ziujmov

27. vita skuto¢nost, Ze spolo¢ny podnik v roku 2021 nadalej uplatiioval rozhodnutia prijaté spravnou radou tykajiice sa
pravidiel predchddzania konfliktom zdujmov a ich riadenia, ktoré sa vztahuji na orginy spolo¢ného podniku
a zamestnancov spolo¢ného podniku, a Ze v suvisiacich postupoch, napriklad v stvislosti s ¢lenmi spravnej rady
spolo¢ného podniku, odbornikmi na postupy hodnotenia a vyberovymi komisiami pre verejné obstardvanie
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a prijimanie zamestnancov, sa dosledne uplatiiovali pozadované preventivne opatrenia na identifikdciu potencidlnych
konfliktov; zdoraziiuje, Ze na zdklade osobitného posidenia rizika bol vypracovany ndvrh politiky spolo¢ného
podniku tykajicej sa citlivych funkcii, ktord bude dokoncend v roku 2022;

28. poukazuje na to, Ze podla hodnotenia Dvora auditorov sa riziko podvodnych konkurzov alebo iného podvodného
konania s ciefom vyhniit sa finanénym problémom a obmedzeniam doddvok musi v stvislosti s pandémiou
ochorenia COVID-19 povazovat za dodato¢nt hrozbu zdkonnosti a spravnosti; ocefiuje, Ze spolo¢ny podnik vytvoril
osobitnt vzorku auditov ex post zaloZend na riziku s cielom pokryt vrstvu spolo¢ného podniku stvisiacu s projektmi,
na ktoré sa vztahuji dohody o grante uzavreté s partnermi, ¢o naznacuje urcity vplyv obmedzeni siivisiacich
s pandémiou ochorenia COVID-19, ako ich opisuje Dvor auditorov, ako st financné nedostatky, prevadzkové
oneskorenia a vysoké ndklady na zamestnancov v porovnani s priemerom;

29. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze v roku 2021 trad OLAF vydal zdvery a sprvy tykajtice sa dvoch pripadov
stvisiacich s grantmi spolo¢ného podniku pre Cisté nebo 1 a Cisté nebo 2 a Ze v oboch pripadoch bol tdajny podvod
potvrdeny;

30. konstatuje, Ze odportcania tradu OLAF sa v oboch pripadoch zameriavajii na opatrenia, ktoré md spolo¢ny podnik
prijat s cielom ziskat spit finanéné prostriedky a zvazit oznacenie subjektu a osoby v systémoch EK (databdza
vylacenych subjektov); konstatuje, Ze spolo¢ny podnik ukoncil sidne konanie pred Vseobecnym siidom tykajice sa
pripadu v Taliansku (zacatého v roku 2018) a bude sa snazit vykonat rozsudok Vseobecného siidu na vnitrostitnej
trovni; konstatuje, Ze pokial ide o pripad v Belgicku, spolo¢ny podnik na zdklade spravy tradu OLAF a potvrdenia
podvodu zaevidoval svoje finan¢né pohladdvky u likviddtora uz v roku 2017, a Ze spolo¢ny podnik analyzuje, aké
pravne kroky mozno prijat na vndtro$titnej drovni.
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