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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2023/1860
z 10. mdja 2023

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoétu
Agentiiry Eurépskej dnie pre bezpecnost letectva (EASA) za rozpo&tovy rok 2021

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutdriu za plnenie rozpoctu Agentiry Eurdpskej tinie pre bezpecnost letectva
za rozpoctovy rok 2021,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre dopravu a cestovny ruch,

— so zretelom na sprdvu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0098/2023),

A. kedZze podla vykazu prijmov a vydavkov (') bol kone¢ny rozpocet Agentiry Eurdpskej tnie pre bezpecnost letectva
(dalej len ,agenttira“) na rozpoctovy rok 2021 na drovni 203 802 000 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2020
predstavuje zvysenie o 11,34 %; kedze 38900000 EUR z rozpoctu agentdry pochddza z rozpoctu Unie
2109791 000 EUR z prijmov z poplatkov a Ghrad (¥;

B. kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ronej G¢tovnej zdvierky Agenttry Eurdpskej tnie pre bezpe¢nost
letectva za rozpoctovy rok 2021 (dalej len ,sprava Dvora auditorov®) vyhldsil, Ze ziskal primerani istotu o tom, Ze
ro¢nd G¢tovna zdvierka agentiry je spolahlivé a Ze prislusné operacie st zdkonné a spréavne;

Rozpoctové a finanéné riadenie

1. konstatuje, Ze Gsilie 0 monitorovanie rozpo¢tu v priebehu rozpoctového roka 2021 prinieslo mieru plnenia viazanych
rozpoctovych prostriedkov v beznom roku na drovni 96,31 %, ¢o v porovnani s rokom 2020 predstavuje zniZenie
0 2,31 %; poznamendva tieZ, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku bola 87,34 %,
¢o v porovnani s rokom 2020 znamend zniZenie o 5,30 %;

2. konstatuje, Ze agentiira ukoncila dany rok s prebytkom z poplatkov a tihrad vo vyske 11,2 miliéna EUR; konstatuje, Ze
prebytok v oblasti poplatkov a platieb sa pripocita k akumulovanému prebytku, ktory sa tym zvysi zo 60,9 miliéna
EUR na 72,1 miliéna EUR;

3. konstatuje, Ze miera zruenych rozpoctovych prostriedkov tykajiicich sa zdvizkov prenesenych do roku 2021 sa
znizila na 1,55 % (5,46 % v roku 2020), ¢o je pod 5 % stropom stanovenym Komisiou;

Vykonnost

4. konstatuje, Ze v roku 2021 agentira pouzila urité opatrenia na postidenie pridanej hodnoty svojich ¢innosti a dalsie
opatrenia na zlepSenie svojho rozpoctového riadenia prostrednictvom kombindcie 130 cielov a 60 klticovych
ukazovatelov vykonnosti (KPI) v 11 kltGcovych oblastiach ¢innosti a 9 daldich projektoch alebo iniciativach
horizontélnej povahy; konstatuje, Ze napriek pretrvavajicim d¢inkom krizy sposobenej ochorenim COVID-19 mala
agenttra dobré vysledky, pricom miera plnenia jej roného pracovného programu na rok 2021 dosiahla 84 %
a klacové ukazovatele vykonnosti boli na drovni 76 %; oceriuje splnené klicové ukazovatele vykonnosti
a skutocnost, Ze agentlra upozornila na opatrenia, ktoré mozu zlepsit efektivnost a G¢innost price agentiry;
odportca viak, aby agentira vzala na vedomie ukazovatele, ktoré sa nedosiahli alebo ktoré zaostdvajt, najma véasné
spracovanie hldseni udalosti a miera ukonéenia napravnych opatreni zisten{ auditu;

5. ocenuje kltcové uspechy a pokrok agentiry v roku 2021 v novych oblastiach spojenych so zelenymi rieSeniami
a digitalizdciou; berie v tejto stvislosti na vedomie, Ze agentlra zintenzivnila svoje usilie o Cisté letectvo
prostrednictvom programu EASA pre udrzatelnd leteckii dopravu na rok 2021 roznymi opatreniami, ako je
zavadzanie udrzatelnych leteckych paliv (SAF), vodikovd a hybridna leteckd doprava a dokoncenie pilotnej fizy
programu environmentilneho oznacovania; berie na vedomie dalSie vystupy agentary z programu dronov, ako je
uverejnenie prvého regulaéného balika U-Space, ako aj z réznych projektov tykajacich sa zjednodusenia prevadzky

() U.v.EUC 141, 29.3.2022, 5. 81.
® U.v.EUC 141, 29.3.2022, s. 80.



L 242/236 Uradny vestnik Eurépskej tnie 29.9.2023

manazmentu letovej prevadzky zjednotenim udelovania licencii ATCO a pozemnych zariadeni; ocefiuje schvilenie
ndvratu zmenenej verzie Boeing 737 Max do prevadzky; vita dodatocné tsilie agentiry v oblasti vyskumu a inovacii
tym, Ze sa v roku 2021 pripojila k programom Horizont Eurdpa, Cisté letectvo a SESAR; dalej ocefiuje neustéle
zlepSovanie bezpecnosti a zdvizok agentiiry podporovat inovécie prostrednictvom eurdpskeho planu pre bezpecnost
letectva prostrednictvom kltGcovych projektov v roku 2021, ako je prijatie stanoviska k prevadzke za kazdého
pocasia; konstatuje, Ze brexit viedol v roku 2021 k vyraznému zvySeniu poctu Ziadosti o schvélenie organizcif;

6. vyzyva na poskytnutie dostato¢nych finanénych prostriedkov a stimulov na dals{ vyskum a vyvoj udrzatelnych
leteckych paliv s cielom zvysit ich efektivnost a cenovii dostupnost a posilnit a otvorit trh s nimi;

7. vita pokracujiice Gsilie agentiiry zamerané na skiimanie oblasti dal3ej spoluprace s inymi agenttirami Unie tam, kde je
to mozné, s prihliadnutim na povahu ¢innosti s cielom zniZzit mozné prekryvanie; vita konkrétne opatrenia, ktoré sa
prijali v spolupréci s Eurépskou agentirou pre bezpecnost potravin, Eurépskou nadédciou pre odborné vzdeldvanie,
Eur6pskym orgdnom pre cenné papiere a trhy a Eurdpskou environmentdlnou agentirou; vyzyva agentdru, aby
nadalej rozvijala synergie, posiliiovala spolupricu a vymenu najlepsich osvedéenych postupov s ostatnymi
eur6pskymi agentiirami s cielom zlepsit efektivnost (ludské zdroje, sprava budov, IT sluzby a bezpecnost atd’);

8. Dberie na vedomie pokralujiice Gsilie agentiiry o zvySenie efektivnosti a uvolnenie zdrojov vritane kvalifikovanych
zamestnancov; vyzdvihuje v tejto stvislosti snahu agentiry vyuzivat odborné znalosti ndrodnych tiradov pre civilné
letectvo prostrednictvom 26 partnerskych dohod a 2 ramcovych zmlav s kvalifikovanymi subjektmi, ¢im sa v roku
2021 umoznil outsourcing 63 000 pracovnych hodin;

9. nabdda agentiru, aby sa zapojila do p1lotneho projektu tykajticeho sa ,eur6pskeho orgdnu pre normy pre letecké
palivd a bezpecnostnu certifikiciu“ v ramci rozpoctu Unie na rok 2023, pricom vyuZije svoje odborné znalosti
a primerané zdroje;

10. vita usilie agenttiry o podporu integracie novych technoldgii, operacii a obchodnych modelov do eurépskeho systému
leteckej dopravy prostrednictvom jej vyskumného a inova¢ného programu;

11. vita pokrok vojenského programu (2020 — otvoreny koniec) a zdoraziiuje tlohu agentiry v rémci eurépskej vojenskej
moblhty, pozaduje rychle a podstatné zvysenie prostriedkov v rozpoctovom riadku EU pre vojenski mobilitu, aby
bolo mozné reagovat na vyzvy v tomto odvetvi;

12. poZaduje vacsiu synergiu medzi civilnymi a vojenskymi potrebaml v ramci akéného planu vojenskej mobility
zjednodusenim procesov a zostladenim pravidiel; zdorazriuje, Ze by to mohlo agentire EASA poskytniit priestor na
dalsiu podporu konkurencieschopnosti $titov a priemyslu, napriklad prostrednictvom spolocnej tvorby pravidiel
a certifikdcie Statnych lietadiel;

Personilna politika

13. konstatuje, Ze k 31. decembru 2021 bol pldn pracovnych miest naplneny na 92,94 %, pricom z 680 miest do¢asnych
zamestnancov schvilenych v rdmci rozpoctu Unie bolo obsadenych 632 (680 schvalenych miest v roku 2020);
konstatuje, Ze okrem toho v roku 2021 pre agentiru pracovalo 91 zmluvnych zamestnancov a 18 vyslanych
nérodnych expertov; berie na vedomie zniZenie po¢tu zamestnancov agentiiry v porovnani s rokom 2019 v désledku
finan¢nych désledkov stvisiacich s pandémiou ochorenia COVID-19, ¢o viedlo agentiru k zniZeniu investicif
tykajacich sa zamestnancov a zdrovenl k podpore vnitornej mobility a spoloéného vyuZivania zdrojov; vita
ozndmené opatrenia agentiry na zabrdnenie vysokej miere fluktudcie zamestnancov, ktord v roku 2021
predstavovala 0,84 %;

14. berie na vedomie rodovii rovnovahu medzi ¢lenmi vrcholového manazmentu agenttry, pricom 3 z 5 ¢lenov (60 %) st
muZi; so znepokojenim berie na vedomie rodovii nerovnovihu medzi ¢lenmi sprdvnej rady agentiry, kedze 63 z 82
¢lenov (77 %) st muzi; dalej berie na vedomie rodovii rovnovahu medzi zamestnancami agentiiry celkovo, ked 643
z 959 zamestnancov (67 %) st muZi; vyzyva agentiru, aby pokracovala v usili o rodovii rovnovahu na Grovni
zamestnancov prostrednictvom konkrétnych opatreni, ktoré pritiahnu Ziadosti Zien o pracovné miesta pontikané
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agentuirou; berie na vedomie, Ze agentdra neustdle monitoruje vyvoj rodovej vyvdZenosti a Ze zastiipenie Zien na
riadiacich pozicidch (od manazérky sekcie po riaditelku) sa v roku 2021 zvysilo zo 16,9 % na 21,25 % a Ze od
janudra 2020 s zo Styroch riaditelov agentiiry 2 Zeny;

15. berie na vedomie odhad agentiry, pokial ide o nadchddzajtci nérast po¢tu odchodov do dochodku; v tejto stvislosti
vita vytvorenie programu riadenia kompetencii a strategického pldnovania pracovnej sily, ktory agentire pomdze
okrem iného posudit, kde st potrebné investicie do vonkajsich zdrojov; vyzyva agentiiru, aby orgdnu udelujicemu
absolutérium podala spravu o vysledkoch tohto programu; dalej konstatuje, Ze agenttira prijala strednodoby scendr
persondlneho obsadenia s cieflom posilnit klticové oblasti kompetencii a podporit rozvoj zamestnancov tym, Ze
v roku 2021 pondkla priblizne 80 zamestnancom interné mozZnosti profesionalnej kariéry v roznych oblastiach
kompetencii;

16. pripomina, Ze je dolezité vypracovat dlhodobu politiku [udskych zdrojov v oblasti rovnovéhy pracovného
a stkromného Zivota, celozivotného poradenstva a ponuky $pecifickych moznosti odbornej pripravy na kariérny
rozvoj, rodovej rovnovahy na vietkych persondlnych tirovniach, telepréce, prava na odpojenie, zlepsenia geografickej
rovnovahy na zabezpeCenie primeraného zastipenia zo vietkych ¢lenskych Stitov a ndboru a integrcie osob so
zdravotnym postihnutim, ako aj zaistenia Sirokej podpory rovnakého zaobchddzania s nimi a ich prileZitost;
konstatuje, Ze je dolezité poskytovat rozne moznosti odbornej pripravy pre vsetkych zamestnancov agentiry;
navrhuje, aby sa prieskum zapojenia zamestnancov uskutoc¢iioval kazdy rok, a nie kazdé tri roky;

Verejné obstardvanie

17. konstatuje, Ze v roku 2021 agentiira riadila ajalebo uzavrela 33 postupov obstardvania s vysokou hodnotou a so
strednou hodnotou, 90 postupov s nizkou hodnotou a 48 zmlav s odbornikmi a 600 osobitnych zmliv na zdklade
ramcovych zmldv; vita vykondvanie konsolidovanej stratégie verejného obstardvania pre sluzby spravy technickych
zariadeni spojenim viacerych druhov zmlav s cielom zlepsit riadenie zmliv a centralizovat externe zabezpecované
sluzby;

18. v suvislosti s opatreniami nadvizujicimi na pripomienky orgdnu udelujiiceho absolutérium za rok 2020 konstatuje,
Ze agentdra prijala opatrenia na zlep$enie svojich postupov verejného obstardvania, ktorych cielom je maximalizovat
spravodlivii hospodarsku sttaz a pomer medzi kvalitou a cenou, zvysit transparentnost a zniZit potrebu vynimiek,
a to aj prostrednictvom odbornej pripravy na zvySovanie informovanosti pre svojich tGcastnikov finan¢nych operacif;
vita pokrok agentiry, pokial ide o rieSenie elektronickej fakturacie; vyzyva agentiru, aby pokracovala v optimalizdcii
a modernizicii svojich digitdlnych rieSen{ s cielom dalej zefektivnit postupy verejného obstardvania a aby organu
udelujiicemu absolutérium podala spravu o vyvoji v tejto oblasti;

Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

19. berie na vedomie existujlice opatrenia a neustdle Gsilie agenttry o zabezpecenie transparentnosti, prevencie a rieSenia
konfliktov zdujmov a ochrany oznamovatelov; vita, Ze v roku 2021 sa nevyskytli Ziadne konkrétne pripady konfliktu
zdujmov; dalej konstatuje, Ze vSetky potencidlne pripady v agentiire by sa mohli riesit zmierfiujicimi opatreniami;
berie na vedomie, Ze Zivotopisy a vyhldsenia o zdujmoch ¢lenov spravnej rady a vyssich manazérov s uverejnené na
webovom sidle agentdry; vyzyva agentiru, aby sa pripojila k novej medziinstituciondlnej dohode o povinnom registri
transparentnosti pre zstupcov zaujmov, ktort podpisali Komisia, Rada a Eurépsky parlament;

20. berie na vedomie pripomienku Dvora auditorov tykajicu sa nedodrZiavania ¢lanku 16 sluzobného poriadku, pokial
ide o mozny konflikt zdujmov; vyzyva agenttiru, aby dokoncila ndpravné opatrenia a pokryla riziko konfliktov
zdujmov; berie na vedomie odpoved agentiry, v ktorej sa uvddza, Ze sa vykonalo dokladné hodnotenie;

21. konstatuje, Ze agentura aktualizovala svoju politiku v oblasti riadenia a predchddzania konfliktom zdujmov prijatim
Kédexu spravania pre zamestnancov EASA (CoC), ktory zahffia poziadavku, aby vSetci zamestnanci agenttry vyplnili
vyhlésenie o konflikte zdujmov, pravidld tykajice sa darov a pohostinnosti a povinné skolenia o kdédexe spravania
a jeho prilohdch pre vietkych zamestnancov agenttiry;
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22. pripomina, Ze je dolezité posilnit systémy riadenia a kontroly s cielom zabezpecit riadne fungovanie agentdry;
dorazne trvd na poziadavke ucinnych systémov riadenia a kontroly, aby sa predislo moznym pripadom konfliktu
zdujmov, chybajicim ex ante/ex post kontroldm, neadekvitnemu riadeniu rozpoctovych a pravnych zavizkov
a neoznamovaniu skuto¢nosti do registra vynimiek;

23. konstatuje, Ze agenttira vzhladom na svoju technickii povahu vedie otvorené dialogy so zainteresovanymi stranami
v oblasti letectva, pricom pri rozhodovani o postupoch tvorby pravidiel a certifikicie zohladnuje ich ndzory; dalej
konstatuje, Ze vetky technické semindre organizované agenttirou s jej zainteresovanymi stranami v oblasti letectva st
uvedené na stranke venovanej podujatiam na webovom sidle agentdry;

Vnidtornd kontrola

24. konstatuje, Ze normy vnitornej kontroly agentiry zahffiaji rimec pozostdvajici z piatich zloziek vnitornej kontroly,
17 zésad a medzindrodnej normy kvality (ISO 9001:2015); dalej poznamendva, Ze v roku 2021 bol vykonany audit
dohladu, ktory viedol k zdveru, Ze systém vntitornej kontroly agentiry je plne v stlade s jej normami riadenia;

25. konstatuje, Ze agentiira v roku 2021 vykonala vicsinu opatreni vyplyvajicich z auditu Utvaru pre vnitorny audit
tykajticeho sa certifikdcie a Girovne zapojenia organizicif; vyzyva agentiru, aby vykonala zvy$né odporicania;

26. konstatuje, Ze v roku 2021 oddelenie vnitorného auditu vykonalo tri uistovacie audity, aby postdilo, ¢ boli dodrzané
prislusné nariadenia, ¢i boli splnené ciele procesu a ¢i boli riadne zniZené kli¢ové rizikd; konstatuje, Ze bolo vydanych
niekolko odportcani na dalSie posilnenie bud kontrolného prostredia, alebo celkovej G¢innosti procesov; vyzyva
agentru, aby dokoncila vykondvanie zostdvajucich opatreni v stvislosti s ndslednymi auditmi v roku 2021;

Digitalizacia a zelend transformdcia

27. vyjadruje agentdre uznanie za jej Siroka paletu opatreni, ktorych cielom je zniZit jej environmentalnu stopu; v tejto
suvislosti vyzdvihuje technoldgie, ktorymi je vybavend ekologickd budova agentiry a ktoré pomahaji optimalizovat
vyuZivanie spotreby energie a vody, zaclenenie energetického manazérstva ako sluzby do 3pecifikdcii verejného
obstardvania, ndkup 100 % energie z obnovite[nych zdrojov a dalSie opatrenia, ktorymi sa stimuluje vyuZivanie
vlakovej alebo verejnej dopravy jej zamestnancami, ako aj obmedzenie sluzobnych ciest; dalej vyjadruje agenttire
uznanie za jej systém kompenzécii, pokial ide o spotrebu elektrickej energie a sluzobné cesty vlakom;

28. vita schvilenie niekolkych eur6pskych partnerstiev na urychlenie zelenej a digitdlnej transformdcie, a to aj v rdmci
vyskumu manaZzmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3, s ciefom urychlit digitdlnu transforméciu
manazmentu letovej prevddzky v silade s eur6pskym riadiacim planom manazmentu letovej prevadzky; v tejto
suvislosti pripomina vyznam jednotného eurépskeho neba 2+ pre dosiahnutie harmonizécie, lepsej interoperability
a efektivnosti;

29. konstatuje, Ze agentiira pokracovala vo svojom programe transformdcie organizicie s ndzvom Destination: Future-
proof (Ciel: odolnost vo¢i budicim zmendm), ktorého hlavné ciele si spojené s modernizaciou sposobov prace
a zjednodusenim kltacovych procesov vritane zakladnych ¢innosti, ako je tvorba pravidiel, pociatocnd letovd
sposobilost a schvalovania organizdcif; v tejto stvislosti oceniuje pokrok, ktory agenttira dosiahla pri poskytovani
digitdlnych sluzieb externym zainteresovanym strandm tym, Ze pripravila na zavedenie liniu rieSeni na ohlasovanie
udalosti (ECCAIRS2), pristup k pravidlim EASA (elektronické pravidld), ndstroj FlexTool na zber vynimiek
a odchylok, miesta spoluprice a tdlozisko dronov; vyzyva agentiiru, aby pokracovala v budovani svojej novej
zdkladnej digitdlnej IT platformy v stlade s planom digitalizacie (CORAL) a aby v tejto stvislosti prekrocila stanoveny
ciel (65 %); vyzyva agentiiru, aby zaviedla politiku kybernetickej bezpecnosti a vykondvala plin informacnej
bezpecnosti;
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30. nabdda agentiru, aby tdzko spolupracovala s agentirou ENISA (Agentira Eurdpskej unie pre kyberneticka
bezpe¢nost); zdoraznuje, ze je dolezité pravidelne vykondvat postdenia rizik jej IT infrastruktiry a zabezpecovat
pravidelné audity a testy jej kybernetickej obrany; nabada tiez agentdru, aby vSetkym svojim zamestnancom vratane
manaZmentu pontkala systematické aktualizované programy odbornej pripravy v oblasti kybernetickej bezpecnosti,
kedze ide o kltiCovy prvok téinného rdmca kybernetickej bezpe¢nosti;

Kontinuita ¢innosti pocas krizy spdsobenej ochorenim COVID-19

31. berie na vedomie konzervativny pristup agenttry v druhom roku pandémie, pokial ide o planovanie vydavkov vratane
spomalenia prijimania externych zamestnancov; dalej konstatuje, Ze rastice pracovné zataZenie sa zvladlo vyuzitim
novych pracovnych met6éd (napr. prica na dialku a denny hybridny pracovny rezim) a investovanim do iniciatfv
v oblasti efektivnosti a digitalizacie s ciefom znizit tlak na existujice zdroje; odporica agentire, aby vyuzivala v praxi
skiisenosti s pracou na dialku a hybridnou pracou na lepsiu organizdciu stretnuti, ktoré by v budtcnosti mohli byt
organizované ti¢innejsie na dialku nez osobne;

32. konstatuje, Ze v dosledku Gcinkov pandémie ochorenia COVID-19 sa agentlira zamerala na ochranu cestujiicej
verejnosti a identifikdciu a zmierfiovanie bezpe¢nostnych dosledkov; vita opatrenia agentiiry v rdmci projektu ndvratu
do beznej prevadzky (RNO) uverejiiovanim bezpecnostnych informaénych bulletinov a usmerfiujticich materialov, ako
aj dalSie opatrenia poskytujice opatrenia flexibility a regula¢nt tlavu, rieSenie zdravotnych a vznikajiicich rizik
a budovanie spolupréce s partnerskymi $tdtmi;

33. navrhuje vSak agentire, aby neustdle monitorovala bezpe¢nost letectva vritane tnavy palubnych sprievodcov, ako sa
stanovuje v nariadeni (EU) 2018/1139 () o zaloZeni agentry;

Dalsie pripomienky

34. vyjadruje uznanie agentire za jej uspe$né vytvorenie zjednodusenej EASA (,EASA light“), ¢o je priestor na jej
webovom sidle, ktory pontka obsah pre neodborné publikum; nabada agentiru, aby tito ponuku vyvijala na zaklade
spitnej vizby o pouzitelnosti; dalej ocefiuje, Ze agenttra zlepsila metriky tykajiice sa pouZivania odbornej Casti
webového sidla ,EASA Pro“, ktord pontika podrobné informdcie pre zainteresované strany z odvetvia; vita skuto¢nost,
ze v roku 2021 agentira posilnila svoje vizby s akademickou obcou vytvorenim skupiny expertov vedeckého vyboru,
ktora moze poskytovat poradenstvo o vyvoji v prislusnych oblastiach;

35. zdoraznuje, Ze vietky institicie EU musia dodrziavat nariadenie o rozpoctovych pravidldch a prisne normy riadenia;

36. pokial ide o dalsie pozndmky horizontdlnej povahy, ktoré st sticastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na svoje
uznesenie z 10. mdja 2023 (*) o vykonnosti, finanénom riadeni a kontrole agentir.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1139 zo 4. jila 2018 o spoloénych pravidlich v oblasti civilného letectva,
ktorym sa zriaduje Agentiira Eurépskej tnie pre bezpecnost letectva a ktorym sa menia nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) €. 2111/2005, (ES) &. 1008/2008, (EU) & 996/2010, (EU) ¢. 376/2014 a smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/30/EU
a 2014/53/EU a zruSujii nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 552/2004 a (ES) ¢. 216/2008 a nariadenie Rady (EHS)
¢.3922/91 (U.v.EUL 212, 22.8.2018, 5. 1).

(*) Prijaté texty, P9_TA(2023)0190.
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