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1. Zavery a odpordicania

1.1.  EHSV je presvedceny, Ze mladi [udia mozu a musia zohrdvat klacovii tlohu v kontexte zelenej transformdcie.
Domnieva sa, Ze je nevyhnutny novy model riadenia, ktory je inkluzivnejsi a schopny zabezpecit aktivne zapojenie mladych
[udi do rozhodovacich procesov a prekonat existujice prekazky.

1.2.  EHSV zdoraznuje, Ze je dolezité zabezpecit, aby mladeznicke organizacie zohréavali vedtcu tGlohu v rozhodovacom
procese a pri priprave a $ireni projektov tykajicich sa udrzatelnosti a Zivotného prostredia, a to aj tym, Ze im bude zarucend
potrebnd finan¢nd podpora.

1.3.  EHSV povazuje za nevyhnutné neprestajne monitorovat a¢inky, ktoré verejné investicie vratane investicif sivisiacich
so zelenou transformdciou maji a v buddcnosti budi maf na mladych Tudi, a to prostrednictvom postdenia
hospodarskeho, politického a socidlneho vplyvu politik, ktoré sa maji realizovat, pomocou ukazovatelov pred ich
schvalenim, pocas schvalovania a po ich schvéleni.

1.4, EHSV nabdda instittcie EU a ¢lenské staty, aby zaviedli opatrenia a mechanizmy s cielom zabezpecit zohladiiovanie
nazorov mlddeze vo vietkych oblastiach politiky a vytvorit priestor, ktory je schopny zarucit aktivnu dcast mladych ludi
prostrednictvom tplného prijatia Mlddeznickeho testu EU.

1.5.  EHSV povazuje za klacové prepojit iniciativy a politiky, ktoré buda prijaté v ramci Eurépskeho roka zruénosti,
s témou zelenej transformaécie, udrzatelného rozvoja a vyzvami, ktorym mladi [udia ¢elia v rychlo sa meniacom svete.

1.6.  EHSV povaZuje za nevyhnutné zvazit vzdeldvanie a rozvoj zruénosti, ktoré mladi [udia v tejto oblasti ocakdvajt,
s vyuzitim prierezového pristupu, ktory je schopny poskytnit teoretické a praktické zruénosti, a to aj prostrednictvom
zavadzania a zlepSovania prechodu zo $koly do zamestnania a odbornej u¢novskej pripravy, ako aj zapojenia socidlnych
partnerov. Odbornd priprava o tychto témach by mala byt takisto Strukturalna, a to tak, Ze sa bude navrhovat a rozvijat na
zaklade tzemi a ich potrieb v $irSom rdmci na vnutrosttnej trovni.

1.7.  EHSV povazuje za potrebné zacat vyucovat problematiku udrZatelnosti a ochrany Zivotného prostredia uz od
utleho veku, a to prijatim inovativnych vzdeldvacich néstrojov, ktoré zohladriuji ochranu Zivotného prostredia, socidlny
a hospodarsky rozvoj a dosahovanie stvisiacich cielov. Klticom k tomu je kvalitné vzdeldvanie pre vietkych a dostojnd
préca pre tych, ktori ho poskytuja.

1.8.  EHSV zdoraziiuje, Ze je dolezité, aby sa Skoly zapdjali do témy zelenej transformdcie v stcinnosti s miestnymi
samosprdvami a mimoskolskymi aktivitami, najmd s mlddeznickymi organizdciami a organizovanou ob¢ianskou
spolo¢nostou, ¢im by sa zvysila informovanost a tcast beznych obc¢anov. EHSV v tejto sivislosti kladne hodnoti
skisenosti s projektom Zeleny Erasmus a tesi sa na jeho realizdciu.
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1.9. EHSV sa domnieva, ze je dolezité investovat do ucenia sa na pracovisku a podporovat odbornd pripravu na
pracovisku, kvalitné stdze a ucfiovskd pripravu, ktoré st schopné vytvorit acinny dialég medzi potrebami trhu
a individudlnymi zruénostami mladych ludi s ciefom vybavit mladsich aj starSich pracovnikov schopnostami
umoznujicimi riadit inovécie, ktoré priniesla zelend transformdcia. Socidlny dialog a kolektivne vyjedndvanie mozu v tejto
savislosti zohravat klta¢ova tlohu.

1.10.  EHSV povazuje za nevyhnutné disponovat holistickymi politikami v oblasti odbornej pripravy, ktoré su
integrované s priemyselnymi politikami, koordinované s inymi stratégiami rozvoja a podrobne napldnované na tizemnej
a miestnej trovni v Gzkom kontakte so socidlnymi partnermi, aby sa zabezpecilo, Ze zelend transformécia bude
spravodlivou transformdciou, v rdmci ktorej sa na nikoho nezabudne.

1.11.  EHSV sa domnieva, Ze rodové rovnost musi byt neoddelitelnou stcastou zelenej transformacie, aby sa zabezpecila
primerand Gcast Zien v odvetviach spojenych so zelenou transformaciou. Clenské staty by mali investovat viac zdrojov do
kariérového poradenstva pre mladych ludi v skoldch a do ich podpory pri ndstupe do prace prostrednictvom t¢innych
verejnych sluzieb zamestnanosti, ktoré st primerane prepojené s vyrobnou §truktirou danej oblasti.

1.12.  Mladi podnikatelia mozu zohravat dolezitti tlohu pri rozvoji inovcii, a to aj v oblasti zelenej transformacie. EHSV
sa domnieva, Ze tychto mladych ludi treba povzbudzovat prostrednictvom 3pecifického vzdeldvania a podpory
inovativnych projektov a zabezpecenim primeranej financnej podpory.

1.13.  EHSV povazuje za prioritu, aby clenské Stity investovali znacné zdroje po¢ntic zdrojmi z ndrodnych planov
obnovy a odolnosti, do podpory podnikov, ktoré potrebujii zmenit svoje ¢innosti, do nového zaradenia prepustenych
pracovnikov a do podpory podnikatelov, najmi mladych podnikatelov, ktori majd v timysle investovat do ekologickych
podnikov, aby sa zabezpecilo, Ze zelend transformdcia bude zdroven spravodlivou transformdciou a Ze sa predide zatvaraniu
spolo¢nosti s ndslednou stratou pracovnych miest.

2. Kontext stanoviska

2.1.  Toto prieskumné stanovisko si vyziadalo §védske predsednictvo Rady EU s cielom preskdimat dlohu mladych Tudf
v zelenej transformadcii.

2.2.  ,Zelend transformacia“ znamena prechod hospodarstva a spolo¢nosti EU smerom k dosiahnutiu klimatickych
a environmentdlnych cielov najmd prostrednictvom politik a investicii v stlade s eur6pskym pravnym predpisom v oblasti
klimy, v ktorom sa stanovuje povinnost dosiahnut klimatickd neutralitu do roku 2050, s Eurépskou zelenou dohodou
a Parizskou dohodou, ktoré zabezpecia, Ze tdto transformdcia bude spravodlivd a inkluzivna pre vSetkych.

2.3.  Vzhladom na tieto velké vyzvy je dolezité poznamenat, Ze generdciou, ktord je najcitlivejsia a uvedomuje si potrebu
konat v zdujme dosiahnutia environmentdlnej udrzatelnosti, je prave generdcia mladych ludi. Ak dnes existuje nejakd
otazka, ktord dokdze vytvorit u¢inné prepojenie medzi citlivostou a hodnotami mladych [udi a otvorenymi otdzkami nasej
doby, s vysokym inovaénym potencidlom, pokial ide o modely vyroby a spotreby, tak je to prave otdzka Zivotného
prostredia, podpory zdravia a ochrany biodiverzity planéty.

2.4, V poslednych rokoch zmobilizovali opatrenia v oblasti klimy velky pocet mladych I'udi v celej Eur6pe a na tzemne;j,
vniitrostitnej a eurdpskej Grovni vyrdstlo mnozstvo environmentalnych a socidlnych hnuti, ktoré tvoria mladi ludia, ktorf
demonstruji a pozaduji hmatatelné opatrenia od vldd a tvorcov politik s cielom chranit Zivotné prostredie a dosiahnut
klimatickd neutralitu.

2.5.  Rok 2022 bol vyhldseny za Eur6psky rok mlddeze nielen preto, aby oslavil a podporil mladych Tudi, generdciu,
ktord je najviac nepriaznivo ovplyvnend pandémiou, a vzbudil v nich novi nddej, silu a vieru v budicnost, ale aj ako
prilezitost poukdzat na to, ako zelend a digitalna transformacia pontikaju nové vyhliadky a prilezitosti.

3. Zapojenie mlideZe do zelenej transformdcie

3.1.  Na dosiahnutie spravodlivej zelenej transformadcie je nevyhnutnd implementacia Agendy OSN 2030 pre udrzatelny
rozvoj a jej 17 cielov udrzatelného rozvoja prostrednictvom Eurépskej zelenej dohody, a to aj zavedenim nového modelu
riadenia, ktory je inkluzivnejsi a schopny aktivne zapdjat mladych ludi do rozhodovacich procesov.

3.2.  Rozhodnutia, ktoré dnes politicki lidri prijmi v stivislosti so zmenou klimy a inymi environmentalnymi otdzkami,
budt mat dosledky najmi na dnesnd mladd generdciu a budice generdcie. Mladi [udia maji pravo vyjadrit sa k otdzkam,
ktoré sa ich tykaju, ako sa uvddza v Agende 2030, ktord v rdmci svojich cielov udrzatelného rozvoja uzndva mladych ludi
ako ,rozhodujticich ¢initelov zmeny*.
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3.3.  Hoci sa ¢oraz viac uznédva tiloha mladych [udi pri budovani udrzatelnejsieho, inkluzivnejsicho a ekologickejsicho
sveta a napriek vyhldseniu roka venovaného mladezi je zrejmé, Ze v skuto¢nosti je pre mladych ['udi stile tazké byt aktivnou
stcastou rozhodovacich organov.

3.4.  V poslednych rokoch sme aj napriek vysokej miere aktivizmu mlddeze v problematike zmeny klimy svedkami
narastajticej nespokojnosti a straty dovery mladych ludi voc¢i politickym institticidm, ¢o sa premieta do poklesu ich aktivnej
Gcasti v politickych strandch a rastticej netcasti v politickych volbéch ako voli¢ov aj ako kandidétov. Predstavuje to hrozbu
pre demokraticky systém a prekdzku pre rozvoj politik zameranych na budicnost, zaéinajiic tymi, ktoré st potrebné na
zvlddnutie vyziev v oblasti zmeny klimy a ktoré st schopné reagovat na rozne citlivé otdzky a potreby. EHSV sa v tejto
savislosti domnieva, Ze prioritou by mala byt podpora tcasti mlddeze na politickom diani a inych rozhodovacich
procesoch a Ze by sa mali preskiimat vSetky moznosti v zdujme realizovatelnosti i¢innosti na vsetkych drovniach.

3.5.  Ako vychodiskovy bod by bolo délezité identifikovat a prekonat socidlne, ekonomické a kultirne prekdzky plnej
Gcasti mladych ludi, ktoré mozu byt sposobené aj nedostatocnou informovanostou alebo tazko dostupnymi informdciami
o mechanizmoch Géasti a zastupovania mlddeze. Dalsi aspekt, ktory by sa mal zdéraznif, sa tyka novych, casto
neformdlnych sposobov, akymi sa dnes mladi [udia zapdjajt a vedt dialdg, ¢asto prostrednictvom vyuzivania technoldgif
a socidlnych médii, a ktoré by sa mali brat do avahy, pretoze st schopné mobilizovat celé generacie.

3.6.  Udrzatelnost je hlboko zakorenend v pohlade mladych Iudf na svet a ich rozhodovacich procesoch, no s velkou
dévkou pragmatizmu. Mladeznicke organizicie, ktoré zastupuji zdujmy a citenie miliénov mladych ludi v Eurépe, mozu
preto zohravat doleziti dlohu pri zabezpecovani toho, aby mladsia generdcia mala nielen svoj hlas v institaciach
a obcianskej spolo¢nosti, ale aby mala aj prilezitost zmysluplne a kvalifikovane prispiet k rozhodovaciemu procesu na
miestnej, regiondlnej, vnitrostitnej a eurdpskej trovni ().

3.7. Z tychto dovodov EHSV zdéraziuje, ze je dolezité vytvorit prilezitosti pre vietky najreprezentativnejsie
mlddeznicke organizdcie po¢nic tymi, ktoré zastupuji najzranitelnejsich mladych ludf a tych, ktori Ziji v najokrajovejsich
a vidieckych oblastiach, aby sa mohli zapojit do tvorby politiky a rozvijat ndpady v otdzkach udrzatelnosti.

3.8.  Mlddeznicke organizdcie moZu plnif mnohé funkcie a zohrdvat klta¢ovii dlohu pri Sireni a realizdcii projektov
tykajicich sa zivotného prostredia a udrZatelnosti. Z tohto dovodu EHSV vyzyva institicie EU, aby tymto zdruZzeniam
poskytli Strukturdlnu finan¢nt podporu prostrednictvom primeranych a 3pecifickych zdrojov, aby mali mladeznicke
organizdcie vhodné podmienky na zabezpeCenie a rozvoj zapojenia mladych [udi do zelenej transformacie.

3.9.  Samotné zapojenie viak nestali. Vietky verejné politiky musia zohladnit vplyv, ktory budi mat na mladych ludi
a ich o¢akévania vratane o¢akavani budicich generacii. Preto sa musi vykonat ex ante, in itinere a ex post hodnotenie vetkych
investicii vratane tych, ktoré stvisia so zelenou transformdciou, aby sa pomocou ukazovatelov s istotou stanovili
hospodarske, politické a socidlne vplyvy tychto investicii na mladé generdcie.

3.10.  EHSV nabdda institdcie EU a clenské $tity, aby zaviedli opatrenia a mechanizmy s cielom zabezpecit
zohladiiovanie ndzorov mlddeze vo vSetkych oblastiach politiky a sticasne vytvorit priestor, aby mohli mladi Tudia
koherentne a na zdklade kompetencii prispiet k rieSeniu vyziev, ktorym celia, prostrednictvom dplného prijatia
Mladeznickeho testu EU ().

3.11.  Pre planétu aj pre dalsi rozvoj nasich ¢lenskych 3titov je potrebné posilnit postavenie mladych ludi v rdmci
Styroch pilierov: zapojenie do procesov zmeny; moznost zohravat aktivnu dlohu uplatiovanim zodpovednosti pri
individudlnych a kolektivnych rozhodnutiach; zlepSenie vedomosti o prebichajicich transforméciach a nevyhnutnych
dosledkoch zelenej a digitdlnej transformdcie a rozvoj zruénosti s cielom kvalifikovane zasahovat.

4. Zelend transformdcia vo vzdeldvani a na trhu price

4.1.  Rok 2023 bol vyhldseny za Eurdpsky rok zru¢nosti. EHSV povazuje za klticové prepojit iniciativy a politiky, ktoré
budt prijaté v tomto kontexte, s témou zelenej transformdcie, udrzatelného rozvoja a vyzvami, ktorym mladi ludia Celia
v rychlo sa meniacom svete.

()  Stanovisko EHSV na tému Dosighnut Struktiirované zapojenie mladych v oblasti klimy a udrzatelnosti v rozhodovacom procese EU
(U. v. EU C 429, 11.12.2020, 5. 44). o
() Stanovisko EHSV na tému Mlddeznicky test EU (U. v. EU C 486, 21.12.2022, s. 46).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:429:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:486:SOM:SK:HTML
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4.2.  V kontexte stavu niidze v oblasti klimy a zZivotného prostredia by sa vzdeldvanie o udrzatelnosti malo stat prioritou
$kol. Pedagdgovia zohravaju kltac¢ova dlohu pri zabezpecovani toho, aby Studenti boli klimaticky gramotni a mali
vedomosti a zru¢nosti potrebné na to, aby sa mohli zapojit do zeleného hospodarstva. Existuje mnoho pristupov, ktoré
mozu ucitelia a skoly pouzif na preskiimanie tychto otdzok so Studentmi, ale to si vyzaduje aj kvalitné vzdeldvanie pre
vietkych a dostojnt pracu pre tych, ktorf ho poskytuji. EHSV povazuje za nevyhnutné zabezpecit primerané financovanie
na eurdpskej, vnatrostatnej, regiondlnej a miestnej tirovni s cielom poskytnit podporu projektom a iniciativam na podporu
a realizdciu vyucby a vzdeldvania v oblasti Zivotného prostredia a udrzatelnosti.

4.3, Téma zelenej transformdcie a stratégie udrzatelného rozvoja st absolitne prierezové. Preto je potrebné zvazit
vzdeldvanie a rozvoj zrucnosti, ktoré mladi [udia v tejto oblasti ocakédvajti, s vyuzitim prierezového pristupu, ktory je
schopny poskytnat teoretické a praktické zru¢nosti, a to aj prostrednictvom zavadzania a zlepSovania prechodu zo skoly do
zamestnania a odbornej uctiovskej pripravy. Odbornd priprava o tychto témach by mala byt takisto Strukturdlna, a to tak,
7e sa bude navrhovat a rozvijat na zdklade tizemi a ich potrieb v $irSom rdmci na vndtro$titnej Grovni a so zretelom na
celozivotné vzdeldvanie.

4.4, Vyucba deti o otizkach udrzatelnosti a ochrany Zivotného prostredia by sa mala zacat uz v ranom veku, a to
v predskolskom veku, a pokracovat v $pecializovanych programoch pocas celého $tadia. Je preto dolezité, aby aj ucitelia
absolvovali $pecifickt pripravu a aby mali zaruc¢ené moznosti priebezne aktualizovat svoje zru¢nosti.

4.5.  Zavedenie sposobov zelenej a kultiirnej transformdacie do vzdeldvacich procesov znamend opitovné potvrdenie
vychovno-vzdeldvacej tlohy $kol, ktorym je zverend tloha podporovat obcianske smerovanie schopné naucit Studentov
obyvat svet novym a udrzatelnym sposobom. Studenti sa tak stdvaji protagonistami zmeny, ktor4 ich nasmeruje k novému
modelu spolo¢nosti, ktory kladie Zivotné prostredie do stredobodu pozornosti a umoziiuje im experimentovat a $irit nové
zivotné §tyly, ktoré st v rovnovahe s prirodou.

4.6.  Sucasny kontext, ktory sa neprestajne a rychlo meni, si vyzaduje inovativne vzdeldvacie nastavenia vytvorenim
novej ekologickej abecedy, ktord je v sulade s cielmi Agendy 2030 a ststreduje sa na metddy zavadzania obehového
hospoddrstva a ndstroje, ktoré pontka filozofia zohladnovania zivotného cyklu (}) prihliadajica na ochranu Zivotného
prostredia, socidlny a hospodérsky rozvoj a dosahovanie stvisiacich cielov.

4.7.  EHSV zdoraziuje, Ze na boj proti zmene klimy kazdy potrebuje vedomosti, najmi pokial ide o vietky aspekty
udrzatelnej spotreby a vyroby, zodpovedny vyber potravin, zniZovanie plytvania potravinami a vyuzivanie udrzatelnej
energie. Vzdeldvanie mladych ludi by sa malo podporovat celozivotnym vzdeldvanim rodicov a ob¢ianskym
vzdeldvanim (%).

4.8.  Uspech zelenej transformdcie bude preto zdvisiet od schopnosti $kol spolupracovat v sticinnosti s miestnymi
samosprdvami a mimoskolskymi aktivitami, najmd s mlddeznickymi organizdciami a organizovanou ob¢ianskou
spolo¢nostou, ¢im sa zvysi informovanost a Gcast beznych ob&anov. EHSV v tejto stvislosti kladne hodnoti skdsenosti
s projektom Zeleny Erasmus a te$i sa na jeho realizdciu.

4.9.  Informovanost, vedomosti a pozitivne vedenie v otdzkach ochrany Zzivotného prostredia majii este vacsi ohlas
medzi mladSou generdciou, t. j. generdciou Z alebo ,Gen Z“ (mladsi ako 25 rokov), a osobami s vy$sim vzdelanim
a silnej$imi kultdrnymi ndstrojmi. Znamena to, Ze informovanost a kvalifikované informdcie sa budi nevyhnutne zvy3ovat
a upevilovat, ale aj to, Ze potrebné pozitivne reakcie mozno posilnit zlepsenim vzdeldvania mladych l'udi a posilnenim ich
Tudského kapitdlu v socidlnej a ekonomickej oblasti. Naopak, nizke vzdelanie a zlozity vstup do sveta price nielen
spomalujii prispevok k sicasnému rastu krajiny, ale aj oslabujui dlohu mladych ludi ako aktivnych tcastnikov novych
procesov rastu, ktoré vi¢smi zodpovedaji vyzvam doby, v ktorej Zzijd.

() https:/[www.lifecycleinitiative.org/starting-life-cycle-thinking/what-is-life-cycle-thinking/. ’ )
() Stanovisko EHSV na tému Posilnenie postavenia mlddeze na dosiahnutie udrzatelného rozvoja prostrednictvom vzdeldvania (U. v. EU C 100,
16.3.2023, s. 38).


https://www.lifecycleinitiative.org/starting-life-cycle-thinking/what-is-life-cycle-thinking/
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2023:100:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2023:100:SOM:SK:HTML
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4.10.  Transformdcia nemoze existovat bez zrucnosti. Je nevyhnutné vybavit mladSich aj starSich pracovnikov
zruénostami umoziujiicimi riadit inovécie spdsobené zelenou transformdaciou, ktord mé a v budicnosti nevyhnutne bude
mat vyznamny vplyv na svet prace. EHSV sa domnieva, Ze je ddlezité investovat do ucenia sa na pracovisku. Ucenie sa na
pracovisku, t. j. stibor postupov odbornej pripravy a vzdeldvania, ktoré sa odohrdvaji v pracovnych kontextoch, najmi vo
forme uc¢novskej pripravy, predstavuje rozhodujtci prinos pre (znovu)nadobudnutie technickych aj prierezovych zru¢nosti.
Odbornd priprava na pracovisku, stdze a u¢novskd priprava st tri formy, ktoré svojim vlastnym a réznorodym spdsobom
pomahajii vytvarat G¢inny dialég medzi potrebami trhu a individudlnymi zru¢nostami mladych udi. Socidlni partneri
zohrédvaja klG¢ovi dlohu pri dosahovani tohto ciela prostrednictvom socidlneho dialégu a kolektivneho vyjedndvania.

4.11.  Zelend transformdcia musi byt spravodlivou transformdciou, ktord zabezpedi rekvalifikdciu a zvySovanie Grovne
zruénosti pracovnikov a kvalitné pracovné miesta pre vietkych, aby sa zabezpecilo, Ze sa na nikoho nezabudne. Z tohto
dovodu povazuje EHSV za nevyhnutné, aby politiky v oblasti odbornej pripravy boli holistické, integrované s priemyselnymi
politikami, koordinované s inymi stratégiami rozvoja a podrobne napldnované na tizemnej a miestnej Grovni v tzkom
kontakte so socidlnymi partnermi.

4.12.  V stcasnosti existuji dokazy o nedostatku takéhoto holistického pristupu a o slabom $ireni zelenych zrucnosti,
a v dosledku toho aj zelenych pracovnych miest, najmid medzi osobami, ktoré majii nizsie vzdelanie a nizsiu troven
zruénosti. Hrozi riziko vytvorenia novej polarizdcie: medzi tymi, ktorl maji zelené zruc¢nosti, a teda maji vynikajiicu
zamestnatelnost v scendroch otvorenych zelenou transformdaciou, a tymi, ktori namiesto toho zostdvajii vyliceni z tychto
procesov odbornej pripravy, majii obmedzené zruc¢nosti a Casto vykonavaji prevadzkové dlohy, ktorym hrozi, Ze zaniknd
v dosledku kombinovaného efektu zelenej transformadcie a priemyselnej automatizécie.

4.13.  Neoddelitelnou stcastou stratégif zeleného hospodarstva musi byt aj rodové rovnost. Mladé Zeny st nedostato¢ne
zastiipené v technologickych a vedeckych oblastiach, pretoze si s mensou pravdepodobnostou zvolia Specializované
vzdeldvanie v tychto odvetviach z dovodu rodovych stereotypov, podla ktorych sa urcité zamestnania povazuji za Cisto
muzské. Aby sa zabezpecila primerand Gast Zien v odvetviach, ktoré prechddzaji a v blizkej budticnosti prejdi velkym
vyvojom v dosledku zelenej transformécie, je potrebné odstranit tieto stereotypy, pricom moze klticovi tlohu zohrdvat
kariérové poradenstvo v skole. EHSV sa domnieva, Ze ¢lenské taty by mali investovat viac zdrojov do ponuky kariérového
poradenstva pre mladych ludi v $koldch a do ich podpory pri ndstupe do prace prostrednictvom téinnych verejnych sluzieb
zamestnanosti, ktoré si primerane prepojené s vyrobnou struktirou danej oblasti.

4.14.  Rozvoj inovécil je kli¢om k dspechu zelenej transformdcie. Povzbudzovanie mladych Iudi s podnikatelskym
duchom v inova¢nom procese prostrednictvom $pecifického vzdelavania a podpory inovativnych projektov a zabezpec¢enim
primeranej finan¢nej podpory je preto kli¢ovym aspektom, pokial ide o dosiahnutie cielov.

4.15.  Zelend transformdcia v Eurdpskej tnii by mohla do roku 2030 vytvorit 1 milién novych pracovnych miest, ale
podla postdenia vplyvu (°) Eurdpskej environmentalnej agenttiry by 500 000 az 2 miliény ludi mohli prist o zamestnanie.
EHSV povazuje za prioritu, aby ¢lenské $taty investovali zna¢né zdroje poc¢nic zdrojmi z ndrodnych planov obnovy
a odolnosti, do podpory podnikov, ktoré potrebuji zmenit svoje ¢innosti, do nového zaradenia prepustenych pracovnikov
a do podpory podnikatelov, najmid mladych podnikatelov, ktori maji v Gmysle investovat do ekologickych podnikov.

V Bruseli 22. marca 2023

Predsednicka
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Christa SCHWENG

() https:/[www.eea.europa.eu/policy-documents/swd-2020-17 6-final-part.
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