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Uradny vestnik Eurépskej tnie

15.6.2022

PriebeZnd aktualizicia odmien a dochodkov iiradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej dnie,
ako aj opravnych koeficientov, ktoré sa uplatiiujii na tieto odmeny a ddchodky, za rok 2022 (')

(2022/C 231/04)

1.1.  Tabulka, v ktorej sa uvddza vyska zdkladného mesa¢ného platu pre kazdi platovi triedu a stupent vo funkénych
skupindch AD a AST podla ¢lanku 66 sluzobného poriadku uplatnitelnd od 1. janudra 2022:

1.1.2022 STUPEN
PLATOVA TRIEDA 1 2 3 4 5

16 19 958,49 20797,17 21671,09

15 17 639,97 18 381,23 19153,62 19 686,51 19 958,49
14 15590,76 16 245,92 16 928,59 17 399,57 17 639,97
13 13779,65 14 358,68 14 962,04 15378,33 15590,76
12 12178,90 12 690,67 13 223,96 13 591,86 13779,65
11 10764,11 11 216,42 11 687,75 12012,93 12178,90
10 9513,69 9913,45 10 330,05 10617,43 10764,11
9 8 408,50 8761,84 9130,04 9384,03 9513,69
8 7 431,71 7 744,00 8069,41 8293,92 8 408,50
7 6568,39 6 844,41 7132,01 7 330,44 7 431,71
6 5 805,35 6 049,31 6 303,50 6478,88 6568,39
5 5130,98 5346,58 5571,25 5726,26 5805,35
4 4534,93 4725,47 4924,05 5061,05 5130,98
3 4 008,09 4176,54 4352,05 4473,11 4534,93
2 3542,50 3691,35 3 846,47 3953,49 4 008,09
1 3130,98 3262,54 3399,63 3494,24 3542,50

2. Tabulka, v ktorej sa uvddza vyska zdkladného mesacného platu pre kazdi platovi triedu a stupen vo funkénej skupine
AST/SC podla ¢lanku 66 sluzobného poriadku uplatnitelnd od 1. janudra 2022:

1.1.2022 STUPEN
PLATOVA TRIEDA 1 2 3 4 5
6 5090,25 5304,16 5527,04 5680,79 5759,29
5 4498,93 4687,98 4 885,67 5020,88 5090,25
4 3976,31 4143,39 4317,51 4 437,63 4498,93
3 3514,38 3662,06 3 815,97 392211 3976,31
2 3106,12 3236,66 3372,68 3466,50 3514,38
1 2745,30 2 860,67 2 980,88 3063,79 3106,12

(") Podla sprdvy Eurostatu z 10. mdja 2022 o priebeznej aktualizdcii odmien a dochodkov dradnikov Eurépskej tinie [Ares(2022)

3565929].
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3. Tabulka s opravnymi koeficientmi, ktoré st uplatnitelné na odmeny a dochodky dradnikov a ostatnych zamestnancov
Eurépskej tinie podla ¢ldnku 64 sluzobného poriadku, obsahujtica:

— opravné koeficienty uplatnitelné od 1. janudra 2022 na odmeny tiradnikov a ostatnych zamestnancov podla ¢linku 64
sluzobného poriadku (uvedené v stfpci 2 nasledujticej tabulky),

— opravné koeficienty uplatnitelné od 1. jala 2022 podla clanku 17 ods. 3 prilohy VII k sluzobnému poriadku na
prevody tiradnikov a ostatnych zamestnancov (uvedené v stipci 3 nasledujticej tabulky),

— opravné koeficienty uplatnitelné od 1. janudra 2022 na dochodky podla ¢ldnku 20 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému
poriadku (uvedené v stlpci 4 nasledu]ucej tabulky).

1 2 3 4
Odmena Prevod Dochodok
Krajina/Miesto 1.1.2022 1.7.2022 1.1.2022
Bulharsko 62,4 59,5
Cesko 88,0 74,7
Dénsko 131,5 134,7 134,7
Nemecko 100,1 99,8
Karlsruhe 95,5
Mnichov 111,9
Estonsko 90,1 94,5
frsko 136,9 126,9 126,9
Grécko 83,7 81,3
Spanielsko 95,2 92,4
Franctizsko 118,7 109,6 109,6
Chorvitsko 77,3 68,0
Taliansko 94,1 95,7
Varese 90,1
Cyprus 81,2 83,5
Lotyssko 80,0 74,8
Litva 81,6 71,5
Madarsko 75,7 63,0
Malta 92,0 96,5
Holandsko 110,3 111,6 111,6
Rakdsko 108,3 112,1 112,1
Pol'sko 72,3 62,3
Portugalsko 90,6 85,9
Rumunsko 69,0 58,3
Slovinsko 87,1 83,0
Slovensko 77,6 75,7
Finsko 117,5 119,5 119,5
Svédsko 1293 118,9 118,9
Spojené kralovstvo 128,3
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4.1.  Vyska prispevku pocas rodicovskej dovolenky podla ¢ldnku 42a druhého odseku sluzobného poriadku uplatnitelnd
od 1. janudra 2022 -1 075,51 EUR.

4.2, Vyska prispevku pocas rodicovskej dovolenky podla ¢linku 42a treticho odseku sluzobného poriadku uplatnitelnd
od 1. janudra 2022 — 1 434,02 EUR.

5.1.  Zédkladnd vyska prispevku na domécnost podla ¢ldnku 1 ods. 1 prilohy VII k sluZobnému poriadku uplatnitelnd od
1.janudra 2022 - 201,15 EUR.

5.2.  Vyska pridavku na nezaopatrené dieta podla ¢linku 2 ods. 1 prilohy VII k sluZobnému poriadku uplatnitelnd od
1.janudra 2022 — 439,54 EUR.

5.3.  Vyska prispevku na vzdelanie podla ¢linku 3 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. janudra
2022 -298,23 EUR.

5.4.  Vyska prispevku na vzdelanie podla ¢linku 3 ods. 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. janudra
2022 -107,38 EUR.

5.5.  Minimdlna vyska prispevku na expatridciu podla ¢linku 69 sluzobného poriadku a ¢ldnku 4 ods. 1 druhého
pododseku prilohy VII k sluZobnému poriadku uplatnitelna od 1. janudra 2022 - 596,18 EUR.

5.6.  Vyska prispevku na expatridciu podla ¢lanku 134 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov uplatnitelnd
od 1. janudra 2022 — 428,58 EUR.

6.1. Vyska prispevku na kilometrovné podla ¢lanku 7 ods. 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od
1. janudra 2022:

0 az 200 km 0,0000
201 az 1 000 km 0,2217
1001 az 2 000 km 0,3697
2001 az 3 000 km 0,2217
3001 az 4 000 km 0,0738
4001 az 10 000 km 0,0356
nad 10 000 km 0,0000

6.2. Vyska doplnkového pausdlneho priplatku k prispevku na kilometrovné podla ¢lanku 7 ods. 2 prilohy VII
k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. janudra 2022:

— 110,87 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestami uvedenymi v odseku 1 od 600 km do 1 200 km,

— 221,74 EUR, ak je geograficka vzdialenost medzi miestami uvedenymi v odseku 1 vicsia ako 1 200 km.

7.1.  Vyska prispevku na kilometrovné podla ¢lianku 8 ods. 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od
1. janudra 2022:

0 EUR za kazdy km od 0do 200 km
0,4471 EUR za kazdy km od 201 do 1 000 km
0,7452 EUR za kazdy km od 1001 do 2000 km
0,4471 EUR za kazdy km od 2001 do 3000 km
0,1489 EUR za kazdy km od 3001 do 4 000 km
0,0719 EUR za kazdy km od 4001 do 10 000 km
0 EUR za kazdy km nad 10 000 km
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7.2.  Vyska doplnkového pausdlneho priplatku k prispevku na kilometrovné podla ¢lanku 8 ods. 2 prilohy VII
k sluzobnému poriadku uplatnitel'nd od 1. janudra 2022:

— 223,52 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestom vykonu price a miestom p6vodu od 600 km do 1 200 km,

8.  Vyska diét podla ¢lanku 10 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. janudra 2022:
— 46,20 EUR pre tradnika, ktory md ndrok na prispevok na domacnost,

— 37,26 EUR pre tradnika, ktory nemd ndrok na prispevok na domacnost.

9. Vyska dolnej hranice prispevku na usidlenie podla ¢linku 24 ods. 3 Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov uplatnitelnd od 1. janudra 2022:

— 1 315,28 EUR pre zamestnanca, ktory ma ndrok na prispevok na domdacnost,

— 782,06 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.
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10.1.

Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov uplatnitelnd od 1. janudra 2022:

— 1577,42 EUR (dolnd hranica),

— 3154,84 EUR (horna hranica).

10.2.

uplatnitelnd od 1. janudra 2022:

— 1434,02 EUR.

Vyska dolnej a hornej hranice prispevku v nezamestnanosti podla ¢ldnku 28a ods. 3 druhého pododseku

Vyska standardného prispevku podla ¢linku 28a ods. 7 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov

11.  Tabulka s vyskou sadzieb zdkladnych platov podla ¢lanku 93 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
uplatnitelnd od 1. janudra 2022:

1.1.2022 STUPEN
SUPNY | TEDA | ! : 3 ¢ ; g 7
v 18 6 880,19 7 023,27 7169,31 7 318,41 7 470,61 7 625,96 7 784,54
17 6080,90 | 6207,34 | 6336,43 6468,21 6602,72 6 740,02 6 880,19
16 5374,44 5486,20 5600,30 5716,76 5835,66 5957,02 6 080,90
15 4750,06 | 4848,84 | 4949,69 5052,62 5157,70 5264,95 5374,44
14 4198,24 | 428554 | 437467 | 446564 | 455854 | 465329 4750,06
13 3710,50 3787,67 3866,43 3946,85 402892 | 411271 4198,24
I 12 4750,00 | 4848,77 | 4949,62 5052,53 5157,59 5264,84 5374,33
11 4198,21 428549 | 437461 446557 | 455844 | 465323 4750,00
10 3710,49 3787,65 3866,41 3946,82 | 4028,89 | 4112,68 4198,21
9 3279,45 3347,65 3417,26 3 488,34 3560,88 363491 3710,49
8 2 898,49 2958,77 3020,30 3083,09 3147,22 3212,66 3279,45
II 7 3279,38 3347,60 3417,21 3488,28 3560,86 3634,91 3710,50
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6 2898,36 2958,62 3020,17 3082,99 3147,10 3212,56 3279,38
5 2561,58 2614,85 266924 | 2724,77 2781,43 2839,29 2 898,36
4 2263,94 2311,03 235911 2408,18 2458,26 2509,39 2561,58
\ 3 2789,00 2846,88 2905,98 2966,28 3027,83 3090,68 3154,84
2 2465,60 2516,77 2569,00 2622,32 2676,75 2732,31 2789,00
1 2179,70 222495 227111 2318,24 2366,36 2415,47 2465,60

12.  Vyska dolnej hranice prispevku na usidlenie podla ¢linku 94 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
uplatnitelnd od 1. janudra 2022:

— 989,32 EUR pre zamestnanca, ktory mé ndrok na prispevok na domdcnost,

— 586,56 EUR pre zamestnanca, ktory nemd narok na prispevok na domdacnost.

13.1. Vyska dolnej a hornej hranice prispevku v nezamestnanosti podla ¢linku 96 ods. 3 druhého pododseku
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov uplatnitelnd od 1. janudra 2022:

— 1183,06 EUR (doln4 hranica),

— 2366,10 EUR (hornd hranica).

13.2.  Vyska Standardného prispevku podla ¢lanku 96 ods. 7 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
uplatnitelnd od 1. janudra 2022 sa stanovuje na 1 075,51 EUR.

13.3. Vyska dolnej a hornej hranice prispevku v nezamestnanosti podla ¢ldnku 136 Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov uplatnitelnd od 1. janudra 2022:

— 1040,82 EUR (doln4 hranica),

— 2449,03 EUR (hornd hranica).

14.  Vyska prispevkov za pricu na zmeny podla ¢ldnku 1 ods. 1 prvého pododseku nariadenia Rady (ESUO, EHS,
Euratom) ¢. 300/76 ():

— 450,83 EUR,
— 680,46 EUR,
— 744,00 EUR,

— 1014,31 EUR.

15.  Koeficient uplatnitelny od 1. janudra 2022 na sumy uvedené v ¢lanku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO)
& 260/68 () - 6,5078.

16.  Tabulka so sumami stanovenymi v ¢ldnku 8 ods. 2 prilohy XIII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. janudra
2022:

() Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 z 9. februdra 1976, ktorym sa stanovujii kategérie tiradnikov, ktorf majii ndrok na
prispevky za pricu na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov a ich sadzby (U. v. ES L 38, 13.2.1976, s. 1). Nariadenie doplnené
nariadenim (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1307/87 (U. v.ESL 124,13.5.1987,s. 6).

() Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 260/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa urcuji podmienky a postup uplatiiovania dane
v prospech Eurépskych spolocenstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8).
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1.1.2022 STUPEN
P%QITE%XA 1 2 3 4 5 6 7 8

16 19958,49 | 20797,17 | 21 671,09
15 17 639,97 | 18381,23 | 19153,62 | 19 686,51 | 19958,49 | 20797,17
14 15590,76 | 1624592 | 16 928,59 | 17399,57 | 17639,97 | 18 381,23 | 19153,62 19 958,49
13 13779,65 | 14 358,68 | 14962,04 | 15378,33 | 15590,76
12 12178,90 | 12690,67 | 13223,96 | 13591,86 | 13779,65 | 14358,68 | 14962,04 15590,76
11 10764,11 | 11216,42 | 11687,75 | 12012,93 | 12178,90 | 12690,67 | 13223,96 13779,65
10 9513,69 9913,45 | 10330,05 | 10617,43 | 10764,11 | 11216,42 | 11 687,75 12178,90
9 8 408,50 8761,84 9130,04 9384,03 9513,69
8 7 431,71 7 744,00 8069,41 8293,92 8 408,50 8761,84 9130,04 9513,69
7 6568,39 6 844,41 7 132,01 7 330,44 7431,71 7 744,00 8069,41 8 408,50
6 5805,35 6 049,31 6 303,50 6478,88 6 568,39 6 844,41 7 132,01 7431,71
5 5130,98 5346,58 5571,25 5726,26 5 805,35 6 049,31 6 303,50 6568,39
4 453493 4725,47 4924,05 5061,05 5130,98 5346,58 5571,25 5805,35
3 4 008,09 4176,54 4352,05 4473,11 4534,93 472547 4924,05 5130,98
2 3542,50 3691,35 3 846,47 3953,49 4 008,09 4176,54 4352,05 453493
1 3130,98 3262,54 3399,63 3494,24 3542,50

17.  Vyska pevného prispevku uvedeného v byvalom ¢lanku 4a prilohy VII k sluzobnému poriadku platnému pred

1. mdjom 2004, ktord sa pouziva na Gcely uplatnenia ¢ldnku 18 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému poriadku, uplatnitelnd
od 1. janudra 2022:

— 155,53 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do platovych tried C4 alebo C5,

— 238,46 EUR na mesiac pre uradnikov zaradenych do platovych tried C1, C2 alebo C3.

18.  Tabulka s vyskou sadzieb zdkladnych platov podla ¢lanku 133 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
uplatnitelnd od 1. janudra 2022:
1.1.2022

Platova trieda 1 2 3 4 5 6 7
Zékladny plat pri praci na 1982,70 2 309,85 2504,34 2715,24 2943,88 3191,81 3460,59
plny avizok
Platovd trieda 8 9 10 11 12 13 14
Zékladny plat pri praci na 3752,04 4067,98 4 410,54 4781,95 5184,66 5621,25 6 094,62
plny tvizok
Platovd trieda 15 16 17 18 19
Zéakladny plat pri praci na 6607,85 | 716431 | 776763 | 8421,72 | 913095
plny tvizok

19.  V pripade zamestnancov pridelenych v Estonsku a Slovinsku pocas referencného obdobia by sa vietky odkazy na
1. janudr 2022 v bodoch 1 az 18 mali vykladat ako odkazy na 16. november 2021 v stlade s ¢linkom 8 ods. 3 pism. a)
prilohy XI k sluzZobnému poriadku.
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