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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizéacii Europskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii na pomoc

pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na ziklade Ziadosti Spanielska —
EGF/2021/001 ES/Pais Vasco metal
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurdopskeho fondu na
prispdsobenie sa globaliz&cii na pomoc pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zruSuje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013* (dalej len ,,nariadenie o EGF*).

Spanielsko podalo 25.jtna 2021 Ziadost EGF/2021/001 ES/Pais Vasco metal
0 finan¢ny prispevok z EGF v doésledku preptstania v ekonomickom odvetvi
zaradenom do divizie 25 klasifikacie NACE Revision2 (vyroba kovovych
konstrukcii, okrem strojov a zariadeni) v regione Urovne NUTS 2 Pais Vasco (ES21)
v Spanielsku.

Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia 0 EGF Kk zaveru, Ze podmienky na udelenie finan¢ného
prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost' o prispevok z EGF

EGF/2021/001 ES/Pais Vasco metal

Clensky stat

Spanielsko

Dotknuty(-é) region(-y) (aroveir NUTS 22)

Pais Vasco (ES21)

Datum podania Ziadosti

25, jina 2021

Détum potvrdenia prijatia Ziadosti

28. juna 2021

Datum Ziadosti o dodato¢né informacie

9. jala 2021

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

30. jula 2021

Termin na dokoncenie posudenia

8. oktdbra 2021

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. b) nariadenia
0 EGF

Pocet dotknutych podnikov

6

Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)3

divizia 25 (vyroba kovovych
konstrukeii, okrem strojov
a zariadeni)

Referencné obdobie (Sest’ mesiacov):

2. jana 2020 — 2. decembra 2020

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie

491

! U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy
k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 0 zostaveni spolo¢nej nomenklatiry

tizemnych jednotiek pre Statistické Ggely (NUTS). (U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56).

3 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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pocas referencného obdobia

Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 300

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 1 384 950
Rozpocet na vyuzivanie EGF* (v EUR) 44 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 1 428 950
Prispevok z EGF (85 %) (v EUR) 1214 607

POSUDENIE ZIADOSTI
Postup

4. Spanielsko 25. juna 2021 podalo Ziadost EGF/2021/001 ES/Pais Vasco metal, t. j. do
12 tyzdiiov odo dna, ked boli splnené intervencné kritéria stanovené v Clanku 4
nariadenia 0 EGF°. Komisia potvrdila prijatie Ziadosti 28. jina 2021 a 9. jila 2021
poziadala Spanielsko o dodato¢né informécie. Tieto dodatoéné informacie boli
poskytnuté do 15 pracovnych dni od poziadania o dodatocné informacie. Lehota
50 pracovnych dni od prijatia uplnej Ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokon¢it’
svoje posudenie suladu ziadosti spodmienkami na poskytnutie finanéného
prispevku, uplynie 8. oktébra 2021.

Opravnenost’ Ziadosti
Prislusné podniky a prijimatelia

5. Ziadost’ sa tyka 491 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie a ktorych &innost’ bola
ukoncena v ekonomickom odvetvi zaradenom do divizie 25 klasifikacie NACE
Revision 2 (vyroba kovovych konstrukcii, okrem strojov a zariadeni), z toho 192
pocas hromadného prepustania ozndmenom Uradom. Hromadné prepustanie sa tyka
spolu 6 podnikov®. Vsetci pracovnici prisli o zamestnanie v regione NUTS 2 Pais
Vasco (ES21).

Intervencné kriteria

6. Spanielsko predlozilo Ziadost’ podla intervenénych kritérii uvedenych v ¢élanku 4
ods. 2 pism. b) nariadenia 0 EGF, podla ktorého je potrebné ukoncenie Cinnosti
najmenej 200 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v referenénom obdobi Siestich
mesiacov v podnikoch, ktoré pésobia vrovnakom ekonomickom odvetvi
vymedzenom na drovni divizie klasifikacie NACE Revision 2 anachéadzaju sa
v jednom regione alebo v dvoch susediacich regionoch vymedzenych v ¢lenskom
State ako regiony urovne NUTS 2. V regione NUTS 2 Pais Vasco (ES21) prislo
0 zamestnanie 491 pracovnikov.

7. Referencéné obdobie Siestich mesiacov tykajice sa Ziadosti trvalo od 2. juna 2020 do
2. decembra 2020.

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

8. Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie pocas referenéného obdobia, sa
vypocital takto:
4 V sulade s ¢lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691. )
5 Lehota 12 tyzdiiov bola v sulade s ¢lankom 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2021/691 pozastavend medzi
1. janudrom 2021 a 3. majom 2021.
6 Podniky Auxiliar Troqueleria SL, Caldereria del Oria, Matriceria Deusto, Mecanizados de la Industria

Vasca SLU, Taller Mecanizado Pablo Ldpez Lacalle SL a Tratamientos Superficiales lontech SA.
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- 192 od datumu, ked’ zamestnavatel’ v stlade s ¢lankom 3 ods. 1 smernice Rady
98/59/ES’ pisomne oznamil prislusnému verejnému orginu pldnované
hromadné prepustanie. Spanielsko pred datumom dokondenia posudenia
Komisiou potvrdilo, ze tychto 192 pracovnikov bolo skuto¢ne prepustenych, a

— 299 od datumu individualnej vypovede zo strany zamestnavatela, ktorou
pracovnika prepusta alebo s nim ukoncuje pracovny pomer.

Opravneni prijimatelia

9. Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je preto 491.

Opis udalosti, ktoré viedli k tomu, Ze pracovnici prisli 0 zamestnanie, a k pripadom ukoncenia
cinnosti

10. Udalost’, ktora viedla k tomu, ze pracovnici prisli o zamestnanie, je hospodarska

kriza sp6sobena pandémiou COVID-19.

11. Prisne opatrenia na obmedzenie pohybu, ktoré sa v 2. stvrtroku 2020 zaviedli
v Spanielsku, mali za nasledok obmedzenie hospodarskych &innosti a sluZieb, ktoré
nemaju nevyhnutny charakter, ¢o tvrdo zasiahlo odvetvie kovovyroby. Ked sa
opatrenia na obmedzenie pohybu uvolnili, odvetvie kovovyroby zasiahli aj d’alSie
problémy spojené s pandémiou, ako napriklad nedostatok dodavok a surovin,
tazkosti s prispdsobenim zariadeni protokolom prijatym v stvislosti s bojom proti
ochoreniu COVID-19, sirenie nakazy a obmedzenie pohybu pracovnikov alebo
problémy s mobilitou.

12. Podra tidajov konfederacie Confemetal® mala pandémia vyznamny vplyv na &innost
a obrat podnikov p6sobiacich v odvetvi kovovyroby s negativnymi désledkami na
zamestnanost’ a na likviditu podnikov (omeskanie s platbami, pristup k averu atd’.).

13. V roku 2020 (medziro¢né zmeny) klesla vyroba v 18 % kovospracujicich podnikov
0 vySe 50 %. Obrat klesol v 16 % podnikov o vyse 50 %. Tretina kovospracujucich
podnikov zaznamenala pokles vyroby, ako aj obratu vo vyske 30 % az 50 %°.

14. Indexy vyroby, obratu acien v sektore kovovych konstrukcii sa vroku 2020
medziro¢ne znizili vo vSetkych Stvrtrokoch.
2019 2020
A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4
2 £ £ 2 2 £ k= 2
= = = = = = = i
2 2 2 2 2 2 2 2
- I3V ™ < - I3V ™ <
Index vyroby 6,4| 45 19 36| 94(-329| 82| -27
(IPIMET)

Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych $tatov tykajucich
sa hromadného prepustania (U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16).

Confemetal je Spanielska konfederacia kovospracujucich organizacii, ktora zastupuje priblizne 220 000
podnikov a vyse jeden a pol miliéna pracovnikov.

Report on the economic impact of COVID-19 on the metal sector (Sprdva o hospodarskom vplyve
ochorenia COVID-19 na odvetvie kovovyroby).
October 2020- https://atra.gal/files/noticias/Archivos 3680.pdf



https://atra.gal/files/noticias/Archivos_3680.pdf
file://///dossiers.dgt.cec.eu.int/dossiers/EMPL/EMPL-2021-80086/%20October%202020
file://///dossiers.dgt.cec.eu.int/dossiers/EMPL/EMPL-2021-80086/%20October%202020
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2019 2020

4 4 4 4 4 4 4 4
2 2 2 2 2 2 2 2
= = = = = = = =
2 2 2 2 2 2 2 2
> >N >N >N >N >N >N >
— N ™ < - ISV ™ <

Index obratu 4,9 28| 0,7 16| -10,4| -345| -85| -39

kovospracujuceho

priemyslu

(ICNMET)

Index priemyselnych 1,3 0,9 0,4 02| -03| -0,7| -05 0,2
cien (IPRIMET)

Zdroj: konfederacia Confemetal°

Pokles c¢innosti aobratu mal za nasledok prepastanie. Napriek rozsiahlemu
vyuzivaniu programov'! skrateného pracovného &asu doslo v 14 % podnikov
pbdsobiacich v odvetvi kovovyroby Kk prepustaniu, ¢o ovplyvnilo 10,6 % ich
pracovnej sily*2. Prepustanie, na ktoré sa vztahovala tito Ziadost, sa zacalo
v 2. §tvrtroku 2020.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost’ na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostatnej urovni

16.

17.

V regione Baskicko predstavuje sektor kovovych konstrukcii 27,4 % hrubej pridanej
hodnoty priemyslu. Relativny podiel priemyslu na regiondlnej hrubej pridanej
hodnote ako celku je priblizne 24 %. Na vnutroStatnej urovni predstavuje hruba
pridana hodnota priemyslu 14,5 % hrubej pridanej hodnoty®3, pri¢om priemer EU28
je 18,8 %4,

Vzhl'adom na vysoky podiel sektoru kovovych konstrukcii na regionalnom
hospodarstve tazkosti vtomto sektore vyznamne ovplyviiuju regionalne
hospodéarstvo a zamestnanost’. Na zaciatku roka 2020 nezamestnanost’ (medziro¢ne)
v tomto sektore klesala. Tento trend sa vSak v dosledku pandémie od marca 2020
zasadne zmenil. V auguste 2020 bolo evidovanych o 25 %' viac nezamestnanych
0s0b ako pred Siestimi mesiacmi. Rozsah rusenia pracovnych miest v priemysle bolo
vacsi ako vo vSetkych ostatnych odvetviach spolu.

10
11

12

13

14

15

Confemetal. Mesacny informac¢ny bulletin ¢. 185 a ¢. 197.

Programy skrateného pracovného ¢asu sa uplatiiovali v 60 %podnikov a polovica pracovnej sily
odvetvia (56,71 %) mala skrateny pracovny ¢as.

Report on the economic impact of COVID-19 on the metal sector (Sprava o hospodarskom vplyve
ochorenia COoVID-19 na odvetvie kovovyroby).
October 2020- https://atra.gal/files/noticias/Archivos_3680.pdf
https://es.statista.com/estadisticas/1220166/porcentaje-del-vab-total-en-espana-por-sector/.
https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-
tecnologico-alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911_c.html.

Avance de los datos del mercado laboral del afio 2020 (Udaje o trhu prace za rok 2020).
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https://atra.gal/files/noticias/Archivos_3680.pdf
file://///dossiers.dgt.cec.eu.int/dossiers/EMPL/EMPL-2021-80086/%20October%202020
file://///dossiers.dgt.cec.eu.int/dossiers/EMPL/EMPL-2021-80086/%20October%202020
https://es.statista.com/estadisticas/1220166/porcentaje-del-vab-total-en-espana-por-sector/
https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-tecnologico-alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911_c.html
https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-tecnologico-alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911_c.html
https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-estadisticas/
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Nezamestnanost’ v regione Baskicko v roku 2020

(medzirocne)
(v %)

40
35
30
25
20
15
10

L

0 n

ng‘ _\Sb‘ b@" ,ﬁ“\\ &'b\ §§‘ \o\ Qa\)é‘ & -&o ;o?}
NG S & ® & & a&‘\

& o
M nezamestnanost nezamestnanost z priemyselnych odvetvi

Zdroj: Lanbide — Servicio Vasco de Empleo'®

Hoci evidovana nezamestnanost’ od januara do maja 2021 klesala (6,21 %), stéle je
04,6 % vyssia ako boli urovne pred pandémioul’. Obnova okrem toho neprinasa
vSetkym skupinam rovnaky uzitok. V maji 2021 predstavovala dlhodoba
nezamestnanost’ 55,6 % z celkovej nezamestnanosti (bola o 3,6 percentudlneho bodu
vysSia ako v januari 2021) anezamestnané osoby so zakladnym alebo niz§im
vzdelanim predstavovali 60,8 % (0 1,1 percentualneho bodu viac ako v januéri).

Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a reftrukturalizacie

19.

20.

Spanielsko vo svojej Ziadosti o podporu z EGF uviedlo, ako zohl'adnilo odporuéania
stanovené v ramci kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizacie. Spanielsko
zdorazituje kla¢ové koncepcie planu odbornej pripravy pre Baskicko, stratégie
zamestnanosti pre Baskicko a programu zelenych pracovnych miest. Monitorovacie
stredisko pre situaciu v priemysle monitoruje hospodarsku situaciu. HOBETUZ
(Baskicka nadacia pre dalsie vzdelavanie a odbornd pripravu) ponuka odbornu
pripravu pre ludi v aktivnom pracovnom pomere, zatial ¢o AukerabeRRi® je
program pre hladanie nového zamestnania, ktory sa zacal v roku 2021 s cielom
rekvalifikovat’ pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v sektoroch v krize,
a presunut’ ich do inych odvetvi. Obe aktivity su zaclenené do Struktary sluzby
Lanbide (verejna sluzba zamestnanosti regionu Pais Vasco). Zapojenie socidlnych
partnerov je zabezpecené ich zastipenim v spravnej rade sluzby Lanbide, ktora sa
skladd zo zastupcov regionalnej vlady, odborovych zvézov a organizacii
zamestnavatel'ov.

Pokial’ ide o ¢innosti, ktoré sa uz vykonali na pomoc pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie, Spanielsko uviedlo, ze sluzba Lanbide (verejné sluzba zamestnanosti

16
17
18

Avance de los datos del mercado laboral del afio 2020 (Gdaje o trhu préace za rok 2020).
Februar 2020.
https://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/aukeraberri/.
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regionu Pais Vasco) poskytla pracovnikom pristup k svojim vSeobecnym sluzbam.
Pracovnici boli takisto informovani o tom, ze s opravneni zucastnit’ sa na pilotnom
programe AukerabeRRi. 178 pracovnikov opravnenych zicastnit’ sa na programoch
poradenstva pri hladani nového zamestnania®® dané programy uz ukongilo.

Komplementarnost' s opatreniami  financovanymi z vautrostatnych prostriedkov — alebo

21.

22.

prostriedkov Unie

Spanielsko potvrdilo, Ze opatrenia, na ktoré bol udeleny finan¢ny prispevok z EGF,
nebudu financované z inych finan¢nych nastrojov Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluZzieb dopiia akcie financované inymi
vnutrostatnymi fondmi alebo fondmi EU, ako je uz uvedeny program AukerabeRRi
alebo programy poradenstva pri h'adani nového zamestnania.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami alebo so socidlnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi organmi

23.

24,

Spanielsko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po porade so socidlnymi partnermi. Ziadost, ktora sa predtym
prerokovala na roznych technickych stretnutiach, schvalila spravna rada sluzby
Lanbide na zasadnuti, ktoré sa konalo 2. jala 2021.

Dalsie stretnutia sa uskuto¢nili 19. januara a 2. februara 2021 s Federacion Vizcaina
de Empresas del Metal (federacia kovospracujucich podnikov provincie Biskajsko),
Asociacion de Empresas de Guipuzcoa — ADEGI (zaujmové zdruzenie provincie
Guiplzcoa) a SEA —Empresas Alavesas (zaujmové zdruZenie provincie Alava).
K navrhu prispeli vSetky tieto organizacie zamestnavatel'ov spolocne s prislusnymi

klastrovymi zdruzeniami®®.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

25.

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie a ktorych ucast' na opatreniach sa
ocakava, sa odhaduje na 300. Rozdelenie tychto pracovnikov podla rodu, vekovej
skupiny a Urovne vzdelania:

Kategoria Pocet
dotknutych
prijimatelov

Rod: muzi: 265 (88,3 %)
zeny: 35 (11,7 %)

19

20

Pre podniky, ktoré prepustaju 50 alebo viac pracovnikov, je pravnou povinnostou mat zavedeny
programy poradenstva pri hl'adani nového zamestnania. Programy trvaju 6 mesiacov a pracovnikom
musia pontkat’ poradenstvo pri hl'adani pracovného miesta, kariérové poradenstvo a odbornd pripravu.
178 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie V spolo¢nosti Matriceria Deusto, bolo opravnenych
zhCastnit’ sa na programe poradenstva pri h’adani nového zamestnania.

Eraikune (baskicky konStrukény klaster), stretnutic sa uskuto¢nilo 26. januara 2021,
GAIA (ZdruzZenie pre vedomosti a odvetvia aplikovanej technolégie v Baskicku) a Aclima
(baskicky environmentalny klaster) stretnutia sa uskuto¢nili 27. januara 2021,
ACICAE (baskicky automobilovy Kklaster), stretnutie sa uskuto¢nilo 28. janudra 2021,
Claster Energia (baskicky energeticky klaster), stretnutie sa uskutoénilo 2. februara 2021,

AFM  (klaster pre vyspela vyrobu), stretnutiec sa uskuto¢nilo 3. marca 2021, a

HEGAN (baskicky letecky a kozmicky Klaster), stretnutie sa uskuto¢nilo 4. marca 2021.
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https://www.afmcluster.com/en/home
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Kategoria Pocet

dotknutych
prijimatelov
nebinarne osoby: 0 (0,0 %)
Vekova do 30 rokov: 22 (7,3 %)
skupina:
30 — 54 rokov: 216 (72,0 %)
viac ako 54 rokov: 62 (20,7 %)
Uroveti niz§ie sekundarne 107 (35,7 %)
vzdelania: vzdelanie  alebo
nizsie vzdelanie®
vysSie sekundarne 68 (22,6 %)
vzdelanie?? alebo
postsekundarne
vzdelanie?®
terciarne 125 (41,7 %)
vzdelanie®*

Navrhované opatrenia

26.

Personalizované sluzby, ktoré sa maju poskytnut’ pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie, pozostavaju z tychto opatreni:

Vseobecné informaéné, uvitacie stretnutia a Stretnutia zamerané na
profilovanie: Informacné stretnutie je prvym opatrenim, ktoré bude poskytnuté
vSetkym dotknutym prijimatel'om, priCom zahfiia vSeobecné informacie
o dostupnom odbornom poradenstve, programoch odbornej pripravy
a stimuloch. Individualne informacné stretnutia zahffiaji vytvorenie profilu
ucastnika a pridelenie poradcu, ktory bude pracovnika sprevadzat’ v procese
zameranom na opatovné zamestnanie.

Kariérové poradenstvo sa bude poskytovat’ prostrednictvom kolektivnych
a individuélnych stretnuti.

Intenzivna pomoc pri hladani pracovného miesta vratane workshopov
0 postupoch pri hl'adani pracovneho miesta a postupoch pri nabore, aktivnom
hl'adani miestnych a regiondlnych pracovnych prileZitosti a zostlad’ovani
ponukanych a pozadovanych pracovnych miest.

Podpora pri zakladani podnikov: Pracovnici, ktori maju zaujem stat’ sa
samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, absolvuju individualne stretnutia
s titorom a odbornu pripravu, ¢o moze zahffiat planovanie, vypracovanie
Stadii  uskutocnitelnosti, pripravu podnikatel'skych pldnov, pomoc pri
identifikacii moznosti financovania atd’.

21
22
23
24

ISCED 0 - 2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5 - 8.
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217.

28.

—  Prispevok na zalozenie podniku: Pracovnici, ktori zacinaju podnikat’ alebo
vykondvat’ ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, dostant prispevok
do vysky 8000 EUR, ktory im ma pomdct s nadkladmi slvisiacimi so
zalozenim podniku.

—  Odborna priprava: Patri sem 1. odborna priprava zamerana na kPacové
a horizontélne spdsobilosti, akymi su digitdlne zruénosti, riadenie kvality,
predchadzanie pracovnym rizikam atd’.; 2. rekvalifikaéna odborna priprava
—pre tych, ktori sa rozhodnu presmerovat svoju kariéru mimo odvetvie
kovovyroby —, ako je logistika, skladové hospodarstvo, stavebnictvo
a energeticka efektivnost’, potravinarsky priemysel, nakladanie s komunalnym
a priemyselnym odpadom, rekreacné Cinnosti pre starSie osoby atd’.;
3. aktualizaéna odborna priprava zamerana na pokrytic zruc¢nosti, po
ktorych je dopyt v odvetvi kovovyroby, ako st montaz a modelovanie dielov
pomocou 3D CAD?® softvéru, programovanie obrabacich strojov
prostrednictvom rieSenia CNC?®, vypracovanie konstrukénych navrhov
prostrednictvom rieSenia CATIA%, vysokozdvizné voziky, mostové Zeriavy
a zdvihacie ploSiny, obrabanie tenkych plechov a vyroba kotlov, zvaranie
(kyslikovo-palivové, poloautomatické, metddou TIG?® atd.), trieskové
obrdbanie, abrazivne obrabanie, beztrieskové obrdbanie atd’. a 4. odborna
priprava na pracovisku zamerana na vol'né pracovné miesta s nedostatkom
vyhovujucich uchédzacov. Po uspesnom ukonceni odbornej pripravy sa
prislusnému pracovnikovi pontikne zmluva.

—  Prispevky na ucast’, hl'adanie pracovného miesta a odbornu pripravu: Prispevok
na tcast’ vo vySke do 300 EUR sa predpoklada pre tych, ktori sa zacastnia na
vetkych individualnych poradenskych stretnutiach stanovenych v ich
osobnom plane zapojenia. Pracovnici, ktori sa aktivne zapoja do opatrenia
,Intenzivna pomoc pri hl'adani pracovného miesta“, alebo absolvuju odbornu
pripravu, ziskaju jednorazovu sumu vo vyske 400 EUR.

Opatrenia sa planovali tak, aby boli v stilade so Spanielskou stratégiou obehového
hospodarstva?®. Odborna priprava prispieva k posilneniu procesu digitalnej
transformacie v tomto priemysle. Pri stanovovani obsahu odbornej pripravy v oblasti
digitalnych zru¢nosti sa zohladnili zavery spravy®® o indexe digitalnej ekonomiky
a spolo¢nosti (DESI) za rok 2020. Tento balik opatreni prispeje v stlade s ¢lankom 7
ods. 2 nariadenia 0 EGF k $ireniu horizontalnych zruénosti potrebnych v digitdlnom
priemyselnom veku, ako aj v hospodarstve, ktoré efektivne vyuziva zdroje.

Opisany navrhovany koordinovany balik personalizovanych sluzieb predstavuje
aktivne opatrenia trhu prace v ramci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7

25
26

27

28

29
30

Poc¢itatom podporované navrhovanie (Computer-aided design — CAD).

Programovanie CNC [programovanie S vyuzitim poéitaového ¢&islicového riadenia (Computer
Numerical Control Programming)] pouzivaju vyrobcovia na vytvorenie programovych prikazov pre
pocitace, ktoré riadia obrabacie stroje (zariadenia).

CATIA [skratka pre pocitaom podporovanu trojrozmernt interaktivnu aplikaciu (computer-aided
three-dimensional interactive application)] je multiplatformovy softvérovy balik na pocitacom
podporované navrhovanie (CAD), vyrobu pomocou pocitata (CAM — computer-aided manufacturing),
pocitacom podporované inzinierstvo (CAE — computer-aided engineering), riadenie zivotného cyklu
vyrobku (PLM — product lifecycle management) a 3D.

Volframova elektroda v ochrane inertného plynu.
https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/economia-circular/estrategia/.
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi.
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nariadenia o EGF. Navrhovanymi sluzbami sa nenahradzaju pasivne opatrenia
socialnej ochrany.

29. Spanielsko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré st pre prislusny
podnik povinné na zaklade vnutrostatneho prava alebo podla kolektivnych zmluv.
Potvrdilo, ze finan¢nym prispevkom z EGF sa nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

30. Odhadované celkové néaklady si 1428 950 EUR, z ¢oho 1384 950 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 44 000 EUR tvoria vydavky na c¢innosti
suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagéaciou, kontrolou
a podavanim sprav.

31. Celkova vyska finan¢ného prispevku pozadovaného z EGF je 1 214 607 EUR (85 %
celkovych nékladov).

32. Vnutrostatne predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuje sluzba Lanbide

— baskicka verejna sluzba zamestnanosti.
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. | Odhadované | Odhadovaneé
Odhadovany ‘Klad celkové
Opatrenia pocet naklady na ;
(éastnik ucastnika naklady
ucastnikov (v EUR)™ (v EUR)®
Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 pism. a) nariadenia 0 EGF]
Vseobecné informacie. Uvitacie stretnutia
a s_tretpytla zamerane na vytvorenie profilu 300 406 121 800
(Difusion y presentacion del proyecto.
Acogida)
Karierové poradenstyo 3 300 455 136 500
(Asesoramiento y orientacion laboral)
Intenzivna pomoc pri hl'adani pracovného
miesta 280 750 210 000
(Apoyo a la busqueda de empleo)
Podpora pri zakladani podnikov 20 1838 36 750
(Apoyo a personas emprendedoras)
Prispevok na zalozqu_e podniku 10 8 000 80 000
(Ayuda al emprendimiento)
Odborna priprava
(Desarrollo profesional y préacticas en 300 1486 445 900
empresas)
Medzisucet (a): 1 030 950
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (74,44 %)
Prispevky a stimuly [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia 0 EGF]
Stimuly o 300 1180% 354 000
(Ayuda por la participacion)
Medzisucet (b): 354 000
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb: (25,56 %)
Cinnosti podl'a ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia 0 EGF
1. Cinnosti pripravy 3000
2. Riadenie 3000

31

rovnakeé ako v ziadosti predlozenej Spanielskom.

32
33

druhy stimulov.

10

Scielom vyhnit sa desatinnym ¢islam boli odhadované naklady na pracovnika zaokrdhlené.
Zaokruhl'ovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové naklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju

Z dovodu zaokruhl'ovania celkova suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych poloziek.
Néklady na dané opatrenie na u¢astnika sa uvadzaju len na prezenta¢né ucely. Naklady na stimuly na
ucastnika buda zavisiet’ od individudlnej situacie kazdého pracovnika a od jeho opravnenosti na rézne
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3. Informovanost’ a propagacia - 3000
4. Kontrola a podavanie sprav - 35000
Medzisucet (c): N 44 000
Percentualny podiel celkovych nakladov: (3,08 %)
Celkové néklady (a + b + c): - 1428 950
Prispevok z EGF (85 % celkovych nékladov) - 1214 607
33. Naklady na opatrenia identifikované v predchadzajucej tabul’ke ako opatrenia podl'a

¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia o0 EGF nepresahuju 35 % z celkovych nékladov
koordinovaného balika personalizovanych sluZieb. Spanielsko potvrdilo, Ze tieto
opatrenia si podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatelov na ¢innostiach
suvisiacich s hl'adanim pracovného miesta alebo odbornou pripravou.

34. Spanielsko potvrdilo, e investiéné naklady na samostatnii zarobkova &innost,
zalozenie podniku a odkupenie podniku zamestnancami nepresiahnu 22 000 EUR na
prijimatela.

Obdobie opravnenosti vydavkov

35. Spanielsko zagalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatelom
11. juna 2021. Vydavky na opatrenia bud( teda opravnené na ziskanie finanéného
prispevku z EGF od 11. juna 2021 do 24 mesiacov odo diia nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o financovani.

36. Spanielsku zadali vznikat’ administrativne vydavky na vykonavanie EGF 1. februara
2021. Vydavky na cinnosti stvisiace s pripravou, riadenim, informovanost'ou
a propagéciou, kontrolou apodavanim sprav su teda opravnené na finanény
prispevok z EGF od 1.februara 2021 do 31 mesiacov odo diia nadobudnutia
ucéinnosti rozhodnutia o financovani.

Systémy riadenia a kontroly

37. Ziadost obsahuje opis systému riadenia a kontroly, ktory 3pecifikuje povinnosti
zapojenych organov. Spanielsko oznamilo Komisii, Ze finanény prispevok budi
riadit’ a kontrolovat’ tie isté organy, ktoré riadia a kontroluju Eurdpsky socialny fond
plus. Sluzba Lanbide bude sprostredkovatel'skym organom pre riadiaci organ.

Zavizky poskytnuté zo strany dotknutého ¢lenského Statu
38. Spanielsko poskytlo vietky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam aich vykonavaniu sa budi dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktor¢ sa tykaju hromadného prepustania,

— prepustajuce podniky si v pripadoch, ked’ po prepustani pokracuji v ¢innosti,
spinili svoje pravne zavézky a prijali primerané opatrenia tykajice sa svojich
pracovnikov,

—  sazabrani dvojitému financovaniu,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajacimi sa §tatnej pomoci.

11
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VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoétu

39.

40.

41.

Ako sa stanovuje v ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo
17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacrocny finan¢ny ramec na roky 2021 az
202734 EGF nesmie prekrocit’ maximalnu ro¢na sumu 186 milionov EUR (v cenach
z roku 2018).

Po preskiimani ziadosti vzhadom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a2
nariadenia 0 EGF asohladom na pocet dotknutych prijimatelov, navrhované
opatrenia a odhadované néklady Komisia s cielom poskytnat finanény prispevok
v suvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat zEGF sumu vo vyske
1214 607 EUR, ¢o predstavuje 85 % celkovych nakladov na navrhované opatrenia.

Ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra 2020
medzi Europskym parlamentom, Radou Eurdpskej Unie a Eurépskou komisiou
0 rozpoCtovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov®®, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijmu
spolo¢ne Europsky parlament a Rada.

Suavisiace akty

42.

43.

Sucasne s predloZzenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske
1 214 607 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani
vzmysle ¢lanku 110 nariadenia 0 rozpodtovych pravidlach®. Rozhodnutie
0 financovani nadobudne ucinnost’ dnom, ku ktorému sa Komisii oznami, ze
Eurdpsky parlament a Rada schvalili presun rozpoétovych prostriedkov.

34
35
36

U.v. EU L 433, 22.12.2020, s. 1/11.

U.v. EU L 433, 22.12.2020, s. 1/29.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jala 2018 o rozpoctovych

prav1dlach ktoré sa vztahuji na Vseobecny rozpoéet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU)
¢.1301/2013, (EU) & 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) ¢&. 1309/2013, (EU), ¢. 1316/2013, (EU)

é. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/EU a 0 zruseni nariadenia (EU, Euratom) &.

966/2012 (U. v. EU L 193, 30.7.2018, s. 1).

12
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2021/0316 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobiliz&cii Eurépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc

pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie, na ziklade Ziadosti Spanielska —
EGF/2021/001 ES/Pais Vasco metal

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej Unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
0 Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU) & 1309/2013%, anajmé na jeho
¢lanok 15 ods. 1,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym

parlamentom, Radou Europskej Unie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,

spolupréci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom finan¢nom riadeni, ako aj 0 novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov3®, a najma na jej bod

9,

so zretelom na navrh Eurépskej komisie,

ked’Ze:

1) Ciel'om Eurdépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori priSli 0 zamestnanie (EGF), je preukdzat solidaritu a podporovat ddstojné
audrzatelné zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori boli
prepusteni, a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktoré ukongili ¢innost’ v pripade
velkych restrukturalizaénych udalosti, a pomahanim im pri tom, aby si ¢im skor nasli
dostojné a udrzate'né zamestnanie.

(2)  Ako sa stanovuje Vv ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093%, EGF
nesmie prekro¢it’ maximalnu ro¢nti sumu 186 milionov EUR (v cenach z roku 2018).

3) Spanielsko 25.juna 2021 predlozilo Ziadost o mobilizaciu EGF v sGvislosti
s pracovnikmi, ktori prisli o zamestnanie v ekonomickom odvetvi zaradenom do
divizie 25 (vyroba kovovych konstrukcii, okrem strojov a zariadeni) Statisticke;j
klasifikacie ekonomickych ¢innosti v Eurépskom spologenstve (d’alej len ,,NACE*)*
Revision 2 v regione Urovne 2 nomenklatiry tzemnych jednotiek pre Statistické tcely

3 U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48.

8 U.v. EU L 433, 22.12.2020, s. 1/29.

3 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro&ny
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433, 22.12.2020, s. 1/11).

40 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dqpiﬁa nariadenie
Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES 0 osobitnych oblastiach statistiky (U.v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).
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(dalej len ,NUTS*“)** Pais Vasco (ES21) v Spanielsku. Ziadost bola doplnen
0 dodato¢né informacie poskytnuté v sulade s &lankom 8 ods.5 nariadenia (EU)
2021/691. Tato ziadost' spiiia podmienky na poskytnutie finanéného prispevku z EGF
podra ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2021/691.

4) Preto by sa v savislosti so Ziadostou predlozenou Spanielskom mal mobilizovat EGF
s ciel'om poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 1 214 607 EUR.

(5) S cielom skratit’ ¢as potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2021 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
poskytnit’ sumu 1214607 EUR vo forme viazanych aplatobnych rozpoétovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda wi¢innost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiuje sa od [datum jeho prijatia]®.

V Bruseli

Za Eurdpsky parlament Za Radu

predseda predseda

4 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy

k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry
uzemnych jednotiek pre $tatistické ucely (NUTS). (U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56).
Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.

14

SK



	KONTEXT NÁVRHU
	ZHRNUTIE ŽIADOSTI
	POSÚDENIE ŽIADOSTI
	Postup
	Oprávnenosť žiadosti
	Príslušné podniky a prijímatelia
	Intervenčné kritériá
	Výpočet počtu pracovníkov, ktorí prišli o zamestnanie, a prípadov ukončenia činnosti
	Oprávnení prijímatelia
	Opis udalostí, ktoré viedli k tomu, že pracovníci prišli o zamestnanie, a k prípadom ukončenia činnosti
	Očakávaný účinok prepúšťania na hospodárstvo a zamestnanosť na miestnej, regionálnej alebo vnútroštátnej úrovni

	Uplatňovanie rámca kvality EÚ pre predvídanie zmien a reštrukturalizácie
	Komplementárnosť s opatreniami financovanými z vnútroštátnych prostriedkov alebo prostriedkov Únie
	Postupy konzultácií s dotknutými prijímateľmi alebo ich zástupcami alebo so sociálnymi partnermi, ako aj s miestnymi a regionálnymi orgánmi

	Dotknutí prijímatelia a navrhované opatrenia
	Dotknutí prijímatelia
	Navrhované opatrenia
	Odhadovaný rozpočet
	Obdobie oprávnenosti výdavkov

	Systémy riadenia a kontroly
	Záväzky poskytnuté zo strany dotknutého členského štátu

	VPLYV NA ROZPOČET
	Návrh rozpočtu
	Súvisiace akty


