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Eurépsky rdmec pre priva zamestnancov na tucast a revizia smernice o eurépskej
zamestnaneckej rade

Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 16. decembra 2021 o demokracii na pracovisku: eurépsky rdmec pre priva
zamestnancov na dcast a revizia smernice o eurépskej zamestnaneckej rade (2021/2005(INI))

(2022/C 251/10)

Eurdpsky parlament,

— 5o zretelom na odovodnenie 4 preambuly Zmluvy o Eurépskej tnii (dalej len ,Zmluva o EU¥), ktorym sa potvrdzuje
zdvizok Eur6pskej tnii voci demokracii,

— so zretelom na ¢ldnok 3 ods. 3 Zmluvy o EU,

— so zretelom na ¢ldnok 9, ¢ldnok 151 a ¢ldnok 153 ods. 1 pism. e) a f) Zmluvy o fungovani Eurépskej dnie (dalej len
,ZFEUY),

— so zretefom na ¢ldnky 12, 27, 28, 30 a 31 Charty zdkladnych prav Eurépskej tnie (dalej len ,charta®),

— so zretelom na smernicu Rady 98/59/ES z 20. jila 1998 o aproximdcii pravnych predpisov ¢lenskych statov tykajicich
sa hromadného prepustania ('),

— so zretelom na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vieobecny rdmec pre rovnaké
zaobchddzanie v zamestnani a povolani (3,

— so zretelom na ndvrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o zlepSeni rodovej vyvazenosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kétovanych na burze a stvisiacich opatreniach (smernica o zastGpeni Zien vo
vrcholovych organoch) (COM(2012)0614), ktory Komisia predlozila 14. novembra 2012,

— so zretelom na smernicu Rady 2000/43[ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavddza zdsada rovnakého zaobchddzania
s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (%),

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu
pracovnikov v ramci Unie (%),

— so zretelom na smernicu Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximdcii zdkonov ¢lenskych 3tdtov tykajicich sa
zachovania prdv zamestnancov pri prevodoch podnikov, zdvodov alebo ¢asti podnikov alebo zavodov (%),

— so zretelom na smernicu Rady 2001/86/ES z 8. oktobra 2001, ktorou sa doplfajii stanovy eurépskej spolocnosti
v stvislosti s Gi¢astou zamestnancov na riadeni (°), a smernicu Rady 2003/72[ES z 22. jala 2003, ktorou sa dopliaji
stanovy Eurépskeho druzstva s ohladom na dcast zamestnancov na riadeni (’),

— so zretelom na smernicu Eurpskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktord ustanovuje v§eobecny
ramec pre informovanie a porady so zamestnancami v Eur6pskom spolocenstve (%),
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— so zretelom na $tadiu tematickej sekcie pre prava oblanov a dstavné veci z médja 2012 o vztahoch medzi orgdnmi
dohladu nad spolo¢nostami a manazmentom, v ktorej sa navrhuje zmena smernice 2002/14/ES o informovan{
zamestnancov a vseobecnych konzultdcidch so zamestnancami s ciefom zaclenit zdstupcov zamestnancov do
vrcholovych orgdnov spolo¢nosti,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/25/ES z 21. aprila 2004 o ponukdch na prevzatie (°),

— so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/56/ES z 26. oktébra 2005 o cezhrani¢nych zla¢eniach
alebo splynutiach kapitdlovych spolo¢nosti (*°),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. mdja 2009 o zriadovani eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na drovni Spolocenstva a v skupindch podnikov
s vyznamom na Grovni Spolocenstva na ucely informovania zamestnancov a porady s nimi (') (smernica o eurépskej
zamestnaneckej rade),

— so zretelom na postidenie eurdpskej pridanej hodnoty z janudra 2021 s ndzvom Eurépske zamestnanecké rady (EWC) —
legislativny postup: revizia smernice o eurdpskych zamestnaneckych raddch,

— so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru z 9. jina 2021 s ndzvom Bez socidlnej
dohody ziadna zelend dohoda ('),

— so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 2. decembra 2020 o transformacii
priemyslu na zelené a digitdlne eurdpske hospodarstvo, regulaéné poziadavky a tloha socidlnych partnerov a ob¢ianskej
spolo¢nosti (%),

— so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru z 29. oktébra 2020 s ndzvom Socidlny
dialog ako dolezity pilier hospodarskej udrzatelnosti a odolnosti hospodarstiev s prihliadnutim na vplyv Zivej verejnej
diskusie v ¢lenskych $tatoch (1),

— so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 31. augusta 2020 o pravnom rdmci EU na
ochranu a posilnenie informovanosti, konzultcii a Gcasti pracovnikov,

— so zrete[om na stanovisko Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru zo 17. oktébra 2018 o baliku o eur6pskom
prave obchodnych spolo¢nosti (),

— so zretelom na stanovisko Eur6pskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru zo 16. marca 2016 s ndzvom ZlepSovanie
jednotného trhu: viac prilezitosti pre [udi a podniky (*°), v ktorom sa pozaduje vacsie zapojenie pracovnikov do riadenia
podnikov,

— so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 20. marca 2013 o spoludcasti a zapojeni
zamestnancov ako zdkladny pilier dobrého podnikového riadenia a hladania vyvazenych vychodisk z krizy (V7),
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— so zretelom na svoje uznesenie z 12. marca 2009 o dcasti zamestnancov v spolo¢nostiach s eurdpskym Statdtom
a o inych sprievodnych opatreniach (*%),

— so zreteom na svoje uznesenie zo 14. jina 2012 o buddcnosti eurépskeho prava obchodnych spolo¢nosti (%),

— so zretefom na svoje uznesenie z 15. janudra 2013 s odportcaniami Komisii o informovani pracovnikov
a konzultdcidch s nimi, predvidani a riadeni restrukturalizacie (2°),

— so zretelom na svoje uznesenie z 12. septembra 2013 o cezhrani¢nom kolektivnom vyjedndvani a nadndrodnom
socidlnom dialogu (),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 17. decembra 2020 o silnej socidlnej Eurépe pre spravodlivé transformdcie (%),

— 50 zretelom na svoje uznesenie z 21. janudra 2021 o novej stratégii EU pre rodovi rovnost (%), v ktorom sa vyzyva na
urychlené ukoncenie patovej situdcie v Rade s cielom prijat navrhovant smernicu o zlepSeni rodovej vyvazenosti medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kétovanych na burze a stvisiacich opatreniach (COM(2012)0614),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 12. decembra 2012 s ndzvom Akény plan: Eurdpske prdvo obchodnych
spolocnosti a sprdva a riadenie spolo¢nosti — moderny pravny rimec pre vicsiu angazovanost akciondrov a udrzatelné
spolo¢nosti (COM(2012)0740),

— so zretelom uznesenie Eurdpskej konfederdcie odborovych zvizov z 22. oktébra 2014 s ndzvom Novy rdmec pre
vacsiu demokraciu v préci,

— so zretelom na poziciu Eurépskej konfederdcie odborovych zvizov z 9. a 10. decembra 2020 k novému ramcu EU pre
informovanie, konzultdcie a zastGpenie na drovni vrcholovych orgdnov pre eurdpske formy spolo¢nosti a spolo¢nosti
vyuzivajiice ndstroje prava obchodnych spolo¢nosti EU umoziujice mobilitu spolocnosti,

— so zretelom na vyskumny projekt Univerzity Leuven z mdja 2016 s ndzvom Eurdpske zamestnanecké rady v pohybe:
perspektivy riadenia rozvoja nadndrodnej instittcie pre socidlny dialdg,

— so zretelom na poziciu Eurépskej konfederacie odborovych zvizov z 15. a 16. marca 2017 k modernej smernici
o Eurdpskej zamestnaneckej rade (EZR) v digitdlnej ére,

— so zretelom na spravu European Women'’s Lobby z februdra 2012 s nizvom Zeny vo vrcholovych orgdnoch v Eurépe:
od slimacieho tempa az po obrovsky skok? Pokrok, nedostatky a osved¢ené postupy,

— so zrete[om na $tidiu Medzindrodnej organizdcie prace (MOP) z februdra 2010 s ndzvom Porovnévaci prehlad pojmov
tykajacich sa Gcasti zamestnancov,

— so zretefom na $tddiu MOP z novembra 2018 o modeloch sprévy a riadenia spolocnosti: $truktdra, rozmanitost,

hodnotenie a vyhliadky,

— so zretelom na zdsady skupiny G20/OECD tykajice sa sprdvy a riadenia spolocnosti z roku 2015 a vyhldsenie
poradného vyboru odborovych zvizov pre OECD z 28. mdja 2021,

— so zretefom na treti eur6psky prieskum podnikov naddcie Eurofound zo 14. decembra 2015 o priamej a nepriame;j
Gcasti zamestnancov,

— so zretelom na $tvrty Eurépsky prieskum podnikov z 13. oktdbra 2020 o postupoch na pracovisku, ktorymi sa odkryva
potencidl zamestnancov,
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— so zretelom na ¢ldnky 7 a 8 Eurdpskeho piliera socidlnych prav,

— so zrete[om na ozndmenie Komisie zo 4. marca 2021 s ndzvom Ak¢ny pldn na realizdciu Eurdpskeho piliera socidlnych
prav (COM(2021)0102),

— so zretelom na vyhldsenie z Porta a socidlny zdvizok z Porta,
— so zretelom na ¢ldnok 54 rokovacieho poriadku,
— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci (A9-0331/2021),

A. kedZe demokracia vo vieobecnosti a demokracia pri praci st zdkladnymi hodnotami Eurdpskej tinie a poskytuji velmi
pevny zdklad na posilnenie odolnosti Eurdpy a jej socidlnej zmluvy; kedZe tieto zdkladné hodnoty st tiez zaclenené do
Charty zdkladnych socidlnych prav pracovnikov Spolocenstva a charty a Eurépskeho piliera socidlnych prav; kedze
préca je kliCovou ¢innostou, ktord vytvdra v spolocnosti $truktiru a poskytuje nielen prostriedky na Zivot, ale aj na
individudlny rozvoj a spojenie so spolo¢nostou; kedZe treba prijat opatrenia na zabezpelenie rovnovahy medzi
vyjedndvacou silou zamestndvatelov a zamestnancov, ktorti mozno zlepsit posilnenim demokracie na pracovisku;

B. kedZe socidlne partnerstvo a kolektivne vyjedndvanie medzi zdstupcami zamestnancov a zamestndvate[ov na
vnitrodtitnej tGrovni a socidlny dialég na trovni EU sa klicovym prvkom eurépskeho socidlneho modelu, ktorého
spolo¢ny odkaz socidlneho dialégu, ucast pracovnikov, kolektivne vyjedndvanie, zastdpenie zamestnancov vo
vrcholovych orgdnoch, zdravotné a bezpecnostné zastdpenie a tripartizmus s stavebnymi kameimi rozmanitej
a ekonomicky, socidlne a environmentdlne udrzatelnej budticnosti;

C. kedZe regulacné prostredie Unie v oblasti pracovného préva a prava obchodnych spoloénosti zostiva nadmerne
roztrietené, o by mohlo viest k nedostatku pravnej istoty, pokial ide o uplatnitelné pravidld a prava zamestnavatelov
aj zamestnancov; kedZe je nevyhnutné posilnit sibor ndstrojov Unie v tychto oblastiach zavedenim ambiciéznej
rdmcovej smernice, ktorou sa zefektivnia a zjednodusia platné pravne predpisy a posilnia prdva pracovnikov, najma
pravo na informdcie, konzultdcie a Gcast;

D. kedZze demokracia na pracovisku zohrdva klti¢ovi tlohu pri posilfiovani [udskych prav na pracovisku a v spolo¢nosti,
v neposlednom rade vtedy, ked sa zdstupcovia pracovnikov vritane odborov aktivne zapdjaji do procesov nalezitej
starostlivosti v oblasti podnikania; kedZe va¢sia demokracia na pracovisku v spojeni s va¢Sou transparentnostou by bola
Gcinnym sposobom rieSenia nerovnosti na pracovisku a v spolo¢nosti; kedze demokracia na pracovisku moze zvysit
doveru v demokratické hodnoty a motivovat pracovnikov, aby sa zapdjali do demokratickej kulttry a praxe;

E. kedZe podpora demokracie na pracovisku si vyZaduje ochranu a dodrziavanie roznych socidlnych a pracovnych prav
a zdsad vratane prdva na kolektivnu a konanie; kedZe vysokd trovenn demokracie na pracovisku je spojend s lepsimi
pracovnymi vztahmi, so stabilitou, s vy$§imi mzdami a vy$Sou troviiou ochrany zdravia a bezpec¢nosti, a to aj pred
obtazovanim na pracovisku; kedZe socidlna spravodlivost, a najmd demokracia v prici si pevne zakotvené
v medzindrodnych a eurépskych ndstrojoch a normdach v oblasti ludskych prav; kedZze demokracia na pracovisku je
zdkladom socidlneho pokroku v Eurdpe a vo svete uz viac ako storocie; kedze MOP bola zaloZend v roku 1919
s pevnym presved¢enim, Ze svetovy mier mozno dosiahnut len na zaklade socialnej spravodlivosti (*); kedZe socidlny
dialég, kolektivne vyjedndvanie a zastGpenie pracovnikov tvoria zdkladné hodnoty a prdva MOP a st zakotvené
v mnohych dohovoroch a odporicaniach MOP; kedZe aj Rada Eurdpy povazuje demokraciu pri praci za svoje zakladné
hodnoty vyjadrené v Eur6pskom dohovore o Tudskych pravach a v Eurdpskej socidlnej charte;

F. kedZe zastipenie a Gcast pracovnikov, ako aj rozsah kolektivneho vyjedndvania st zdsadné pre uplatiovanie prav
pracovnikov a sprdvne fungovanie podnikov; kedze naddcia Eurofound uviedla (*°), Ze menej ako jedna tretina (31 %)
spolo¢nosti v EU umoznila pravidelnd priamu dcast zamestnancov na organiza¢nom rozhodovani v roku 2019;

(% Pozri: Ustava MOP z roku 1919 a Filadelfskd deklardcia MOP z roku 1944.
(*)  https:/|www.eurofound.europa.cu/news/news-articles/companies-capitalise-on-direct-employee-involvement-to-enhance-
performance-and-well-being
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G. kedze v stilade so zdsadami OECD a G20 pre spravu a riadenie spolo¢nosti z roku 2015 pravo pracovnikov
zhcastilovat sa na sprave a riadeni spolo¢nosti zavisi od pravnych predpisov a postupov kazdej krajiny a moze sa tiez
1i3i¢ od spolocnosti k spolo¢nosti;

H. kedZe odborové zvizy a zastupcovia pracovnikov zohrali klticovi tlohu pri zmiertiovani vplyvu pandémie ochorenia
COVID-19 na pracovisku od zavedenia opatreni na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov, najmd kldcovych
pracovnikov na vysoko exponovanych pracoviskich, az po vykondvanie systémov na udrzanie pracovnych miest, ako je
praca na skrdteny pracovny ¢as a nové formy organizdcie prace, ako je prica z domu;

I kedZe pandémia ochorenia COVID-19 zhorsila uz existujiice rodové nerovnosti na trhu price a prehibila rodové
rozdiely v casti pracovnej sily; kedZe to postihlo najmi vyrazne feminizované odvetvia s nizkymi mzdami a zlymi
pracovnymi podmienkami, pricom vela Zien pracuje v prvej linii, najma ako zdravotnicky persondl, opatrovatelky,
upratovacky a pracovnicky tdrzby, pomocnicky v domécnosti, ktoré bojujii proti virusu a zdroveri musia Casto zvladat
aj rodinné povinnosti pocas trvania opatreni na obmedzenie pohybu;

J.  kedZe v sacasnosti prebicha znaéné mnozstvo procesov restrukturalizdcie v dosledku krizy sposobenej ochorenim
COVID-19; kedze rusivy vplyv pandémie docasne zrychlil tempo a rozsiril rozsah restrukturalizicie podnikov, najmi
v niektorych odvetviach; kedze konzulticie s pracovnikmi a ich Gcast a kolektivne vyjedndvanie st nevyhnutné na
rieSenie pozitivnych a negativnych vplyvov restrukturalizacie; kedze technologicky vyvoj, prechod na nizkouhlikové
hospodarstvo a hospodarske a socidlne zotavenie sa z pandémie ochorenia COVID-19 poskytuju prilezitost na prechod
pracovisk na formy organizécie prdce s vysokou tcastou na vietkych trovniach; kedze podl’a Eurostatu ¢lenské Stity
s dobre rozvinutymi systémami pracovnoprdvnych vztahov, lepsimi systémami organizdcie prce a rezimami
skrateného pracovného ¢asu dosiahli v roku 2020 lepsie vysledky ako priemer EU a ovela menej pracovnikov stratilo
zamestnanie;

K. kedZe vyskum ukazuje, Ze Gcast na pracovisku prispieva k vykonnosti spolo¢nosti, kvalite pracovnych miest a dobrym
podmienkam; kedze podla naddcie Eurofound (*) menej ako jedna tretina (31 %) spolocnosti v EU27 umoznila
pravidelnd priamu Gicast zamestnancov na organizatnom rozhodovanl v roku 2019 a intenzita Gcasti pracovnikov
v EU sa za posledné desatrocie znizila ('); kedZe viac ako polovica podnikov vo Svédsku (56 %) a v Dénsku (55 %) sa
vyznacovala pravidelnou priamou tcastou zamestnancov s vysokym vplyvom; kedze to isté sa dd povedat len
o priblizne pitine podnikov v Polsku (20 %) a Holandsku (21 %);

L. kedZe udrzatelnt spravu a riadenie spolo¢nosti mozno dosiahnut len za ticasti zamestnancov;

M. kedZe podla stidie MOP z februdra 2010 s ndzvom A comparative overview of terms and notions on employee
participation (Komparativny prehlad pojmov a koncepcii tykajicich sa Gcasti zamestnancov) existuje Sirokd 3kdla
modelov, ktoré sa zaoberaji t¢astou zamestnancov, a v niektorych vnutrostatnych systémoch maji pracovnici pravo
volit svojich zastupcov do dozornych alebo spravnych orgdnov spolo¢nosti;

N. kedZe udrzatelné spolo¢nosti sa vyznacuji tym, Ze maji mechanizmy na vyjadrenie ndzoru pracovnikov a zaclenenie
hladisk pracovnikov do procesu prijimania strategickych rozhodnuti, ktoré majii vplyv na pracovnu silu a celé
spolocenstvd a regiony (**);

(*)  Eurdpsky prieskum spoloc¢nosti 2019.

(*)  Eurdpsky odborovy institat, 2021, Benchmarking Working Europe 2020 — Covid-19 and the world of work: the impact of
a pandemic (Referenéné tdaje o pracujicej Eurépe v roku 2020: Covid-19 a svet préce).

(%) Rapp, M. S., Wolff, M., Udoieva, ., Hennig, J. C., Mitbestimmung im Aufsichtsrat und ihre Wirkung auf die Unternehmensfiihrung,
Hans-Bockler-Stiftung, ¢. 424, jon 2019; Ernst and Young, Study on directors’ duties and sustainable corporate governance,
jiil 2020.
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0. kedze stidie ukazali, Ze Gicast pracovnikov zvysuje produktivitu, zapojenie pracovnikov, inovécie a organizdciu préce,
podporuje prechod na uhlikovo neutrélne, klimaticky neutralne obehové hospodarstvo efektivne vyuzivajice zdroje (*°)
a rodovii rovnost, zlepSuje organizdciu prace a rozhodovanie a poskytuje alternativy k znizovaniu zamestnanosti
vyvolanému krizou;

P. kedZe na rozhodovacich pozicidch nadalej pretrvavajii rodové rozdiely a rozdiely v odmeriovani, ¢o brani plnej ticasti
a prispevku Zien k hospodarskemu a socidlnemu Zivotu, vdaka comu pretrvavaji vysoké Grovne nizkej zamestnanosti
zien, ktoré maja zdvazné dosledky pre spolocnost a hospodarsky rast;

Q. kedze v stlade so stanoviskom Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru zo 17. oktdbra 2018 k eurépskemu
baliku v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti by sa mala posilnit dloha eurépskych zamestnaneckych rdd v pripade
premien velkych podnikov v stlade so smernicou 2009/38|ES;

R. kedZe zamestnanci nie si len ,zainteresované strany“ spolocnosti, ale ,zriadujice strany“ spolu s akciondrmi
a manaZzérmi; kedZe ucast pracovnikov v spolo¢nostiach je klticovym prvkom pluralistického modelu sprévy a riadenia
spolo¢nosti zalozeného na demokratickych zdsaddch, spravodlivosti a efektivnosti (*°);

S. kedze aktivne zaclenenie pracovnikov do rozhodovacich procesov spolo¢nosti bude mat zdsadny vyznam pre
zabezpecenie rychlych, zdsadnych a udrzatelnych politickych a strategickych zmien, ktoré si vyzaduje stibezna digitdlna
a zelend transformdcia vedtica k vyznamnym zmendm vo svete prace; kedze povedie tiez k lepSiemu zacleneniu
najzranitelnejich pracovnikov do procesu prechodu na ekologické a digitdlne hospodarstvo;

T. kedZe plan obnovy ponika zamestnavatelom aj pracovnikom jedine¢nii prilezitost na inovaciu v zdujme financovania
udrzatelnych a digitdlnych investicii a projektov; kedze v¢asné a G¢inné zapojenie zamestnancov do programovania
a realizdcie tychto projektov je nevyhnutné, aby bolo mozné primerane identifikovat, predvidat a riadit ich potencialne
transformacné Gcinky na pracovisko a na vztahy medzi socidlnymi partnermi;

U. kedze pandémia ochorenia COVID-19 ukdzala naliehavii potrebu ovela $irsej a silnejsej dcasti socidlnych partnerov,
najmi ak sa méd dosiahnut ekologicky a digitdlny prechod k udrzatelnej, spravodlivej a socidlnej budicnosti EU;

V. kedZe Konferencia o budiicnosti Eurépy pontka prilezitost prekonat krizovy rezim a zapojit ob¢anov EU do
formovania jej budtcnosti a posiliovania demokracie na vietkych tirovniach;

W. kedZe malé a stredné podniky (MSP) poskytujii 6 z 10 pracovnych miest v EU;

Utast pracovnikov v spolocnostiach

1. berie na vedomie bohatii a vzdjomne prepojent sief Gicasti pracovnikov na pracoviskdch v celej Unii, od pracovnikov
a zastupcov pracovnikov vratane odborovych zvizov zvolenych pracovnou silou a z pracovnej sily na miestnej trovni az
po medzipodnikové zamestnanecké rady v zlozitejsich spolo¢nostiach, osobitné zastiipenie v oblasti zdravia a bezpecnosti
a zastpenie zamestnancov v dozornych a spravnych radach spolo¢nosti;

2. uzndva rozne privne rdmce pre Gcast zamestnancov na trovni vrcholovych organov v 18 clenskych stitoch EU;
zdoraziuje, Ze rozsah a intenzita Gicasti zamestnancov vo vrcholovych orgdnoch spolo¢nosti sa zna¢ne lisi; zdoraziuje, ze
digitdlna a zelend transformdcia vo velkej miere ovplyviiuje svet prace a Ze podniky, ktoré s odolnejsie a udrzatelnejsie, st
tie, ktoré majii zavedené systémy dcasti pracovnikov na podnikovych zdlezitostiach (*);

(*)  Usmerneniami o spravodlivej transformdcii na environmentdlne udrzatel'né hospodérstva a spolocnosti pre vietkych, https://www.
ilo.org/wemsp5[groups/public/—ed_emp/—emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf; Vyvoj v oblasti zamestnanosti
a socidlnej situdcie v Eurépe v roku 2021, pozri https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-[publication/e823d46f-e518-11eb-
ala5-0laa75ed71al.

(%  Stadia MOP z novembra 2018 o modeloch spravy a riadenia spolo¢nosti: §truktra, rozmanitost, hodnotenie a vyhliadky.

() https:/|www.boeckler.de/pdf/mbf_praes_arguments_co_determination.pdf


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/e823d46f-e518-11eb-a1a5-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/e823d46f-e518-11eb-a1a5-01aa75ed71a1
https://www.boeckler.de/pdf/mbf_praes_arguments_co_determination.pdf
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3. je presvedéeny, Ze hlas pracovnikov musi byt kltGcovym prvkom iniciativ EU na zabezpecenie udrzatelnej
a demokratickej spra’wy a riadenia spoloénosti a ndlezitej starostlivosti v oblasti Tudskych prav, a to aj pokial’ ide o précu,
zmenu klimy a Zivotné prostredie, ako aj na obmedzenle pouzivania nekalych praktik, ako je pracovné vykoristovanie
a nespravodlivd hospoddrska sttaz na vndtornom trhu, a to aj so zretelom na ¢ldnok 154 ZFEU;

4. zdoraziuje vyznam neustdleho zlepSovania politik EU a ¢lenskych $tatov v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy
a zru¢nosti vratane odborného vzdeldvania, najmé s cielom zabezpecit celozivotné vzdelavanie a odbornd pripravu, ako aj
zvySovanie kvalifikdcie a rekvalifikdcie vSetkych pracovnikov;

5. vyzyva Komisiu, aby respektovala dohody medzi eur6pskymi socidlnymi partnermi na medziodvetvovej aj odvetvovej
trovni, ako sa stanovuje v zmluvdch; zdoraziiuje, Ze dodrziavanie dohod eurépskych socidlnych partnerov zahfna ich
vykonavanie na spoloénti Ziadost signatarskych strdn vo veciach, na ktoré sa vztahuje ¢linok 153 ZFEU, prostrednictvom
rozhodnutia Rady na ndvrh Komisie;

6.  konstatuje, Ze vdaka medzerdim (*?) statit EU eurdpskej spolocnosti (Societas Europeae — SE) moze netimyselne
umoznit spolo¢nostiam obchddzat vniitrodtitne pravne predpisy, najma pokial ide o zastipenie zamestnancov na drovni
vrcholovych orgdnov; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze balik predpisov v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti z roku
2019 (*) tieto nedostatky nevyriesil, a vyzyva Komisiu, aby bezodkladne po transpozicii balika ¢lenskymi Statmi vykonala
hodnotenie s cielom posudit ddajné medzery; konstatuje, ze cezhrani¢né fizie moézu posilnit jednotny trh vytvorenim
lepsich synergii medzi eurépskymi spolo¢nostami, ale niekedy mozu viest k nekalym praktikdm, ktoré treba riesit, a mozu
sa tiez vyuzivat s cielom zabranit uplatiiovaniu prav na zastupovanie; zdoraziuje, Ze osobitnd pozornost treba venovat
zlozitym podnikovym Struktiiram a dodédvatelskym alebo subdodévatelskym retazcom s cielom zabezpecit dodrziavanie
socidlnych noriem;

7. zdoraziuje, Ze zdstupcovia pracovnikov musia mat pravo byt informovani o vyuzivani vyslanych pracovnikov
v subdodavatelskych retazcoch a musia mat moznost kontaktovat tychto pracovnikov v stlade s povinnostou stanovenou
v cldnku 8 smernice o docasnej agentirnej praci (**), ktord ukladd uzivatelskému podniku povinnost poskytovat informdcie
o vyuzivani docasnych agenttirnych pracovnikov orgdnom zastupujicim pracovnikov;

8.  zdoraziuje, ze v odovodneni 35 smernice (EU) 2019/2121 (¥) o cezhranicnych premendch, zliceniach alebo
splynutiach a rozdeleniach sa uvadza, ze ,za urcitych okolnosti by sa pravo spolo¢nosti uskutocnit cezhraniént operaciu
mohlo zneuzivat na nekalé alebo podvodné tcely, napriklad na obchddzanie prév zamestnancov, Vyh}'/banie sa davkam
socidlneho zabezpecenia alebo dafiovym povinnostiam, alebo na trestné dcely”; v tejto stvislosti povazuje za nevyhnutne
aby sa primerane vymedzili ambiciézne miniméalne normy EU pre informovanie pracovnikov, konzultacie s nimi a ich t¢ast
vo Vrcholovych orgdnoch v pripadoch, ked' sa spolo¢nosti restrukturalizuji cezhrani¢ne; vyzyva Komisiu, aby v stivislosti
s nadchddzajiicim hodnotenfm smernice (EU) 2019/2121 zohladnila existenciu osvedcenych postupov, ako aj vysledky
stadii a hodnotem pozitivnych socidlno-ekonomickych ac¢inkov a dosledkov zastipenia zamestnancov v orgdnoch
spolo¢nosti a aby doplnila existujﬁce smernice, ktoré maja Vplyv na tato otazku a ktoré moézu pomoct zlepsit spravu
a riadenie spolo¢nosti; vyzyva Komisiu, aby pripravila iniciativy zamerané na zvyenie informovanosti a zlep3enie
povedomia o vnutrostatnych pravidlich a o prav1dlach EU, ktorymi sa riadi zastéipenie zamestnancov v organoch
spolo¢nosti v roznych ¢lenskych statoch, a aby zaviedla vymenu osved¢enych postupov, s posudzovanim réznych foriem
zastlipenia zamestnancov a ich socidlno-ekonomickych dosledkov;

(*»  https:/|www.etui.org/sites/default/files/R%20121%20Conchon%20BLER%20in%  20Europe%20EN%20WEB.pdf. V  stcasnosti
pravne rdmec pre eurdpske spolocnosti (SE) nepoméha chrénit uz existujice prava na zastiipenie zamestnancov vo vrcholovych
organoch, a dokonca umoziuje spolo¢nostiam obchddzat vnitrostitne préva na zastdpenie zamestnancov vo vrcholovych
organoch (Kluge and Stollt, 2011; Keller a Werner, 2010). Zd4 sa, Ze Statiit SE by sa mohol vyuzit v rdmci dalsich troch stratégidch
potencidlneho obchddzania prdv, a to na obchddzanie prava na zastipenie zamestnancov vo vrcholovych orgdnoch; na tzv.
zmrazenie prav na zastipenie zamestnancov vo Vrcholovffch orgdnoch; alebo na znizenie poctu kresiel pridelenych zdstupcom
zamestnancov na trovni vrcholovych orgdnov, najmi ak st obsadené externymi odbordrmi.

¢’  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2121 z 27. novembra 2019, ktorou sa meni smernica (EU) 2017/1132, pokial
ide o cezhraniéné premeny, zlGcenia alebo splynutia a rozdelenia (U. v. EU L 321, 12.12.2019, 5. 1).

(%  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104[ES z 19. novembra 2008 o docasnej agentdrnej praci (U. v. EU L 327,
5.12.2008, s. 9).

(*)  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2121 z 27. novembra 2019, ktorou sa meni smernica (EU) 2017/1132, pokial
ide o cezhranicné premeny, zlGcenia alebo splynutia a rozdelenia (U. v. EU L 321, 12.12.2019, s. 1).
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9.  opitovne zdérazﬁuje zev niekol’k)'rch pravnych aktoch EU t)’rkajﬁcich sa préV na zastupovanie pracovnﬂmv na trovni
vrcholovych organov sa nestanovuji minimdlne poziadavky na Zastupeme na drovni vrcholovych orgdnov v eur6pskych
spolo¢nostiach roznych foriem alebo spolocnostlach ktoré vyuzwa]u nastro;e prava obchodnych spolo¢nosti EU na
umoznenie cezhrani¢nej mobility spolo¢nosti a pravnej reorganizdcie, ako si cezhrani¢né zlicenia alebo splynutia,
premeny a rozdelenia (*°); vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby prijali urychlené a rozhodné opatrenia s cielom zabezpedit,
aby eurdpske spolocnost1 dodrziavali préva pracovnikov na ich informovanie, konzultdcie s nimi a Gcast a aby v stilade
s tym dodrziavali existujiice pravne zavizky EU a ¢lenskych stitov;

10.  vyzyva Komisiu, aby vykonala potrebné zlep$enia rimcov upravujticich eurdpske spoloc¢nosti a eurdpske druzstva
a balika pravnych predpisov o obchodnych spolocnostlach na zaklade v¢asného hodnotenia Komisiou a aby ich zmenila
s cielom zaviest minimdlne pravidld EU upravujiice Gcast a zastpenie zamestnancov v dozornych raddch vritane rodovej
rovnosti;

11.  vyzyva Komisiu a clenské Stity, aby stanovili podmienky a p021adavky potrebné na to, aby sa do roku 2030 na
asponl 80 % spolocnost1 v EU vztahovali dohody o udrzatelnej sprave a riadeni spolo¢nosti (¥'), pricom uzndva osobitnti
administrativnu zdtaz pre MSP; na tento tGcel vyzyva na vytvorenie stratégii dohodnutych s pracovnikmi s cielom pozitivne
ovplyvnit environmentdlny, socidlny a hospodarsky rozvoj prostrednictvom postupov riadenia a pritomnosti na trhu,
posilnit tdlohu riadiacich pracovnikov pri presadzovani dlhodobych zdujmov ich spolocnosti, zlepsit zodpovednost
riadiacich pracovnikov pri zacleniovani udrzatelnosti do rozhodovania spolocnosti a podporovat postupy spravy a riadenia
spolo¢nosti, ktoré prispievajii k udrzatelnosti podnikov, vratane poddvania sprav a odmefovania ¢lenov vrcholovych
organov, zloZenia vrcholovych orgdnov a zapojenia zainteresovanych strn (*%);

12.  vyzyva Komisiu, aby splnila svoj zavazok bezodkladne predlozit smernicu o zaviznej néleZitej starostlivosti v oblasti
zivotného prostredia a Tudskych prav a zodpovednom sprévani podnikov vritane prdv pracovnikov, ako je privo
organizovat sa a kolektivne vyjedndvat, zdravie a bezpecnost a pracovné podmienky; zdoraziuje, Ze tdto smernica by mala
zaviest povinné poziadavky ndlezitej starostlivosti, ktoré by sa vztahovali na operdcie, ¢innosti spolo¢nosti a ich obchodné
vztahy vritane dodavatel'skych a subdodévatelskych retazcov, a mala by zabezpecit plné zapojenie odborov a zastupcov
pracovnikov do procesu néleZitej starostlivosti vratane procesu vyvoja a vykondvania;

13.  je presved¢eny, ze zavedenie novych digitalnych technoldgii ma potencial pozitivne vplyvat na pracovné prostredie,
ak budu tieto technoldgie doveryhodne zavedené a monitorované, ¢o si bude vyzadovat véasné a zmysluplné informovanie
zdstupcov pracovnikov vritane odborov a konzulticie s nimi s cielom zabezpecit Gplné dodrziavanie ich zdravia,
bezpecnosti, ochrany tdajov, rovnakého zaobchddzania, stability zamestnania, socidlnej ochrany a dobrych podmienok na
pracovisku a zabranit neprimeranému vykoristovaniu a dohladu nad pracovnikmi, ako aj diskriminacii a stigmatizacii,
najma prostrednictvom riadenia prostrednictvom algoritmov; zdoraziuje to, Ze odbory a zdstupcovia pracovnikov by mali
mat potrebny pristup a prostriedky na postidenie a hodnotenie digitalnych technoldgii pred ich zavedenim; zdoraziuje, ze
nové digitdlne technoldgie a umeld inteligencia by nemali kopirovat existujiicu diskriminaciu a predsudky v spolo¢nosti, ale
mali by pomoct socidlnemu zacleneniu a Gcasti réoznych skupin; zdoraznuje, ze pocas celého zivotného cyklu digitdlnych
technoldgii treba uplatiiovat zdsadu etiky v ndvrhu, aby sa plne vyuzil ich potencidl a aby sa predislo predsudkom;
zdoraziiuje, ze Struktiry socidlneho dialogu, odvetvové kolektivne vyjedndvanie, informovanie, konzulticie a dcast
odborov a zdstupcov pracovnikov sti klticové na poskytnutie potrebnej podpory pracovnikom, aby mohli lepsie budovat
digitdlne technoldgie na pracovisku a podielat sa na ich zavddzani a monitorovani;

14.  domnieva sa, Ze pravo pracovnfkov organizovat sa, pravo na kolektivne zastpenie v odboroch, pravo na slobodu
zhromazdovania a zdruzovania a prdvo kolektivne pozadovat reformy na svojich pracoviskdch s zakladnyml aspektmi
eurépskeho projektu a zakladnym1 zdsadami socidlneho modelu, ktoré institicie EU potvrdzuji a pravne presadzuju
vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze niektori pracovnici, ktorf sa zicastiiujii na novych formdch prace, nemaji prava na
Gcinné zastupovanie a Ucast na pracovisku; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze to plati najmi pre odvetvia, v ktorych
vac§inu pracovnikov tvoria Zeny (*); opakuje svoju vyzvu Komisii a ¢lenskym $tdtom, aby zabezpecili pravo pracovnikov na

() https://www.eurofound.europa.ecu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/directive-on-cross-border-mobility-of-
companies

(*)  Pracovny dokument ttvarov Komisie zo 4. marca 2021 pripojeny k akénému planu na realizdciu Eurdpskeho piliera socidlnych
prav (SWD(2021)0046).

(*®)  Pracovny dokument ttvarov Komisie zo 4. marca 2021 pripojeny k akénému pldnu na realizdciu Eurdpskeho piliera socidlnych
prav (SWD(2021)0046).

(*)  https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/662491[IPOL_ STU(2020)662491_EN.pdf


https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/directive-on-cross-border-mobility-of-companies
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/directive-on-cross-border-mobility-of-companies
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/662491/IPOL_STU(2020)662491_EN.pdf
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slobodu zdruzovania a tcasti na pracovisku vo vsetkych formach zamestnania; vyzyva Komisiu, aby doplnila ¢innosti
Clenskych $tdtov s cielom chrénit pracovnikov pri uplatiovani ich prava na slobodu zdruzovania a Gcasti na pracovisku;

15.  vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby sa spolu so socidlnymi partnermi zaviazali, Ze do roku 2030 dosiahnu
90-percentny rozsah kolektivneho vyjedndvania v tych Vnﬁtroﬁtémych systémoch, ktoré v oblasti zamestnanosti
a pracovnych podm1enok kombinujt zdkonnt reguldciu a pravne predpisy socidlnych partnerov; zdoraznu]e ze kolektivne
vyjedndvanie prispieva k socidlnemu trhovému hospodarstvu v zmysle Lisabonskej zmluvy; opakuje, ze zmluvy EU, ktoré
vyslovne chrdnia autonémiu socidlnych partnerov, a samoregulacné systémy zavedené v niektorych clenskych stdtoch
musia byt chrdnené, aby sa socidlni partneri regulovali samostatne, pricom sa zabezpedi silnd legitimnost a pokrok v oblasti
pokrytia kolektivnymi zmluvami; vyzyva clenské Staty, aby zrusili vetky vnutrostitne pravne predpisy, ktoré brania
kolektivnemu vyjednavaniu, a to aj zabezpecenim pristupu odborovych zvizov na pracoviskd na tlely organizdcie;

16.  zdoraznuje, ze reformy v clenskych Stdtoch by nemali mat negativny vplyv na kolektivne vyjedndvanie, ktoré treba
podporovat na odvetvovej Grovni, a to aj podporou budovania kapacit socidlnych partnerov; naliehavo vyzyva Komisiu
a Clenské staty, aby plne zapoj jili socidlnych partnerov do tvorby politik EU; zdoraziuje, ze reformy v oblasti prace na
vnutrostitnej urovni musia prispievat k vykondvaniu EPSR vritane zdsady 8 tykajicej sa socidlneho dialogu a dcasti
pracovnikov, kolektivneho vyjedndvania a respektovania autondmie socidlnych partnerov a prava na kolektivne konanie
a prdva byt v¢as informovany o prevode, restrukturalizicii a zliceni podnikov a o hromadnom preputstani a prava na
konzultciu o tychto skuto¢nostiach; vyzyva Komisiu, aby analyzovala reformy price v ndrodnych plénoch obnovy
a odolnosti v stvislosti s tymito konkrétnymi aspektmi;

Novy rdmec pre informovanie, konzultdcie a zastiipenie na tirovni vrcholovych orgdnov

17.  zdoraziluje potrebu dosledne presadzovat, vyhodnocovat a podla potreby na zdklade tohto hodnotenia posilnit
a konsolidovat v3etky pr1s1usne pravne predpisy EU s cielom zabezpecit, aby informovanie pracovnﬂmv a konzulticie
s nimi boli neoddelitelnou sticastou rozhodovania spolo¢nosti a uskutociiovali sa na prislusnej Girovni v rdmci spolo¢nosti;

18.  zdoraziuje, Ze je dolezité zabezpecit véasné a zmysluplné informovanie a konzulticie v celej EU pred prijatim
manazérskych rozhodnuti, ktoré maja potencidlny vplyv na pracovnikov, zamestnanie a pracovné podmienky, a o politikich
alebo opatreniach, a to najma tych, ktoré maji cezhrani¢né dosledky; zdoraziuje, Ze zdstupcovia pracovnikov vratane
odborov musia mat pristup k potrebnym odbornym znalostiam a podpornej dokumentdcii o manazérskych rozhodnutiam,
aby mohli posadit vplyv tychto cezhrani¢nych politik a procesov na pracovnt silu a navrhnif alternativy; zdoraziuje, Ze
o tychto alternativach sa musi viest skuto¢ny dialég medzi odborovymi zvazmi, zdstupcami pracovnikov a manazmentom;

19.  zdoraziuje, Ze je dolezité, aby sa zdstupcovia zamestnancov, a najmd eurdpske zamestnanecké rady po ich G¢innom
informovani a po konzulticidch s nimi zdcastriovali na vypractvani a rie§eni nadndrodnych otdzok, ktoré vyznamne
ovplyviiujii zdujmy pracovnikov; zdoraznuje, Ze by medzi ne mali patrit otdzky, ktoré st viznamné pre eurépsku pracovnii
silu, pokial' ide o rozsah ich potencidlnych dcinkov, alebo ak sa tykajii prevodu ¢&innosti medzi ¢lenskymi $tdtmi;
zdoraziuje, ze eurépska zamestnanecka rada musi byt informovana a treba s flou konzultovat otdzky, ktoré sa tykaji najma
stcasnej situdcie a pravdepodobnych trendov v oblasti zamestnanosti, investicii a podstatnych zmien tykajicich sa
organizdcie, zavddzania novych pracovnych metéd alebo vyrobnych postupov, presunov vyroby, zliceni podnikov,
obmedzovania ¢innosti alebo zatvdrania podnikov, zdvodov alebo ich vyznamnych casti, ako aj kolektivneho prepustania.
zdoraziuje tiez, Ze zapojenie eurépskej zamestnaneckej rady moze rozvijat a podporovat podnikovi kultiiru a stdrznost
a Ze zastupcovia pracovnikov by sa mali zicastiiovat na tvorbe socidlnych planov s cielom regulovat zmeny, ktoré mozu
mat vplyv na pracovnikov a viest k prepustaniu; domnieva sa, Ze je nevyhnutné posilnit eurépske zamestnanecké rady,
pricom sa zohladnia rozdiely v systémoch pracovnopravnych vztahov v jednotlivych ¢lenskych Statoch;

20.  konstatuje, Ze medzi krajinami EU pretrvavaji rozdiely, pokial ide o kvalitu, nacasovanie a G&innost informdcif
a konzultdcii pred prijatim podnlkovych rozhodnuti, a Ze procesy restrukturalizcie prebleha]u v ]ednothvych krajmach
Eurépy rozdielne; konstatuje, Ze dialog o alternativach k prepustaniu a zatvaraniu zdvodov sa v ramci EU lisi; pripomina, Ze
Eurépsky parlament uz v roku 2013 navrhol pravny rdmec (*) tykajiici sa informovania pracovnikov a konzultdcii s nimi
a predvidania a riadenia restrukturalizicie s cielom dosiahnut udrzatelnt a socidlne inkluzivnu restrukturalizdciu, pri ktorej

(*)  https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT [?uri=uriserv%3A0J.C_.2015.440.01.0023.01.ENG&toc=0J%3AC%3A2015%
3A440%3ATOC
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sa na nikoho nezabudne; domnieva sa, Ze je klti¢ova ucelend stratégia EU, ktord by spolo¢nostiam a pracovnikom umoznila
vyrovnat sa so spravodlivym ekologickym a digitalnym prechodom.

21.  zdoraznuje, Ze pravo zamestnancov na informdcie a konzulticie by sa malo vidy zabezpecit véas a malo by sa
zaoberat potencidlnymi kvantitativnymi a kvalitativnymi G¢inkami na zamestnanost a pracovné podmienky a zmenami
vyplyvajicimi z digitdlnych technoldgii a aplikdcii s cielom zlepsit existujiice obchodné procesy a efektivnost pracovnej
sily; poukazuje na to, Ze informovanie pracovnikov, konzultdcie s nimi a ich d¢ast na trovni vrcholovych orgédnov st
G¢innymi ndstrojmi na presadzovanie prav pracovnikov;

22. vyzyva EU, aby zabezpecila, ze zamestnanci budd zastipenf aj vo vrcholovych orgdnoch v spolocnostiach, ktoré
vyuzivajii pravne predpisy EU (*!) na tcely cezhranicnej restrukturalizdcie a mobility spolo¢nosti; zdoraziuje potrebu
rodovo vyvazenych vrcholovych orgdnov, a to tak z hladiska poctu zastupcov zamestnancov, ako aj z hladiska celkového
poctu ¢lenov vrcholovych organov; opakuje svoju vyzvu adresovanii Rade, aby prestala blokovat smernicu o zastiipeni Zien
vo vrcholovych organoch, ktord odrdza skuto¢nost, Ze na dosiahnutie participativnych pracovisk sa musi zabezpecit rodovd
rovnost na vetkych trovniach;

23.  konstatuje, Ze je este potrebné urobit vela prdce na zabezpecenie rodove] rovnosti a rovnakych prilezitosti vo
vietkych aspektoch dcasti pracovmkov v celej EU, ako aj prlmeraneho zastlipenia zamestnancov so zdravotnym
postihnutim; konstatuje, Ze pretrvévajiica rodovd nerovnost sa odrdza aj v obmedzenom pristupe zien k vediicim
a zastupitel'skym pozicidm na pracovisku; opakuje, Ze rodova rovnost a rozmanitost vo vrcholovych organoch je klacovou
demokratickou zdsadou s pozitivnymi hospodarskymi vedlaj$imi dG¢inkami; Ziada, aby sa na zdklade konzulticie so
socidlnymi partnermi zaviedli dodato¢né opatrenia na zabezpecenie vyvazeného zastiipenia a rodovej rovnosti; konstatuje,
ze rodové kvoty prispievaja k dosiahnutiu vacSej rozmanitosti, rovnosti a spravodlivosti rodov vo vietkych rozhodovacich
organoch;

24.  domnieva sa, ze spolo¢nosti by mali dosiahnut pokrok pri zaru¢ovani rozmanitosti a rodovej rovnosti vritane
rovnakej odmeny na pracovisku; nalichavo vyzyva Radu, aby dosiahla pokrok, pokial ide o smernicu o zastipeni Zien vo
vrcholovych orgdnoch; ziada, aby sa 40 % kvéta uplatiiovala na nevykonné aj vykonné orgdny (nezdvisle posudzované)
v sukromnych aj verejnych spolo¢nostiach s postupnym prispoésobovanim vnttrostatnych pravnych predpisov;

25.  vyzyva Komisiu, aby reagovala na priority stratégie EU pre rodovii rovnost na roky 2020 - 2025, a najmd, aby
zabezpecila odblokovanie ndvrhu smernice o zlepeni vyvazeného zastipenia muzov a zien medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi spolo¢nosti kdtovanych na burze a savisiacich opatreni v Rade;

26.  vyzyva Komisiu, aby po svojom ocakdvanom postdeni vplyvu a konzulticidch so socidlnymi partnermi zaviedla
novi rdmcovd smernicu o informovani pracovnikov, konzultdcidch s nimi a ich dcasti pre europske spolo¢nosti a pre
spolocnostl ktoré vyuzwaju nastroje mob111ty spolo¢nosti EU, s cielom stanovif minimélne normy riesenia problémov, ako
st predvidanie zmien vratane opatreni tykajicich sa zmeny klimy, digitdlna transformadcia a restrukturalizicia, najma na
urovni spolo¢nosti;

27.  zdoéraziuje, Ze nedostatky v pravnych predpisoch EU by sa mohli prekonat zavedenim prahovych hodnot pre
minimélny $tandard EU pre zastiipenie vo vrcholovych orgdnoch v tejto novej rdimcovej smernici; v tejto stvislosti sa
domnieva, ze pocet/podiel kresiel pre zdstupcov zamestnancov vo vrcholovych orgdnoch by sa mal pohybovat od
niekolkych kresiel po paritu v zavislosti od poctu zamestnancov v spoloc¢nosti a jej dcérskych spolocnostiach;

28.  pripomina, Ze smernica o eurépskej zamestnaneckej rade je sticastou acquis EU v oblasti priva zamestnancov na
Gcast, informovanie a konzulticie s nimi; vyjadruje znepokojenie nad nedostatkami v koncepcii smernice, najmi nad
presadzovanim a efektivnostou prav na informdcie a konzulticie, a odsudzuje, Ze v roku 2008 sa nevyuzila prilezitost na
dal3i rozvoj a vyrazné zlep3enie tejto smernice;

(") Smernica (EU) 2019/2121, smernica 2001/86/ES a smernica 2003/72[ES.
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29.  zdoraznuje, ze treba povedomie o EZR medzi zdstupcami zamestnancov a vedenia; zdéraziuje, Ze eurdpske
zamestnanecké rady st jedine¢nymi nadndrodnymi orgdnmi(*}) zriadenymi na tcely informovania zamestnancov
a konzultdcif s nimi, ako aj v zdujme budovania a podpory podnikovej identity a Ze st ovplyvnené troviiou alebo
intenzitou pracovnoprdvnych vztahov a politickych ramcov; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze tstredné riaditelstvo nie
vzdy poskytuje finanéné, materidlne a pravne zdroje potrebné na to, aby eurdépske zamestnanecké rady mohli primerane
vykondvat svoje povinnosti; vyzyva Komisiu, aby preskimala opatrenia potrebné na zlepsenie tcasti pracovnikov a na
lepsie presadzovanie smernice o eurépskej zamestnaneckej rade a aby v pripade potreby navrhla reviziu smernice s ciefom
posilnit pravo zdstupcov zamestnancov na informdacie a konzulticie, najméd pocas procesov restrukturalizdcie;

30.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby podporili posilnenie prav na informdcie a konzulticie s cielom zabezpecit, aby
stanovisko eur6pskej zamestnaneckej rady bolo zohladnené pri rozhodovaniach spolo¢nosti a predlozené pred ukonéenim
konzultdcie na prislusnej trovni a skor, ako riadiace organy dospeju k rozhodnutiu; okrem toho vyzyva Komisiu, aby
posilnila mechanizmy presadzovania, ¢clenské Stity, aby zaistili osobitnym vyjedndvacim orgdnom a eurdpskym
zamestnaneckym raddm aé¢inny pristup k spravodlivosti, aby zaviedli i¢inné, odrddzajice a primerané sankcie zamerané
na zabezpecenie dodrziavania predpisov a aby po viac ako 20 rokoch zrusili vynimky pre staré, tzv. dobrovolné predbezné
dohody s cielom spresnit pojem ,nadndrodny charakter zdlezitosti“ v stivislosti so smernicou o eurdpskej zamestnaneckej
rade, zabranit zneuzivaniu pravidiel dovernosti ako prostriedku na obmedzenie pristupu k informdcidm a Gcinnej Gcasti
a zabezpe(it Gc¢inni koordindciu informdcii, konzulticii a GiCasti na miestnej a vnitro$titnej Grovni a na trovni EU;

(6]
(0] o

31.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.

(**)  https://www.eurofound.europa.cu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/european-works-councils: ,Eurépske za-
mestnanecké rady st stdle organy, ktoré ulahcuji informovanie zamestnancov v eurdpskych spolocnostiach a eurépskych
skupindch spolo¢nosti a konzultdcie s nimi, ako sa vyzaduje v smernici o eurdpskej zamestnaneckej rade z roku 1994“.
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