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Vplyv prav1d1el EU na volny pohyb pracovnl’kov a sluzieb: mobilita pracovnej sily v ramci
EU ako nistroj na zostiladenie potrieb trhu price a zruénosti

Uznesenie Europskeho parlamentu z 20. maja 2021 o vplyve pravidiel EU na vol ny pohyb pracovm’kov a sluzieb:
mobilita pracovnej sily v ramci EU ako ndstroj na zostiladenie potrieb trhu price a zruénosti (2020/2007(INI))

(2022/C 15[12)

Eurdpsky parlament,,

— 50 zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie (dalej len ,ZFEU"),

— 5o zretelom na ¢ldnok 5 Zmluvy o Eurépskej tnii (dalej len ,Zmluva o EU),
— so zretelom na ¢lanky 45, 56, 153, 154 a 174 ZFEU,

— so zretelom na Eurdpsky pilier socidlnych prdv vyhldseny Eurdpskou radou, Parlamentom a Komisiou v novembri
2017,

— so zretelom na Dohovor OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim (UNCRPD),

— so zretelom na zdkladné pracovné normy stanovené Medzindrodnou organizdciou prce (dalej len ,MOP“) a na jej
dohovory a odporticania o sprave prace a pracovnych ingpekcidch,

— 5o zretelom na rozsiahle pravne acquis Unie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najmi na smernicu Rady
89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov
pri préci () a na jej samostatné a stvisiace smernice,

— so zretelom na zdvery Rady z 8. jina 2020 o rekvalifikicii a zvySovani Grovne zruénosti ako zdklade pre zvySovanie
udrzatelnosti a zamestnatelnosti v kontexte podpory oZivenia hospoddrstva a socidlnej sidrznosti,

— so zretelom na politické usmernenia pre Eurépsku komisiu na roky 2019 -~ 2024 s ndzvom Ambiciéznejsia Unia, ktoré
predstavila kandiddtka na predsedu Eurépskej komisie Ursula von der Leyen,

— so zretelom na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EV) 2019/1149 z 20. jina 2019, ktorym sa zriaduje
Eur6psky orgdn préce a ktorym sa menia nariadenia (ES) & 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 a ktorym sa
zrusuje rozhodnutie (EU) 2016/344 (3,

— so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu
pracovnikov v rdmci Unie (),

— 5o zretelom na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o Eurdpskej sieti sluZieb
zamestnanosti (dalej len ,EURES), pristupe pracovnﬂmv k sluzbam v oblasti mobility a o dal3ej integracii trhov prace
a o zmene nariadenia (EU) ¢. 492/2011 a (EU) & 1296/2013 (4,

— so zretefom na vykondvacie rozhodnutie Komisie (EU) 2018/170 z 2. februdra 2018 o jednotnych podrobnych
$pecifikdcidch na zber a analyzu tidajov s cielom monitorovat a hodnotit fungovanie siete EURES,

.v.ES L 183, 29.6.1989, s. 1.
.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 21.
.v. EUL 141, 27.5.2011, s. 1.
.v. EU L 107, 22.4.2016, s. 1.
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— so zretefom na spravu Komisie z 2. aprila 2019 o ¢innosti siete EURES od janudra 2016 do jina 2018,

— so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinécii systémov
socidlneho zabezpecenia (°),

— so zretefom na nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa
stanovuje postup vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (°),

,

— so zrete[om na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 z 21. oktébra 2009, ktorym sa ustanovuji
spolo¢né pravidld tykajice sa podmienok, ktoré je potrebné dodrziavat pri vykone povolania prevddzkovatela cestnej
dopravy, a ktorym sa zrusuje smernica Rady 96/26/ES (),

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1072/2009 z 21. oktébra 2009 o spolo¢nych
pravidlach pristupu ndkladnej cestnej dopravy na medzindrodny trh (%),

— so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1008/2008 z 24. septembra 2008 o spolo¢nych
pravidlich prevddzky leteckych dopravnych sluzieb v Spolocenstve (%),

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 z 15. marca 2006 o harmonizicii
niektorych pravnych predpisov v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaji cestnej dopravy, ktorym sa menia a dopliaji
nariadenia Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 3820/85 (1),

— so zretelom na nariadenie Rady (EHS) ¢. 3577/92 zo 7. decembra 1992, ktorym sa uplatiiuje zdsada slobody
poskytovania sluzieb na ndmornt dopravu v rdmci ¢lenskych $titov (ndmorna kabotdz) ('),

— 50 zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o opatreniach na ulahéenie
vykonu prav udelenych pracovnikom v stvislosti so slobodou pohybu pracovnikov (*2),

— so zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uzndvani odbornych

kvalifikacif (%),

— so zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/15/ES z 11. marca 2002 o organizicii pracovného ¢asu
0s0b vykondvajiicich mobilné ¢innosti v cestnej doprave ('),

— so zretelom na smernicu Rady 1999/63/ES z 21. jina 1999, ktord sa tyka Dohody o organizécii pracovného Casu
ndmornikov, uzavretej Zdruzenim majitelov lodi Eurdpskeho spolocenstva (ECSA) a Odborovou federdciou
pracovnikov dopravy v Eur6pskej tnii (FST) (**), v zneni zmien a doplneni vykonanych smernicou Rady 2009/13/ES
zo 16. februdra 2009, ktorou sa vykondva Dohoda uzavretd Zdruzenim vlastnikov lodi Eurépskeho spolocenstva
(ECSA) a Eurépskou federdciou pracovnikov v doprave (ETF) o Dohovore o pracovnych normach v nimornej doprave
z roku 2006 (*%),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov
v ramci poskytovania sluzieb ('),

. EU L 166, 30.4.2004, s. 1.
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— 5o zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957 z 28. jiina 2018, ktorou sa men{ smernica
96/71[ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (*%),

— so zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67[EU z 15. méja 2014 o presadzovam smernice
96/71JES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) ¢ 1024/2012
o administrativnej spoluprici prostrednictvom informacného systému o vnatornom trhu (dalej len yhariadenie
o IMI¥) (%),

— so zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 z 15. jala 2020, ktorou sa stanovuju
$pecifické pravidld vo vztahu k smernici 96/71/ES a smernici 2014/67/EU pre vysielanie vodi¢ov v odvetvi cestnej
dopravy a ktorou sa meni smernica 2006/22[ES, pokial ide o poziadavky tykajiice sa dodrziavania predpisov,
a nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 (9),

— 5o zretelom na rozhodnutie Rady (EU) 2019/1181 z 8. jila 2019 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti clenskych
Statov (%),

— 5o zreteflom na rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/344 z 9. marca 2016 o zriadeni eurépskej
platformy na posilnenie spoluprace pri rieSeni problému nedeklarovanej prace (*3),

— so zretelom na odportcanie Rady z 22. mdja 2017 tykajice sa eurdpskeho kvalifikacného rdmca pre celozivotné
vzdeldvanie, ktorym sa zrusuje odporticanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho
kvalifika¢ného ramca pre celozivotné vzdeldvanie (**),

— so zretelom na svoje uznesenie z 19. jina 2020 o eurdpskej ochrane cezhrani¢nych a sezénnych pracovnikov
v kontexte krizy sposobenej ochorenim COVID-19 (*),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. septembra 2017 o novom programe v oblasti zru¢nosti pre Eurépu (*),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. janudra 2014 o Gcinnych pracovnych in3pekcidch ako stratégii na zlepsenie
pracovnych podmienok v Eurdpe (%),

— so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru z 15. jila 2020 s ndzvom Plan obnovy
Eurdpy a viacro¢ny finan¢ny rdmec na roky 2021 — 2027,

— so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru z 5. mdja 2020 k udrzatelnému
financovaniu celozivotného vzdeldvania a rozvoja zru¢nosti v kontexte nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily
(prieskumné stanovisko na Ziadost chorvatskeho predsednictva Rady EU),

— so zretelom na stanovisko Eurépskeho vyboru regiénov s nazvom Unik mozgov v EU: zvlidanie tejto vyzvy na
vetkych trovniach (C 141/34),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 1. jala 2020 s ndzvom Eurdpsky program v oblasti zrucnosti pre udrzatelnd
konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost (COM(2020)0274) a na sprievodné pracovné dokumenty
utvarov Komisie (SWD(2020)0121) a (SWD(2020)0122),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 14. janudra 2020 s ndzvom Silnd socidlna Eurépa pre spravodlivé transformacie
(COM(2020)0014),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 17. decembra 2019 s ndzvom Ro¢nd stratégia udrzatelného rastu na rok 2020
(COM(2019)0650),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 10. jina 2016 s ndzvom Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu
(COM(2016)0381),

EUL 173, 9.7.2018, s. 16.
EUL 159, 28.5.2014, s. 11.
EU L 249, 31.7.2020, s. 49.
EU L 185, 11.7.2019, s. 44.
EU L 65, 11.3.2016, s. 12.
.v.EU C 189, 15.6.2017, s. 15.
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U.v. EU C 337, 20.9.2018, 5. 135.
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— so zretelom na navrh spolo¢nej spravy Komisie a Rady o zamestnanosti zo 17. decembra 2019, ktord je sprievodnym
dokumentom k ozndmeniu Komisie Ro¢nd stratégia udrzatelného rastu na rok 2020,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 11. decembra 2019 s nazvom Eurdpska zelend dohoda (COM(2019)0640),

— so zretelom na sprdvu Komisie z 25. septembra 2019 o uplatfiovani a vykondvani smernice Europskeho parlamentu
a Rady 2014/67[EU z 15. mdja 2014 o presadzovam smernice 96/71[ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania
sluzieb, ktorou sa menf nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného
systému o vnuatornom trhu (dalej len ,nariadenie o IMI*) (COM(2019)0426),

— 5o zretelom na vyroént spravu Komisie za rok 2019 o mobilite pracovnej sily v ramci EU,
— so zretelom na sprdvu strediska Cedefop s ndzvom Predpovede o zrucnostiach, trendy a vyzvy do roku 2030,

— so zretelom na sprdvu naddcie Eurofound s ndzvom Posted workers in the European Union (Vyslani pracovnici
v Eurdpskej tnii) (2010) (¥') a na narodné spravy,

— so zretelom na jarnd hospodarsku prognézu Komisie zo 6. méja 2020,

— so zretelom na usmernenia Eurdpskej agenttiry pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) z 24. aprila
2020 s nazvom COVID-19: ndvrat na pracovisko — prisposobenie pracovisk a ochrana pracovnikov,

— 5o zretelom na $tidiu Eurépskeho parlamentu z roku 2015 s nizvom Socidlne a pracovné prava EU a privo EU
v oblasti vnatorného trhu,

— 5o zretelom na usmernenia Komisie zo 17. jila 2020 o sezénnych pracovnikoch v EU v stvislosti s vyskytom ochorenia
COVID-19,

— so zretefom na zdvery Rady z 9. oktdbra 2020 o zlepSovani pracovnych a Zivotnych podmienok sezénnych a inych
mobilnych pracovnikov,

— so zretelom na odpordcanie Rady z 13. oktébra 2020 o koordinovanom pristupe k obmedzeniu volného pohybu
v reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19,

— so zretelom na $tidiu Komisie z roku 2015 s ndzvom Study on wage setting systems and minimum rates of pay applicable to
posted workers in accordance with Directive 96/71/EC in a selected number of Member States and sectors (Stadia o systémoch
stanovovania mzdy a o minimalnych mzdich vztahujicich sa na vyslanych pracovnikov v stlade so smernicou
96/71/ES vo vybranom pocte clenskych Stitov a odvetvi),

— so zretelom na usmernenia Komisie z 30. marca 2020 tykajtce sa uplatiiovania volného pohybu pracovnikov pocas
pandémie ochorenia COVID-19,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 15. mdja 2020 s ndzvom Smerom k fizovému a koordinovanému pristupu
k obnoveniu slobody pohybu a ruseniu kontrol na vnitornych hraniciach — COVID-19 (2020/C 169/03),

— 50 zretelom na $tidiu naddcie Eurofound z roku 2015 s ndzvom Socidlny rozmer mobility v ramci EU: Vplyv na verejné
sluzby,

— zo zretelom na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na stanoviskd Vyboru pre vnitorny trh a ochranu spotrebitela a Vyboru pre polnohospodarstvo a rozvoj
vidieka,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci (A9-0066/2021),

(*)  http://[www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/working-conditions-industrial-relations/posted-workers-in-the-
european-union
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A.  kedZe nediskrimindcia je zdkladnou zdsadou zakotvenou v zmluvéch; kedze volny pohyb pracovnﬂ<ov je zékladnou
zasadou Unie; kedZe zdsada rovnakého zaobchadzania, zakotvend v ¢lanku 45 ods. 2 ZFEU znamend, Ze volny pohyb
o0sdb musi zahffiat zrusenie akejkolvek diskrimindcie pracovnikov ¢lenskych $tdtov na zdklade Stdtnej prislusnosti,
pokial ide o zamestnanie, odmenu za prdcu a ostatné pracovné podmienky;

B. kedZze v clinku 3 ods. 3 Zmluvy o EU sa stanovuje, ze Unia podporuje socidlnu spravodhvost a ochranu; kedze
v ldnku 9 ZFEU sa ustanovuje, Ze pri Vymedzovam a uskutocnovani svojich pohtﬂ< a ¢innosti musi Unia prihliadat na
poziadavky spojené s podporou vysokej trovne zamestnanosti, zarukou primeranej socidlnej ochrany, bojom proti
socidlnemu vyliceniu a s vysokou troviiou vzdeldvania, odbornej pripravy a ochrany ludského zdravia;

C. kedZze volny pohyb pracovnikov, sloboda usadit sa a sloboda poskytovat sluzby patria k zdkladnym principom
vnatorného trhu;

D. kedze volny pohyb pracovnikov a sluzieb by mal byt v stilade so zdsadami zakotvenymi v Eurépskom pilieri
socidlnych prav; kedZze zévizok Unie tykajici sa Agendy 2030 OSN a cielov trvalo udrzatelného rozvoja, Eurdpskej
zelenej dohody a stratégie rodovej rovnosti vratane ochrany a podpory spravodlivych miezd, rodovej rovnosti
a dostojnych pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa musi zaclenit do vietkych politik vnttorného
trhu, ¢im sa nalezite zohladnia socidlne a environmentdlne aspekty;

E.  kedze Vol’n}'f pohyb pracovnﬂmv vritane sezénnych pracovnﬂ<ov je pre eurépsku integraciu nevyhnutny; kedze moze
byt vzdjomne prospesny pre vysielajtice aj pr1J1maJuce ¢lenské Stity a podporue ciele hospodarske;j, soc1alne)
a uzemne] stdrznosti; kedze Unia a ¢lenské $tity musia v plnej miere vyuzivaf potencidl moblhty v rdmci EU
a zdroven Uc¢inne presadzovat dodrziavanie platnych pravidiel tykajicich sa mobility pracovne;j sily;

E.  kedze volny pohyb pracovnikov a sluzieb prispieva k hospodarskemu rastu a stidrznosti v Unii a vytvira pracovné
prilezitosti; kedZe jednotny trh moze byt trvaly a zvySovat prosperitu len v pripade, ak sa opiera o pravidld, najma
v oblasti volného pohybu pracovnikov a sluzieb, ktoré st spravodlivé, spolo¢né a zalozené predovietkym na zdsade
rovnakého zaobchddzania;

G. kedze Unia by mala nadalej zohrdvat kltcova dlohu pri podpore vymeny osvedéenych postupov na vietkych
drovniach verejnej spravy a pri vypracvani usmerneni a odporti¢ani v spolupraci so socidlnymi partnermi tykajicich
sa zabezpeCenia dostojnych pracovnych a zamestnaneckych podmienok pre vetkych vratane zranitelnych skupin
pracovnikov;

H. kedZe socidlne désledky volného pohybu sluzieb mézu mat pozitivny afalebo negativny vplyv na domovské
i hostitelské regiény; kedze nedostatok pracovnych sil a miera Gniku mozgov vyvoland sicasnou hospoddrskou
a socidlnou nerovnovahou medzi regiénmi Unie, najmi po finan¢nej krize, dosiahli v niektorych ¢lenskych statoch
kritickd droveri, ¢o viedlo k dalsim problémom, ako si demografickd nerovnovaha, nedostatky v poskytovani
starostlivosti a chybajici zdravotnicky persondl a celkovo zvySené nerovnosti medzi regiénmi; kedze tieto javy
obzvlast zasahuju vidiecke a odlahlé oblasti; kedZe je potrebnd udrzatelnd priemyselnd politika a pevnd politika
sidrznosti, ktord by zachovala a vytvdrala kvalitné zamestnanie v sektoroch a regi6noch, ktoré prechidzaju
transformdciou, s cielom zabranit Gniku mozgov a nedobrovolnej mobilite;

I kedze hospodarska sttaz v oblasti ndkladov prace poskodzuje stidrznost medzi clenskyrm Statmi; kedze koordmovany
pristup na trovni Unie je potrebny na to, aby sa zabranilo nekalej hospodarske) sttazi v oblasti ndkladov prace a aby
sa zvysSila vzostupnd socidlna konvergencia pre vietkych; kedZe Gi¢innd reguldcia a kolektivne zmluvy st klic¢ové na
zabezpecenie dostojnych pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania, kvalitnych sluzieb a spravodlivej
hospodarskej sttaze;

J. kedZe cezhrani¢ni pracovnici st tvorcami bohatstva pre socidlno-ekonomické tkaniva niektorych regiénov;

K. kedZe na to, aby sa chrénili prava mobilnych pracovnikov, aby sa posilnilo dodrziavanie uplatnitel’n)’rch pravidiel a aby
sa podporila rovnost podmienok a spravodlivd hospodarska stitaz medzi vsetkymi spolocnostami, je klicové zlep51t
zostladit a skoordinovat cezhrani¢né presadzovame pravidiel Unie v oblasti mobility pracovnej sily a riesit stivisiace
zneuZzivanie vratane nedeklarovanej price;
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*)

ked7e vicsina pracovnikov v Unii je zamestnani v mikropodnikoch, malych a stredn)?ch podnikoch (dalej len
,MMSP*); kedze mikropodniky, malé a stredné podniky a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby st najviac ohrozené
porusovanim pravnych predpisov Unie; kedZe protichodné vniitrostitne pravne predpisy, zbytoéna administrativna
zdtaz a nespravodlivd hospoddrska sttaz si hlavnym zdrojom tazkosti pre MMSP, samostatne zdrobkovo ¢inné osoby
a poctivé spolo¢nosti na vnttornom trhu; kedZe iniciativy zamerané na MMSP a zacinajice podniky by mali pomoct
podnikom dodrziavat sticasné pravidld a nemali by viest k zbyto¢nej administrativnej zatazi, dvojitym normdm alebo
niz$im normdm ochrany pracovnikov;

kedze digitalizdcia poskytuje bezprecedentnd prileZitost na ulahcenie mobility a zdroveni pomaha overovat prisne
dodrziavanie pravidiel Unie v oblasti mobility pracovnej sily;

kedze Eurépsky organ prace (dalej len ,ELA“) bol zriadeny s cielom pomoct posilnit spravodlivost a doveru vo
vnitorny trh, slobodu pohybu pracovnikov, vysielanie pracovnikov a velmi mobilné sluzby, monitorovat silad
s prav1dlam1 Unie v oblasti mobility pracovnej sily a koordincie do;ednam v oblasti socidlneho zabezpecema ako aj
posilnit vymenu najlepsich postupov a spolupracu medzi ¢lenskymi Stdtmi a socidlnymi partnermi pri zabezpecovani
mobility pracovnej sily a rieSeni problému nedeklarovanej prace; kedze podpora spravodlivych miezd, ako aj
dostojnych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zohrdvaju klicovi tlohu pri vytvarani funkéného,
spravodlivého a udrzatelného jednotného trhu;

kedZze ELA je novo zriadenym organom, od ktorého sa ocakéva, ze do roku 2024 dosiahne svoju plnd prevadzkova
kapacitu;

kedze vysielanie pracovnikov, docasnd agentlirna prica a sezénna praca st vzhladom na svoju povahu a prdvne
vymedzenie docasné;

kedZe nedostatok primeranej pravnej ochrany a pristupu k systémom socidlneho zabezpecenia pre pracovnikov casto
vyplyva z nekalych foriem nestandardného zamestnania, umelych konstrukeif, ako je neprava samostatna zarobkova
¢innost, neplatené afalebo len slabo odmenované dojednania o praci na vyziadanie, tzv. zmluvy s nulovym pracovnym
¢asom, zneuZivanie zmliiv na dobu urcita a stazi ako nahradu za riadne pracovné zmluvy, a to aj vo verejnom sektore,
a vyuzivanie schrankovych spolo¢nosti; kedZze tieto otézky by sa preto mali riesit; kedZe zvySené vyuzivanie roznych
subdodavatelskych dohod by mohlo viest aj k zneuzivaniu, o si vyzaduje protiopatrenia; kedZe mobilita pracovnej
sily v ramci EU priamo zalozend na ¢lanku 45 ZFEU moze prirodzene prispiet aj k naplneniu dlhodobych potrieb
v oblasti pracovnej sily prostredmctvom standardnych foriem zamestnania otvorenych pre ob¢anov Unie bez
diskrimindcie na zdklade $tatnej prislusnosti;

kedZe socidlna stdrznost je jednou z hlavnych zdsad Unie; kedZe vsak v Unii pretrvavaji podstatné rozdiely
v zwotnych a pracovnych podmienkach; kedZe vyssie mzdy a HDP, silné socidlne zabezpecenie, lahs{ pristup na trh
préace a vysSia miera zamestnanosti patria medzi na;relevantne)sw stimulaéné faktory mobility v ramci EU (¥); kedze
na druhej strane chudoba, socidlne vyltcenie, zI¢ Zivotné a pracovne podmienky a nedostatok socidlnej pomoci si
hnacimi faktorml mobility v rimci EU; kedze pretrvavajua nedostatok pracovnych sil v mektorych kritickych
odvetviach v niektorych ¢lenskych stitoch mozno do velkej miery vysvetlit zlymi pracovnymi podmienkami
a nizkymi mzdami; kedZe tento nedostatok by sa mal riesit skor zlepSenim pracovnych podmienok v tychto

Eurépska komisia, Generdlne riaditelstvo pre zamestnanost, socidlne zdlezitosti a zaclenenie (2018), Vyrocnd sprdva o mobilite
pracovnej sily v rémei EU za rok 2017, zdvereind spmva }anuar 2018. Eurépska komisia, Study on the movement of skilled labour (Sttidia
o pohybe kvalifikovanej pracovnej sily), zdverecnd sprdva (napisand institdtom ICF), 2018; Malmstrom, Cecilia, predslov k dielu
Rethinking the attractiveness of EU Labour Immigration Policies: Comparative_perspectives on the EU, the US, Canada and beyond
(Prehodnotenie atraktivnosti polittk EU v oblasti pristahovalectva za pracou: EU, USA, Kanada a dalgie), editovali S. Carrera, E. Guild
and K. Fisele, CEPS, 2018.
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odvetviach, najmi prostrednictvom socidlneho dialogu a kolektivneho vyjedndvania, namiesto toho, aby migrujiici
a mobilni pracovnici vritane cezhrani¢nych a pohrani¢nych afalebo nelegélnych pracovnikov museli vykonédvat pracu
v podmienkach nizkej kvality;

S.  kedze rozhodnutie uplatiiovat pravo na slobodu pohybu by malo byt vzdy dobrovolné a nemalo by byt vyniitené
nedostatkom prilezitosti v ¢lenskom Stite pobytu; kedZe spravodlivdi mobilita zaloZend na pevnych socidlnych
a pracovnych prdvach je predpokladom udrzatelnej eurdpskej integricie, socidlnej sidrznosti a spravodlivej
transformdcie;

T. kedZe nekalé praktiky, ako je socidlny a environmentdlny damping, oslabuji podporu zdsad vnitorného trhu
a konkurencieschopnosti podnikov, najmi MMSP a samostatne zdrobkovo ¢innych o0s6b, a oslabuji prava eurépskych
pracovnikov a doveru v europsku integrdciu; kedZe sa preto musi pos1ln1t monitorovanie dodrziavania platnych
pravnych predpisov; kedZe pri priprave legislativnych ndvrhov by sa na trovni Unie mala néleZite zohladnif zdsada
,najskor mysliet na malych®; kedZe by sa malo zabranit protichodnym ustanoveniam vo vnitrodtitnych pravnych
predpisoch, ktoré vytvaraji prekdzky MMSP;

U. kedZe zdsada rovnakého zaobchddzania je predpokladom socidlneho trhového hospodarstva a vzostupnej socidlnej
konvergencie, ¢o si vyzaduje dodrziavat platné pravne predpisy a kolektivne zmluvy v krajine urenia, ¢im sa
zabezpecia rovnaké podmienky pre miestnych a mobilnych pracovnikov, ako aj medzi miestnymi a zahrani¢nymi
poskytovatelmi sluzieb;

V. kedZe viac ako 8 % mobilnych pracovnikov je zamestnanych v odvetvi zdravotnej starostlivosti a socidlnej préce, viac
ako 7 % v odvetvi dopravnych sluzieb a viac ako 10 % v odvetvi ubytovacich a stravovacich sluzieb; kedZze mobiln{
a sezénni pracovnici majd Casto zdsadny vyznam pre clenské $tity napriklad v odvetviach, ako je zdravotnd
starostlivost a starostlivost o starsich udi alebo osoby so zdravotnym postihnutim, alebo stavebnictvo;

W. kedZe najmenej 80 miliénov pracovnikov v Eurdpe posobi na nevhodnom mieste, pokial ide o kvalifikdciu, a viac ako
pit z desiatich pracovnych miest, ktoré sa tazko obsadzuji, sa nachddza v povolaniach s vysokou kvalifikdciou (*);

X. kedze pandemla ochorenia COVID-19 opit dokazala, Ze vysoko mobilni pracovnici, ktorf sa Casto prestivajd v rdmci
Unie, maju zdsadny vyznam; kedZe pandémia takisto dokdzala, Ze sezénni, vyslani, migrujiici a mobiln{ pracovnici
vrtane cezhrani¢nych a cezhrani¢nych pracovnikov pocas pandemle vyrazne prispeli k prezitiu hospodarstva Unie,
ako aj k medzindrodnému obchodu Unie; kedZe tito pracovn1c1 ktor{ pracovah v prvej linii, tak na seba a svoje rodiny
prevzali obrovské zdravotné riziko; kedze sa ukdzalo, Ze sezénni pracovnici maji zdsadny vyznam pre udrZanie
mnohych eurdpskych polnohospodérskych podnikov; kedZe vysoko mobilni pracovnici st aj nadalej najzranitelnejsi
a najmenej chrdneni; kedZe pocas prvej fizy pandémie ochorenia COVID-19 boli tito pracovnici najviac postihnuti
nekoordinovanymi opatreniami v oblasti riadenia hranic;

Y. kedZe pocas pandémie ochorenia COVID-19 sezénni a vyslani pracovnici Casto nemali k dispozicii zdkladnd
zdravotnu starostlivost, déstojné ubytovanie, osobné ochranné prostriedky a primerané informacie; kedze Casto mali
len nedostato¢ny alebo vobec ziadny pristup k systémom socidlnej ochrany v hostitelskych ¢clenskych $tatoch vrétane
nemocenskych miezd a systémov krétkodobej nezamestnanosti; kedZe v niektorych pripadoch boli dokonca
deportovani; kedZze mobilita pracovmkov je vo velkej miere zdvisld od dostupnych dopravnych prostriedkov
a osobitne postihnuti st pracovnici z ostrovov a na)vzdlalene $ich reglonov Unie; kedze zatvorenie hranic malo vplyv
aj na cezhrani¢nych a pohrani¢nych pracovnikov tym, Ze stazilo ich ndstup na pracoviskd a ndvrat spit k rodindm
a obmedzilo ich pristup k socidlnym a zdravotnickym sluzbdm; kedZze mobilni pracovnici v niektorych pripadoch
zazili diskrimindciu a neisté pracovné a zivotné podmienky, ¢o viedlo k rozsireniu ochorenia COVID-19;

(*)  Databdza OECD Skills for Jobs, https:/[www.oecdskillsforjobsdatabase.org[#FR/_.
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kedZe vyskyt ochorenia COVID-19 odhalil a zhorsil tazké a ¢asto zalostné pracovné a Zivotné podmienky stdtisicov
sezonnych pracoynikov, z ktorych prevazna vacsina si mobilni pracovnici a viac ako jeden milién vyslanych
pracovnﬂ<ov v EU; kedZe ich beztak neisté podmienky dalej zhorsuji pripady strukturalne] diskrimindcie na trhu
prdce a absencie riadneho presadzovania existujiicich zdkonov a inych pravnych predpisov;

kedze pandémia ochorenia COVID-19 odhalila pocetné Strukturdlne nedostatky v eurdpskych a vnitrostitnych
regulacnych rdmcoch; kedze mnohé z tychto nedostatkov nestviseli len s pandémiou; kedze tieto nedostatky by sa
mali naliehavo riesit na trovni Unie a ¢lenskych stitov s cielom zabezpeit spravodhvu hospodarsku sttaz a rovnaké
zaobchddzanie na vnttornom trhu; kedZe pandémia ochorenia COVID-19 md zdsadny a trvaly vplyv na eurdpske trhy
prace;

kedZe mobilita pracovnej sily a najmi vysielanie pracovnikov nesmie viest k sutazi zaloZenej na neistych pracovnych
podmienkach a vyhybaniu sa povinnostiam zamestnavatel'ov, ani k obchddzaniu platnych vndtrostatnych pravnych
predpisov a kolektivnych zmldav v hostitel'skych ¢lenskych statoch, kedze takéto praktiky zneuzivania vedi len
k napdtiu medzi clenskymi $tatmi, nespravodlivej hospodarskej siifazi medzi podnikmi a neddvere medzi
pracovnikmi; kedZe tieto nepriaznivé G¢inky vritane tiniku mozgov a nekalej hospoddrskej sitaze mozu byt
sposobené aj neexistenciou vzostupnej socidlnej konvergencie; kedze mobilita pracovnej sily by sa mala vnimat ako
prilezitost, mala by ulahcovat vymenu zru¢nosti a odbornych skiisenosti a podporovat vzostupnii socidlnu
konvergenciu; kedze pravidld mobility pracovnej sily a vysielania pracovnikov by nemali viest k neprimeranému
administrativnemu zatazeniu; kedZe pravidld vysielania sa vztahujd aj na Stdtnych prislusnikov vyslanych z jedného
¢lenského statu do druhého, ktorf sti obzvldst zraniteln{ voéi vykoristovaniu, a preto potrebuji osobitnd pozornost
vnutro§tatnych inpektordtov price a ELA;

kedZe nestilad medzi ponukou zrucnosti a dopytom po nich, ako aj nedostatok zrucnosti predstavuji znacné
problémy pre tiniovy trh price a vzdelavacie systémy a systémy odbornej pripravy; kedZe toto odhaluje vyznamnd
potrebu zlepsenia systémov vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom zvysit ich nad¢asovost a perspektivnost, ako aj
zlepsit systém rekvalifikicie a zvySovania kvalifikicie pracovnikov; kedZe vsak stile neexistuji Ziadne oficidlne
Statistiky ani ukazovatele na meranie nestladu medzi ponukou a dopytom v oblasti zru¢nosti na eurdpskych trhoch
prace;

kedZe sa ocakdva dalsie zvicSenie polarizdcie pracovnych miest a ocakdva sa, Ze viac pracovnych miest bude na vyssej
a nizdej tirovni spektra zru¢nosti;

kedze digitdlna priepast medzi mestom a vidieckom a vplyv socidlno-ekonomickych faktorov na digitdlnu priepast
zostavaju hlavnymi vyzvami, ktoré treba bezodkladne riesit; kedZe medzi pracovnikmi je obrovsky nedostatok
digitalnych a zelenych zru¢nosti, ktory by sa mal riesit okrem iného prostrednictvom celozivotného vzdeldvania;

kedZe investicie podnikov do odbornej pripravy a vzdeldvania, ako aj do pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania si doleZitym ndstrojom na pritiahnutie kvalifikovanych pracovnikov; kedZe vzdjomné uzndvanie
a transparentnost kvalifikdcii zohrdvaju kli¢ovi tlohu pri dosahovani konvergencie povolani, slobody poskytovat
sluzby a spravodlivej mobility pracovnikov;

kedZze v tejto stvislosti by sa mal zohladnif rozvoj systému uzndvania neformdlnych znalosti a zru¢nosti, napr.
v pripade neformdlnych opatrovatelov; kedZe tento vyvoj je mimoriadne dolezity vzhladom na stcasné demografické
vyzvy a trendy tykajiice sa starnticich spolo¢nosti v ¢lenskych stdtoch;

kedze tcinny trojstranny dialég a socidlny dial6g mozu tspesne doplnat vlidne a instituciondlne dsilie o prekonanie
sticasného napitia a rozporov v EU; kedZe zapojenie socidlnych partnerov md potencidl zlepsit tvorbu politik, ich
vykondvanie a presadzovanie a je potrebné ho dalej posiliiovat na vietkych politickych tGrovniach;

kedZe neexistuje celoeurépske systematické zhromazdovania ddajov s cielom poskytovat primerané tidaje
o mobilnych pracovnikoch alebo umoznit im zistit si stav vlastného socidlneho zabezpecenia a uplatnit si jednotlivé
nadobudnuté ndroky; kedze pristup k informdcidm o prislusnych pravidlich, ako aj wc¢inné dodrziavanie,
monitorovanie a presadzovanie st nevyhnutnymi predpokladmi spravodlivej mobility a boja proti zneuZivaniu
systému; kedZe digitdlne technoldgie, ktoré mozu ulahcit dohlad nad pravnymi predpismi na zabezpecenie prav
mobilnych pracovnikov a ich presadzovanie, by sa preto mali podporovat a pouzivat v stlade s pravidlami ochrany
udajov;
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1. konstatuje, Ze ustanovenie o cielovej krajine je hlavnou zdsadou smernice o sluzbach, a domnieva sa, Ze toto
ustanovenie by sa nemalo menit; zdoraziuje, Ze volny pohyb sluzieb sa musi dosiahnut bez oslabovania prdv pracovnikov
a socidlnych prdv; pripomina, ze zdsady rovnakého zaobchddzania a volného pohybu sa nevztahuji len na poskytovatelov
sluzieb, ale aj na pracovnikov; domnieva sa, Ze volny pohyb sluzieb ide ruka v ruke s volnou a spravodlivou mobilitou
pracovne;j sily, ktord tieto sluzby poskytuje, a Ze je na prospech vnitorného trhu, ked sa dodrziavajii pravidld pracovnych
podmienok a ochrany zdravia a bezpe¢nosti mobilnych pracovnikov pri praci; zdoéraziiuje, Ze uplatiiovanie zdsad
zakotvenych v Eurdpskom pilieri socidlnych prav ako minimdlnej normy by mohlo prispiet k posilneniu prav a ochrany
eur6pskych pracovnikov;

2. zdoraziuje, Ze pravne predplsy Ume o volnom pohybe sluzieb nesmti mat vplyv na uplatiiovanie zakladnych prav
uznanych clenskymx Stitmi a na trovni Unie vritane prava na Strajk alebo prijatia iného opatrenia, ktoré st sacastou
$pecifickych systémov pracovnopravnych vztahov v ¢lenskych $tatoch, v stlade s vnidtrostatnym pravom afalebo praxou,
ani na prdvo vyjedndvat, uzatvdrat a presadzovat kolektivne zmluvy alebo kolektivne konat v stlade s vniitrostitnym
pravom afalebo praxou; zdoraziuje, Ze kvalitné pravne predpisy a ich ¢inné vykondvanie si dlhodobou investiciou;

3. pripomina, Ze ochrana pracovnych a zivotnych podmienok mobilnych pracovnikov na zdklade zdsady rovnakého
zaobchddzania musi zahfnat volny pohyb pracovnikov, ako aj slobodu poskytovat sluzby; vyjadruje znepokojenie nad
pretrvavajicimi nedostatkami v ochrane mobilnych pracovnikov vritane cezhraniénych a pohrani¢nych pracovnikov, ktoré
pandémia ochorenia COVID-19 zvyraznila; zdoraziuje, Ze pracovnici nesmti byt znevyhodnovani v dosledku toho, ze si
uplatnili svoje pravo na volny pohyb alebo z dovodu pravidiel Unie tykajicich sa slobodného poskytovama sluzieb;
zdoraznuje Ze je potrebne bez zbytocneho odkladu riesit akékolvek regulacne nedostatky na trovni Unie a na
vnutro§titnej drovni; dalej zdoraziuje, Ze sa musia dodrziavat uplatnitelné pravne predpisy tykajiice sa pristupu
k socidlnym prévam a socidlnej ochrane vratane ich prenosnosti, uzndvania diplomov, kvalifikdcii a zru¢nosti a pristupu
k odbornej priprave, pokial ide o volny pohyb pracovnﬂmv ako aj Volny pohyb sluzieb; pripomina, ze akékolvek
obmedzenia na hraniciach v ramci EU, hoci sa prijimajii v reakcii na zdvazni krizu v oblasti verejného zdravia, by mali
zohladiiovat ich vplyv na mobilnych pracovnikov a mali by reagovat na ich osobitni situdciu;

4. je znepokojeny stcasnou absenciou harmonizovaného vykladu prava EU ¢lenskymi stitmi ako v pripade nedédvno
revidovanej smernice o vysielan{ pracovnikov (*%), ¢o vedie k nedostato¢nej pravnej zrozumitelnosti a byrokratickej zdtazi
pre spolo¢nosti poskytujtice sluzby vo viac nez jednom ¢lenskom §tdte; vyzyva Komisiu, aby ¢lenskym §tatom pocas celého
procesu transpozicie priamo pomahala s cielom zabezpedit jednotny vyklad eurdpskeho préva;

5. v tomto smere zdoraziuje, Ze je potrebné venovat osobitnii pozornost pracovnikom v najvzdialenejsich regiénoch
Eurépskej tnie, ako aj nevyhnutnost podporovat mobilitu tychto pracovnikov smerom na kontinent i opa¢nym smerom,
ako aj medzi najvzdialenej$imi regiénmi;

6. vyjadruje polutovanie nad tym, ze v roku 2019 Zije len 4,2 % ob¢anov EU v produktivnom veku v inej krajine EU, nez
je krajina, ktorej st obéanmi (*'); vyzyva Komisiu a ¢lenské stity, aby zintenzivnili svoje tsilie o zniZenie prekdzok mobility
pracovnikov a podnikov;

7. pripomina, Ze je nutné zaistit volny pohyb pracovnikov, aby sa ochrdnila zamestnanost a hospodérstvo niektorych
regionov a aby sa zarucilo zachovanie niektorych ¢innosti, napriklad v polnohospodarstve;

8. wvyzyva clenské Stity, aby spravne a vcas vykonali a monitorovali revidovani smernicu o vysielani pracovnikov
s cielom chranit vyslanych pracovnikov a ich slobodu poskytovat sluzby pocas ich vyslania vymedzenim povinnych
ustanoveni o pracovnych podmienkach a ochrane zdravia a bezpec¢nosti pracovnikov;

9. vyzyva clenské Stdty, aby plne vyuzivali moznost uplatilovat ustanovenia o mzddch a pracovnych podmienkach
obsiahnuté vo vietkych kolektivnych zmluvich na vyslanych pracovnikov v EU a aby sa zabezpecila rovnakd odmena za
rovnakd prdcu na rovnakom pracovisku pre pracovnikov a rovnaké podmienky pre spolo¢nosti ako siicast vykondvania
revidovanej smernice o vysielani pracovnikov;

(") Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957 z 28. jina 2018, ktorou sa meni smernica 96/71[ES o vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovama sluzieb (U. v. EU L 173, 9.7.2018, s. 16).
(')  Eurépska komisia, Vjrocna spréva o mobilite pracovnej sily v ramci EU za rok 2019, januar 2020.
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10.  vyzgva Komisiu, aby uskutocnila hibkovy prieskum trendov ovplyviujicich pracovné podmienky vyslanych
statnych prislusnikov tretich krajin; zdoraziiuje potrebu moznych politickych opatreni na drovni Unie alebo na
vnutro§tatnej urovni na zdklade vysledkov tohto vyskumu; je hlboko znepokojeny stcasnym ndrastom podielu stdtnych
prislusnikov tretich krajin v odvetviach, ktoré st zndme neistymi pracovnymi podmienkami a pripadmi zneuZzivania;
zdoraziiuje, Ze Statni prislusnici tretich krajin s Casto zranitelnej$i voci vykoristovaniu, a preto potrebuji ochranu;
zdoraziuje, Ze toto vykoristovanie zahfila nezdkonné praktiky ako fiktivne vysielanie, nepravii samostatnt zarobkova
¢innost, podvodné subdoddvatelské zmluvy a ndborové agentiry, schrankové spolocnosti a nedeklarovanid pracu;
zdoraziuje, Ze pracovnici, ktorf si Statnymi prislusnikmi tretich krajin, mozu pracovat s pracovnymi povoleniami v EU za
predpokladu, Ze vSetky zdruky vnutrostitneho pracovného prava a pracovného prava Unie G¢inne zabezpecia ochranu
a dostojné pracovné podmienky aj pre Statnych prislusnikov tretich krajin, a Ze to nebude mat za nésledok narusenie trhu
préce; vyzyva Komisiu a ¢lenské $tty, aby zabezpecili dodrziavanie platnych pravnych predpisov a pravidiel tykajticich sa
podmienok zamestndvania pri zaobchddzani so Stdtnymi prislusnikmi tretich krajin s cielom odstranit zneuzivanie; vyzyva
Clenské Stdty, aby vykondvali ochranné ustanovenia uvedené v smernici 2009/52[ES a zabezpecili dostupné a Gcinné
mechanizmy podédvania staznosti, ktoré umoznia G¢inne Ziadat o vritenie splatnych miezd a prispevkov na socidlne
zabezpecenie;

11.  opitovne pripomina charakter celoeurdpskych dodavatel'skych retazcov v strategickych priemyselnych odvetviach,
ktoré st kIi¢ovym zdrojom zamestnanosti a ¢innosti mobilnych pracovnikov a spolo¢nosti poskytujicich sluzby a ktoré st
vyrazne zasiahnuté nekoordinovanymi opatreniami, ako st rozlicné pravidld tykajice sa testov na ochorenie COVID-19
a karantén, ktoré zaviedli ¢lenské $taty v sili bojovat proti pandémii; vyzyva Komisiu, aby prikladala rovnaky vyznam
zaisteniu bezpe¢nych podmienok pre pracovnikov ako obnove slobody pohybu a toku tovaru;

12.  poukazuje na to, Ze absencia harmonizovanych obdobi karantény, poziadaviek na testovanie a pravidiel v oblasti
cestovania v ramci Unie predstavuji vyznamny vyzvu pre mnohé podniky a pre mnohych mobilnych pracovnikov a ich
rodiny, najmd v odvetviach s vysokou mobilitou; nabadda ¢lenské $tity, aby koordinovali usilie o rozsirenie socidlneho
zabezpecenia, pristupu k systémom nemocenskych ddvok a docasnej nezamestnanosti s cielom chranit aj pohrani¢nych,
cezhraniénych a mobilnych pracovnikov, a najmid tych, ktorych postihla kriza a ktori preto trpia chudobou,
nezamestnanostou, socidlnym vylicenim a zlymi Zivotnymi podmienkami;

13.  zdoraziuje, Ze pre kazdodenny zivot ludf je velmi doleZité, aby boli v celej EU zabezpecené nepretrzité dodévky
zakladného tovaru, ako st potraviny, zdravotnicke pomocky ¢i ochranné prostriedky; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila
nepretrzity volny pohyb zdkladnych tovarov a sluzieb v rdmci vnatorného trhu v krizovom obdobi, akym je napriklad
pandémia;

14.  naliechavo vyzyva Komisiu a clenské 3tity, aby uznali mobilnych pracovnikov v strategickych vyrobnych
dodévatelskych refazcoch, napr. v oblasti zdravotnickeho vybavenia a inych, ako délezitych pracovnikov alebo pracovnikov
v kritickom povolani, a aby preto preskiimali platné karanténne poziadavky, ak na zdklade relevantného testovania
neexistuje riziko pre verejné zdravie a bezpecnost, a to v silade s odpori¢anim Rady o koordinovanom pristupe
k obmedzeniu volného pohybu v reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19;

15.  vyzyva Komisiu, aby preskiimala nedostatky v ochrane s cielom zabezpecit dostojné pracovné a zivotné podmienky
pre mobilnych pracovnikov a predchidzat praktikim zneuZivania a aby riadne presadzovala pravne predpisy Unie
o subdodéavkach; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila vSeobecnii spolo¢nt a nerozdielnu zodpovednost v rdmci celého
subdodédvatel'ského retazca, s cielom chrdnit préva pracovnikov; zdoéraziuje, Ze takdto iniciativa by mala zvysit
transparentnost a posilnit zodpovednost hlavnych doddvatelov v subdodavatel'skych refazcoch tym, Ze prdvne zaruci
platbu v3etkych splatnych prispevkov na socidlne zabezpecenie a ndrokov pracovnikov a bude nalichat na vnitrostitne
organy, aby v pripade potreby ucinne ukladali odrddzajiice sankcie; vyzyva Komisiu na podporu a ¢lenské $taty na
zarucenie pristupu odborovych zvizov na vietky pracoviska vratane pracovisk mimo krajiny zamestnania; vyzyva Komisiu
a Clenské staty, aby prijali opatrenia na posilnenie a podporu socidlneho dialégu a autonémie socidlnych partnerov,
a odporica pracovnikom zdruzovat sa, kedze ide o kliovy ndstroj na dosiahnutie vysokych Standardov zamestnania;

16.  ziada, aby Komisia zanalyzovala negativny vyvoj v oblasti mobility pracovnikov, predovsetkym fenomén dniku
mozgov v niektorych odvetviach a niektorych regiéonoch; zdoraziiuje, Ze boj proti iniku mozgov musi sprevadzat boj proti
socidlnemu dampingu a vzostupnd socidlna konvergencia; trvd na tom, Ze ¢lenské Staty by napriek pandémii ochorenia
COVID-19 mali povolit a ulah¢it prekracovanie hranic z profesijnych dovodov vidy, ked je profesiondlna aktivita
v prislusnych odvetviach v hostitelskom ¢lenskom $tdte povolend, v zdujme zabezpeenia rovnakého zaobchddzania
s miestnymi aj mobilnymi pracovnikmi; Ziada Komisiu, aby zaviedla jednoznac¢né kvantitativne aj kvalitativne ukazovatele,
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najmd v ramci eurdpskeho semestra a zverejiovania odporucani pre jednotlivé krajiny, s cielom zaistit sledovanie
vykondvania a dodrZiavania reguldcie v oblasti volného pohybu pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby predlozila odporticania
na zabezpeCenie spravodlivych, rovnoprdvnych a dostojnych Zivotnych a pracovnych podmienok pre mobilnych
pracovnikov;

17.  zdoraznuje, Ze ciele Eurdpskeho piliera socidlnych prav, ciele OSN v oblasti udrzatelného rozvoja, Eurdpskej zelenej
dohody a stratégie pre rodovii rovnost sa musia zohladnit aj v pristupe k jednotnému trhu, pricom sa musia podporovat
vysoké socidlne a environmentdlne $tandardy ako predpoklad zvySovania produktivity; zdoraziuje vyznam verejného
obstardvania na dosahovanie tychto cielov;

18.  nalieha na Komisiu, aby zabezpecila, Ze ELA sa stane prioritne plne funkénym s cielom monitorovat a podporovat
uplatiiovanie a presadzovame pravnych predpisov Unie tykajicich sa mobility pracovnej sily a koordinicie socidlneho
zabezpecenia; naliehavo vyzyva Komisiu, aby podporovala a posilnovala kapacitu a spolupracu medzi prislusnymi
vnutro§titnymi orgdnmi, ako aj socidlnymi partnermi, s cielom zabezpecit mobilitu zaloZent na spravodlivych pravach,
primerané informovanie pracovnikov a zamestndvatelov o ich pravach a povinnostiach a Gi¢inné cezhrani¢né presadzovanie
préav pracovnikov vritane prenosnosti. préav a narokov a ti¢inne bojovala proti podvodom v oblasti socidlneho zabezpecenia
a nekalym praktikdim; domnieva sa, Ze orgdn ELA by sa mal zamerat na lepsie presadzovanie a vykondvanie sucasnych
pravnych predplsov Unie, aby bola hospodarska stitaz v ramci jednotného trhu korektnd a spravodlivé; zdoraziiuje, Ze aby
bol orgdn ELA G¢inny v boji proti nezdkonnym praktikdm, mal by uprednostiiovat vytvorenie databdzy v redlnom case,
ktord by potvrdzovala informdcie od zahrani¢nych poskytovatelov sluzieb, a validovat informdacie od zahrani¢nych
poskytovatelov sluzieb; zdoraziuje, Ze organ ELA musi mat dostato¢né zdroje na plnenie svojich tloh; zdoraziuje, ze
Ciastocnd integrdcia siete EURES do orgdnu ELA by mala posilnit prepojenie medzi podporou slobody pohybu
a poskytovania informdcii a dodrziavanie prislusného legislativneho rdmca na ochranu mobilnych pracovnikov a obcanov;

19.  vyzyva Komisiu, aby navrhla eur6psky rdmec pre boj proti nekalej hospoddrskej sttazi v oblasti nakladov prace
s cielom zaistit plnohodnotné respektovanie zdsady rovnosti zaobchddzania a rovnakej odmeny a rovnakych ndkladov
prace v pripade rovnakej price na rovnakom mieste;

20.  prizvukuje, Ze Eurdpsky parlament opakovane ziadal Komisiu, aby stiahla svoje ndvrhy tykajiice sa eurpskeho
elektronického preukazu sluzieb a revizie postupu oznamovania sluzieb; vita skutocnost, ze sa to kone¢ne uskutoc¢nilo
v pracovnom programe Komisie na rok 2021;

21.  zdoraziuje, Ze vytvorenie digitdlneho systému na vymenu informdcif medzi clenskymi stitmi by mohlo ulahgit
spravodlivy a korektny volny pohyb pracovnikov, ako aj vykonavanie prislusnych pravidiel Unie; vyzjva Komisiu, aby na
zaklade postdenia vplyvu bez zbytoénych odkladov iniciovala svoj ndvrh tykajici sa digitilneho eurdpskeho ¢isla
socidlneho zabezpecenia (dalej len ,ECSZ®), pricom zabezpedi, ze ECSZ bude podliehat prisnym pravidlém ochrany tdajov,
¢o je potrebné na zabezpecenie pravnej istoty pre pracovnikov a podniky, spravodlivej mobility a Gcinnej ochrany,
prenosnosti, vysledovatelnosti a presadzovania prédv pracovnikov, ako aj na podporu spravodlivej hospodarskej stitaze
a zabezpecenie rovnakych podmienok pre podniky; domnieva sa, ze ECSZ by malo doplnat vnitrostatne Cisla socidlneho
zabezpeenia a nariadenia a ulahcovat elektronickii vymenu informdcii o socidlnom zabezpeceni (dalej len ,EESSI)
s cielom zlepsit koordindciu a vymenu informdcii medzi prislu§nymi vndtro$tatnymi orgdnmi; poukazuje na to, Ze EESSI by
mala umoznit rychle a presné overenie postavenia v oblasti socidlneho zabezpecenia a poskytniit jednotlivcom aj orgdnom
mechanizmus monitorovania na jednoduché overenie pokrytia a prispevkov;

22.  zdoraznuje potrebu daldiecho zostladenia a koordindcie predpisov o mobilite pracovnej sily a postupov
monitorovania vratane spolo¢nych kontrolnych noriem, spolo¢nych inspekcii a vymeny informaécii, a to pod vedenim
Eurépskeho orgdnu prace a v spolupraci s prislusnymi vnuatro$tatnymi orgdnmi; nalichavo vyzyva clenské staty, aby
zintenzivnili vymenu osvedenych postupov medzi prislusnymi vndtrodtitnymi orgdnmi; Ziada, aby mal Eurépsky orgdn
prace skuto¢nt pravomoc in$pekcie prace v cezhrani¢nych pripadoch, a to v spoluprdci s prislusnymi vndtrodtatnymi
orgdnmi; vyzyva organ ELA, aby zlepsil zber tidajov a zriadil databdzy mobility pracovnej sily vedené v redlnom case na
Ucely analyzy a hodnotenia rizika, ako aj pripravy informaénych kampani a cielenych inspekcif; pripomina, Ze MOP
odportca stanovit kritérium jedného inspektora prace na kazdych 10 000 pracovnikov;

23.  zdoraziiuje, Ze financovanie a granty Unie by mali prispievat k dostojnej praci s cielom podporovat udrzatelny
rozvoj a socialny pokrok;
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24, pr1pom1na vyznam socidlneho dialégu a v tejto stvislosti nabada na 1ntenzwne)51e zapojenie socidlnych partnerov
do agentdr Unie, Vere)nych orgdnov, vyborov a institdcif s cielom zabezpecit iniciativy a pravne predpisy zamerané na prax,
ktoré zohladnujt rozne modely eurdpskeho trhu price; zdoraziuje dolezitost posilnenia tro;stranneho dialégu na drovni
EU pri koncipovani a vykondvani nariaden o poskytovani sluzieb a mobilite pracovnikov, ako aj pri vzdjomnom uzndvani
profesii, diplomov, kvalifikdcii a zru¢nosti v stlade so zdsadami zakotvenymi v Eurépskom pilieri socidlnych prav; vyzyva
Komisiu, ¢lenské $taty a miestne organy, aby v spolupraci so socidlnymi partnermi navrhli a vykonavali potrebné podporné
Strukttiry na zvySenie zrucnosti a rekvalifikdciu pracovnikov, s vyuzitim primeranych verejnych politik a poskytovanim
kvalitnych pracovnych miest;

25.  zdoraziiuje, Ze je potrebné umiestnit ochranu pracovnikov a socidlnych partnerov do stredobodu prava Unie v tejto
oblasti s cielom zabezpecit demokratické fungovanie, hospoddrsky rast a vysoké socidlne a environmentélne normy;

26.  vyzyva Komisiu, aby ¢o najskor predlozila novy strategicky rdmec v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci
na obdobie po roku 2020 a zaviazala sa k odstrdneniu tmrti stvisiacich s pracou do roku 2030; nalichavo vyzyva Komisiu,
aby predlozila navrhy smernice o pracovnom strese a muskuloskeletdlnych poruchdch a smernice o duSevnej pohode na
pracov1sku a stratégiu EU v oblasti dusevného zdravia s cielom chrénit vietkych pracovnikov na pracovisku; okrem toho
vyzyva Komisiu, aby predlozila ambiciéznejsiu reviziu smernice o karcinogénoch a mutagénoch a aby do smernice
o vystaveni ti¢inkom karcinogénov a mutagénov pri préci zahrnula limitné hodnoty pre najmenej 50 ldtok; ziada, aby sa do
smernice zahrnuli latky so skodlivymi t¢inkami na reprodukény systém;

27.  vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby riesili potrebu bezpe¢nych a zdravych pracovnych podmienok pracovnikov
a samostatne zdrobkovo &innych o0s6b vrdtane osobitného zamerania na volnych pohyb pracovnikov a aby im zarucili
dostojné pracovné a Zivotné podmlenky, najmi v rémci buddcej revizie strategického rimca Unie v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci; nalichavo vyzyva clenské staty, aby riesili problém nedeklarovanej prace vratane nedeklarovanej
sezénnej prace prostrednictvom posilnenej spoluprace s eurdpskou platformou pre rieSenie problému nedeklarovane;
prdce, a to aj podporovanim lepSej informovanosti pracovnikov a zamestndvatelov o ich pravach a povinnostiach; vyzyva
¢lenské $taty, aby opatrenia ukladali jednotne a bez diskriminacie;

28.  nalichavo vyzyva Komisiu a ELA, aby vySetrili pocetné pripady odopretia pristupu na trh prace, ako aj pripady
zneuZivania a diskrimindcie na zdklade $tdtnej prislusnosti v stvislosti s pracovnymi podmienkami, ktoré sa pocas krizy
sposobenej ochorenim COVID-19 stali velmi viditelné; vyzyva orgdn ELA, aby Zabezpeéil pristupné, transparentné
a nediskriminacné postupy pre socidlnych partnerov na predkladanie pripadov orgdnu ELA a uistenie o ich Gcinnych
naslednych opatreniach v stlade s nariadenim (EU) 2019/1149;

29.  vyzyva clenské 3tity, aby uplatnovali vSetky odporticania Komisie tykajiice sa prijatia, koordindcie a zrusenia
opatreni stvisiacich s pandémiou ochorenia COVID-19; okrem toho vyzyva ¢lenské Stdty, aby vytvorili spolo¢ny protokol
zdravotne;j starostlivosti pre mobilnych pracovnikov vratane cezhrani¢nych a pohrani¢nych pracovnikov, pricom zohladnia
usmernenia Eurdpskeho centra pre prevenciu chordb (ECDC); zdoraziiuje, Ze hlavnymi zdsadami pre akékol'vek opatrenie
prijaté v suvislosti s krizou a cestou k obnove by malo byt zdravie a bezpecnost vietkych pracovnikov, dodrziavanie
zdkladnych prdv vratane rovnakého zaobchddzania s miestnymi a mobilnymi pracovnikmi, a zdroven uznanie mimoriadne
zranitelnej situdcie pohraniénych, vyslanych, sezonnych, cezhrani¢nych a inych mobilnych pracovnikov pocas pandémie
ochorenia COVID-19 a vzhladom na jej dosledky; pripomina Gstavné pravo clenskych titov prekrocit minimalne Grovne
stanovené smernicami Eurdpskej tnie v rdmci svojich vnutrostatnych demokratickych legislativnych procesov s cielom
dosiahnut politické ciele, ako je zabezpeenie kvalitnych verejnych sluzieb a vysokd tdroven ochrany pracovnikov,
spotrebitelov a zivotného prostredia;

30.  zdoraziuje, Ze tplné alebo Ciastocné uzavretie hranic clenskymi $titmi pocas pandémie ochorenia COVID-19 by
vdzne narusilo slobodu pohybu; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze ndhlivé, nekoordinované a ndhle uzavretie hranic
a zavedenie sprievodnych opatreni znemoznili tranzit 0sob prechddzajiicich cez urcité Gizemie a mali vaZne ndsledky pre
[udi zijucich v pohrani¢nych regiénoch, pretoze obmedzili moznost prekrocit hranice na tcely prace, poskytovania
a prijimania sluzieb alebo navstevy priatelov ¢ rodinnych prislusnikov; zdéraziiuje skodlivy vplyv, ktory malo uzavretie



12.1.2022 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 15/149

Stvrtok 20. médja 2021

vnutornych a vonkajsich hranic na medzindrodny obchod, vedecky sektor a odvetvie cestovného ruchu; kladie doraz na to,
7e namiesto zavedenia hrani¢nych kontrol by sa ¢lenské $taty mali snazit prijat potrebné opatrenia, ktoré umoznia ludom
prekracovat hranice a zdroven zaistia maximalnu bezpecnost a ochranu zdravia;

31.  uzndva rozhodujicu tGlohu opatrovatelov, a to najmi pocas pandémie; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila ich mobilitu
s cielom uspokojit potreby roznych ¢lenskych $titov a regiénov vzhladom na demografické vyzvy a akikolvek budiicu
pandémiu alebo vyzvy v oblasti zdravia; vyzyva Komisiu, aby v tizkej spoluprdci s ¢lenskymi §tdtmi a miestnymi orgdnmi
v ramci riadneho legislativneho postupu zaviedla spolo¢ny protokol zalozeny na vedeckych poznatkoch o slobode pohybu
pocas kriz v oblasti zdravia a inych krizovych situdcii a aby v tejto stivislosti dokladne zvazila dlohu Eurépskeho organu
prace; vyzyva clenské $tty, ktoré este neratifikovali a nevykondvaja dohovor MOP ¢. 189 o pracovnikoch v domdcnosti,
aby ho bezodkladne ratifikovali a vykondvali; vyzyva clenské Stdty, aby zaviedli pravne ramce, ktoré ulahcia legdlne
zamestndvanie pracovnikov v domécnosti a opatrovatelov;

32.  zdoraziluje potrebu dalsieho vyuzivania harmonizacnych ndstrojov a ndstrojov vzdjomného uzndvania na
uzndvanie profesiondlnych diplomov, zruénosti a kvalifikicii v celej Unii, aby sa zabranilo byrokracu a aby sa ulahcil
obchod a doprava, dodrziavala zakladnd zdsada rovnakého zaobchddzania, a to bez zniZenia vzdeldvacich noriem
a overovacich mechanizmov ¢lenskych 3tétov; Ziada preto Komisiu a ¢lenské $taty, aby podporovali a posiliovali sicasné
mechanizmy uzndvania a portaly mobility prace, ktoré ulah¢ujii a presadzuji transparentnti mobilitu, ako eurépsky portdl
pre mobilitu price EURES, online platforma Europass, ako aj systém klasifikdcie zruc¢nosti, kompetencii, kvalifikdcif
a povolani (ESCO); konkrétne vyzyva ¢lenské Stdty, aby zaviedli cezhrani¢né partnerstvd na pomoc mobilnym pracovnlkom
v cezhrani¢nych regxonoch vyzyva ¢lenské staty, aby ulahéili volny pohyb osob so zdravotnym post1hnut1m v ramci Unie,
a nalichavo vyzyva clenské Staty, aby zabezpedili prijatie spolo¢ného eurdpskeho vymedzenia Statitu zdravotného
postihnutia v stilade s Dohovorom OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim a vzdgjomného uzndvania zdravotného
postihnutia medzi ¢lenskymi $tatmi;

33.  usudzuje, Ze vnutroStitne predpisy, prax a iné prdvne predpisy o pristupe ku konkrétnym profesidm a ich
vykondvani a o pristupe k sluzbdm na ochranu verejného zdujmu a ochrany pracovnikov afalebo spotrebitelov a ich
poskytovani nie st prekdzkou prehlbovania jednotného trhu;

34.  ziada clenské stty, aby mobilnym pracovnikom zarucili pristup k odbornej priprave a rekvalifikicii, a to s cielom
reagovat na nedostatok pracovnej sily v niektorych odvetviach a podporit digitdlnu transformaciu a opatrenie zamerané na
klimaticky neutrdlne hospodarstvo;

35.  pripomina zdkladné pravo clenskych stitov prekro¢it rdmec minimdlnych drovni stanovenych v smerniciach
Eurépskej tnie bez vytvarania prehnanych a nedmernych prekdzok;

36.  berie so znepokojenim na vedomie tazkosti a absenciu primeraného pristupu k systémom socidlneho zabezpecenia
pre mobllnych pracovnikov a najmd cezhramcnych a pohrani¢nych pracovnikov; zdoraznuje Vyznam koordmovanych
opatreni na trovni Unie, ale uzndva a vita Gispesné dvojstranné dohody podpisané medzi clenskynn $tdtmi s cielom zarucit
préava na socidlne zabezpecenie pre vietkych pracovnikov, ako sa uvddza v odpordcani Rady o pristupe k socidlnej ochrane
pre pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby zabezpecili socidlne prava
mobilnych pracovnikov v pripade zdravotnej krizy a inych krizovych situdcif;

37.  pripomina, Ze dobré pracovné podmienky a podmienky zamestnania st pre spolo¢nosti konkurencnou vyhodou pri
lakani kvalifikovanych pracovnikov; zdéraznuje vyznam podnikovych investicii do formélnej a neformalnej odbornej
pripravy a celoZivotného vzdeldvania s ciefom podporit spravodlivy prechod na digitdlne a obehové hospodarstvo;
zdoraziuje, Ze spolocnosti, ktoré zavddzaji umeld inteligenciu, robotiku a stvisiace technolégie, st zodpovedné za
poskytovanie primeranej rekvalifikicie a zvySovania kvalifikdcie vSetkym dotknutym zamestnancom, aby sa naucili
pouzivat digitdlne ndstroje a vedeli pracovat so spolupracujicimi robotmi a inymi novymi technoldgiami, a tak sa
prisposobili meniacim sa potrebdm trhu prace a udrzali si zamestnanie; v tejto stvislosti zdéraziiuje vyznam ramcovej
dohody eurdpskych socidlnych partnerov o digitalizdcii; pripomina, Ze uvedend dohoda uvddza zodpovednost
zamestndvatelov za zaistenie rekvalifikdcie a zvySovania kvalifikdcie pracovnikov, najmd s ohladom na digitalizdciu
pracovnych miest;
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38.  zdoraziuje potrebu uplnej digitalizacie postupov tykajicich sa mobility pracovnej sily a vysielania pracovnikov
s cielom zlepsit poskytovanie a vymenu informdcii medzi vniitrostdtnymi orgdnmi a umoznit G¢inné presadzovanie prava,
a to aj prostrednictvom vytvorenia jednotnej kontaktnej asistencnej sluzby pre pracovnikov a budicich zamestndvatelov
pre uplatnitelné pravidld Unie, ktord by digitdlne aj fyzicky fungovala v organe ELA; nalichavo Ziada clenské Stdty, aby sa
v plnej miere zasadili o digitalizdciu verejnych sluzieb, najma institicii socidlneho zabezpecenia, s cielom ulah¢it postupy
v oblasti mobility eurépskych pracovnikov a stcasne zaistit prenosnost prav a re$pektovanie povinnosti spojenych
s volnym pohybom; zdoraznuje potrebu vytvorit lepsie Statistické ndstroje na meranie nestladu medzi ponukou a dopytom
v oblasti zruénosti na eurépskych trhoch price a na postdenie potrieb trhov price a rozdielov medzi nimi; zdoraziuje
vyznam siete EURES a upozoriiuje najmi na prepojenie ¢innosti siete EURES s potrebami trhu préce s cielom uspokojit
prioritné odvetvové potreby a potreby v oblasti zru¢nosti a na podporu uchddza¢ov o zamestnanie pri hladani nového
zamestnania;

39.  vyzyva Komisiu, aby v primeranom casovom rdmci pristdpila k hodnoteniu mandatu organu ELA, aZ bude tento
organ v plnej miere fungovat aspoti dva roky; naliechavo vyzyva Komisiu, aby do prace a hodnoteni orgdnu ELA zapojila
zainteresované strany s rozsiahlymi znalostami o roznych modeloch trhu préce;

40.  vyzyva Komisiu, aby navrhla legislativny rimec na reguldciu podmienok teleprice v celej EU a zaistila slusné
podmienky prace a zamestndvania;

41.  vyzyva Komisiu, ¢lenské $tity a miestne orgdny, aby spolupracovali so socidlnymi partnermi a orgdnom ELA na
formulovani konkrétnych odvetvovych stratégii s cielom nielen podporit a ulah¢it dobrovolnt mobilitu pracovnikov, ale aj
navrhnit a realizovat potrebné podporné struktiry na zvySovanie kvalifikdcie a rekvalifikdciu pracovnikov, vykondvanie
prislusnych verejnych politik a poskytovanie kvalitnych pracovnych prilezitosti zodpovedajicich zru¢nostiam pracovnikov;
zdoraznuje pridant hodnotu vzdjomného uzndvania siladu zruénosti a kvalifikicii s podporou stcasnych mechanizmov
uzndvania, ako je portal EURES pre pracovnt mobilitu, online platforma Europass a klasifika¢ny systém ESCO;

42.  vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze pristup zamestnancov a zamestnavatelov k informacidm o mobilite pracovnej
sily a sluzieb zostdva nadalej vyzvou; konstatuje, Ze informécie o podmienkach zamestnania a kolektivnych zmluvéch,
ktoré st dostupné na jednotnych oficidlnych webovych sidlach jednotlivych $tdtov, maji velmi ¢asto obmedzenti povahu
a st pristupné len v niekol’kych jazykoch; vyzyva preto Komisiu, aby zlepsila pristup k informdcidm vytvorenim jednotného
vzoru pre oficidlne webové sidla jednotlivych statov;

43, nalichavo vyzyva clenské $taty, aby zabezpecili primeranti koordindciu socidlneho zabezpecenia, a to aj
prostrednictvom prebiehajtcej revizie nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a posilnenim prenosnosti prdv, pricom by mali
osobitnt pozornost venovat prenosnosti davok socidlneho zabezpecenia v pripade osob so zdravotnym postihnutim;
zdoraziuje, Ze digitalizdcia verejnych sluzieb v oblasti socidlneho zabezpecenia by mohla ulah¢it cezhrani¢nti operabilitu
MMSP, pri sicasnom zaisteni striktného re$pektovania pravidiel spravodlivej mobility; zdoraziiuje vyznam predbezného
oznamovania a uplatilovania osved¢eni Al pred zacatim cezhrani¢ného pridelenia pracovnika;

44, zdoraznuje, Ze presadzovanie pravidiel Unie v oblasti mobility pracovnej sily musi zabezpecit zasadu rovnakého
zaobchddzania, zdsadu nediskrimindcie a ochranu pracovnikov a musi zniZit nepotrebnti administrativnu zdtaz;

45.  vyzyva Komisiu, aby preskimala nedostatky v ochrane a zvazila potrebu revizie smernice 2008/104/ES o docasnej
agentdrnej praci s cielom zabezpecit dostojné podmienky price a zamestndvania pre docasnych agentirnych
zamestnancov;

46.  zdoraznuje, Ze pracovnici so zdravotnym postihnutim nadalej zdpasia s poCetnymi prekdzkami, ktoré im stazuji
alebo znemoziiuja v plnej miere vyuzivat volny pohyb sluzieb; vyzyva clenské staty, aby bezodkladne vykonali smernicu
(EU) 2019/882 (Eurépsky akt o pristupnosti) s ciefom tcinne odstrafiovat prekazky pre pracovnikov so zdravotnym
postihnutim a zabezpecit, aby boli k dispozicii pristupné sluzby, ako aj vhodné podmienky ich poskytovania; zdoraziiuje
rozhodujici vyznam dosiahnutia plne pristupného jednotného trhu, ktory zabezpedi rovnocenné zaobchddzanie
s pracovnikmi so zdravotnym postihnutim a ich hospodarsku a socidlnu integraciu;

47.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.
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