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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

Rovnaky pristup k vysokokvalitnému vzdeldvaniu pre vSetkych je velmi dolezity tak pre
hospodarsky, ako aj socialny pokrok. Politika v oblasti vzdeldvania by mala vSetkym
obanom umoznit, aby dosiahli svoj plny potencial arozvijali svoje kompetencie
prostrednictvom celozivotného vzdelavania. Je to klticové posolstvo tychto dokumentov:
oznamenie Komisie o vytvoreni Eurépskeho piliera socialnych prav', vizia eurépskeho
vzdelavacieho priestoru?, akcny plan digitdineho vzdeldvania na roky 2021 — 2027°, uznesenie
Rady o strategickom rémci pre eurdpsku spoluprdcu vo vzdelavani a odbornej priprave
v zaujme vytvorenia eurépskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)*, a zavery
Rady o rovnosti a inklGzii vo vzdelavani a odbornej priprave s cielom podporit’ iispech vo
vzdelavani pre v§etkych5. Dosiahnutie tohto ciela sa stalo eSte nalichavejSim z hl'adiska
vyziev V oblasti vzdelavania, ktoré sa dostali do popredia pocas pandémie ochorenia
COVID-19.

1. Vyzvy, ktorymi sa ma navrhované odporucanie zaoberat’

Uzavretie Skolskych arealov a SirSie spolocenské obmedzenia v désledku pandémie ochorenia
COVID-19 poukézali na existujace silné aslabé strdnky primérneho a sekundarneho
vzdelavania vratane odborného vzdelavania apripravy (OVP). Systémy vzdelavania
a odbornej pripravy preukazali obrovsku schopnost’ inovovat’ a prijimat’ nové pristupy®, ale aj
znaéné nedostatky z dovodu nedostatocnej pripravenosti vyuzivat rdzne vzdelavacie
prostredia a nastroje.

— Pre vzdelavajice sa osoby bol proces vzdelavania ¢asto pomal$i, menej podrobny
aniekedy oneskoreny. Spravidla bol stazeny z dovodu neexistencie systematickej
vyuky v triede a rytmu a Uzkej interakcie s u¢itel'mi a spoluziakmi.

— Fyzicka, dusevna a emocionalna pohoda bola v ur¢itych pripadoch naruSena, pretoze
vel'a $kol nemohlo ponuknut’ Struktirované ¢innosti ani pristup k zariadeniam,
a zdravie a motivécia deti vychadzali z toho, Go im mohli poskytnut' ich rodiny’
a domace prostredie.

- Mnohym rodindm a vzdelavajacim sa osobam, a to najmé tym zo znevyhodnenych
skupin, chybali potrebné schopnosti a zdroje na to, aby zvladli udenie sa doma®,

COM(2017) 250.

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_sk.

COM(2020) 624.

U. v. EU C 66/1, 26.2.2021.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021XG0610(01).

Napriklad, rychlo nadobudli u¢innost’ nové pravne predpisy a sicasne sa poskytla vdcSia autondomia
organom a veducim pracovnikom $k6l na miestnej Urovni. Ako sa uvadza v otvorenej verejnej
konzultécii 0 akénom plane pre digitalne vzdelavanie, mnoho $kél nadviazalo partnerstvo s rodi¢mi,
miestnymi spoloCenstvami, podnikmi, sukromnymi spolo¢nostami, mimovladnymi organizaciami
a kultdrnymi organizéaciami (vratane vysielacich médii), alebo ho obnovilo.

Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie zhromazdilo pohlady deti a rodin v deviatich krajinach
EU vo svojej sprave How families handled emergency remote schooling during the Covid-19 lockdown
in_spring 2020 (Ako rodiny na jar 2020 rie$ili nudzové diStanéné vzdelavanie pocas obmedzenia
pohybu v désledku ochorenia COVID-19).

Podrla vysledkov otvorenej verejnej konzultacie, ktorej cielom bolo pripravit akény plan digitalneho
vzdelavania, oznamovali rodi¢ia a vzdelavajlce sa osoby konkrétne taZkosti s prechodom na distanénu
nudzova vyucbu. Rodi¢ia uvadzaji, ze ich deti mali osobitne zIé skiisenosti s motivaciou ucit’ sa, so
ski8anim/hodnotenim a spdtnou vézbou a s nizkou kvalitou online obsahu vzdelavania. Ako hlavna
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Viedlo to k velkym obavam ziakov, ktori by za normalnych okolnosti dostavali
v skole cielenti podporu vzdelavania, dotované azdravé jedla® alebo pristup
k roznym mimoskolskym ¢innostiam vratane fyzickych ¢innosti.

— Vela systémov, §kol a pedagdégov nebolo pripravenych na takito zmenu, pokial’ ide
o digitalne kompetencie a zdroje vratane pripojitelnosti a infrastruktary'®. Niektorf
ucitelia z oblasti primarneho a sekundarneho vzdelavania uviedli, ze od subjektov
verejného sektora chybali jasné usmernenia akomunikacia. Informovali aj
0 nedostato¢nej podpore a odbornej priprave, ktoré sa tykaju formovania vzdelavania
na obdobia, ked’ sa vSetci ziaci alebo vacSina z nich buda uéit’ doma.

- Doleziti odbornici v oblasti vzdelavania — host'ujici Specialisti, sty¢ni Gradnici pre
rodinu, pedagogovia Vv kultarnych organizaciach, ako aj Skolitelia a tdtori v oblasti
ucenia sa na pracovisku — a ich zdroje uz nemali pristup do $kol.

- Vsetky prirodovedné predmety, umelecké ¢innosti a odborné vzdelavanie a priprava
boli prerusené, pretoze zéavisia od pristupu do konkrétnych priestorov, laboratorii
a k pristrojom aod dohl'adu vySkolenych odbornikov, ¢o ma za normalnych
okolnosti tak pedagogické, ako aj bezpe¢nostné dovody.

— Ked’ boli skoly zatvorené, ¢elili problémom pri zachovavani osobnych a socialnych
vyhod vyplyvajlicim z toho, ze st st¢ast’'ou Skolskej komunity.

Shaha o viziu kvalitnejSicho a inkluzivneho vzdelavania a odbornej pripravy sa v ziadnom
pripade neobmedzuje na stvislost’ s pandémiou ochorenia COVID-19. Stéle pretrvavajl
vyzvy v oblasti formovania vzdeldvania aodbornej pripravy: budovanie zmysluplnych
skasenosti so vzdelavanim v réznych prostrediach a pre vzdelavajuce sa osoby rézneho veku,
schopnosti a z roznych pomerov, podpora rozvoja Sirokych kompetencii zodpovedajicich
potrebdm vzdel&vajlcich sa 0sdb v globalnej spolo¢nosti v sti¢asnosti a v buducnosti, podpora
dobrych podmienok a podpora pedagdgov a skol pri prispdsobovani a zdokonalovani ich
vlastnych organiza¢nych a pedagogickych metod v prospech vsetkych vzdelavajucich sa osob.
Na splnenie tychto vyziev a zlepSenie kapacit si metéda zmieSaného ucéenia vyzaduje jednotny
pristup systému vzdelavania a odbornej pripravy ako celku ako sucasti kultiry neustaleho
zlepSovania.

2. Ciele navrhovaného odporucania

Toto navrhované odporucanie je sicast'ou okamzitej reakcie na poznatky ziskané z pandémie
ochorenia COVID-19, ked’ sa vystuptiovalo a dostavalo do popredia vel'a uz skor existujicich
vyziev anerovnosti. V odporuc¢ani by sa navrhli kratkodobejSie opatrenia na rieSenie
najnaliehavej$ich nedostatkov, ktoré sa doteraz pozorovali, a na prekonanie ti¢inkov na mlad
generaciu. Zaroven by sa v nom nacrtla cesta vpred, pokial’ ide o kombinovanie vzdelavacich

vyzva do budtcnosti boli uréené socidlno-ekonomické rozdiely medzi vzdelavajicimi sa osobami. Pozri
aj pripravovant S$tudiu: Cachia R., Velicu A., Chaudron S., Di Gioia R. a Vuorikari R., ,,Remote
schooling during Covid-19 spring 2020 lockdown. A closer look at European families. (DiStan¢né
vzdelavanie pocas obmedzenia pohybu v dosledku ochorenia COVID-19 na jar 2020. Bliz$i pohl'ad na
eurdpske rodiny).

Skolskym programom EU sa defom umozituje uéit’ sa o zdravom stravovani a zivotnom §tyle. Pozri Co
je Skolsky program |Eur6pska komisia (europa.eu).

Podla vysledkov otvorenej verejnej konzultacie, ktorej cielom bolo pripravit’ akény plan digitalneho
vzdeldvania, nemalo 69 % zakladnych $kol a 64 % strednych §kol predchadzajicu skusenost
s diStanénym vzdelavanim pomocou digitalnych technoldgii. Respondenti uviedli mnozstvo prekazok
a bariér, medzi ktoré patri neexistencia digitalnej infrastruktary a digitdlnych kapacit, slaby koncept
vzdelavania, nedostato¢na komunikacia medzi $kolou a rodinou a nedostatoéné digitalne kompetencie,
najma v pripade pedagdgov.
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prostredi a nastrojov v oblasti primarneho a sekundarneho vzdelavania, ktora méze v stlade
s akénym planom digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027 a eurépskym vzdelavacim
priestorom pomoct’ vybudovat' odolnejSie systémy vzdelavania aodbornej pripravy
a pripravit’ podu na splnenie cielov digitalneho desatro&ia't. Cielom je zvysit’ inkluzivnost’
a kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy a zlepsit' rozvoj $irokych kompetencii vSetkych
vzdelavajucich sa osob.

Navrhovanym odpora¢anim sa neobhajuje zaélenovanie obmedzenej Gcasti pedagdégov na
vzdelavani, ani nepodporuje stravenie viacSiecho mnozstva Casu pred obrazovkou. Neusiluje sa
ani o to, aby v oblasti primarneho a sekundarneho vzdelavania digitalne technologie okamzite
a nerozvazne nahradili tlag, papier a ceruzky®. Nérast platforiem a komunikaénych kanalov
mdze v pripade Studentov, pedagoégov arodicov zvysit riziko digitalnej Unavy
a organiza¢ného vyhorenia. V rdmci zotavenia sa z pandémie ochorenia COVID-19 sa
navrhované odporucanie skor snazi podporovat’ nepretrzity vyvoj a zlepSovanie vyvazeného
Skolského vzdelavania (pokial’ ide o pedagogiku, ako aj materialy na vzdelavanie), ktoré
podporuje vysoku kvalitu a inkluzivnost, pri¢om jeho d’al§im prinosom je dostato¢na
odolnost” a prispdsobenie sa.

3. Osobitné ustanovenia odporicania

ZmieSané ucenie vo formdlnom vzdeldvani a odbornej priprave nastdva vtedy, ked Skola,
pedagog alebo vzdelavajlca sa osoba zaujme k vzdelavaciemu procesu viac ako jeden pristup:

— kombinovanie prostredi skoly a distanéného vzdelavania a

— kombinovanie réznych vzdelavacich nastrojov, ktoré ako stcast’ tloh v oblasti
vzdelavania mozu byt’ digitalne (vratane online) a nedigitéalne.

Na zabezpecenie optimalneho vyuzivania zmieSaného uéenia sa musia ucitelia a vzdelavajlce
sa osoby vybavit’ potrebnymi vedomost'ami, zru¢nost'ami a postojmi a mat’ pozitivny pristup
k vyuzivaniu vhodnych digitalnych nastrojov a zmenam vo vyucbe. Metdda zmieSaného
ucenia musi byt aj dostato¢ne flexibilnd, aby umozinovala prispdsobenie sa potrebam
vzdelavajucich sa 0s6b avolnosti pedagégov zaviest' ju podla ich kontextu a publika.
Zabezpecenie podmienok veducich k zmiesanému uceniu zavisi aj od zdrojov vzdelavajicich
sa 0sOb a organizécie, kultlry a zdrojov skoly, t. j. od pristupu k vhodnym, cenovo dostupnym
a dobre fungujucim prostrediam a nastrojom. Aby sa to dosiahlo, toto navrhované
odporucanie zdoraziiuje potrebu opatreni na roznych urovniach (Skola a jej miestny
ekosystém, vzdelavaci systém na Grovni ¢lenskych $tatov alebo regionov, pripadne podpora
na trovni EU) a pre rozliéné Easové horizonty: kratkodoby ako okamzita reakcia na pandémiu
a strednodoby na vyuzivanie tejto metddy na presadzovanie kvalitného a inkluzivneho
vzdelavania.

4. Doplnkovost’ s inymi iniciativami

Navrhované odporucanie je uréené na doplnenie d’alSich iniciativ Komisie, ktoré sa budu
zaoberat’ suvisiacimi vyzvami v Skolskom vzdeldvani, konkrétne opatreni uvedenych

1 https://ec.europa.eu/info/strateqy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-

digital-targets-2030_sk.

Vyskum preukazal, Ze to moze spOsobit’ spomalenie rozvoja schopnosti ziakov ¢itat’ s porozumenim;
pozri Stavanger Declaration Concerning the Future of Reading (Stavangerska deklarcia o buddcnosti
¢itania) (https://ereadcost.eu/wp-content/uploads/2019/01/StavangerDeclaration.pdf). Deklarécia, ktoru
v roku 2019 podpisalo vySe 100 vyskumnikov, obsahuje kl'i€ové zistenia Stvorrocného empirického
vyskumu v stvislosti s vyskumnou akciou COST financovanou EU Evolution of Reading in the Age of
Digitalization (E-READ) [Vyvoj ¢itania vo veku digitalizacie (E-READ)].
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v akénom pléane digitalneho vzdelavania na roky 2021 —2027* a iniciative Cesty k Gspechu
v skole v ramci eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, ktora ma pomoct vSetkym ziakom
dosiahnut’ spdsobilost’ v oblasti zakladnych zru¢nosti a uplné vyssie sekundarne vzdelanie,
programe V oblasti zru¢nosti pre Eur(')pu14 anajmi odporucani Rady o OVP®, v ktorom sa
navrhuje modernizovana vizia politiky EU v oblasti OVP vratane jej digitalizacie
a vyuzivania zmie$aného uéenia. Navrhované odport¢anie dopliiia aj d’alsie iniciativy v ramci
programu Erasmus+ vratane pedagogickych akadémii programu Erasmus-+.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
o Pravny zaklad

Tato iniciativa je vsulade s ¢lankami 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie.
V ¢lanku 165 sa  stanovuje, ze Unia ,prispieva krozvoju kvalitného vzdelavania
podporovanim spoluprace medzi Clenskymi S§tatmi a, ak je to potrebné, podporovanim
a doplianim ¢&innosti ¢lenskych $tatov pri plnom re$pektovani ich zodpovednosti za obsah
vyucby a organizacie vzdelavacich systémov®. V ¢lanku 165 ods.2 sa dalej uvadza, Ze
¢innost’ Unie v oblasti vzdelavania bude ¢iastoéne zamerana na podporu rozvoja distanéného
vzdelavania. V &lanku 166 sa stanovuje, ze Unia ma uskutoéiiovat politiku odborného
vzdelavania, ktora podporuje a dopliiia ginnost’ &lenskych §tatov pri plnom re$pektovani ich
zodpovednosti za obsah a organizaciu odborného vzdelavania.

Touto iniciativou sa nenavrhuje rozsirenie regulacnej pravomoci EU ani povinnych zaviazkov
Clenskych statov. Clenské Staty sa na zaklade svojej vnutrostatnej situacie rozhodnu, ako
vykonaju toto odporucanie.

o Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Clenské $taty maju svoju vlastna kultaru a pravne predpisy pre koncepciu a organizaciu
vzdelavania. SU v plnej miere zodpovedné za obsah vyuc¢by a organizéciu svojich systémov
vzdelavania a odbornej pripravy. Clenské $taty vsak &elia mnohym spoloénym problémom
stvisiacim s pripravenostou svojich systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ¢o dokazuje
vplyv pandémie ochorenia COVID-19 na vzdelavajice sa osoby, ich rodiny, ucitelov,
Skolitel'ov a veducich pracovnikov institicii. Cielom odportcania je podporit’ ¢lenské Staty
pri posiliilovani pripravenosti a odolnosti ich systémov vzdelavania a odbornej pripravy
prostrednictvom rozvoja vyvazenych metéd zmiesaného ucenia.

Pridana hodnota tohto navrhovaného odporiéania na trovni EU spoiva v schopnosti EU:

—  ulahcovat’ spolo¢ny pristup ku kratkodobym rieSeniam problémov, ktoré sa
vyskytli pocas pandémie a viedli k rozdielom vo vzdelavacich vystupoch,
alebo ich zvacsili,

—  presadzovat’ spolo¢né europske chéapanie prilezitosti vytvorenych zmieSanym
uCenim, vratane zlepSenia kvality a inkluzivnosti vzdelavania a odbornej
pripravy, arozvojom Sirokych  kompetencii adobrych  podmienok
vzdelavajlcich sa o0sdb,

— ulah¢ovat’ vymenu praktickych alebo odbornych znalosti a najlepSich postupov
tvorcov politiky, vyskumnikov a pedagdégov na Grovni systému a skoly,

B3 COM(2020) 624.
1 COM(2020) 274 final.
1 U.v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1 — 16.
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—  podporovat’ iniciativy na urovni EU s ciefom pomahat’ rozvoju kompetencii
pedagdgov a vzdelavajucich sa 0sdb v prostrediach a nastrojmi zmiesaného
ucenia a

— podporovat’ investicie do uvedenych oblasti.

V navrhu sa v sllade so zasadou subsidiarity nacrtava napredovanie prostredi a nastrojov
zmieSan¢ho ucenia v oblasti primarneho asekundarneho vzdelavania ana tento el sa
vydavaju odporucania.

o Proporcionalita

Ani obsah, ani forma tohto navrhovaného odporu¢ania nepresahuju ramec nevyhnutny na
dosiahnutie jeho ciel'ov. Zavizky, ktoré ¢lenské Staty prijmu, su dobrovolné a kazdy c¢lensky
Stat sa moze slobodne rozhodnut’, ktory pristup uplatni.

o Vyber néastroja

Aby sa prispelo k dosiahnutiu ciel'ov uvedenych v ¢lankoch 165 a 166 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie, vtejto zmluve sa pocita stym, Ze Rada na ndvrh Komisie prijme
odporucania.

Odporuc¢anie Rady je vhodnym nastrojom v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, kde méa
EU podporni zodpovednost, pricom ide o néstroj, ktory sa v pripade eurdpskych opatreni
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy ¢asto vyuziva. Tymto pravnym nastrojom sa
naznacuje zavizok Clenskych statov k predlozenym opatreniam a poskytuje silnejsi politicky
zaklad spoluprace vV tejto oblasti, pricom sa v plnej miere reSpektuje pravomoc ¢lenskych
Statov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

3. VYSLEDKY  HODNOTENI ~ EX  POST, KONZULTACI  sO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

o Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Neuvédza sa.

o Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Eurdpska komisia v rokoch 2020 a 2021 konzultovala so zastupcami ministerstiev $kolstva,
S eurdpskymi  sietovymi organizdciami (ulitelov, pedagogov, rodiCov, Studentov,
zamestnavatel'ov, odborovych zvédzov), pedagdégmi a Ostatnou verejnostou. Na lepSie
pochopenie vyziev a moznosti v tejto oblasti boli uzito¢né d’alsie pristupy a kontexty: online
stretnutia a webinare, prieskumy zamerané na cielové publika Skolského vzdelavania
a odbornej pripravy a vyskumné projekty.

Délezitou fazou bola verejna konzultdcia otvorend od februara do septembra 2020 ako sucast’
pripravnych prac na ozndmeni o akénom plane digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027.
Bola zamerana sa na vplyv pandémie ochorenia COVID-19, pri¢om sa zhromazdilo vyse
2 700 odpovedi zo 60 krajin. Konzultacie s europskymi Skolakmi sa uskutoénili aj
prostrednictvom online komunity ucitel'ov a veducich pracovnikov $kdl eTwinning.

o Ziskavanie a vyuzivanie odbornych znalosti

Navrh je zalozeny na Sirokej Skale sprav a Studii o: pedagogickych pristupoch k rozvoju
kI'aicovych kompetencii, profesijnom rozvoji ucitel'ov a veducich pracovnikov §kol, vyuZivani
digitalnych technologii v skolskom vzdelavani a riadeni $kolského vzdelavania. Pokial’ ide
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0 osobitné aspekty, vstupné informacie poskytli aj traja odborni konzultanti zapojeni do ramca
vzdelavania aodbornej pripravy 2020™°. Pri preskamani sa zohladnili spravy a $tadie
z OECD, UNESCO a Rady Eurdpy, ako aj praca Spolo¢ného vyskumného centra Eurdpske;j
komisie (najma v oblasti pedagogickych pristupov krozvoju kl'u¢ovych kompetencii,
vyuzivania digitalnych technologii v Skolskom vzdelavani a skisenosti deti a rodicov
s uenim na zacCiatku pandémie). Tieto informdacie st zahrnuté do sprievodného pracovného
dokumentu Gtvarov Komisie.

o Posudenie vplyvu

Vzhl'adom na doplnkovy charakter ¢innosti vo vztahu k iniciativam clenskych Statov,
dobrovolnii povahu navrhovanych ¢innosti arozsah ocakavanych vplyvov sa posudenie
vplyvu nevykonalo. Pri vypracovani navrhu sa informacie ¢erpali z predchadzajucich stadii,
konzultacie s ¢lenskymi $tatmi a verejnej konzultacie.

. Regulacna vhodnost’ a zjednoduSenie
Neuvadza sa.
. Z&kladné prava

Toto navrhované odporacanie reSpektuje zakladné prava azadsady uznavané v Charte
zakladnych prav Eurdpskej Unie, ato pravo na vzdelanie uvedené v ¢lanku 14 a pravo na
ochranu osobnych Gdajov uvedené v ¢lanku 8. Osobné tdaje musia byt’ riadne spracované na
konkrétne tcely na zéklade stihlasu dotknutej osoby alebo na inom opravnenom, zdkonom
ustanovenom zaklade; okrem toho, kazdy ma pravo na pristup k zhromazdenym tdajom,
ktoré sa ho tykajd, a pravo na ich opravu. Opatrenia sa buda vykonavat’ v sulade s pravnymi
predpismi EU o ochrane osobnych ddajov, najma s nariadenim Eurdpskeho parlamentu
aRady (EU) 2016/679'" oochrane fyzickych osdb pri spracGvani osobnych uddajov
a 0 vol'nom pohybe takychto tidajov (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

4. VPLYV NAROZPOCET
Tato iniciativa si nebude vyzadovat’ dodato&né zdroje z rozpoétu EU.

5. DALSIE PRVKY
o Plany vykonavania a sp6soby monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Komisia na podporu vykonavania navrhuje v spolupraci s ¢lenskymi Statmi vypracovat
konkrétny poradensky material, prirucky a d’alSie konkrétne vystupy zalozené na faktoch,
¢innostiach partnerského ucenia a uréeni osved¢enych postupov. Tymto sa na Grovni systému
a §kol vyplnia zistené medzery v podpore rozvoja metddy zmieSaného ucenia.

Komisia mieni podavat’ spravy o vyuzivani odporacania v kontexte strategického ramca pre
eurdpsku spolupracu v oblasti vzdelavania aodbornej pripravy Vv zaujme vytvorenia
eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor.

J Vysvetlujiice dokumenty (v pripade smernic)

Europska politicka spolupraca (ramec ET 2020) | Vzdelavanie a odborna priprava (europa.eu).
= https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?2uri=CELEX:32016R0679&from=EN.
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Neuvédza sa.
o Nadért odporucania a pracovny dokument Utvarov Komisie

V navrhu odporti¢ania sa navrhuji usmernenia a kroky, ktoré mézu Clenské Staty vykonavat,
aby vyrieSili kratkodobé nasledky pandémie a aby vyvazena a dobre zamerana metdda
zmieSaného ucenia viedla k vysokokvalitnému a inkluzivnemu primarnemu a sekundarnemu
vzdelavaniu. Stanovuje sa v flom zavizok Eurdpskej komisie dopiiat’ a podporovat’ opatrenia
¢lenskych statov v tejto oblasti.

V sprievodnom pracovnom dokumente utvarov Komisie sa uvadza Sirokd Skala faktov
z nedavneho vyskumu spolu s nazormi a skusenostami eurdpskych zainteresovanych stran
scielom podporit navrhované odportcanie a poskytuju priklady existujacich politik
a projektov v rychlo sa rozvijajucej oblasti.
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2021/0255 (NLE)
Navrh

ODPORUCANIE RADY

tykajuce sa zmieSaného ucenia v zaujme vysokokvalitného a inkluzivneho primarneho

a sekundarneho vzdelavania

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najma na jej ¢lanky 165 a 166,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

ked’ze:
1)

()

Pandémia ochorenia COVID-19 ovplyvnila avyvinula bezprecedentny tlak na
systémy vzdelavania a odbornej pripravy na celom svete a v celej Unii. Spologenské
obmedzenia priniesli zavazné zmeny vo vyucbe auceni sa, ako aj v komunikécii
a spolupréci v ramci spolodenstiev pre vzdelavanie a odborn( pripravu.®® Mali vplyv
na vzdelavajuce sa osoby, ich rodiny, ucitel'ov, $kolitel'ov a vedlcich pracovnikov
inStitucii, ako aj na odbornikov spolocenstiev, ktori podporuju vzdelavanie, ako su
socialni pracovnici a pedagogovia Vv oblasti kultiry. Clenské 3taty dokazali rychlo
zmobilizovat’ moZnosti a podporu pre diStan¢né vzdelavanie, najmi digitalne rieSenia.
Ziskali sa poznatky 0 novych moznostiach vzdelavania vratane vyznamného zvySenia
digitalnych kompetencii ucitelov a uzsich vdzieb medzi $kolami a SirSou komunitou.
Mnohé c¢lenské Staty sa vSak stretli s nedostatkami v systéme, s rozsiahlym
nedostatkom pripravenosti a zdrojov na prechod na odlisny pristup k vyucbe a uéeniu
sa, o zvyraznilo a zhor$ilo existujuce nerovnosti, rozdiely a potreby. Systemy
vzdelavania a odbornej pripravy sa musia tymito problémami zaoberat’ a zvysit' aj
svoju odolnost, lepSie celit a prisposobovat sa meniacim sa okolnostiam
v buducnosti.

V akénom plane digitdlneho vzdelavania na roky 2021 —2027 sa opisuje vizia
Eurdpskej komisie pre vysokokvalitné, inkluzivne a pristupné digitalne vzdelavanie
Vv Europe. Je to vyzva na opatrenia zamerané na silnejSiu spolupracu na eurdpskej
arovni s cielom poucit’ sa z pandémie ochorenia COVID-19 a prispdsobit’ systémy
vzdelavania a odbornej pripravy digitalnemu veku. Zdoraziuje sa v fiom potencial
technologii na umoZznovanie individualizovanejSieho, flexibilnejSieho a na Studentov
zameran¢ho vzdeldvania. Hl'adaju sa nim rieSenia nerovnosti vo vzdeldvani, ked’
neexistuju digitdlne kompetencie, pristup k vhodnym néstrojom a spol'ahlivé online
pripojenie. Zdorazinuje sa v iom potreba posilnenia digitalnych kapacit v systétmoch
vzdelavania a odbornej pripravy.

18
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©)

(4)

(5)

(6)

V Eurépskom pilieri socialnych prav*® sa ako prva zasada uvadza, 7e kazdy ma pravo
na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie, aby
si udrzal a ziskal zrucnosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit’ do zivota spolo¢nosti
a uspesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu prace. V zdsade 11 piliera sa uvadza, ze
deti zo znevyhodneného prostredia maju pravo na osobitné opatrenia na podporu
rovnosti prilezitosti. U¢inné uplatiovanie tychto zasad vo velkej miere zavisi od
odhodlania a opatreni &lenskych §tatov. Opatrenia na Grovni EU moézu dopinat
vnutrostatne opatrenia a Komisia predstavila svoj prispevok v ramci akéného planu na
realizaciu eur6pskeho piliera socialnych prav.?’ V eurépskom programe v oblasti
zruénosti?! sa vymedzuji opatrenia, ktoré maji pomdct jednotlivcom a podnikom
rozvijat viac alepSie zruCnosti avyuzivat ich prostrednictvom posiliiovania
udrzatel'nej konkurencieschopnosti a budovania odolnosti pri reakcii na krizy, a to na
zaklade poznatkov ziskanych pocas pandémie COVID-19; navrhuje sa v iom aj
podpora vedeckého vzdelavania vramci c¢innosti v oblasti vyskumu a inovacii.
V odportcani Rady, ktorym sa ustanovuje Eurdpska zaruka pre deti, sa ¢lenské Staty
vyzyvajl, aby detom v nidzi (t. j. ohrozenym chudobou alebo socialnym vyluc¢enim)
zaruéili u¢inny a volny pristup k vzdelavaniu a $kolskym ¢innostiam. Stratégia EU
v oblasti prav dietata pozaduje vybudovanie inkluzivneho a kvalitného vzdelavania.
Posiliiovanie rozvoja kompetencii je jednym z cielov eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru, ktory by mohol vyuzit' ,,plny potencial vzdelavania a kultury ako hybnych
sil pre tvorbu pracovnych miest, socidlnu spravodlivost’ ¢i aktivne obéianstvo
a prilezitosti na zazivanie europskej identity v celej jej rozmanitosti.*??

V rychlo sa meniacom a vel'mi prepojenom svete bude musiet’ kazdy disponovat’
Sirokou $kalou kompetencii a nepretrzite ich pocas celého Zivota rozvijat. Uéelom
kl'aicovych kompetencii, ako su vymedzené v eurdopskom referencnom ramci
kl'icovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie®, je polozit zéklad na
vybudovanie spravodlivejSich a demokratickejSich spolo¢nosti. Reaguje sa nimi na
potrebu inkluzivneho a udrzateného rastu, socialnej stdrznosti a d’alSiecho rozvoja
demokratickej kultdry.

V odporuc¢ani Rady o kl'icovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie®* sa

uvadza, ze rozvoj kompetencii sa umoziuje zahrnutim réznych vzdelavacich prostredi
a nastrojov, vratane digitalnych technoldgii, auloh do koncepcie vzdelavania,
poskytovanim podpory pedagogickym zamestnancom, ako aj d’al§im zainteresovanym
stranam, ktoré podporuju vzdeldvacie procesy, vratane rodin, podporou a d’alsim
rozvojom posudzovania a potvrdzovania klI'ic¢ovych kompetencii ziskanych v r6znych
prostrediach a posiliiovanim spoluprace v ramci vzdeldvania a medzi vzdeldvanim
a inymi oblastami vo forme komplexnejSieho akéného programu.

V odportcani Rady o odbornom vzdelavani apriprave (OVP) pre udrzatelna
konkurencieschopnost,  socidlnu  spravodlivost a odolnost®  sa navrhuje
modernizovana vizia politiky EU v oblasti OVP vratane jej digitalizacie a vyuzivania
zmieS$aného ucenia.

19
20
21
22
23
24
25

COM(2017) 250.

COM(2021) 102.

COM(2020) 274 final.

COM(2017) 673.

U.v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1 — 13., priloha.
U.v. EU C 189, 4.6.2018,s. 1 — 13.

U.v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1 — 16.

10

SK



SK

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Zavery Rady o europskych ugiteloch a 3koliteloch pre budicnost®® uznavaji, ze
ucitelia, Skolitelia a veduci pracovnici §kd6l su nepostradatelnou hybnou silou
vzdeldvania a odbornej pripravy, ktori by sa mali podielat’ na tvorbe politik v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy s autondmiou pri uplatiiovani tychto politik v praxi,
ale ktori potrebuju aj podporu komplexného pristupu Kk pociatoénému vzdelavaniu,
indukcii a kontinualnemu profesijnému rozvoju.

Pandémia zvysila dlhodobé obavy o fyzicka, duSevnu a emocionalnu pohodu deti
a mladych l'udi. VSetky deti a mladi 'udia by sa mali podporovat’ v tom, aby si uzivali
zdravy a aktivny zivotny $tyl, ktory podporuje pozitivne celozivotné navyky, a aby
mali moznost’ zucastiiovat’ sa na réznych Sportovych a inych fyzickych ¢innostiach,
ktoré zlepSuju motorické zruénosti a podporuju dusevnti a emocionédlnu pohodu. Deti
amladi I'udia potrebuju aj podporu pre svoju duSevnu a emocionalnu pohodu pocas
vzdelavania vratane uc¢ebnych uloh pod zvysenym tlakom a porozumenia toho, o je
bezpecné a zodpovedné online spravanie. Podpora je potrebna aj pre tie vzdelavajlce
sa osoby, ktoré¢ travia dlhé casové obdobia mimo podpory rovesnikov alebo
zamestnancov Skol.

ZmieSané ucenie vo forméalnom vzdeldvani a odbornej priprave nastava vtedy, ked’
Skola, pedagog alebo vzdelavajlca sa osoba zaujme k vzdelavaciemu procesu viac ako
jeden pristup: kombinovanie prostredia Skoly a inych fyzickych prostredi mimo nej
(diStanéné vzdeldvanie), kombinovanie roznych vzdeldvacich néstrojov, ktoré moézu
byt digitalne (vratane online) a nedigitalne. UCcitelia a Skoly na zaklade svojho
odborného postdenia vyberd aumoznia ich pouZivanie ako sucast putavych
a ucinnych uc¢ebnych uloh, ktoré podporuju rozvoj Sirokych kompetencii.

Vzdelavanie v roéznych prostrediach vratane Skolskych budov, doma, vonku,
kultarnych pamiatok a pracovisk, moze deti a mladych 'udi motivovat’ a posilnit’ ich
Siroky rozvoj kompetencii. To im zase mdze pomdct pochopit’ a motivovat’ sa
dolezitostou formalneho vzdelavania a odbornej pripravy pre ich Zivot v spolo¢nosti
a zvysit' ich angazovanost vo vztahu k miestnym a globalnym vyzvam, napriklad
K otazkam stvisiacim so zivotnym prostredim a zmenou klimy.

Metoda zmieSaného ucenia uzniva hodnotu skoly ako spolo¢ného priestoru pre
osobnu a socialnu interakciu, ktory je sim osebe délezity pre vzdelavanie ako sposob
chapania sveta a jeho jasného vyjadrovania.

Metdéda zmieSaného ucenia moéze posilnitt rozvoj Sirokych kompetencii vdaka
roznorodosti vzdelavacich Uloh a nastrojov, ktoré moéze zahfnat. Pouzivanie
digitalnych technoldgii vratane online pripojovacich zariadeni méze ulah¢ovat
interakciu vzdelavajucej sa osoby s ostatnymi vzdelavajucimi sa osobami,
vzdelavacimi programami a inymi zdrojmi informacii a méze podporovat’ vzdelavanie
sa v roznych prostrediach. Doplnkové vyuzivanie vedeckého vybavenia, remeselnych
nastrojov, realii (predmetov, ktoré sa vyskytuju a pouzivaju v kazdodennom Zzivote),
publikovanych textov, nastrojov na pisanie anastrojov vizualneho umenia moze
podporovat’ tvorivost’ a 0sobny prejav ako jednotlivca, tak aj v kolektive.

Vzdelanie je zékladnym l'udskym pravom a pravom diet’at’a. Pristup k nemu musi byt
zaruCeny, ato nezavisle od prostredia, v ktorom sa uskuto¢nuje — Vv Skole, distan¢ne
alebo ako kombinacia obidvoch sp6sobov —anezavisle od rdznych osobnych
a socidlnych pomerov vzdelavajucich sa osob. Aj bez ohl'adu na pandémiu je metdda
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(14)

(15)

(16)

(17)

zmie$aného ucenia prilezitostou na zlepSenie kvality, relevantnosti a inkluzivnosti
vzdelavania aodbornej pripravy, ako je lepSie zabezpeCenie vzdelavania vo
vidieckych a vzdialenych regiénoch vratane najvzdialenejSich regionov a ostrovnych
spoloCenstiev a pre d’alSie vzdelavajuce sa osoby, ktoré nemdzu navstevovat Skolu
kazdodenne: osoby, ktoré su sucastou kocCovnych komunit, mladé osoby
s opatrovatel'skymi povinnostami, osoby S0 zdravotnymi problémami alebo
zdrziavajuce sa v nemocniciach a zariadeniach starostlivosti, vrcholovi Sportovci
a osoby, ktoré sa z(cCastiiuji na odbornej priprave alebo maju platent pracu. Vsetky
prostredia a nastroje by mali byt rovnako pristupné pre mensinové skupiny, deti so
zdravotnym postihnutim azo socialno-ekonomicky znevyhodnenych prostredi
a nemali by viest’ k diskrimindcii ani segregacii.

ZmieSané ucenie si vyZzaduje jednotny celosystémovy pristup k vytvaraniu vhodnych
podmienok. Zahfia to zapajanie aplikujucich odbornikov s rdéznymi odbornymi
znalostami a presadzovanie spoluprace so spolocenstvom, ktoré podporuje spolocnu
zodpovednost’ za rozvoj mladych Fudi. Uginnost’ systémovych opatreni na podporu
zmieSaného ucenia sa bude spolichat’ aj na formulovanie a podporu vztahov medzi
roznymi prvkami ekosystému, medzi vzdelavacimi organmi, priemyslom vzdel&vacich
zdrojov (poskytujucim technoldgie, vydavanie a d’alsie vybavenie podl'a uc¢ebnych
osnov), vyskumnymi, vzdelavacimi inStiticiami a inStiticiami odbornej pripravy
a spolo¢enstvami.

Zmiesané ucenie je vSeobecne zavedenym postupom v pociatoénom odbornom
vzdelavani a priprave?’, ale pandemické obmedzenia spochybnili schopnost’ inititécii
a organizacii poskytovat’ ucenie sa na pracovisku a udrziavat’ komunikéciu so
Skolitelmi a S mentormi, ako aj ovplyviiovat poskytovanie ucéfiovskej pripravy.
Obmedzenim pristupu Kk praktickym sklsenostiam sa zdéraznila zndma potreba
odborného vzdelavania a pripravy s cielom vyuzivat vyhody digitalnych technologii
vratane digitalnych zariadeni a vzdelavacich platforiem, ePortfélii a rozsirenej reality
avirtualnej reality pre simuldcie. Posilnila sa aj potreba rozumiet’ tomu, ako sa
pouzivaju digitalne technologie na vzdelavanie v rznych prostrediach (napr. v skole
alebo pocas odbornej staze), a koordinovat’ ich pouzivanie.

Délezitost’ a vyznam neformalneho vzdeldvania je zrejmé zo skusenosti ziskanych
prostrednictvom préce s mladezou, dobrovolnickej Cinnosti a ucasti na kulturnych
¢innostiach vratane Sportu pre vSetkych. Neformalne vzdeldvanie hra déleziti tlohu
pri podpore rozvoja zakladnych medzil'udskych, komunika¢nych a pozndvacich
zrucénosti, okrem iné¢ho aj tvorivosti, ktord ulahcuje mladym l'udom prechod do
dospelosti, aktivneho obé&ianstva a pracovného Zivota.”® Uréovanie novych sposobov
vzdelavania zahfna lepSiu spolupracu medzi formalnymi a neformalnymi vzdelavacimi
prostrediami.?

V tomto odporucani sa v plnej miere reSpektujt zasady subsidiarity a proporcionality,

27

28
29

Pociatocné odborné vzdeldvanie a priprava sa zvycajne vykondva na trovni vysSieho sekundarneho
vzdeldvania a postsekundarneho vzdelavania pred tym, ako sa $tudenti zaradia do pracovného Zivota.
Uskuto¢nuje sa bud’ v $kolskom prostredi (hlavne v ucebniach) alebo v pracovnom prostredi, ako su
Skoliace strediskd a spoloCnosti, ato v zavislosti od narodnych systémov vzdelavania a odbornej
pripravy a ekonomickych Struktir.
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9624-2017-1NIT/sk/pdf.

2015/C 172/03.
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TYMTO ODPORUCA CLENSKYM STATOM:

1.

Na zaklade poznatkov ziskanych v suvislosti s krizou spdsobenou pandémiou
COVID-19 podporovat’ obnovu a pripravenost’ systémov vzdelavania a odbornej
pripravy rieSenim doésledkov pandémie na vzdelavajuce sa osoby, pedagdgov
a vsetkych odbornikov v oblasti vzdelavania a rozvijat” dlhodoby strategicky pristu
k zmie$anému udeniu v sOlade so zasadami stanovenymi v tomto odporacani™.
Vychadzat' z uspesnych inovacii zavedenych alebo testovanych pocas pandémie

a ur¢enych na vymenu a rozsirovanie osvedcenych postupov.
Podporovat’ vzdelavajuce sa osoby zohl'adnenim tychto opatreni:
Ako priama reakcia na krizu

a)  Poskytovanie d’alSich moznosti vzdelavania a cielend podpora vzdeldvajdcich
sa osob, ktoré celia vzdelavacim tazkostiam, maji osobitné vzdelavacie
potreby, st zo znevyhodnenych skupin, alebo st inak postihnuté naruSenim
vzdeldvania. Mohlo by to zahfilat napriklad zvySenu individualizovana
podporu aosobné tatorstvo, systémy mentorstva (vratane partnerského
mentorstva), d’alsi ¢as na ucenie sa pocas Skolského roka a/alebo prazdnin,
pristup k d’alsim vzdelavacim prostrediam, ako sa verejné kniZnice
a spolocenské priestory, ado mimoskolskych zariadeni s pedagogickou
podporou.

b)  Uprednostiovanie fyzickej a duSevnej pohody vzdelavajicich sa 0séb aich
rodin. Mohlo by to zahfiiat’ rozvoj poradenstva pre dusevné zdravie, zaclenenie
politik tykajucich sa podmienok vzdelavajucich sa o0s6b aboja proti
Sikanovaniu do Skolskych cielov, monitorovacich procesov a procesov
zabezpecenia kvality (ako sucast’ pravidelného zabezpeCovania kvality alebo
Cinnosti $kolskej inSpekcie alebo v kontexte konkrétnych hodnoteni situacie
v §kole v suvislosti s pandémiou), pridelenie $pecializovanych zamestnancov
alebo ulahcenie pristupu ku kvalifikovanym odbornikom a sluzbam v oblasti
dusevného zdravia a podpory.

c) Podpora rozvoja digitalnych kompetencii vzdelavajicich sa osdb a rodin
a digitdlnej kapacity vzdelavacich systémov prostrednictvom podpory
investicii do dostupnych zariadeni a pripojitelnosti na trovni $kol
a spolocenstiev a poskytovania prileZitosti na podporu digitdlnych zru¢nosti
vratane vyuzivania technoldgii na samostatné vzdelavanie a vzdelavanie
zaloZzené na spolupraci. Realizacia investicii a reforiem predpokladanych
v narodnych planoch a Mechanizme na podporu obnovy a odolnosti s ciel'om
zabezpecit, aby vSetky vzdelavajice sa osoby mali pristup k potrebnému
vybaveniu a moznostiam vzdelavania.

Podporovat obnovu a dlhodobu pripravenost vzdeldvania a odbornej pripravy:

Sktimanie spdsobov, ako vypracovat metédu zmieSaného ucenia v oblasti
primarneho a sekundarneho vzdelavania v prospech vsetkych vzdelavajucich sa 0sob
a zabezpeCit' trvaly pozitivny vplyv na vyucbu aucenie sa prispdsobent veku,
schopnostiam a vzdelavacim cielom ziakov. Mohlo by to zahfnat’ posilnenie rozvoja
kombinacie prostredi Skoly a distanéného vzdelavania s cielom vytvorit vaésiu

30

Rémec zmieSaného ucenia uvedeny v pracovnom dokumente utvarov Komisie méze byt zakladom na
konkrétne opatrenia prispdsobené situacii v jednotlivych krajinach.

13

SK



SK

flexibilitu a primerané podmienky pre miesto, kde sa vzdelavanie uskutocnuje, a to
s prihliadnutim na rbézne potreby vyplyvajuce z rdéznych socialno-ekonomickych
podmienok a podmienok byvania, posilnenie rozvoja a zalenenie nastrojov na
vzdelavanie scielom poskytnut’ prilezitosti na skimanie a vyjadrenie vratane
rozvoja prirodovednej gramotnosti, podpora vzdelavania v réznych prostrediach,
vytvorenie primeranej rovnovahy medzi vzdelavanim vedenym ucitemi a Studentmi
na jednej strane a vzdelavanim na béze spoluprace a samostatnym vzdelavanim na
strane druhej, testovanie metdod ucenia sa s cielom zvysit' pritazlivost novych
moznosti a lepSich vzdeldvacich rieSeni tak pre vzdeldvajuce sa osoby, ako aj
ucitelov.

Vyuzivanie zmie$aného ucenia ako spdsobu podpory autondémie a vzdelavania
prispésobeného individudlnym potrebam vzdelavajucich sa oséb (s prihliadnutim na
vek, schopnosti a Specifické vzdelavacie potreby ziakov) a na rozvoj ich osobnych
a socialnych kompetencii a kompetencie naucit’ sa uc¢it’ (jedna z 6smich kl'acovych
kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie®! a d’alej rozvinutych v eurépskom ramci
LifeComp®?).

Podporovat ucitel'ov zohl'adnenim tychto opatreni:
Ako priama reakcia na krizu:

a)  Podpora kurzov, programov a nastrojov® na digitalne zvySovanie kvalifikacie
ucitelov. Vypracovanie a rozSirovanie pedagogickych modulov a zdrojov
online a na mieste s cielom pomoct’ ucitel'om prispdsobovat’ svoje vyucovacie
metody kombinovanymi pristupmi, ato na zéklade ich skisenosti a spatnej
vazby, a zapojit’ uéitel'ov do vyuzivania novych nastrojov a materialov.

b) ZvySené zameranie na podmienky pedagogov, vedicich pracovnikov §kol
a dalSich pedagogickych zamestnancov. Mohlo by to zahfiat’ ulahCeny pristup
ku kvalifikovanym odbornikom a sluzbam v oblasti dusevného zdravia
a podpory, podporu organizécie partnerskej podpory na zmiernenie stresu
a viacsie moznosti odbornej pripravy v oblasti odolnosti/dusevnej pohody
Vv programoch pociato¢ného vzdelavania ucitel'ov a kontinuélneho profesijného
rozvoja.

C)  Mobilizacia alebo prijimanie d’alSich zamestnancov s cielom poskytnut’ viac
¢asu na individualnu podporu ¢innosti v $kole a mimo nej.

Podporovat’ obnovu a dlhodobu pripravenost pedagogov:

d)  Zaclenenie koncepcie zmieSaného ucenia do povinnych programov
pociatoéného vzdelavania uditelov®* a kontinualneho profesijného rozvoja®,

31
32

33

34

U.v. EU C 189, 4.6.2018,s. 1 — 13.

Rémec LifeComp sa sklad4 z troch vzajomne prepojenych oblasti kompetencii: ,,0s0bna“, ,,socialna“
a ,,schopnost’ ucit' sa“. Kazda oblast obsahuje tri kompetencie: sebaregulacia, flexibilita, pohoda
(osobna oblast’), empatia, komunikacia, spolupraca (sociadlna oblast’), rastové myslenie, kritické
myslenie a riadenie ucenia (oblast’ schopnosti uit’ sa). Kompetencie ramca LifeComp sa uplatituji vo
v8etkych sférach zivota a mozno ich ziskat' celoZivotne prostrednictvom formalneho, informélneho
a neforméalneho vzdeldvania. https://ec.europa.eu/jrc/en/lifecomp.

Eurdpska komisia uvedie v oktdbri 2021 novy nastroj SELFIE pre ucitel'ov, ktory méze podporovat
pedagogov pri planovani rozvoja ich digitalnych kompetencii.

Obdobie formalneho S§tadia na ziskanie uznavanej kvalifikacie a ucitel'ského zamestnania. Toto
zvycajne pontkaju oddelenia pre vzdelavanie na univerzitach alebo nezavislé institucie pre vzdelavanie
uditel'ov (porovnaj slovnik v pracovnom dokumente Utvarov Komisie).
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ktoré maju pedagogickym zamestnancom pomodct primerane prisposobit
koncepciu vzdelavania ich profesijnym suvislostiam a umoznit’ im vzdelavanie
pomocou réznych vnatornych a vonkajsich prostredi, nastrojov a Gloh.

e)  Poskytovanie pristupu k odbornym centram a primeranym zdrojom, ktoré
usmeriiuji  a zlepSuji  koncepciu aumoznenie vzdelavania. Podpora
zamestnancov Vv oblasti vzdelavania a odbornej pripravy pri rozvoji metédy
zmieSaného ucenia v ich konkrétnych savislostiach prostrednictvom vymen
zamestnancov a partnerského vzdelavania, sieti, projektov spoluprace
a spolocenstiev praxe.

f)  Vypracovanie usmernenia knovym pristupom v oblasti hodnotenia
a zavere¢nych skasok svhodnymi néstrojmi na formativne asumativne
hodnotenie, ktoré st vhodné pre rézne urovne vzdelavania a odbornej pripravy
a rovnako platné pre prostredia $kol a diStancného vzdeldvania.

g) Stimulovanie pedagogickych zamestnancov, aby sa zcastiovali na
prieskumnych projektoch a vyskume vratane testovania vyuzivania uloh
vinych prostrediach vzdeldvania apouzivania digitalnych technoldgii na
podporu vzdelavania.

Podporovat Skoly zohl'adnenim tychto opatreni:
Ako priama reakcia na krizu:

a)  Poskytovanie nastrojov a zdrojov pre zmieSané ucenie, ako aj usmerneni
skolam k tomu, ako ich moZno vyuzivat.*

b)  Podpora ucinnych partnerstiev v oblasti infraStruktary azdrojov medzi
roznymi poskytovateImi vzdeldvania, napriklad z podnikania, umenia,
kultirneho dedi¢stva, Sportu, prirody, vysokoskolského vzdelavania
a vyskumnych Gstavov, odvetvia vzdeldvacich zdrojov (vratane technoldgii,
vydavania a iného vybavenia pre u¢ebné osnovy) a pedagogického vyskumu.

c)  Podpora $kol pri hodnoteni ich stratégii a postupov zaélefovania a prijimani
opatreni potrebnych na napravu nedostatkov, ato aj vyuzivanim nastrojov
EU 37

Podporovat dlhodobejsiu obnovu a zvysSovat kapacitu organizacnych zmien

d) Investicie do vysokorychlostného internetového pripojenia prostredi SkOl
a distan¢ného vzdelavania, od ktorého zavisi online vzdelavanie.

e) Umoznenie dostato¢nej Grovne autonémie na rozhodovanie na urovni $kol
(Skolskymi radami, riaditeI'mi, veducimi pracovnikmi) s cielom ul'ahcovat
inovaciu, reaktivitu a prispésobovanie sa miestnym potrebam.

f)  Podpora veducich pracovnikov $kol pri riadeni organizacnych zmien pomocou
Specializovaného profesijného rozvoja a poradenstva pre ich funkcie. Podpora

35

36

37

Vzdeldvanie, do ktorého sa kvalifikovani pracovnici zapajaju v ktorejkol'vek faze svojej kariéry
s cielom zdokonalit’ svoju prax (porovnaj slovnik v pracovnom dokumente Gtvarov Komisie).

Nastroj SELFIE méze poméct $koldm zobrazovat' a zhromazd’ovat' fakty oich sucasnej situacii
a potrebach. Tento nastroj je modularny a kazda $kola ho mézZe prispdsobovat’ tak, aby zohladiioval jej
konkrétny kontext.

Eurépsky subor nastrojov pre Skoly ,Podpora inkluzivneho vzdeldvania a rieSenie problému
predéasného ukoncovania $kolskej dochadzky* ponika mnozstvo zdrojov a praktickych prikladov, ako
aj nastroj na sebahodnotenie $kol.
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kol a pridruzenych poskytovatelov vzdelavania, aby uvazovali o metode
zmieSaného ucenia v rdmci ich strategického planovania, ktoré moze zahtnat
vyuzivanie nastrojov sebahodnotenia.

g) Podpora dialogu avytvaranie sieti medzi radom zainteresovanych stran
zapojenych tak do §kol, ako aj diStancného vzdeldvania s cielom vytvérat
spatni vézbu anépady pre buddci rozvoj z réznych zdrojov. Malo by to
zahtnat' aj dialég, usmerfiovanie a stratégie na ochranu bezpecnosti a SUkromia
deti v digitdlnom svete.

h)  Zameranie Ccasti vnutornych a/alebo vonkaj$ich mechanizmov kontroly
a zabezpecenia kvality $koly na kombinaciu vzdelavacich prostredi a nastrojov,
ktoré zahffiajii hodnotenie inych poskytovatelov ako Skoly alebo hodnotenie
ich prostrednictvom.

Plne vyuzivat finan¢né prostriedky a praktické alebo odborné znalosti EU na
reformy a investicie do infrastruktiry, nastrojov a pedagogiky na zvysenie odolnosti
a pripravenosti $kol pripravenych na buducnost, najmd program Erasmus+,
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti, Eurdpsky socidlny fond Plus,
Eurdpsky fond regionélneho rozvoja (EFRR), program Digitalna Eurdpa, ramcovy
program Horizont Eurépa a Nastroj technickej podpory.

Investovat’ do monitorovania, vyskumu a hodnotenia politickych vyziev a vplyvu
tychto iniciativ s cielom nadviazat’ na ziskané skusenosti a informovat’ o buducich
reformach politik, ato aj prostrednictvom budovania na skdsenostiach
vzdelavajucich sa osob, ako aj na ziskanych Gdajoch s cielom vypracovat’ najlepsie
postupy a prispdsobené rieSenia umelej inteligencie pre zdokonalené programy
vzdelavania.

Poskytnut’ primerany rdmec na vykondvanie tohto odporucania zohladnenim
opatreni podporujucich zmieSané ucenie v narodnych akénych plénoch na
vykonavanie Eurdpskej zaruky pre deti.

TYMTO VYZYVA KOMISIU, ABY:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

Podporovala vykonavanie tohto odport€ania umoZnenim vzajomného ucenia
a vymen medzi ¢lenskymi $tatmi a vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami
prostrednictvom:

strategického ramca pre europsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave
v zaujme vytvorenia eurépskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030)%,

nového eurdpskeho centra digitalneho vzdelavania a nového strategického dialogu
S €lenskymi $tatmi, ktory sa ustanovi v ramci akéného planu digitdlneho vzdelavania
na roky 2021 — 2027 na podporu medziodvetvovej spoluprace v oblasti digitalneho
vzdelavania,

online platforiem EU a spolo¢enstiev pre vzdelavanie a odborn( pripravu vréatane
platforiem School Education Gateway a eTwinning a eurépskeho suboru nastrojov
pre Skoly ,,Podpora inkluzivneho vzdeldvania a rieSenie problému predcasného
ukoncéovania Skolskej dochadzky*.

Podporovala rozvoj zdrojov v spolupraci s ¢lenskymi $tatmi, ako si:

38
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U.v. EU C 66, 26.2.2021,s. 1 — 21.
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2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

usmerniujici material zalozeny na faktoch o koncepcii vzdeldvania a postupoch pri
organizacii $koly v ramci metody zmieSaného uenia vratane digitalnych néstrojov,
pristupov k hodnoteniu a potvrdzovaniu vzdelavania aochrany Gdajov, sukromia
a bezpecnosti v kontexte zmieSané¢ho ucenia,

vyuzivanie potencidlu pripravovaného europskeho rdmca pre digitdlny obsah
vzdelavania

s cielom vytvorit’ a spristupnit’ vysokokvalitny digitalny obsah vzdelavania, ktory sa
vypracuje ako sucast’ akéného planu digitalneho vzdeldvania na roky 2021 — 2027.

Podporovala moznosti profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a d’alSich
zainteresovanych stran prostrednictvom:

poskytovania hromadnych otvorenych online kurzov (MOOC) 0 zmieSanom uceni
pre ucitel'ov, Skolitelov, veducich pracovnikov $kol a pedagégov ucitelov, ktoré
organizuje platforma School Education Gateway a podporuje $iroké vyuZzivanie
tychto kurzov pre zamestnancov $kol,

spristupnenia osved¢enych postupov z vymen pracovnikov, projektov a sieti v rdmci
programu Erasmus+, a to aj prostrednictvom online komunity eTwinning, buddcich
pedagogickych akadémii programu Erasmus+, ako aj centier excelentnosti
odborneho vzdelavania a pripravy,

zavedenia nového online nastroja SELFIE pre ucitel'ov, ktory im pomdze uvaZovat
oich digitalnych kompetenciach a naplanovat d’alsie zlepSenie. Vychadza to
z nastroja SELFIE pre digitalne planovanie celej Skoly, ktory mdze pomoct’ podporit’
ucinné metddy zmieSaného ucenia, a to aj v oblasti OVP.

Podporovala iniciativy na d’al§i rozvoj a podporu inkluzivneho, spravodlivého,
kvalitného vzdelavania a mozZnosti na celoZivotné vzdelavanie pre vsetkych ako
stcCasti europskeho vzdelavacieho priestoru tykajliceho sa Skolského vzdelavania,
najméd pokial’ ide o inklGziu vzdeldvajlcich sa o0s6b z réznych pomerov, ktoré
ovplyvituju ich pristup ku konkrétnym vzdelavacim prostrediam a nastrojom,
a zacClenenie tych, ktori vo vzdelavacom procese pozaduju cieleni podporu.

Nadalej podporovala ¢lenské Staty pri uskutocnovani reforiem s cielom zvysit
kvalitu a inkluzivnost’ systémov $kolského vzdelavania a podporovala ich digitalnu
pripravenost’ v sUlade s cielmi akéného planu digitalneho vzdelavania na roky
2021 — 2027.

Zahrnula zameranie na rozvo] metddy zmieSaného wucenia do primarneho
a sekundarneho $kolského vzdelavania, a to v ramci pravidelnych sprav o pokroku
tykajucich sa europskeho vzdelavacieho priestoru a akéného planu digitalneho
vzdelavania na roky 2021 — 2027.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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