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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2021/1657
z 29. aprila 2021

s poznidmkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Agentary Eurépskej dnie na previdzkové riadenie rozsiahlych informacnych systémov v priestore
slobody, bezpecnosti a spravodlivosti (eu-LISA) za rozpocltovy rok 2019

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoltu Agentdry Eurdpskej tnie na prevadzkové
riadenie rozsiahlych informacnych systémov v priestore slobody, bezpe¢nosti a spravodlivosti (eu-LISA) za rozpo¢-
tovy rok 2019,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre ob¢ianske slobody, spravodlivost a vnttorné veci,
— so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0098/2021),

A. kedze podla vykazu prijmov a vydavkov (!) predstavoval konecny rozpocet Agentiiry Eurpskej tinie na previdzkové
riadenie rozsiahlych informacnych systémov v priestore slobody, bezpecnosti a spravodlivosti (eu-LISA) (dalej len
,agentdra“) na rozpoctovy rok 2019 sumu 288 403 000 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje vyrazné
zvysenie o 40,23 %; kedZe toto zvysenie stviselo so sumou prenesenou z roku 2018 a so zvySenim pracovnej zdtaze
a pottu zamestnancov; kedZe rozpocet agentiry pochddza takmer vyluéne z rozpoctu Unie;

B. kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni rocnej Gétovnej zdvierky agentdry za rozpoétovy rok 2019 (dalej
len ,sprava Dvora auditorov®) vyhlasil, Ze ziskal primerant istotu o tom, Ze ro¢nd Gltovnd zdvierka agentiry je
spolahlivd a ze prislusné operdcie st zékonné a spravne;

Rozpoctové a finanéné riadenie

1. s polutovanim konstatuje, Ze Gsilie 0 monitorovanie rozpoétu pocas rozpoctového roka 2019 prinieslo mieru jeho
plnenia na Grovni 44,51 %, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje pokles o 30,67 %; konstatuje, Ze nizka miera
plnenia bola sposobend nedostatoénym zostiladenim rozpoctového pldnovania pre nové dlohy, ako sa uvddza
v prislusnych legislativnych finanénych vykazoch vypracovanych Komisiou, a skutoénym ddtumom nadobudnutia
Gcinnosti prislusnych pravnych aktov alebo dokonéenim ndslednych aktov, ako aj neskorym prijatim a nadobud-
nutim Gcinnosti urcitych pravnych aktov; konstatuje, Ze v dosledku nizkej miery plnenia rozpoctu agenttra vratila
Komisii 66 milibnov EUR v platobnych rozpoctovych prostriedkoch vritane 23 miliénov EUR, ktoré neboli poza-
dované pri zostavovani rozpoctu, a preniesla 159 miliénov EUR vo viazanych rozpoctovych prostriedkoch, a to so
sthlasom spravnej rady; konstatuje, Ze to spochybiiuje predpoklady plinovania v legislativnych finanénych vyka-
zoch vypracovanych Komisiou; konstatuje, Ze, ak sa do rozpoctu zaclenia velké zdroje na vykondvanie doposial
neprijatych pravnych predpisov, vdzne sa tym ohrozuje zdsada efektivneho vyuZzivania rozpoctovych prostriedkov,
najmi tych, ktoré samotnd agenttra nepozadovala; konstatuje, Ze Dvor auditorov upozornil na problém s plnenim
rozpo€tu aj za rozpoctovy rok 2018; berie na vedomie, Ze podla odpovede agentiry sa rizikd spojené so zacle-
nenim zdrojov na doposial neprijaté pravne predpisy do rozpoctu agentlry systematicky oznamujd spravnej rade;
vyzyva agenttru, aby spolu s Komisiou lepsie zostladili planovanie rozpo¢tu s nacasovanim pravnych aktov; vyzjva
Komisiu, aby o najskor zapojila agentdru do pripravy prislusnych legislativnych finanénych vykazov; dalej konsta-
tuje, Ze miera Cerpania platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 92,28 %, ¢o v porovnani s rokom 2018 pred-
stavuje znizenie o 1,80 %;

2. konstatuje v stvislosti s opatreniami nadvizujiicimi na pripomienku orgdnu udelujiceho absolutérium z predchd-
dzajiceho roka, pokial ide o dohodu o vystavbe novych priestorov agenttiry v Strasburgu, Ze agenttira podala 15.
mdja 2018 a 15. februdra 2019 vyjadrenia k Zalobe na prvostupiiovom stide v Strasburgu a Ze rozhovory zamerané
na dosiahnutie mimostidneho urovnania sa znovu zacali v aprili 2019; konstatuje, Ze v obdobi od decembra 2019
do aprila 2020 sa uskuto¢nila druhd vymena vyjadreni v oboch veciach na spravnom stde v Strasburgu (finanénd
pohladdvka a Ziadost o sidne prevzatie) a ze 20.mdja 2020 sprdvny sid potvrdil ukoncenie pripravnej fizy
v oboch veciach; konstatuje, Ze vypocutia v oboch pripadoch sa uskuto¢nili 23. jila 2020 a Ze spravny sid v plnej
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miere zamietol obe Ziadosti; konstatuje, Ze 22.septembra 2020 Zzalobca podal dve odvolania na odvolacom
spravnom sude v Nancy; konstatuje, Ze lehota pre agentiru na predloZenie vyjadreni k Zalobe na odvolacom
spravnom stide v Nancy uplynula 10. februdra 2021; vyzjva agentiru, aby ihned po vydani sidnych rozhodnuti
odvolacieho spravneho stdu v Nancy informovala organ udelujtci absolutérium;

Vykonnost

3. vita skuto¢nost, Ze agentiira vyuZziva urcité ndstroje, napriklad klac¢ové ukazovatele vykonnosti, na postidenie
pridanej hodnoty svojich ¢innosti a na zlep3enie svojho rozpoctového riadenia, napriklad pocet zistenych kritickych
nedostatkov pocas bezpecnostnych testov, percentudlny podiel identifikovanych bezpecnostnych rizik, vyriesenych
zabezpedenymi bezpelnostnymi kontrolami, a pomer ¢innosti identifikovanych v roénom pracovnom programe,
ktoré boli vykonané alebo sii v stlade s harmonogramom;

4. pripomina agentdre, Ze je potrebné, aby pravidelne skdmala a aktualizovala svoj systém merania vykonnosti
a klticové ukazovatele vykonnosti s cielom zabezpecit efektivny prinos agenttry k politikim Unie a svoje odborné
znalosti na trovni Unie; odpordca agentire, aby vysledky svojho merania vykonnosti dokladne analyzovala a aby
vyuzivala tato analyzu na zlepSenie svojej stratégie a planovama dinnosti;

5. zdoraziuje, Ze agentira vyznamne prispieva k bezpecnejSej Eurdpe tym, Ze zabezpeCuje najvy$siu troven infor-
macnej bezpecnosti a ochrany ddajov v stvislosti s informdciami, ktoré jej boli zverené, poskytuje vysokokvalitné
sluzby a pomédha zostladovat technologické kapacity ¢lenskych Stitov sich potrebami; upozoriiuje na potrebu
prijat vetky potrebné opatrenia na predchddzanie akymkolvek rizikdim pre spracivané informadcie; pripomina,
7e schopnost agentﬁry zlepSovat existujice a rozvijat nové informaéné systémy bola posilnend novym manditom,
ktory nadobudol dcinnost v decembri 2018; pripomina, Ze rok 2019 bol prvym celym rokom po nadobudnuti
G¢innosti nariadenia (EU) 2018/1726 (3), a vita tsilie, ktoré agenttra vynalozila na prisposobenie sa tymto novym
pravidldm;

6. s uznanim berie na vedomie, Ze agenttra sa usiluje zabezpecit ndkladovi efektivnost a Gspory z rozsahu spolo¢nym
vyuzivanim zdrojov s inymi agentiirami a prostrednictvom inych agentir, ato dlastou na medziinstitucionalnych
vyzvach na predkladanie pontk a uzatvdranim zmliv s inymi poskytovatelmi sluZieb, s cielom zniZovat admini-
strativne naklady a predist zdvojovaniu horizontdlnych sluzieb; nabdda agentdru, aby rozsirila svoju tcast na
medziinstituciondlnej spoluprici aj na oblasti kybernetickej bezpecnosti alebo ekologickej transformdcie; berie na
vedomie, Ze agentira uzko spolupracuje s agentirami v oblasti spravodlivosti a vndtornych veci a Ze md uzavreté
pracovné dohody a plany spoluprdce s Eurépskym podpornym tradom pre azyl, Agentirou Eurdpskej tnie pre
justiénd spoluprdcu v trestnych veciach, Agentirou Eurdpskej tnie pre spoluprdcu v oblasti presadzovania prava,
Agentarou Eurépskej tnie pre odbornd pripravu v oblasti presadzovania prdva, Agentiirou Eurépskej tnie pre
zdkladné préva Agentdrou Eur(’)pskej tnie pre kybernetickid bezpecnost a Eurépskou agentirou pre pohrani¢ni
a pobreznu strdZ; nabdda a vyzyva agenttiru, aby sa aj nadalej aktivne usilovala o rozvijanie a prehlbovanie spolu-
price a vymeny osvedcenych postupov s ostatnymi agentiirami Unie s cielom zlepsit efektivnost, a to najma pokial
ide o Tudské zdroje, spravu budov, IT sluzby a bezpecnost;

7. konstatuje na zdklade pripomienok a pozndmok, ktoré predlozil orgdn udelujiici absolutérium v rdmci udelovania
absolutéria za rok 2018, Ze agentiira spravuje tri samostatné, neintegrované rozsiahle informaéné systémy a Ze
v dosledku rozli¢nych ¢asovych harmonogramov vyvoja a obmedzeni vyplyvajiicich z osobitnych pravnych ramcov
platnych pre tieto systémy boli tieto systémy vybudované oddelene a bez integricie; berie na vedomie, Ze agentiira
zacala verejné obstardvanie prierezového technického rdmca, ktory méd vyrazne zvysit efektivnost a dspory z roz-
sahu a lepSie zodpovedat novej organizacnej Struktire oddelenia operdcii, a vyzyva agentiru, aby podala orgdnu
udelujiicemu absolutérium spravu o pokroku v tejto oblasti;

8. berie na vedomie, Ze agentlra zaviedla vroku 2019 program transformdicie sndzvom eu-LISA 2.0s cielom
zostiladit organizdciu agentiiry so svojim novym manditom a tGlohami a zdroven zabezpecit, aby bol projekt
reorganizicie otvoreny a transparentny a aby don boli zapojeni zamestnanci agenttiry; berie na vedomie, Ze agen-
tira dokoncila 1. septembra 2019 zmenu svojej organizacnej Struktiry a Ze boli navrhnuté a zavedené dplne nové
subjekty organizacnej Struktdry pre oddelenie operdcii a oddelenie spravy a riadenia na drovni organizicie;

9. vita novd organizacni Struktdru, ktord agentira zaviedla aktord posiliiuje sposobilosti potrebné na operacné
pldnovanie a prislusné obstardvanie vrdtane poskytovania prévnych a technickych vstupov; vyzyva vsak na dalsie
tsilie na zabezpecenie stiladu s pravidlami verejného obstardvania a na doslednejsie vnitorné kontroly a poddvanie
sprav;

(%) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) 20181726 zo 14.novembra 2018 o Agentire Eurdpskej tnie na previdzkové
madenle rozsiahlych informaénych systémov v priestore slobody, bezpecnosti a spravodhvost1 (eu-LISA) a o zmene nariadenia (ES)
¢.1987/2006 a rozhodnutia Rady 2007/533/SVV a o zruseni nariadenia (EU) ¢ 1077/2011 (U.v. EU L 295, 21.11.2018, s. 99).
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10. vita pokrok v stvislosti s odportc¢aniami Dvora auditorov z predchddzajuicich rokov, ako aj to, Ze od zaciatku roka
2019 zverejiiuje agentira ozndmenia o volnych pracovnych miestach na webovom sidle Eurépskeho dradu pre
vyber pracovnikov;

Persondlna politika

11. konstatuje so znepokojenim, Ze k 31. decembru 2019 bol plén pracovnych miest naplneny len na 89,53 %, pricom
20 172 miest docasnych zamestnancov schvalenych v rdmci rozpoctu Unie bolo vymenovanych 154 docasnych
zamestnancov (v porovnani so 136 schvédlenymi pracovnymi miestami v roku 2018); konstatuje, Ze v roku 2019
okrem toho pre agentdru pracovalo 61 zmluvnych zamestnancov a 8 vyslanych ndrodnych expertov;

12. so znepokojenim berie na vedomie nedostato¢nd rodovi rovnovéhu ozndment v roku 2019 u ¢lenov vyssieho
manazmentu, spravnej rady (50 muZzov a 8 Zien) a zamestnancov; vyzyva agentdru, aby zvysila svoje tsilie o dosiah-
nutie rodovej rovnovahy na vSetkych drovniach; Ziada Komisiu a ¢lenské staty, aby pri predkladani nomindcii na
¢lenov spravnej rady agentiry zohladnili vyznam zabezpecenia rodovej rovnovéhy;

13. nabdda agentiiru, aby vypracovala dlhodoby rdmec politiky ludskych zdrojov, ktory sa bude zaoberat rovnovihou
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, celoZivotnym poradenstvom a kariérnym rozvojom, rodovou rovnova-
hou, telepracou, geografickou rovnovahou a prijimanim a integraciou ludi so zdravotnym postihnutim ako zamest-
nancov;

14. konstatuje, Ze podla spravy Dvora auditorov audit postupov prijimania zamestnancov preukdzal, Ze posudzovanie
ziadosti na zaklade kritérii opravnenosti nebolo vzdy dostato¢ne prisne, ¢o v jednom pripade viedlo k nerovnakému
zaobchddzaniu s uchddza¢mi; konstatuje na zdklade odpovede agentiry, Ze agenttira uzndva tito pozndmku a zavi-
zuje sa zabezpecit rovnaké zaobchddzanie so vSetkymi uchddza¢mi;

15. berie na vedomie, Ze pracovné zafaZenie agentdry sa v pricbehu rokov vyrazne zvysilo aZe obmedzeny pocet
zamestnancov je aj nadalej jednou z hlavnych vyziev pre agenttru z kritkodobého aj dlhodobého hladiska; konsta-
tuje, Ze agentiira oCakdvala, Ze pocet zamestnancov sa do konca roka 2020 zvysi na viac ako 300; uzndva, Ze
takéto zvySenie poctu zamestnancov musi schvalit Parlament a Rada a Ze agenttira sa snazi zmiernit dosah tohto
obmedzeného poctu zamestnancov zmenou priorit svojich dloh a rychlym ndborom zamestnancov; poukazuje na
sifasnii prax agentdry, ked sa zamestnanci potrebni na vykondvanie prévneho aktu prijimaji az po nadobudnuti
jeho t¢innosti, v dosledku ¢oho st za pripravné opatrenia v stvislosti s vykonanim tohto aktu zodpovedni aktualni
zamestnanci, ¢im dochddza k pretazovaniu kapacity zdkladného timu agentdry a hrozi, Ze to bude mat vplyv na
bezny pracovny chod agentiry; vyzyva preto Komisiu, aby povolila prednostné prijatie niektorych zamestnancov,
s ktorymi sa pocita v ndvrhu prévneho aktu, aby sa agentdra mohla Gcinne pripravit na vykondvanie takéhoto
pravneho aktu;

16. berie na vedomie tazkosti, ktorym agenttira Celi pri prijimani kvalifikovanych pracovnikov aich udrzani pocas
dlhsieho obdobia; zdoéraznuje dolezitd dlohu, ktort v tejto otdzke zohrdva kazdoroéné rozhodnutie o opravnom
koeficiente uplatnitelnom na odmeny a dochodky tradnikov a ostatnych zamestnancov Unie; zdoraziiuje, Ze
opravné koeficienty sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch vyrazne liSia, o md vdzny vplyv na schopnost agentir
so sidlom v ¢lenskych $titoch s nizsimi opravnymi koeficientmi prijimat a udrzat si zamestnancov a nadobudnuté
odborné znalosti; vyzyva Komisiu, aby zvazila moZnost stanovenia réoznych opravnych koeficientov skor na zaklade
regiondlneho nez ndrodného hodnotenia; zdoraziuje, ze Gstredia agentir so sidlom v ¢lenskych $tatoch s nizsimi
opravnymi koeficientmi sa zvycajne nachddzaji v hlavnych mestich, v ktorych st Zivotné néklady a ndklady na
zivobytie vyrazne vysSie nez v inych castiach tychto ¢lenskych Statov;

17. konstatuje, Ze agentdra je vzhladom na rozsah a zlozitost svojich ¢innosti odkdzand aj na sikromnych dodédvatelov
a ze vyuziva sluzby 96 externych poskytovatelov sluzieb, do ¢oho nie st zahrnuti zamestnanci spolo¢nosti, ktoré
maju s agentirou podpisand zmluvu na poskytovanie podpory pri prevadzkovom riadeni existujicich alebo vyvoji
novych systémov; konstatuje, ze v roku 2019 poziadala agentira o schvdlenie dalsich zamestnancov (17 zmluvnych
zamestnancov), av§ak Komisia to neodsuhlasila; poznamendva, Ze zdvislost agentdry od stkromnych doddvatelov
mozno zniZit len daldim vyraznym zvySenim poctu jej zamestnancov nad rdmec platného planu pracovnych miest;

18. berie na vedomie, Ze agenttra prijala politiku na ochranu ludskej dostojnosti a predchddzanie obtazovaniu; konsta-
tuje, Ze agentdra na zdklade Ziadosti svojho zamestnanca z oktébra 2018 zacala vroku 2019 administrativne
vySetrovanie, ktoré bolo ukonéené v septembri 2019 disciplindrnym opatrenim; berie na vedomie, Ze proti tomuto
disciplindrnemu opatreniu bola podand staznost a ze agenttra odpovedala 3. augusta 2020; konstatuje, Ze dotknuty
zamestnanec podal na Vieobecnom stde stidny pripad; vyzyva agentdru, aby orgdn udelujici absolutérium infor-
movala do jina 2021 o dosiahnutom pokroku a v pripade potreby aj o ndpravnych opatreniach prijatych v nad-
viznosti na kone¢né rozhodnutie Veobecného sudu; konstatuje na zdklade tdajov od dovernych poradcov, Ze
pocas roka 2019 bolo nahldsenych devit pripadov obtazovania, ale Ziadny z nich neviedol k tomu, aby zamest-
nanec poziadal o podporu bud formdlnym, alebo neformédlnym postupom;
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Verejné obstardvanie

19. konstatuje, Ze podla spravy Dvora auditorov bola platba vo vyske 284 000 EUR za ,opravy a tdrzbu prevddzky
Schengenského informaéného systému“ na zéklade rimcovej zmluvy (zmluva MWS) vyplatend za obdobie, na ktoré
sa nevztahuje trvanie zmluvy MWS, a preto nebola v siilade so zmluvnymi ustanoveniami; konstatuje, Ze podla
odpovede agentlry sa toto zistenie tyka rozsirenia opravnej adrzby Schengenského informacného systému z neod-
vratnych prevadzkovych dovodov, ktord uz bola zahrnutd do sprdvy o Gctovnej zdvierke agentiiry za rok 2018, a Ze
nebolo mozné prijat Ziadne ndpravné opatrenia;

20. konstatuje v stvislosti s opatreniami nadvazujiicimi na zistenia Dvora auditorov za predchddzajici rok, Ze vzorec
hodnotenia stanoveny v $pecifikdcidch obstardvania pre zmluvu MWS bol odlidny od vzorca uvedeného v doku-
mente s otdzkami a odpovedami pre uchddzacov azZe agentGra by mala posilnit vnatorné kontroly stvisiace
s obstardvanim; berie na vedomie, Ze podla ndsledného postidenia agentiry nie je ex post hodnotenie v procese
verejného obstardvania zavedené ako funkcia, ato z dovodu nedostatku pridelenych ludskych zdrojov, ale ze
agenttira podnikla kroky zamerané na zmiernenie rizika, na ktoré poukazuje pozndmka, posilnenim kapacity
riadenia zmliv a dodévatelov a preradenim zamestnancov zodpovednych za pripravu a hodnotenie pontk na
vykondvanie inych operaénych dloh;

21. konstatuje so zretelom na nadvézujice opatrenia v sdvislosti so zisteniami Dvora auditorov za predchddzajici rok,
Ze agentiira zvySila ceny rdmcovej zmluvy bez toho, aby ju zmenila, a predlzila jednu konkrétnu zmluvu po
uplynuti platnosti rdmcovej zmluvy; konstatuje, Ze agentira podnikla kroky zamerané na posilnenie riadenia
zmlav a doddvatelov;

Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov, etika a transparentnost

22. uzndva existujice opatrenia a pretrvavajice usilie agentiry zabezpecit transparentnost, prevenciu a rieSenie konf-
liktov zdujmov a ochranu oznamovatelov; berie na vedomie, Ze agentdra zaviedla pravidld prevencie a rieSenia
konfliktov zdujmov pre zamestnancov; konstatuje, Ze v roku 2019 agentiira zorganizovala jedno $kolenie o etike
a beztthonnosti so zameranim na oznamovanie protispolocenskej ¢innosti a podvody, ktoré poskytol zdstupca
Eurépskeho tradu pre boj proti podvodom (OLAF), dve $kolenia o etike a kddexe sprdvania tykajice sa prevencie
obfazovania a oznamovania protispolocenskej ¢innosti so zapojenim dovernych poradcov agentiry a tri $kolenia
o riadeni konfliktov zdujmov; konstatuje, Ze v roku 2019 zamestnanci vymenovani za agentov alebo overovatelov
v prevadzkovych a finanénych postupoch predlozili 106 vyhldseni o zdujmoch, rovnako ako novi zamestnanci,
z ktorych 21 deklarovalo zdujem, a Ze jednému zamestnancovi bolo odporucené, aby sa nezidcastnil na viacerych
aktivitdch v zdujme dodrzania pravidiel v oblasti prevencie konfliktu zdujmov; konstatuje, Ze sprdvna rada mala
vjani 2020 prijat nové pravidla pre konflikt zdujmov, ktoré by sa vztahovali na vietkych zamestnancov agentiry
vratane jej vrcholového manazmentu; vyzyva agentdru, aby orgdn udelujici absolutérium informovala do jina
2021 o dosiahnutom pokroku;

23. zdoraziiuje to, Ze sticasny eticky ramec, ktory sa vztahuje na instittcie a agenttry Unie, trpi znaénymi nedostatkami
pre jeho fragmentdciu a nedostato¢nii koordindciu medzi existujiicimi ustanoveniami; zdoraziuje, Ze tieto otdzky by
sa mali riedit vytvorenim spolo¢ného etického rdmca, ktorym sa zabezpe¢i uplatiovanie prisnych etickych noriem
vSetkymi intitGciami a agentdrami Unie;

24. zdorazije, Ze niektori tradnici vyplitaji vyhldsenia o neexistencii konfliktu zdujmov a poskytujii sebahodnotenie,
pokial ide o dodrziavanie etickych noriem; zdoraziiuje vsak, Ze takéto vlastné vyhldsenia a sebahodnotenia nie st
dostato¢né, a preto je potrebnd dodato¢nd kontrola;

25. berie na vedomie, Ze podla odpovede agentiry neexistuje zdkonnd povinnost uverejiiovat Zivotopisy clenov jej
spravnej rady; v tejto sdvislosti zdoraziiuje, Ze agentiry Unie by mali ist prikladom, pokial ide o transparentnost,
avyzyva Clenov spravnej rady, aby zverejnili svoje Zivotopisy na webovom sidle agentiry; berie na vedomie, Ze
agentdra bude aj nadalej nabddat zdstupcov spravnej rady, aby predlozili svoje Zivotopisy v zdujme zvySenia
transparentnosti; vyzyva agentdru, aby orgdn udelujici absolutérium informovala do jina 2021 o dosiahnutom
pokroku;

Vniitornd kontrola

26. konstatuje, ze Utvar pre vndtorny audit upozornil na dve ,velmi dolezité* otizky v nadviznosti na audit prijimania
zamestnancov agenttry, riadenia a najimania poskytovatelov Strukturdlnych sluzieb a organizacnej etiky z roku
2019; berie na vedomie, Ze agentira zavedie akény pldn, vktorom sa zameria na tieto odporucania; vyzyva
agenttru, aby informovala orgdn udelujtci absolutérium o vykonani odporiani z auditu;
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27. berie na vedomie na zéklade pripomienok a poznidmok orgdnu udelujiceho absolutérium v stvislosti s nesplnenymi
odportcaniami auditu, Ze na konci roka 2019 bola miera plnenia odporicani auditu 62 % (z 34 odporacani bolo
splnenych 21); konstatuje, Ze ku koncu roka 2019 ostalo nesplnenych celkovo 32 odportcani, z ktorych Ziadne
neboli ,kritické; konstatuje, Ze vroku 2020 agenttra prijala rdzne a nalichavé opatrenia zamerané na splnenie
oneskorene uplatiiovanych odpordcani vritane poskytnutia revidovanych cielovych ddtumov vykondvania; vyzyva
agentdru, aby do jina 2021 informovala orgdn udelujici absolutérium o vykonani odporicani z audity;

28. konstatuje, Ze agentira zaciatkom roka 2019 prijala a zaviedla revidovany rdmec vnttornej kontroly;

29. zdoraziiuje, Ze je dolezité zvysit digitalizdciu agenttry, pokial ide o vniatorné fungovanie a postupy riadenia;
zdoraziiuje, Ze agentiira musi byt v tejto stvislosti proaktivna, aby sa za kazdid cenu zabranilo digitdlnej priepasti
medzi agenttrami Unie; upozoriiuje viak na potrebu prijat vietky potrebné bezpecnostné opatrenia, aby sa predislo
akymkolvek rizikim ohrozujicim online bezpe¢nost informdcii spractivanych agentirou;

30. berie na vedomie Usilie vynaloZené na zvySenie kybernetickej bezpe¢nosti a ochrany tdajov v agentire;

Dalsie pripomienky

31. konstatuje, Ze v predstihu pred vystiipenim Spojeného kralovstva z Unie prijala agentiira vetky potrebné opatrenia
na zru$enie pristupu Spojeného kralovstva do Schengenského informaéného systému a Eurdpskej azylovej daktylo-
skopickej databdzy a pripadné vymazanie jeho tidajov, ak aked to bude potrebné v silade s prédvnym rdmcom;
konstatuje, Ze agenttira vykonala potrebné pripravy na uplatiiovanie ustanoveni Dohody o vystiipeni Spojeného
kralovstva Velkej Britinie a Severného Irska z Eurdpskej tnie a Eurépskeho spoloCenstva pre atémovii energiu (%)
a prislusnych usmerneni Komisie tykajicich sa acasti Spojeného kralovstva v riadiacich orgdnoch agentiry, riadenia
[udskych zdrojov, Statistickych sprav a dalsich relevantnych zélezitosti;

32. vita aktivne prezentovanie sa agentiry na internete v roku 2019; nabdda agentdru, aby nadalej propagovala svoju
pracu, vyskum a ¢innosti s cielom zvysit svoju viditelnost pre verejnost;

33. pokial ide o dalsie pozndmky horizontilnej povahy, ktoré st stcastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 29. aprila 2021 (*) o vykonnosti, finanénom riadeni a kontrole agentar.

¢) U.v. EU L 29, 31.1.2020, s. 7.
() Prijaté texty, P9_TA(2021)0215.
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