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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2021/1576
z 29. aprila 2021

s poznidmkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskej environmentilnej agentdry za rozpoctovy rok 2019

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurdpskej environmentdlnej agentiry za
rozpoctovy rok 2019,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre Zivotné prostredie, verejné zdravie a bezpecnost potravin,
— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0080/2021),

A. kedze podla vykazu prijmov a vydavkov (') bol kone¢ny rozpocet Eurdpskej environmentdlnej agenttry (dalej len
,agentira“) na rozpoctovy rok 2019 na trovni 75 663 812 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje ndrast
014,99 %; kedze rozpocet agentlry pochidza najmi z rozpoétu Unie (86,85 %) a z prispevkov podla osobitnych
dohod, najmi z programu Copernicus (13,15 %);

B. kedZze Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni rocnej Gctovnej zdvierky agentdry za rozpoctovy rok 2019 (dalej
len ,sprdva Dvora auditorov®) vyhldsil, ze ziskal primerani istotu o tom, Ze ro¢nd uc¢tovnd zdvierka agentiry je
spolahlivd a ze prislusné operdcie st zdkonné a spravne;

Rozpoltové a financné riadenie

1. s uznanim konstatuje, Ze Usilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2019 prinieslo mieru
plnenia rozpoctu na trovni 99,99 %, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje zvySenie o 0,04 %; so znepoko-
jenim konstatuje, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 89,83 %, ¢o v porovnani s pred-
chadzajicim rokom predstavuje zniZenie o 1,23 %;

Vykonnost

2. konstatuje, Ze agentlira vyuZziva urcité miery ako klicové ukazovatele vykonnosti (KPI), aby posudila pridani
hodnotu svojich ¢innosti, ako aj dalsie miery na zlepSenie rozpoctového riadenia, napriklad naplnenie ro¢ného
pldnu pracovnych miest ludskymi zdrojmi, mieru roénych rozpoctovych zdvizkov a pocet zaznamenanych névstev
na webovom sidle agentdry;

3. poznamendva, Ze v priebehu treticho roka fungovania bola sekcia ,idaje a mapy“ najnavtevovanej$ou na webovom
sidle agenttry sviac ako 2,75 miliéna zobrazeni strinky a servery agentiry s webovymi mapami dostali 375
miliénov Ziadosti o zobrazenie mdp vypracovanych agentdrou (¢o predstavuje ndrast o 25 % v porovnani s rokom
2018); domnieva sa, Ze Sirenie informdcii o Zivotnom prostredi méd klicovy vyznam, najmid so zretelom na
Eur6psku zelentt dohodu;

4. zdoraziuje, Ze agentiira poskytuje spolahlivé nezdvislé informdcie o Zivotnom prostredi; ocefiuje kvalitu jej
vystupov zverejnenych vroku 2019, ako st spravy o prechode na udrzatelnost v Eurdpe, adapticii na zmenu
klimy v odvetvi polnohospodarstva, predchddzani plastovému odpadu a o intenzite emisii sklenikovych plynov
z dopravnych paliv a sprdva o stave Zivotného prostredia;

5. poznamendva, Ze vnatorné preskiimanie fungovania predstavenstva a predsednictva viedlo k posilneniu dlohy pred-

() U.v. EUC 165, 13.5.2020, s. 1.
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6. poznamendva, Ze agenttira podla poskytnutych informdcii neustdle spolupracuje s Komisiou s cielom identifikovat
tlohy a dohodniif sa na ich rozdeleni s prislusnymi ttvarmi Komisie, ¢im sa zabrani prekryvaniu tloh; konstatuje,
Ze agentlra nezistila Ziadne prekryvajiice sa tlohy sinymi agentdrami v sieti agentir EU;

7. konstatuje, Ze agentidra dosiahla svoje ciele na rok 2019, ako st stanovené v jej roénom pracovnom programe, a to
poskytovat eurdpskym subjektom s rozhodovacimi préavomocami a ob¢anom pristup k véasnym a relevantnym
informdcidm a poznatkom, ktoré poskytnt pevny zdklad pre politiky v oblasti Zivotného prostredia;

8. konstatuje, Ze agentira v roku 2019 iniciovala vypracovanie stratégie agentdry a Eurdpskej environmentdlnej infor-
macnej a monitorovacej siete (Eionet) na roky 2021 — 2030 a Ze tdto stratégia bola prijatd v decembri 2020;

9. pripomina, Ze agenttira v roku 2019 zaviedla nové toky tdajov na monitorovanie CO, z novych tazkych uzitko-
vych vozidiel, podporila vykondvanie riadenia energetickej tnie a pokracovala v zefektiviiovani podavania sprav
v oblasti Zivotného prostredia;

10. konstatuje, Ze agentdra si pripomenula svoje 25. vyrolie niekolkymi podujatiami a publikdciami, v ktorych sa
uzndva préca, ktord agentlra vykonala, a ktoré poskytli prehlad o cieloch agentiiry v budiicnosti;

11. nabida agentiiru, aby spolupracovala s ostatnymi prislusnymi agentdrami Unie s cielom lepsie postdit vplyv udskej
¢innosti na zivotné prostredie; berie na vedomie priklady spolo¢nych ¢innosti agentiry s inymi agentdrami, ako je
uverejnenie environmentdlnej spravy o eurépskom letectve za rok 2019 spolu s Eurépskou agentiirou pre bezpe¢-
nost letectva a plinovanie inovativneho virtudlneho strediska EU pre monitorovanie zmeny klimy a zdravia s Eurép-
skym centrom pre prevenciu a kontrolu chorob a Komisiou; vyzyva agentiru, aby dalej rozsirovala spolupricu
s inymi agentdrami;

12. zdoraznuje, Ze ciele agentdry st celoeurépske a z tohto dovodu je nevyhnutné, aby tzko spolupracovala s tretimi
krajinami v Eurépe; berie na vedomie pripomienku agentiiry, podla ktorej sa v novej stratégii EEA — Eionet na roky
2021 - 2030 stanovuju politické priority Komisie, pokial ide o agendu Eurdpskej zelenej dohody pre $irsi celo-
eurépsky priestor, ako aj nové financné néstroje Unie, ktoré sa formovali vroku 2019 s ciefom zaviest ich
zaliatkom roka 2021;

13. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze niektoré ¢innosti nebolo v roku 2019 mozné realizovat v plnej miere vzhladom
na viaceré okolnosti; so znepokojenim konstatuje, Ze predstavenstvo zdoraznilo, Ze schopnost agentiry nadalej
primerane reagovat na vyvoj politiky bude zévisiet od navy3enia pridelenych zakladnych zdrojov alebo od dalsej
prioritizdcie afalebo upustenia od vykondvania sticasnych zdkladnych dloh; konstatuje, Ze agentdra posudzuje, kde
pridelené zdroje prindsaji najlepsiu hodnotu, av rdmci ndvrhu rozpo¢tu na rok 2021 poziadala o dodato¢né
zdroje, ktoré zodpovedaji novym dlohdm v silade s vyvojom politiky;

14. vyzyva agentiru, aby nadalej rozvijala svoje synergie a posilitovala spoluprdcu a vymenu osvedcenych postupov
s ostatnymi agentrami Unie s cielom zlepsit efektivnost (ludské zdroje, sprdva budov, IT sluzby a bezpecnost);

15. zdoraznuje, Ze je dolezité zvysit digitalizdciu agentiry, pokial ide o vnitorné ¢innosti a postupy riadenia; zdoraz-
fiuje, Ze je potrebné, aby agentiira bola v tejto stvislosti nadalej aktivna s ciefom za kazdi cenu zabranit digitdlnej
priepasti medzi agentGrami; upozoriiuje vsak na potrebu prijat vietky potrebné bezpecnostné opatrenia, aby sa
predislo akémukolvek ohrozeniu online bezpecnosti spraciivanych informdcii;

16. vyzdvihuje aktivnu spoluprdcu agentdry s médiami s cielom zvysit jej viditelnost v médidch, na internete av
socidlnych médidch a informovat tak o jej praci;
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Persondlna politika

17. konstatuje, Ze k 31. decembru 2019 bol plan pracovnych miest naplneny na 96,77 %, pricom zo 124 pracovnych
miest povolenych v rimci rozpoctu Unie (v porovnani so 124 schvalenymi pracovnymi miestami v roku 2018) boli
vymenovani 3 tradnici a 117 docasnych zamestnancov; poznamendva, Ze vroku 2019 agentira okrem toho
zamestndvala 61 zmluvnych zamestnancov a 19 vyslanych ndrodnych expertov;

18. konstatuje, Ze za rok 2019 bola vykdzand nedostato¢nd rodovd rovnovaha, pokial ide o ¢lenov vyssicho manaz-
mentu (sedem muZzov a dve Zeny) a ¢lenov predstavenstva (18 muzov a 14 Zien); ziada agentiru, aby v budicnosti
zabezpedila rodovii rovnovdhu na drovni manazmentu; Ziada Komisiu a ¢lenské $tity, aby zohladnili vyznam
zabezpecenia rodovej rovnovahy pri predkladani svojich nominacii na ¢lenov predstavenstva agentury;

19. berie na vedomie, Ze agentdra prijala politiku v oblasti ochrany I'udskej dostojnosti a predchddzania obtaZovaniu;
berie na vedomie, Ze vroku 2019 bol oznidmeny jeden pripad Gdajného obtazovania, ktory viedol k administra-
tivnemu vySetrovaniu a disciplindrnemu konaniu;

20. konstatuje, Ze od EEA sa ocakdva, Ze bude zohrdvat klic¢ovii tlohu (monitorovanie, poddvanie sprav a validdcia) pri
podpore opatreni Eurépskej zelenej dohody a 8. vieobecného environmentdlneho akéného programu Unie (2); trvd
preto na tom, Ze rozpocet agentliry na zamestnancov by sa mal zvysit, aby sa tieto povinnosti splnili; konstatuje, Ze
akékol'vek budiice skrty budi mat negativny vplyv na fungovanie agentiry a plnenie Eurdpskej zelenej dohody;

21. v savislosti s opatreniami nadvazujicimi na odporicania Dvora auditorov z predchddzajicich rokov so znepoko-
jenim konstatuje, Ze agenttira nemd aktualizovant politiku vztahujicu sa na citlivé pracovné miesta; na zdklade
odpovede agentiiry konstatuje, Ze agentira vykonala stpis svojich citlivych pracovnych miest od roku 2009 a Ze jej
usmernenia tykajiice sa identifikdcie a riadenia citlivych funkcii boli preskimané vzhladom na vykonand reorgani-
zdciu a boli dokoncené; vyzyva agentiru, aby politiku citlivych pracovnych miest bezodkladne prijala a vykondvala;

22. konstatuje, ze podla osobitnej spravy Dvora auditorov o budicnosti agentir Celi agentira riziku obmedzenych
zdrojov; vyzyva Komisiu, aby spolo¢ne s agenttrou vypracovala udrzatelny pldn s cielom poskytniit agentiire zdroje
podla jej potrieb atloh; vyzgyva Komisiu a agentdru, aby orgdn udelujici absolutérium informovali o vyvoji
v tomto smere;

23. je znepokojeny velkostou predstavenstva agentdry, ktord stazuje rozhodovanie a vytvdra znacné administrativne
naklady;

24. nabédda agenttru, aby vypracovala dlhodoby rdmec politiky ludskych zdrojov, ktory sa bude zaoberat rovnovéhou
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, celoZivotnym poradenstvom a kariérnym rozvojom, rodovou rovnova-
hou, pricou na dialku, geografickou rovnovahou a prijimanim a integrdciou 0s6b so zdravotnym postihnutim ako
Zamestnancov;

25. zdoéraziiuje, Ze situdcie konfliktu zdujmov po skonceni verejnej sluzby az dovodu javu otdcavych dveri st
spolo¢nym problémom mnohych orgdnov a agentir v celej Unii;

Verejné obstardvanie

26. na zaklade sprdvy Dvora auditorov konstatuje, Ze pokial ide o odporicania na rok 2019 a ndsledné opatrenia na
zdklade zisteni z predchddzajicich rokov, agentdra uzavrela zmluvu o poskytovani sluzieb v sume presahujiicej
strop prislusnej rimcovej zmluvy, ale neformalizovala to dodatkom k zmluve a nespravne monitorovala akumuldciu
spotreby zmluvy pred zadanim novej objedndvky; na zdklade odpovede agentiiry konStatuje, Ze agentira do
budtcnosti zabezpecila, aby sa akdkolvek zmena zmluvy vritane jej rozpoctového stropu formalizovala dodatkom
k zmluve a aby sa tradnikom pre financie a zdroje a povolujicim tiradnikom pripominalo, aby vzdy skontrolovali
dostupny rozpocet v rdmci stropov zmluvy pred zadanim konkrétnych zmliv a zabezpedili véasni aktualizéciu
nastroja na systémova kontrolu; vyzyva vSak agentdru, aby zmeny v zmluvich formalizovala v stilade s ustanove-
niami o verejnom obstardvani;

() Ndvrh rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady o vSeobecnom environmentdlnom akénom programe do roku 2030 (COM
(2020)0652).
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Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

27. uzndva existujice opatrenia a pokracujiice Gsilie agentiiry o zabezpecenie transparentnosti v zdujme prevencie a rie-
Senia konfliktov zdujmov, ako aj ochrany oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti;

28. pripomina, Ze uverejilovanie Zivotopisov a vyhldseni o zdujmoch ¢lenov predstavenstva by malo byt povinné, lebo
v sicasnosti nie si na webovom sidle agentdry uverejnené vsetky Zivotopisy a vyhldsenia o zdujmoch ¢lenov
predstavenstva; vyzyva agentdru, aby uverejnila Zivotopisy a vyhldsenia o zdujmoch vietkych ¢lenov predstavenstva
a informovala orgdn udelujtci absolutérium o opatreniach prijatych v tejto savislosti;

29. opitovne vyjadruje obavy, Ze agentdra v pripade internych odbornikov nevyZaduje vyhldsenia o konflikte zdujmov;

30. zdoraziiuje, Ze stcasny eticky ramec, ktory sa vztahuje na institicie a agentiry Unie, trpi znaénymi nedostatkami
pre svoju rozdrobenost a nedostato¢ni konzistentnost existujiicich ustanoveni; zdoraziuje, Ze tieto otdzky by sa
mali riesit vytvorenim spolo¢ného etického rdmca, ktorym sa zabezpe¢i uplatiiovanie prisnych etickych noriem
v pripade vietkych institicif a agentdr EU;

31. zdoraziuje, Ze niektori tradnici vyplfaji vyhldsenia o neexistencii konfliktu zdujmov a poskytujii sebahodnotenie,
pokial ide o dodrziavanie etickych noriem; zdéraziiuje vsak, Ze takéto vlastné vyhldsenia a sebahodnotenia nie st
dostato¢né, a preto je potrebnd dodato¢nd kontrola;

Vniitornd kontrola

32. konstatuje, ze Utvar pre vnitorny audit (dalej len ,IAS) Komisie vydal v roku 2019 auditorskd spravu o verejnom
obstardvani, v ktorej identifikoval jeden velmi zdvazny nedostatok tykajiici sa monitorovania postupov verejného
obstardvania a riadenia zmldv; konstatuje, Ze bol vypracovany akény plan s cielom reagovat na tieto zistenia, ktory
IAS akceptoval;

UdrZatel'nost

33. vita usilie agentdry o zabezpecenie ndkladovo efektivneho pracoviska Setrného k Zivotnému prostrediu a vsetky
opatrenia, ktoré agentiira prijala s cielom znizif svoju uhlikovii stopu, spotrebu energie a vytvorit bezpapierovy
tok prace a pokial mozno znizit a kompenzovat svoje emisiec CO, v oblasti budov a cestovania; vyjadruje vsak
polutovanie nad nizkou energetickou tG¢innostou sidla agenttry;

Dalsie pripomienky

34. berie na vedomie, 7e agentiira sa zapojila do procesu pripravy na vysttpenie Spojeného kralovstva z Unie, najmi do
savisiacej pripravy prislusnych informaénych systémov v roku 2019;

35. vita usilie agenttry o vybudovanie rozmanitejsieho a inkluzivnejsiecho pracovného prostredia a kulttry prijimanim
opatreni v prospech 0s6b so zdravotnym postihnutim; Ziada agenttru, aby postdila moznosti dalsicho posilnenia
a integrcie zdsad rovnakych prilezitosti pri prijimani zamestnancov, odbornej priprave, kariérnom rozvoji a v ramci
pracovnych podmienok, ako aj v zdujme zvySenia informovanosti zamestnancov o tychto aspektoch, a aby postdila
mozné primerané zlep3enia a Gpravy budov agentiry (pristup, primerané kanceldrske vybavenie) v prospech osob so
zniZenou pohyblivostou alebo s inym zdravotnym postihnutim;

36. poukazuje na to, Ze spristupnenie domovskych stranok instittcii Unie osobim so vietkymi druhmi zdravotného
postihnutia, ako je stanovené v smernici (EU) 2016/2102 (?), vratane dostupnosti nirodnych znakovych jazykov si
vyzaduje komplexny pristup; navrhuje zapojit do tohto procesu organizicie zastupujiice osoby so zdravotnym
postihnutim;

37. nabdda agenttiru, aby podnikla dalSie iniciativy zamerané na oboznamovanie verejnosti s vysledkami svojho
vyskumu a aby verejnost informovala prostrednictvom socidlnych a inych médii;

38. pokial ide o dalsie pozndmky horizontilnej povahy, ktoré sii sicastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 29. aprila 2021 (*) o vykonnosti, finanénom riadeni a kontrole agentdr.

(}) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktbra 2016 o pristupnosti webovych sidel a mobilnych aplikacif
subjektov verejného sektora (U.v. EU L 327, 2.12.2016, s. 1).
() Prijaté texty, P9_TA(2021)0215.
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