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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2021/1564
z 29. aprila 2021

s poznidmkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop) (do 20.februdira 2019:
Eurépske stredisko pre rozvoj odborného vzdelivania) za rozpoctovy rok 2019

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretefom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpocétu Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného
vzdeldvania (Cedefop) za rozpoctovy rok 2019,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci,
— so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0069/2021),

A. kedZe podla vykazu prijmov a vydavkov (') Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop) (dalej
len ,stredisko®) predstavoval jeho kone¢ny rozpocet na rozpoctovy rok 2019 sumu 17 866 920 EUR, ¢o v porovnani
s rozpoctom na rok 2018 predstavuje ndrast o0 0,09 %; kedze rozpocet strediska pochddza najmi z rozpoctu Unie;

B. kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni rocnej tctovnej zavierky strediska za rozpoctovy rok 2019 (dalej
len ,sprava Dvora auditorov®) vyhldsil, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd uctovnd zdvierka strediska je
spolahlivd a ze prislusné operdcie st zdkonné a spravne;

Rozpoltové a financné riadenie

1. s uspokojenim konstatuje, Ze tsilie 0 monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2019 prinieslo mieru
plnenia rozpoctu na tdrovni 99,99 %, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje velmi mierne zniZenie o 0,01 %;
berie na vedomie, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 95,12 %, ¢o v porovnani s rokom
2018 predstavuje znizenie o 1,38 %;

2. na zdklade sprdvy Dvora auditorov so znepokojenim konstatuje, Ze stredisko nepouzilo spravnu metédu vypoctu
prispevkov v pripade Islandu a Nérska, ¢o malo za nésledok prispevok, ktory bol prili§ nizky;

Vykonnost

3. konstatuje, Ze stredisko pouziva pozoruhodny systém merania vykonnosti zahfnajici kli¢ové ukazovatele vykon-
nosti na postdenie pridanej hodnoty jeho ¢innosti na Grovni projektu, Cinnosti a organizdcie, ako aj dalsich
opatreni na zlepSenie jeho rozpoctového riadenia;

4. vita zavedenie viacerych kvalitativnych ukazovatelov vrokoch 2018 — 2019, ktorych cielom bolo poskytnit
vyvézenejsi pohlad na vykonnost strediska; pripomina stredisku, aby pravidelne skdmalo a aktualizovalo svoj
systém merania vykonnosti a klticové ukazovatele vykonnosti s cielom zabezpecit efektivny prinos a odborné
znalosti strediska na drovni Unie; nabada stredisko, aby dokladne analyzovalo vysledky a vyuzilo ich na zlepSenie
svojej stratégie a planovania ¢innosti;

5. konstatuje, Ze externé hodnotenie strediska vroku 2017 vyzadované podla rozpoctovych pravidiel vyhodnotilo
jeho ¢innost pozitivne; vita kroky planované na rieSenie vydanych odportcani a vyzyva stredisko, aby sa nadalej
usilovalo o hlbsiu spolupricu s ostatnymi agentrami; nabdda stredisko, aby pokracovalo vo vykondvani svojich
ukazovatelov merania vykonnosti a zostladilo svoje metodiky ukazovatelov vykonnosti s ostatnymi agentiirami
s cielom podrobnejsie predstavit vykondvané politiky; vita zavedenie environmentdlneho ukazovatela;

() U.v. EUC 107, 31.3.2020, s. 1.
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6. poznamendva, Ze v prierezovom hodnoteni agentir Unie v pdsobnosti generdlneho riaditelstva Komisie pre zames-
tnanost sa navrhlo niekolko odporti¢ani pre kazdd z agentir, ale Ze v tychto odportcaniach sa nenavrhli dalsie
legislativne zmeny ani zliienie alebo premiestnenie agentir;

7. ocenuje odborné znalosti a pokracujicu kvalitnd pracu strediska pri zabezpecovani vyskumu, analyz a technického
poradenstva v oblasti politik tykajicich sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), kvalifikdcif a zru¢nosti s cielom
podporovat vysokokvalitnii odbornd pripravu zodpovedajicu potrebdm jednotliveov a trhu prace; so znepokojenim
viak konstatuje, Ze hoci ma OVP v Unii pozitivny obraz, v porovnani so veobecnym vzdeldvanim sa stale povazuje
za druhd volbuy;

8. pripomina vyznamnd dlohu strediska pri zabezpecovani zaclefiovania digitilnych zruénosti do OVP v celej Unii
a monitorovan{ vykondvania a vplyvu odportcania Rady z 24. novembra 2020 o OVP v zdujme udrzatelnej konku-
rencieschopnosti, socidlnej spravodlivosti a odolnosti (), nového programu v oblasti zru¢nosti pre Eurépu a aké-
ného planu digitdlneho vzdeldvania;

9. vyzdvihuje osobitny vyznam neddvnej price strediska, ked pomohlo pri analyze vplyvu pandémie ochorenia
COVID-19 na dopyt po zruénostiach azamestnanost na trhu prace v Unii prostrednictvom néstroja Skills-
OVATE (online ndstroj na analyzu volnych pracovnych miest v Eurdpe); v tejto savislosti zdoraziuje, Ze treba
zabezpedit primerané ludské a financné zdroje, ktoré stredisku umoznia pokracovat v plneni jeho pracovného
programu s velmi vysokou mierou dokoncenia ¢innosti;

10. konstatuje, Ze stredisko sa pravidelne koordinuje a spolupracuje s Eurdpskou naddciou pre odborné vzdeldvanie,
Eur6pskou nadéciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok a Eurdpskou agentirou pre bezpeénost
aochranu zdravia pri prici; nabdda stredisko, aby pokracovalo v tejto spoluprdci, ktord umoziluje vytvaranie
synergii, vyimenu poznatkov, odbornych znalosti a najlepsich postupov v rdmci agentiir a tieZ zabrafuje prekryvaniu
tym, Ze poskytuje spolo¢ny priestor, v ktorom sa agentiiry mo6Zu navzdjom radit o plneni svojho mandétu; vita
novli dohodu o trovni poskytovanych sluzieb s Agentirou Eurdpskej tnie pre kyberneticki bezpe¢nost, najmi
v oblastiach digitalizdcie, obstardvania, ochrany tidajov a ludskych zdrojov;

11. vita opatrenia strediska na zvy3enie digitalizicie, pokial ide o vnitorné fungovanie a riadenie, ale aj s cielom
urychlit digitalizdciu postupov; zdoraziiuje, zZe stredisko musi byt v tejto savislosti nadalej aktivne, aby sa za
kazda cenu zabranilo digitdlnej priepasti medzi agentirami; upozornuje viak na potrebu pokracovat vo vietkych
potrebnych bezpe¢nostnych opatreniach, aby sa predislo akémukolvek ohrozeniu online bezpe¢nosti spractivanych
informadcif;

12. vita iniciativu strediska tykajicu sa novej oblasti ¢innosti v stvislosti s digitalizdciou, a najmd jeho online ndstrojov,
prostrednictvom ktorych poskytuje informdcie o konkrétnych krajindch a zlepSené moznosti vizualizcie online
tdajov, ako st poradenské zdroje tykajiice sa informdcii o trhu prace & progndz zruénosti; v tejto stvislosti oceiuje
cielené marketingové kampane strediska na zvySenie informovanosti o obsahu jeho internetovych stranok;

13. s uspokojenim berie na vedomie novii dohodu o trovni poskytovanych sluzieb s generdlnym riaditelstvom pre
rozpocet na ucely prechodu na finanény a G¢tovny systém Komisie;

Persondlna politika

14. konstatuje, ze k 31. decembru 2019 bol plan pracovnych miest vykonany na 94,51 %, pricom zo 78 docasnych
zamestnancov a 13 tradnikov povolenych v rozpocte Unie (v porovnani s 92 povolenymi pracovnymi miestami
v roku 2018) bolo vymenovanych 12 tradnikov a 74 docasnych zamestnancov; konstatuje, ze v roku 2019 stre-
disko okrem toho zamestndvalo 25 zmluvnych zamestnancov a troch vyslanych ndrodnych expertov;

15. konstatuje rodovi nerovnovidhu medzi vrcholovym manaZmentom strediska (4 muzi a 2 Zeny); s uspokojenim
konstatuje, Ze spravna rada je takmer rodovo vyvdzend (53 % muZov a 47 % Zien); vita geografické zastipenie
zamestnancov strediska;

16. so znepokojenim konstatuje, Ze problémy strediska tykajice sa externého zabezpecovania pravnej sluzby, na ktoré
poukdzal orgdn udelujici absolutérium a Dvor auditorov v rdmci udelovania absolutéria za rok 2018, stdle nie st
vyrieSené a Ze toto externé zabezpecovanie zvy$ilo pracovnd zdtaz a naklady strediska; vyzyva stredisko, aby zvézilo
obnovenie internej pravnej sluzby s cielom zmiernit vysoké ndklady a zabezpecit riadny auditorsky zdznam pre
pravne vydavky a aby nadalej poddvalo orgdnu udelujicemu absolutérium sprdvy o akomkolvek vyvoji v tejto
oblasti;

(@ U.v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1.
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17. vita usilie strediska o vybudovanie rozmanitejsieho a inkluzivnejSicho pracovného prostredia a kulttry prijimanim
opatreni v prospech o0séb so zdravotnym postihnutim; Ziada stredisko, aby postdilo moznosti dalsieho posilio-
vania a zaclenovania zdsad rovnosti prilezitosti do prijimania, odbornej pripravy, kariérneho rozvoja a pracovnych
podmienok zamestnancov a aby zvySovalo ich informovanost o tychto aspektoch; vyzyva stredisko, aby zvazilo
mozné primerané zlepSenia a tpravy svojich budov (pristup, primerané kanceldrske vybavenie) v prospech oséb so
znizenou pohyblivostou alebo s inym zdravotnym postihnutim;

18. nabdda stredisko, aby vypracovalo dlhodoby rdmec politiky [udskych zdrojov, ktory sa bude zaoberat rovnovahou
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, celoZivotnym poradenstvom a kariérnym rozvojom, rodovou rovnova-
hou, pracou na dialku, geografickou rovnovahou a prijimanim a integriciou 0sob so zdravotnym postihnutim ako
zamestnancov;

19. s polutovanim konstatuje, Ze v ddsledku rozsudku Vseobecného sidu vo veci T-187/18 musi stredisko zaplatit
nahradu vo vyske 40 000 EUR, a upozoriiuje na vyznam dodrZiavania existujicich pracovnopravnych predpisov
s cielom zabrénit takymto pripadom v budtcnosti;

20. vita usilie strediska o vytvorenie pracoviska Setrného k Zivotnému prostrediu a vSetky opatrenia, ktoré stredisko
prijalo s cielom zniZit svoju uhlikovi stopu a spotrebu energie a vytvorit bezpapierovy tok prace;

Verejné obstardvanie

21. vita zavedenie elektronického zaddvania zdkaziek a elektronického predkladania pontk pre verejné sttaze, ako aj
iniciativu pripdjat sa k medziinstituciondlnym rdmcovym zmluvdm Komisie alebo inych agentir a organizovat
spolo¢né postupy verejného obstardvania s inymi agentirami;

22. so znepokojenim konstatuje, Ze podla spravy Dvora auditorov doslo k chybdm v obstardvani a riadeni zmliv, Ze
stredisko akceptovalo zmenu vo vykondvani zmluvy bez toho, aby riadne zdokumentovalo, ¢i alternativa, ktort
navrhol doddvatel, bola prinajmensom rovnocennd rieSeniu navrhovanému v ponuke, a Ze stredisko nezmenilo
rdmcovi zmluvu uzavretd s danym doddvatelom s cielom zahrnit takato zmenu; konstatuje, Ze stredisko forma-
lizovalo svoje usmernenia tykajiice sa riadenia zmliv s cielom doplnit odbornt pripravu zamestnancov spravuji-
cich zmluvy, pracovny tok a zavedené kontroly;

23. v stvislosti s opatreniami nadvizujicimi na odpordcanie v rdmci udelovania absolutéria za predchddzajici rok,
pokial' ide o dokumentdciu a metodiku verejného obstardvania, konstatuje, Ze vykondvanie stdle prebicha, pricom
uznéva kroky prijaté na vykonanie tohto odporucania;

Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

24. berie na vedomie existujice opatrenia a pokracujice Usilie strediska o zabezpecenie transparentnosti, prevencie
a rieSenia konfliktov zdujmov a ochrany oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti; poukazuje viak na to, Ze este
stile nedoslo k uverejneniu 22 vyhldseni o konflikte zdujmov a Zivotopisov 163 ¢lenov a ndhradnikov; opakuje, zZe
vietci ¢lenovia a ndhradnici, ktor{ sa zicastiiuji na zasadnutiach spravnej rady alebo uplatiiuji hlasovacie pravo,
musia predlozit vyhldsenie o zdujmoch; vyzyva stredisko, aby zverejnilo vyhldsenia o zdujmoch a Zivotopisy vset-
kych ¢lenov spravnej rady a informovalo orgdn udelujici absolutérium o opatreniach prijatych v tejto stvislosti;

Vniitornd kontrola

25. konstatuje, Ze v nadviznosti na audit riadenia ludskych zdrojov a etiky strediska, ktory vykonal Utvar pre vniitorny
audit (IAS) od 14. do 18.janudra 2018, boli postupy prijimania zamestnancov aktualizované tak, aby odrdzali
odporiacanie IAS, azZe toto odpordcanie, ktoré bolo poévodne oznacené ako kritické, IAS uzavrel po vykonani
nasledného auditu;

26. konstatuje, Ze doteraz sa vykonalo pit zo Siestich odportGcani na zdklade auditu riadenia Tudskych zdrojov a etiky;
vyzyva stredisko, aby orgdn udelujici absolutérium informovalo o vykonani posledného odporticania;
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27. konstatuje, Ze vykonny riaditel strediska ako povolujici dradnik delegoval pravomoci na plnenie rozpoctu na
zastupkynu riaditela a vediicich oddeleni; konstatuje, Ze v rdmci pravomoci delegovanej na zdstupkytiu riaditela
nie je suma na operdciu ohranicend, zatial ¢o v rdmci prdvomoci delegovanej na vediceho oddelenia pre zdroje
a podporu je ohrani¢end na 1 500 000 EUR na operdciu tykajiicu sa hlavy 1 (vydavky na zamestnancov), pricom
ostatné delegované pravomoci st obmedzené na rozpoctové prostriedky, ktoré st k dispozicii v rdmci konkrétnych
rozpoctovych riadkov, a stropom 1 000 000 EUR na operdciu; vita, Ze stredisko stanovuje finanéné limity pre
delegované pravomoci tak, aby bola potreba flexibility vyvdzend potrebou dohladu a hierarchickej kontroly nad
operdciami;

Dalsie pripomienky
28. berie na vedomie asilie vynaloZené na zvySenie kybernetickej bezpecnosti a ochrany tdajov strediska, najma pokial

ide o $kolenie a zvy3ovanie informovanosti zamestnancov;

29. vita komunika¢né kampane strediska, jeho zameranie na pritomnost v socidlnych médidch, interaktivne online
nastroje a vizualizdcie; nabdda stredisko, aby nadalej propagovalo svoju pracu, vyskum a ¢innosti s cielom viac
sa verejne zviditelnit;

30. spochybniuje potrebu zachovavat spravnu radu zlozenid z 84 0sob;

31. pokial ide o dalsie pozndmky horizontilnej povahy, ktoré sii sicastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 29. aprila 2021 (}) o vykonnosti, finanénom riadeni a kontrole agentar.

() Prijaté texty, P9_TA(2021)0215.
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