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Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych statov *
Legislativne uznesenie FEurépskeho parlamentu zo 16. septembra 2021 o ndvrhu rozhodnutia Rady

o usmerneniach pre politiky zamestnanosti c¢lenskych Stitov (COM(2021)0282 - (9-0205/2021 -
2021/0137(NLE))

(Konzulticia)

(2022/C 117/34)

Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ndvrh Komisie pre Radu (COM(2021)0282),

— so zretelom na ¢ldnok 148 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie, v stlade s ktorym Rada konzultovala

11.3.2022

s Eur6pskym parlamentom (C9-0205/2021),

— so zretelom na ¢lanok 82 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci (A9-0262/2021),

—_

schvaluje zmeneny ndvrh Komisie;

2. vyzyva Komisiu, aby zmenila svoj ndvrh v stlade s clankom 293 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie;

3. vyzyva Radu, aby ozndmila Eurépskemu parlamentu, ak md v tmysle odchylit sa od nim schvaleného textu;

4. 7iada Radu o opidtovnt konzulticiu, ak md v timysle podstatne zmenit ndvrh Komisie;

5. poveruje svojho predsedu, aby postipil tito poziciu Rade a Komisii.

Pozmeiiujiici ndvrh 1

Nédvrh rozhodnutia

Odévodnenie 2

Text predloZeny Komisiou

Unia md bojovat proti socidlnemu vyliceniu a diskrimi-
nacii a podporovat socidlnu spravodlivost a ochranu, ako
aj rodovii rovnost, solidaritu medzi generdciami a ochranu
prav dietata. Pri vymedzovam a vykondvani svojich
politik a cinnosti md Unia pr1hhadat na poziadavky
spojené s podporou vysokej Grovne zamestnanosti, so
zarukou primeranej socidlnej ochrany, s bojom proti
chudobe a socidlnemu vyliceniu, vysokou droviiou
vzdeldvania a odbornej pripravy a ochranou ludského
zdravia, ako sa stanovuje v ¢lanku 9 Zmluvy o fungovani
Eur6pskej tnie (dalej len ,ZFEUY).

Pozmeriujiici ndvrh

Unia méd bojovat proti socidlnemu vyliceniu a diskrimi-
nacii a podporovat socidlnu spravodlivost a ochranu, ako
aj rodovi rovnost, solidaritu medzi generdciami a ochranu
prav dietata. Pri vymedzovam a vykondvani svojich
politik a cinnosti md Unia prihliadat na poz1adavky
spojené s podporou inkluzivych trhov prdce, vysokej
urovne zamestnanosti, kolektivneho vyjedndvania, do-
stojnych miezd, so zirukou primeranej socidlnej ochrany,
s bojom proti chudobe a socidlnemu vyliiceniu, s oso-
bitnym dérazom na zranitelné skupiny, najmd deti,
osoby so zdravotnym postihnutim, osamelych rodicov,
etnické mensiny, ako sii Rémovia, LGBTIQA+ osoby,
osoby Zijiice vo velmi vzdialenych oblastiach a starsie
osoby, s vysokou droviiou vzdeldvania a odbornej
pripravy a ochranou ludského zdravia, ako sa stanovuje
v &ldnku 3 Zmluvy o Eurdpskej dnii (dalej len ,,ZEU*)
a v ¢lanku 9 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (dalej
len ,ZFEUY).



11.3.2022 Uradny vestnik Eurépskej tinie C117/353
Stvrtok 16. septembra 2021
Pozmeriujici ndvrh 2
Navrh rozhodnutia
Odévodnenie 5
Text predloZeny Komisiou Pozmeriujiici ndvrh
(5)  Vramci eurépskeho semestra sa spdjajii rozne nastroje do (5)  Vrdmci eurépskeho semestra sa spdjaji rozne nastroje do

jedného zastreSujiiceho rdmca pre integrovand mnoho-
strannd  spoluprdcu, pokial ide o politiky v oblasti
hospodarstva a zamestnanosti, a dohlad nad tymito
politikami. Pri presadzovani environmentilnej udrzatel-
nosti, produktivity, spravodlivosti a stability eurépsky
semester spdja zisady Eurdpskeho piliera socidlnych prav
a socidlny prehlad, ktory je jeho ndstrojom na monito-
rovanie, a predpokladd intenzivne zapojenie socidlnych
partnerov, obcianskej spolo¢nosti a inych zainteresova-
nych strdn. Podporuje plnenie cielov udrzatelného roz-
voja. Politiky Unie a clenskych stitov v oblasti
zamestnanosti a hospodarstva by mali ist ruka v ruke
s prechodom Eurdpy na klimaticky neutrdlne, environ-
mentdlne udrzatelné a digitdlne hospodarstvo, pricom ich
cielom by malo byt zlepSenie konkurencieschopnosti,
zabezpeCenie primeranych pracovnych podmienok, pod-
pora inovécie, socidlnej spravodlivosti a rovnakych
prilezitosti, ako aj rieSenie nerovnosti a regiondlnych
rozdielov.

jedného zastreSujiiceho rdmca pre integrovand mnoho-
strannd spoluprdcu, pokial ide o politiky v oblasti
hospodarstva, zamestnanosti, socidlnej oblasti a oblasti
Zivotného prostredia, a dohlad nad tymito politikami. Pri
presadzovani environmentélnej udrZatelnosti, produkti-
vity, spravodlivosti a stability eurdpsky semester by mal
dalej zallefiovat’ zdsady Eurdpskeho piliera socidlnych
prav a socidlny prehlad, ktory je jeho ndstrojom na
monitorovanie, a predpokladd intenzivne zapojenie
socidlnych partnerov, obcianskej spolocnosti a inych
zainteresovanych strdn. Podporuje plnenie cielov udrza-
telného rozvoja, najmd rodovii rovnost. Politiky Unie
a ¢lenskych statov v oblasti zamestnanosti a hospodarstva
by mali ist ruka v ruke s prechodom Eurépy na
klimaticky neutrdlne, socidlne inkluzivne, environmen-
tilne udrzatelné a digitdlne hospodarstvo, pricom ich
cieflom by malo byt zlepSenie konkurencieschopnosti,
zabezpecenie dostojnych pracovnych podmienok a odol-
nych systémov socidlneho zabezpecenia, podpora inov-
cie, socidlnej spravodlivosti a rovnakych prilezitosti
a investicii do mlddeZe, ako aj rieSenie nerovnosti
a regiondlnych rozdiclov a zniZovanie chudoby. Je
naliehavo potrebné zabezpecit kvalitné a udrZatelné
zamestnanie vrdtane iniciativ tykajiicich sa déstojnych
pracovnych podmienok pri prdci na dialku, priva na
odpojenie sa, rodicovskej dovolenky a dovolenky siivi-
siacej so starostlivostou o inych, prdv pracovnikov
platforiem, vSeobecného prdvneho rdmca pre zaddvanie
zdkaziek subdoddvatelom, so zvysenou transparentno-
stou a odporiicaniami tykajiicimi sa zodpovednosti, ako
aj zdravia a bezpecnosti a posilnenia iilohy kolektivneho
vyjedndvania.
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Pozmenujdci navrh 3

Navrh rozhodnutia

Odovodnenie 6

Text predloZeny Komisiou

Zmena klimy a vyzvy stvisiace so Zivotnym prostredim,
globalizdcia, digitalizdcia, umeld inteligencia, praca na
dialku, hospodarstvo zalozené na platformach a demo-
grafické zmeny premenia europske hospodarstva a spo-
lo¢nosti. Unia a jej clenské staty by mali spolupracovat
s cielom t¢inne riesit tieto Strukturdlne faktory a podla
potreby prisposobit existujice systémy, pricom by mali
uzndvat Gzku vzdjomnd prepojenost hospodarstiev
a trhov prace ¢lenskych Stitov a savisiacich politfk To
si vyzaduje koordinované, ambici6zne a tcinné pohtlcke
opatrenia na troyni Unie, ako aj na vnitrostdtnej Grovni
v stlade so ZFEU a s pravnymi predpismi Unie o sprive
hospodarskych zalezitosti. Takéto politické opatrenia by
mali zahffiat oZivenie udrzatelnych investicii, obnoveny
zavazok vykondvat v ndlezitej postupnosti Strukturalne
reformy, ktoré posiliuji hospoddrsky rast, vytvdranie
kvalitnych pracovnych miest, produktivitu, primerané
pracovné podmienky, socidlnu a tGzemnd stdrznost,
vzostupni konvergenciu, odolnost a uplatiiovanie fiskal-
nej zodpovednosti. Mali by byt kombinaciou opatreni na
strane ponuky a dopytu, pricom by sa mal zdroven
zohladnovat ich vplyv na Zivotné prostredie a zamestna-
nost a socilnu oblast.

Pozmeriujiici ndvrh

Zmena klimy a vyzvy stvisiace so Zivotnym prostredim,
globalizdcia, digitalizdcia, umeld inteligencia, prca na
dialku, hospodarstvo zalozené na platformach a demo-
grafické zmeny menia eurépske hospodarstva a spoloc-
nosti. Hoci prdca na dialku by sa mohla povaZovat za
krok smerom k lepSej rovnovihe medzi pracovnym
a stikromnym Zivotom, ktord by skupindm pracovnikov,
ktoré boli predtym vyliicené, umoznila pristup na trhy
prdce, zdroveii vSak hrozi, Ze sa rozplyni hranice medzi
pmcovn)?m a osobnym casom, o by mohlo mat
negativny vplyv na zdkladné prava pracovnikov a ich
fyzické a dusevné zdravie. Unia a jej clenské staty by mali
spolupracovat s ciefom tc¢inne riesit tieto Strukturalne
faktory a podla potreby prisposobit existujice systémy,
priom by mali uzndvat dzku vzdjomnd prepojenost
hospodarstiev a trhov prace ¢lenskych 3tétov a stvisiacich
politik. To si vyzaduje koordinované, ambiciézne a ti¢inné
pol1t1cke opatrenia so zapojenim socmlnych partnerov na
trovni Unie, ako aj na vniitrostétnej trovni v stlade so
ZFEU, s Eurdpskym ptlterom socidlnych prdv a s pravnymi
predpismi Unie o sprdve hospodarskych zélezitosti.
Takéto politické opatrenia by mali zahffiat oZivenie
udrzatelnych investicii, obnoveny zavizok vykonavat
v ndlezitej postupnosti Strukturdlne reformy, ktoré
posiliiuji hospoddrsky rast, vytvaranie kvalitnych pra-
covnych miest, produktivitu, ddstojné pracovné pod-
mienky, socidlnu a Udzemnid sddrznost, vzostupnid
konvergenciu, odolnost a uplatiiovanie fiskélnej a socidl-
nej zodpovednosti. Mali by byt kombindciou opatren{ na
strane ponuky a dopytu, pricom by sa mal zdroven
zohladnovat ich vplyv na Zivotné prostredie a zamestna-
nost a socidlnu oblast. V nadviznosti na vyhldsenie
ministrov financii EU k Paktu stability a rastu
vzhladom na krizu vyvolani ochorenim COVID-19
z 23. marca 2020, v ktorom sa ozndmila docasnd
vynimka z Paktu stability a rastu (vSeobecnd tinikovd
dolozka), a ozndmenie Komisie z 2. jiina 2021 s ndzvom
Koordindcia hospoddrskych politik v roku 2021:
prekonanie pandémie COVID-19, podpora obnovy
a modernizdcia ndsho hospoddrstva, ktoré naznacilo,
Ze vSeobecnd tinikovd doloZka sa bude nadalej uplatiio-
vat aj v roku 2022, priom sa oCakdva, Ze sa jej platnost
zrusi od roku 2023, by clenské stdty mali v plnej miere
vyuZit potencidl vSeobecnej tinikovej dolozky na pod-
poru podnikov, ktoré maji taZkosti alebo nemajii
dostatocnii likviditu, a to najmd mikropodnikov a ma-
lych a strednych podnikov, s cielom chrdnit pracovné
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Text predloZeny Komisiou Pozmeriujiici ndvrh

miesta, mzdy a pracovné podmienky a investovat do
ludi a systémov socidlneho zabezpecenia. Potencidlne
riziko pre verejné financie sposobené predlZenim, ako aj
pripadné negativne socidlne dosledky zruSenia jej
platnosti, ktoré sa ocakdva v roku 2023, by sa malo
vyhodnotit ex ante.
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Pozmeriujici ndvrh 4

Navrh rozhodnutia

Odovodnenie 8

Text predloZeny Komisiou

(*)

Veddci predstavitelia EU uznali 8. mdja 2021 na
socidlnom samite v Porte (*°) Eurépsky pilier socidlnych
prév za zakladny prvok obnovy a poukézali na to, Ze jeho
vykondvanim sa posilni tsilie Unie o digitdlnu, zelent
a spravodlivii transformdciu a prispeje sa k dosiahnutiu
vzostupnej socidlnej a hospodarskej konvergencie a k rie-
Seniu demografickych vyziev. Zdoraznili, ze socidlny
rozmer, socidlny dialég a aktivne zapojenie socidlnych
partnerov st zdkladom vysoko konkurencieschopného
socidlneho trhového hospodarstva. Clenské téty uviedl,
ze akény plan na realizdciu Eurépskeho piliera socidlnych
prav predloZeny Komisiou poskytuje uZitocné usmerne-
nia na vykondvanie piliera, a to aj v oblasti zamestnanosti,
zruénosti, zdravia a socidlnej ochrany. Uvitali nové hlavné
ciele EU do roku 2030 v oblasti zamestnanosti (78 %
obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov by malo byt
zamestnanych), zru¢nosti (60 % vietkych dospelych by sa
malo kazdy rok zdcastiiovat na odbornej priprave)
a znizovania chudoby (zniZenie o najmenej 15 miliénov
ludi vrétane piatich miliénov deti) a revidovany socidlny
prehlad s cielom monitorovat pokrok pri vykondvani
zdsad socidlneho piliera ako sdcasti rdmca koordindcie
politik v kontexte eurdpskeho semestra. Okrem toho
poznamenali, Ze vzhladom na to, ako sa Eurdpa
postupne zotavuje z pandémie sposobenej ochorenim
COVID-19, bude potrebné preorientovat nase priority
z ochrany pracovnych miest na ich vytvdranie a na
zlepSovanie ich kvality, pricom zdoraznili, Ze uplatiio-
vanie zdsad Eurdpskeho piliera socidlnych prav bude mat
zdsadny vyznam pre to, aby sa v rdmci inkluzivnej
obnovy zabezpecilo zvySovanie poctu a kvality pracov-
nych miest pre vietkych. Clenské $tity napokon zdoraz-
nili, Ze je dolezité pozorne sledovat — a to aj na najvyssej
trovni — pokrok dosiahnuty pri vykondvani Eurépskeho
piliera socidlnych prav a plneni hlavnych cielov do roku
2030.

Eurépska rada, Portské vyhldsenie, 8. mdja 2021.

Pozmeriujiici ndvrh

(*)

Veddci predstavitelia EU uznali 8. mdja 2021 na
socidlnom samite v Porte (*°) Eurdpsky pilier socidlnych
préav za zakladny prvok obnovy a poukazali na to, Ze jeho
vykonavanim sa posilni tsilie Unie o digitdlnu, zelent
a spravodlivii transformdciu a prispeje sa k dosiahnutiu
vzostupnej socidlnej a hospodarskej konvergencie a k rie-
Seniu demografickych vyziev. Zdoraznili, ze socidlny
rozmer, socidlny dialég a aktivne zapojenie socidlnych
partnerov st zdkladom vysoko konkurencieschopného
socidlneho trhového hospodérstva. Clenské téty uviedl,
Ze akény pldn na realizdciu Eurdpskeho piliera socidlnych
prav predloZeny Komisiou poskytuje uZzitocné usmerne-
nia na vykondvanie piliera, a to aj v oblasti zamestnanosti,
zruénosti, zdravia a socialnej ochrany. Uvitali nové hlavné
ciele EU do roku 2030 v oblasti zamestnanosti (78 %
obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov by malo byt
zamestnanych), zru¢nosti (60 % vietkych dospelych by sa
malo kazdy rok zdcastiiovat na odbornej priprave)
a znizovania chudoby (zniZenie o najmenej 15 miliénov
ludi vratane piatich miliénov deti) a revidovany socidlny
prehlad s cielom monitorovat pokrok pri vykondvani
zdsad socidlneho piliera ako sdcasti rdmca koordindcie
politkk v kontexte eurdpskeho semestra. Okrem toho
poznamenali, Ze vzhladom na to, ako sa Eurdpa
postupne zotavuje z pandémie sposobenej ochorenim
COVID-19, bude potrebné preorientovat nae priority
z ochrany pracovnych miest na ich vytvdranie a na
zlepSovanie ich kvality, pricom zdoraznili, Ze uplatiio-
vanie zdsad Eurdpskeho piliera socidlnych prav bude mat
zdsadny vyznam pre to, aby sa v rdmci inkluzivnej
obnovy zabezpecilo zvySovanie poctu a kvality pracov-
nych miest pre vietkych. Clenské $tity napokon zdoraz-
nili, Ze je dolezité pozorne sledovat — a to aj na najvyssej
trovni — pokrok dosiahnuty pri vykondvani Eurépskeho
piliera socidlnych prav a plneni hlavnych cielov do roku
2030. Clenské Stity by mali zabezpetif spravodlivii
mobilitu a prenosnost prdv a ndrokov zlepSenim
ochrany mobilnych pracovnikov vrdtane cezhranicnych
a sezénnych pracovnikov, zefektivnenim inspektordtov
prdce a zavedenim tdinnych digitdlnych rieseni.

Eurépska rada, Portské vyhldsenie, 8. mdja 2021.
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Pozmeriujici navrh 5
Navrh rozhodnutia

Odovodnenie 8 a (nové)

Pozmeriujiici ndvrh

(8a) Bezdomovstvo je jednou z najextrémnejSich foriem

socidlneho vyliiéenia, ktord negativne ovplyviiuje fyzické
a dusevné zdravie, pohodu a kvalitu Zivota, ako aj pristup
k zamestnaniu a dal$im ekonomickym a socidlnym
sluZbdm. Eurdpsky parlament, Komisia, vniitrostdtne,
regiondlne a miestne orgdny, ako aj organizdcie obcian-
skej spolocnosti pésobiace na tirovni Unie sa dohodli na
spusteni Eurdpskej platformy na boj proti bezdomovstvu.
S konecnym cielom ukontit bezdomovstvo do roku 2030
sa zaviazali uplatiiovat zdsadu ,byvanie ako prvé“,
podporovat prevenciu bezdomovectva a zabezpedit pri-
stup k primeranému, bezpecnému a cenovo dostupnému
byvaniu a podpornym sluZbim pre bezdomovcov a zd-
roveii zaviest potrebné politické opatrenia s primeranym
financovanim na vniitrostdtnej iirovni a na tirovni Unie.
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Pozmeriujici ndvrh 6

Navrh rozhodnutia

Odo6vodnenie 9

Text predloZeny Komisiou

Reformy trhu prace vratane vndtro$ttnych mechaniz-
mov stanovovania miezd by sa mali riadit vndtrodtatnymi
postupmi socidlneho dialégu s cielom zabezpedit spra-
vodlivé mzdy, ktoré umoziiuji dostojnd Zivotna troven
a udrzatelny rast. Mali by zdroven poskytovat potrebny
priestor na $iroké postdenie socidlno-ekonomickych
otdzok vritane zlepSenia udrzatelnosti, konkurencie-
schopnosti, inovacie, vytvdrania kvalitnych pracovnych
miest, pracovnych podmienok chudoby zamestnanych
0s0b, vzdeldvania a zrucnosti, Vere)neho zdravia, za-
¢lenenia a redlnych prijmov. Clenské stity a Unia by mali
zabezpecit, aby sa vplyv krizy sposobenej pandémiou
COVID-19 na socidlnu a ekonomicki oblast, ako aj na
oblast zamestnanosti znizil a aby boli zmeny socidlne
spravodlivé a nediskriminacné. Je potrebné posiliovat
obnovu a usilovat sa o vytvdranie inkluzivnej a odolnej
spolo¢nosti, v ktorej st ludia chrdneni, dokazu predvidat
a zvladat zmeny a mozu sa aktivne podielat na fungovani
spolocnosti a hospodarstva. Na podporu zmien postave-
nia na trhu prace je potrebny uceleny stbor aktivnych
politik trhu prace, ktory pozostdva z docasnych stimulov
na prijimanie do zamestnania a na zmenu pracovného
miesta, politik v oblasti zrucnosti a lepSich sluZieb
zamestnanosti, ako sa zdoraziuje v odporicani Komisie
(EU) tykajicom sa Géinnej aktivnej podpory zamestna-
nosti po krize sposobenej ochorenim COVID-19 (EASE).

Pozmeriujiici ndvrh

Reformy trhu prace vratane vndtro$titnych mechaniz-
mov stanovovania miezd by sa mali riadif vnatro§tatnymi
postupmi socidlneho dialogu s cielom zabezpecit spra-
vodlivé mzdy, ktoré umoziiuji dostojnd Zivotnd troven
a udrzatelny rast. Mali by zdroven poskytovat potrebny
priestor na Siroké postdenie socidlno-ekonomickych
otdzok vritane zlepSenia udrzatelnosti, konkurencie-
schopnosti, inovacie, vytvdrania kvalitnych pracovnych
miest, pracovnych podmienok, chudoby zamestnanych
0sob, rodovej rovnosti, vzdeldvania a zrucnosti, vere]ne-
ho zdravia, zaclenenia a redlnych prijmov. Clenské stity
by preto mali respektovat a posiliiovat iilohu socidlnych
partnerov, podporovat rozsirenie rozsahu kolektivneho
vyjedndvania a vysokﬁ hustotu odborovych a zamestna-
neckych organizdcii s cielom zabezpecit inkluzivne
a socidlne spravodlivé oZivenie. Clenské stity a Unia by
mali zabezpecit, aby sa vplyv krizy spésobenej pandé-
miou COVID-19 na socidlnu a ekonomickii oblast, ako aj
na oblast zamestnanosti znizil a aby boli zmeny socidlne
spravodlivé a nediskriminacné. Je potrebné posiliovat
obnovu a usilovat sa o vytvdranie inkluzivnej a odolnej
spolo¢nosti, v ktorej st ludia chraneni, dokdzu predvidat
a zvlddat zmeny a mozu sa aktivne podielat na fungovani
spolocnosti a hospodarstva. Na podporu zmien postave-
nia na trhu préce je potrebny uceleny subor aktivnych
politik trhu préce, ktory pozostava z docasnych stimulov
zameranych na zrucnosti déleZité pre prijimanie do
zamestnania a zmenu pracovného miesta, potvrdzovanie
a nadobildanie kompetencii a lepSie sluzby zamestna-
nosti, ako sa zdoraziiuje v odporGcani Komisie (EU)
tykajiicom sa Gcinnej aktivnej podpory zamestnanosti po
krize sposobenej ochorenim COVID-19 (EASE). Treba
dokladne zhodnotit vniitrostdtne politiky a systémy
podpory, ktoré boli zavedené na zmiernenie iiinkov
pandémie ochorenia COVID-19, aby bolo mozné poucit
sa zo skisenosti a urlit ndstroje, ktoré sa vyuZijii
v budiicnosti.
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(10)  Je potrebné riesit diskrimindciu vo vsetkych jej forméch, (10)  Je potrebné odstrdnit diskrimindciu vo vsetkych jej

zabezpecit rodovil rovnost a podporovat zamestnanost
mladych Tudi. Okrem toho treba zabezpecit pristup
a prilezitosti pre vsetkych a zredukovat chudobu
a socidlne vylacenie, aj v pripade deti, a to najmi
zabezpecenim ucinného fungovania trhov prace a prime-
ranych a inkluzivnych systémov socidlnej ochrany
a odstranenim prekdzok, ktoré bradnia vzdeldvaniu,
odbornej priprave a Gcasti na trhu prace, okrem iného
aj prostrednictvom investicii do vzdeldvania a starostlivo-
sti v ranom detstve a do digitdlnych zru¢nosti. Vzhladom
na krizu sposobent pandémiou COVID-19 a v kontexte
starndcich spolo¢nosti ma osobitny vyznam vasny
a rovnaky pristup k cenovo dostupnym sluzbiam
dlhodobej starostlivosti a zdravotnej starostlivosti vratane
prevencie a podpory zdravotnej starostlivosti. Viac by sa
mal vyuzit potencidl osob so zdravotnym postihnutim
prispievat k hospoddrskemu rastu a socidlnemu rozvoju.
Na pracoviskich v Unii sa ujimajii nové hospodarske
a obchodné modely a v dosledku toho sa takisto menia
pracovnopravne vztahy. Clenské $tity by mali zabezpecit,
aby sa v rdmci novych pracovnopravnych vztahov
vyplyvajiicich z novych foriem price zachovdval a po-
siliioval eurépsky socidlny model.

formadch, zabezpecit rodovi rovnost a podporovat za-
mestnanost mladych ludi. Okrem toho treba zabezpecit
pristup a prilezitosti pre vietkych a odstrdnit chudobu
a socidlne vylacenie, aj v pripade deti, a to najmi
zabezpecenim ucinného fungovania trhov prace a prime-
ranych a inkluzivnych systémov socidlnej ochrany
a odstranenim prekdzok, ktoré bradnia vzdeldvaniu,
odbornej priprave a Gcasti na trhu prace, okrem iného
aj prostrednictvom investicii do vzdeldvania a starostlivo-
sti v ranom detstve, do digitdlnych zru¢nosti a celoZivot-
ného vzdeldvania. Clenské Stdty by mali zvysit investicie
do udrZatelnych a kvalitnych pracovnych miest a prijat
komplexny pristup na vymanenie deti z chudoby a na
podporu rodicov deti v nidzi. Eurdpska zdruka pre deti
by sa mala zaclenit do vSetkych oblasti politiky a malo
by sa uprednostnit financovanie prdv deti, pricom by sa
mali v plnej miere vyuZivat existujiice politiky
a financné prostriedky Unie na konkrétne opatrenia,
ktoré prispievajii k odstraneniu chudoby a socidlneho
vylicenia deti. Vzhladom na krizu sposobend pandé-
miou COVID-19 a v kontexte starnicich spolo¢nosti md
osobitny vyznam véasny a rovnaky pristup k cenovo
dostupnym sluzbam dlhodobej starostlivosti a zdravotnej
starostlivosti vritane prevencie, v neposlednom rade
problémov siivisiacich s dusevnym zdravim na pracovi-
sku, a podpory zdravotnej starostlivosti. Viac by sa mal
vyuzit potencidl oséb so zdravotnym postihnutim
prispievat k hospoddrskemu rastu a socidlnemu rozvoju.
Na pracoviskich v Unii sa ujimaji nové hospodarske
a obchodné modely a v désledku toho sa takisto menia
pracovnoprévne vztahy. Clenské $tity by mali zabezpecit,
aby sa v rdmci novych pracovnopravnych vztahov
vyplyvajicich z novych foriem prace posilioval eurépsky
socidlny model, a zdroveri zarucili prdva pracovnikov,
dostojné pracovné podmienky vrdtane ochrany zdravia
a bezpecnosti pri prdci, déstojné mzdy a dobrd rovno-
viha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom.
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(*)

(*)

Clenské staty by mali v plnej miere vyuzivat iniciativu
REACT-EU (%), ktord posilnuje fondy politiky stidrznosti
do roku 2023, Eurdpsky socidlny fond plus, novy
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti () a iné
fondy Unie vritane Fondu na spravodlivii transforméciu
a Fondu InvestEU s ciefom podporovat zamestnanost,
socidlne investicie, socidlne zaclenenie, pristupnost, ako aj
prilezitosti na zvySovanie Grovne zrucnosti a ziskavanie
novych zruénosti pracovnej sily, celozivotné vzdeldvanie
a kvalitné vzdeldvanie a odbornt pripravu pre vietkych
vratane digitdlnej gramotnosti a digitalnych zru¢nosti.
Hoci st integrované usmernenia adresované clenskym
staitom a Unii, mali by sa vykondvat v partnerstve so
vietkymi vndtrodtitnymi, regiondlnymi a miestnymi
organmi, v tzkej spoluprdci s parlamentmi, ako aj so
socidlnymi partnermi a zdstupcami obcianskej spolo¢-
nosti.

Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EV) 2020/2221

z 23. decembra 2020, ktorym sa meni nariadenie (EU)
¢. 1303/2013, pokial ide o dodatocné zdroje a vykonédvacie
opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize
spojenej s pandémiou COVID-19 vrétane jej socidlnych dosledkov
a na pripravu zeleného, digitdlneho a odolného ozivenia
hospodarstva (REACT-EU) (U. v. EU L 437, 28.12. 2020, s. 30).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241
z 12. februdra 2021, ktorym sa zriaduje Mechanizmus na

podporu obnovy a odolnosti (U. v. EU L 57 18.2.2021, s. 17).

Pozmeriujiici ndvrh

Clenské stity by mali v plnej miere vyuzivat iniciativu
REACT-EU (%), ktord posilnuje fondy politiky stidrznosti
do roku 2023, Eurdpsky socidlny fond plus, nov;’r
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti (*)) a iné
fondy Unie vritane Fondu na spravodlivii transforméciu
a Fondu InvestEU s cielom podporovat zamestnanost,
socidlne investicie, socidlne zaclenenie, pristupnost, ako aj
prilezitosti na zvySovanie tirovne zru¢nosti a ziskavanie
novych zruénosti pracovnej sily, celozivotné vzdeldvanie
a kvalitné vzdeldvanie a odbornt pripravu pre V§etk)'lch
vratane dlgltalne] gramotnosti a digitdlnych zrucnosti.
Clenské stdty by tie} mali v plnej miere vyuZivaf
revidovany Eurépsky fond na prispésobenie sa globali-
zdcii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie,
zriadeny nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/691 (>) na podporu pracovnikov prepuste-
nych v dosledku krtzy sposobenej ochorenim COVID-19.
Hoci st integrované usmernenia adresované clenskym
staitom a Unii, mali by sa vykondvaf v partnerstve so
vSetkymi vnatro§tatnymi, regiondlnymi a miestnymi
orgdnmi, v tzkej spoluprdci s parlamentmi, ako aj so
socidlnymi partnermi a zdstupcami obcianskej spoloc-
nosti.

Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EV) 2020/2221

z 23. decembra 2020, ktorym sa meni nariadenie (EU)
¢. 1303/2013, pokial ide o dodatocné zdroje a vykondvacie
opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize
spojenej s pandémiou COVID-19 vrétane jej socidlnych dosledkov
a na pripravu zeleného, digitilneho a odolného ozivenia
hospodarstva (REACT-EU) (U. v. EU L 437, 28.12.2020, s. 30).
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241
z 12. februdra 2021, ktorym sa zriaduje Mechanizmus na
podporu obnovy a odolnosti (U. v. EU L 57 18.2.2021, 5. 17).
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prisposobenie sa
globalizdcii na pomoc pmcovmkom, ktori prisli 0 zamestnanie
(EGF), ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) & 1309/2013
(U.v. EU L'153, 3.5.2021, 5. 48).
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Odovodnenie 13 a (nové)

Pozmeriujiici ndvrh

(13a)

Eurdpsky parlament vo svojom legislativhom uzneseni
z 10. jiila 2020 o ndvrhu rozhodnutia Rady o usmerne-
niach pre politiky zamestnanosti clenskych Stdtov
vyzval na reviziu usmerneni pre politiky zamestnanosti
clenskych Stitov vzhladom na pandémiu ochorenia
COVID-19 a jej socidlne dosledky a dosledky pre
zamestnanost s cielom lepSie reagovat na krizu. Je
nevyhnutné, aby sa usmernenia pre politiky zamestna-
nosti clenskych Stdtov zodpovedajiicim sposobom revi-
dovali. 'V  zdujme posilnenia  demokratického
rozhodovacieho procesu by mal byt Eurépsky parlament
zapojeny do vymedzenia integrovanych usmerneni pre
rast a pracovné miesta za rovnakych podmienok ako

Rada.
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