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1. Zavery a odpordicania

1.1.  EHSV vita a podporuje odvahu, ktorti Eurépska komisia prejavila pri prijimani stratégie pre rovnost LGBTIQ osob
na roky 2020 — 2025 zameranej na obmedzenie diskrimindcie a zarucenie bezpecnosti a zdkladnych prav LGBTI osob
v celej Eurdpskej Gnii prostrednictvom prijatia legislativnych opatreni na eurdpskej trovni, ale aj naliehavi vyzvu pre
Clenské staty, aby na vnitrostdtnej trovni vypracovali a vykonali akéné plany uvedené v stratégii.

1.2.  EHSV je pevne presvedéeny, Ze v zdujme tspechu tejto stratégie musi Komisia zaviest silny mechanizmus na jej
vykondvanie a pravidelne monitorovat jej uplatiovanie, a to horizontdlne i vertikdlne. V tomto ohlade musi Komisia
sprostredkovat Siroky dialog medzi eurdpskymi a medzindrodnymi intiticiami, clenskymi $tdtmi, organizdciami
obcianskej spolo¢nosti a socidlnymi partnermi.

1.3.  EHSV je presvedceny, Ze v zdujme dosiahnutia cielov stratégie pre rovnost LGBTIQ 0s0b sa tdto stratégia musi
zostladit s dal§imi eur6pskymi stratégiami, aby sa jej dodala medziodvetvova perspektiva, a to napriklad so stratégiou
v oblasti prav obeti, stratégiou pre rodovii rovnost, s akénym planom EU proti rasizmu, so stratégiou v oblasti prav osob so
zdravotnym postihnutim a stratégiou v oblasti prav dietata.

1.4.  Medzi najpalcivejsie otdzky spojené s diskrimindciou LGBTIQ osob patri diskrimindcia na pracovisku a v pristupe
na trh prace. Smernicou o rovnakom zaobchddzani v zamestnani (2000/78/ES) (') sa teda musia v tychto oblastiach chranit
aj transrodové, rodovo nebindrne, intersexudlne a queer osoby. EHSV tiez vita Zelanie Komisie rozsirit uplatnitelnost
smernice aj na dalsie oblasti okrem zamestnania, ¢o povazuje za Gi¢inné opatrenie na boj proti diskrimindcii LGBTIQ 0sob.

1.5.  Na zlepsenie zamestnatelnosti LGBTIQ 0sob st nevyhnutné aktivne politiky zamestnanosti a zahrnutie hladiska
LGBTIQ do plidnov zamestnanosti. Zasadné je aj to, aby v spolo¢nostiach existovali pliny pre rovnost LGBTIQ osob
v zadujme boja proti diskrimindcii, ktorou LGBTIQ osoby trpia v praci, a aby sa v nich stanovovali konkrétne opatrenia,
protokoly a ndstroje na boj proti diskrimindcii.

()  U.v.EUL 303, 2.12.2000, s. 16.
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1.6. 'V snahe zabrénit, aby boli LGBTIQ osoby vystavené socidlno-eckonomickej deprivacii a vysokej miere chudoby
a socidlneho vyliicenia, sa ¢lenské 3taty musia podporovat v tom, aby poskytovali zdravotné a socidlne sluzby, ttulky,
programy pomoci a bezpe¢né utociskd pre LGBTIQ osoby, ktoré st obetou domdceho ndsilia, trestnych ¢inov z nendvisti
a nendvistnych prejavov, a mladych LGBTIQ [udi bez podpory rodiny atd.

1.7. EHSV je pevne presvedceny, Ze takzvané postupy konverznej terapie by mali vietky clenské stity EU zakazat, kedze
ide o praktiky, ktoré porusuju zdkladné préva a povaZuji sa za mucenie. Eurdpska komisia musi podporovat ¢lenské staty,
aby zakédzali vSetky formy S$kodlivych praktik vritane z medicinskeho hladiska zbyto¢nych zdsahov tykajicich sa
intersexudlnych osob a reformovali svoje pravne predpisy v oblasti rodovej rovnosti s cielom zabezpecit ich stilad
s normami sebaurcenia v oblasti ludskych prav.

1.8.  EHSV ziada Komisiu, aby poskytla financovanie na odbornt pripravu odbornikov, ktori sti v kontakte s LGBTIQ
osobami, ako aj podporovala vymenu najlepéich postupov medzi ¢lenskymi Stdtmi. Okrem toho je eurdpske financovanie
potrebné na $pecializovand odbornt prlpravu lekdrov, ucitelov a inych odbornikov, aby lepsie chapah osobité okolnosti
a potreby LGBTIQ osob. Okrem toho sa v rdmci pilotného projektu EU Health4LGBTIQ poskytujt prirucky odbornej
pripravy pre poskytovatelov zdravotnej starostlivosti a Eurépska komisia by mala podporovat clenské stity pri
zabezpecovani dostupnosti tychto kurzov odbornej pripravy na vndtrostitnej Grovni.

1.9.  Pokial ide o finanéné prostriedky z rozpoctu EU pre ¢lenské §téty, podla ndsho ndzoru musi Komisia zaviest silny
mechanizmus dohladu nad vyuzivanim tychto financnych prostriedkov clenskymi stitmi v stlade s eur6pskymi zdsadami
nediskrimindcie uvedenymi v ¢lanku 2 Zmluvy o EU, ako aj pri plnom respektovani zékladnych prav stanovenych v Charte
zdkladnych prav EU. Tento dohlad sa musi vykonavat ex ante prostrednictvom auditu rozmanitosti aj ex post, ako sa
stanovuje vo vSeobecnom nariadeni na obdobie financovania 2021 - 2027.

1.10.  Eurépska komisia musf prevziat dlohu strdzkyne zmldv Eurépskej tnie a zintenzivnit Gsilie, aby zarucila Gplné
Vykonavame a uplatiiovanie prlslusnych pravnych predp1sov EU a judikatiry Stdneho dvora Eurépskej tnie v clenskych
Stdtoch, najmd pokial ide o smernicu 2004/38/ES (3), ako aj prdvne predpisy tykajiice sa azylu. Dolezité je aj to, aby sa
v stvislosti s volnym pohybom a cezhrani¢nymi situdciami na eurdpskej drovni prijali jasné, inkluzivne a nediskrimina¢né
pravne predpisy o pojme ,rodina“ vritane tzv. ddhovych rodin, ako aj o uzndvani rodnych listov transrodovych osob vo
vSetkych ¢lenskych stitoch nezavisle od inych spravnych alebo stidnych konani.

1.11.  Eurdpska tnia sa musi chopit svojej Glohy a pomdct pri celosvetovom presadzovani Iudskych prav vritane
slobody a dostojnosti LGBTIQ Iudi. V zdujme dosiahnutia tohto ciela musi eurépska komunita spolupracovat
s medzindrodnymi a regiondlnymi institticiami na univerzalnej dekriminalizacii homosexuality a reSpektovani ddstojnosti
a zdkladnych prav LGBTIQ o0sob na celom svete.

2. VSeobecné pripomienky

2.1. Podla EHSV je dolezité, aby eurdpske aj ndrodné institdcie zaviedli verejné politiky ochrany LGBTIQ osob, aby sa
v celej Unii dodrziavali hodnoty zakotvené v Charte zédkladnych prav, ako aj v Zmluve o Eurépskej tinii, konkrétne hodnoty
,[udskej dostojnosti, [...], rovnost, [...] a respektovania ludskych prdv vrdtane prav 0s0b patriacich k mensindm*“ (). EHSV
podporuje uznesenie Eurépskeho parlamentu o vyhldseni EU za zénu slobody pre LGBTIQ osoby.

2.2, Z udajov () Agentary Eurdpskej tnie pre zdkladné prava (FRA) vyplyva, Zze LGBTIQ osoby tvoria zranitelni
skupinu, ktord potrebuje podporu eurdpskych intitdcii aj Statnych organov v ¢lenskych stitoch. Domnievame sa, zZe
stratégia pre rovnost LGBTIQ os6b na roky 2020 — 2025 je prvym krokom v boji proti diskrimindcii na zdklade sexudlnej
orientdcie, rodovej identity ¢i rodového vyjadrenia a pohlavnych znakov, ako aj pri zabezpeceni bezpecného priestoru pre
LGBTIQ komunitu v celej Eurdpskej tnii.

U.v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77.
Clanok 2 Zmluvy o Eurépskej Gnii.
https://fra.europa.cu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-Igbti-equality-1_en.pdf.
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2.3, EHSV vita, ze v dokumente Komisie sa prierezovost vyuziva ako zdkladnd zdsada: zohladiiuje sa sexudlna
orientdcia, rodové identitajrodové vyjadrenie afalebo pohlavné znaky spolu s inymi osobnymi vlastnostami ¢i identitami
ako pohlavie, rasovy povod, etnickd prislusnost, naboZenstvo, viera, zdravotné postihnutie a vek. Vetky tieto aspekty sa
dévaja do savisu aj s krizou COVID-19, ktord ma neprimerany vplyv na zranitelné LGBTIQ osoby.

2.4, Nato, aby sa stratégia pre rovnost LGBTIQ osob na roky 2020 — 2025 t¢inne a efektivne vykonala v celej Eur6pskej
Unii, v§ak Eurépska komisia musi vytvorit mechanizmus na uvedenie do praxe a monitorovanie s cielom dohliadat na to, ¢i
sa stratégia vykondva a v akom rozsahu. V tomto ohlade musi Komisia kazdy rok kontrolovat, ¢i eurdpske institticie
a Clenské $taty vykonali klticové priority uvedené v stratégii a v akom rozsahu. Toto hodnotenie by sa malo vykonat po
konzultdcii s ¢lenskymi $tdtmi a organizovanou ob¢ianskou spolo¢nostou.

3. Konkrétne pripomienky

3.1. Diskrimindcia LGBTIQ 0sob

3.1.1.  Diskrimindcia sa dotyka LGBTIQ 0s6b vo vsetkych fizach Zivota. Deti, mladi ludia a deti z rodin LGBTIQ osob
alebo ddhovych rodin, v ktorych jeden z ¢lenov patri k LGBTIQ komunite, ¢asto od ttleho veku zazivaji stigmatizaciu, st
teréom diskrimindcie alebo utokov, ¢o ma nepriaznivy vplyv na ich vysledky vo vzdeldvani, pracovné vyhliadky,
kazdodenny Zivot, ako aj kvalitu Zivota celej rodiny. Preto st potrebné rozsiahlejsie a lepsie opatrenia na ochranu deti,
najmé v oblasti vzdeldvania, aby sa vykorenila diskrimindcia, ktorou trpia LGBTIQ osoby.

3.1.2. Medzi najpilcivejsie otdzky spojené s diskrimindciou LGBTIQ osob patri diskrimindcia na pracovisku (°)
a v pristupe na trh prace. Smernicou o rovnakom zaobchddzani v zamestnani sa teda musia v tychto oblastiach chrénit aj
transrodové, rodovo nebindrne, intersexudlne a queer osoby. Okrem toho EHSV vita Zelanie Komisie rozsirit uplatnitelnost
smernice na dalSie oblasti okrem zamestnania a odbornej pripravy, o povazuje za Ucinné opatrenie na boj proti
diskrimindcii LGBTIQ o0s6b.

3.1.3.  Pokial ide o diskrimindciu na pracovisku, osobitnd pozornost sa musi venovat transrodovym osobdm vzhladom
na socidlne vyzvy, ktorym &elia (napriklad: nestlad medzi faktickou a pravnou situdciou z dévodu zloZitych postupov
zmeny osobnych dokladov vo vdcsine ¢lenskych 3tatov, chybajacich lekarskych postupov, predsudkov, ktorym st vystavené,
atd.). Tieto socidlne vyzvy mozu viest k obtazovaniu na pracovisku, prepusteniu a vo vieobecnosti mnohym problémom,
ktoré zac¢inajd uz pri hladani préce.

3.1.4.  Zdoraziujeme, Ze je potrebné, aby Eurdpska tinia stanovila akéné linie aktivnych politik zamestnanosti, aby
¢lenské $tity a Stdtne orgdny vytvorili vnitrostitne pliny zamestnanosti s konkrétnymi opatreniami pre LGBTIQ osoby
s cielom obmedzit G¢inky nedostato¢ného pristupu k zamestnaniu, ktorym strukturdlne trpia.

3.1.5.  EHSV povazuje za zdsadné, aby sa rozsirili eurépske pravne predpisy o rovnakom zaobchddzani v zamestnan,
s ciefom zaclenit transrodové osoby, ako aj nebindrne, intersexudlne a queer osoby, s cielom chrénit vetky LGBTIQ osoby
pred diskriminadciou v zamestnani na zaklade sexudlnej orientdcie, rodovej identity a vyjadrenia a pohlavnych znakov.

3.1.6.  EHSV podporuje ndvrh Eurdpskej komisie rozsirit smernicu o rovnakom zaobchddzani v zamestnani na iné
oblasti okrem prace a odbornej pripravy. V tomto ohlade sa domnievame, Ze sa musi podporit vyzva Komisie adresovana
Rade, aby ndvrh schvdlila, a tak preklenula medzery v ochrane pred diskrimindciou na zdklade sexudlnej orientdcie, rodovej
identity/rodového vyjadrenia, pohlavnych znakov a rodiny poskytovanej pravnymi predpismi EU.

3.1.7.  EHSV vita, Ze eurdpske institticie vyzvali ¢lenské $taty, aby ratifikovali Dohovor MOP ¢&. 190 o odstrdneni ndsilia
a obtaZzovania vo svete prace, v ktorom sa uvddza rad pripadov neprijatelného spravania a postupov namierenych proti
Tudom z dévodu ich pohlavia alebo rodu. Vladam a socidlnym partnerom sa tym poskytuji usmernenia, ako urcit néstroje

() Napracovisku LGBTIQ osoby nadalej zazivajii diskriminaciu pri prijimani do zamestnania, v praci aj na konci svojej kariéry, ¢o je
v rozpore s jasnymi pravnymi predpismi EU v tejto oblasti. Mnohé LGBTIQ osoby celia mnohym prekdzkam pri hladani
spravodlivého a stabilného zamestnania, ¢im sa zvySuje riziko chudoby, socidlneho vylicenia a bezdomovectva.
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na predchddzanie tymto formdm diskrimindcie a na ich rieSenie. Kolektivne vyjedndvanie na vsetkych drovniach
a kolektivne zmluvy mozu pomoct pri stanoveni cielenych opatreni na pracovisku a pri vykondvani samostatnej dohody,
ktorti podpisali eurdpski socidlni partneri proti ndsiliu na pracovisku.

3.1.8.  Vzhladom na diskrimindciu LGBTIQ os6b v samotnom priestore, kde by sa mali citit najbezpe¢nejsie, teda
v rodinnom prostredi, sa mnohi ¢lenovia LGBTIQ komunity, najmi mladi [udia, stdvaji bezdomovcami. V mnohych
Clenskych $tdtoch orgdny nedokdzu poskytovat socidlne a zdravotné sluzby na podporu tychto [udi. Preto je zdsadné
zabezpecit pre LGBTIQ osoby bezpecné titociskd a zdravotné sluzby, aby sa mohli zaclenit do spolo¢nosti a njst si stabilnti
a bezpe¢nt pracu.

3.1.9.  Okrem ndvrhov Komisie na reformu spolo¢ného eurépskeho azylového systému je zdsadné, aby Eurdpska tnia
poskytla finan¢né prostriedky na odbornii pripravu sudcov, prokurdtorov a prislusnikov pohrani¢nej straze, odbornikov
pracujtcich v imigra¢nych sluzbdch a tlmoé¢nikov, ktord im umozni pochopit osobité potreby zranitelnych Zziadatelov
o medzindrodnt ochranu vritane LGBTIQ o0s6b.

3.1.10.  V tomto ohlade EHSV povazuje za zdsadné obmedzit uplatiiovanie politik ndvratu migrantov na hraniciach EU
s ohladom na skuto¢nost, Ze mnoho z tychto Iudi utekd zo svojich krajin povodu pred prenasledovanim z dévodu
sexudlnej orientdcie, identity/rodového vyjadrenia a pohlavnych znakov. Ak sii vriteni bez toho, aby sa im poskytla
prilezitost poziadat o medzindrodnt ochranu, predstavuje to porusenie najzakladnejsich ludskych prav, medzindrodnych
zmlav a v niektorych pripadoch vnatrostatnych pravnych predpisov o medzindrodnej ochrane.

3.1.11.  Podla ndsho ndzoru by Komisia mala zvazit uznanie prava na rodové sebaurcenie pre transrodové osoby, a tak
plnit najvyssie medzindrodné normy dodrziavania Iudskych prav, a presadzovat jeho uznanie v ¢lenskych stitoch
a Statnymi organmi, aby sa identita transrodovych osob mohla uznat bez toho, aby ju musela preukdzat tretia strana.

3.1.12.  Eurépska komisia by mala monitorovat pristup k zdravotnej starostlivosti pre liecbu na potvrdenie pohlavia
transrodovych osob a spolupracovat s ¢lenskymi §tatmi s cielom plne vyuzif moZnosti ramca EU pre cezhrani¢nd
zdravotnd starostlivost na rieSenie pripadnych vnitrostitnych nedostatkov.

3.1.13.  Komisia by mala podporit clenské Stity, aby prijali na vnutrostitnej drovni stratégie sledovania, kontroly
a prevencie sexudlne prenosnych chorob. V tejto oblasti je tiez klticové prednostne vyclenit finan¢né prostriedky pre
zdravotnickych pracovnikov a zicastiiovat sa na odbornej priprave v stlade s odportcaniami Svetovej zdravotnickej
organizdcie (WHO) a 11. vydanim Medzindrodnej Statistickej klasifikdcie chorob a pridruzenych zdravotnych problémov
(ICD-11). Okrem toho je dolezité, aby clenské $tity podporili vymenu skiisenosti a postupov medzi $pecializovanymi
zdravotnickymi pracovnikmi z roznych ¢lenskych statov.

3.1.14.  Clenské 3tity treba teda podporovat, aby v celej EU zakdzali ,konverznti terapiu®, ponizujicu praktiku
s mnohymi dosledkami pre fyzické a dusevné zdravie LGBTIQ osob. Okrem toho by sa ¢lenské Staty mali podnecovat, aby
prijali legislativne opatrenia na zdkaz ,mrzacenia pohlavnych orgdnov intersexudlnych osob“. Zabezpecilo by sa tym pravo
intersexudlnych osob samostatne sa rozhodndt, ¢i chet podstipit lekdrsky zdkrok na zmenu na konkrétne pohlavie alebo
nie, a vynimka z tohto pravidla by sa umoznila len v pripade nalichavych zdravotnych potrieb, ked je ohrozeny Zivot
intersexualnej osoby.

3.1.15.  Programy financovania Eurépskej tinie by mali byt tizko prepojené s hodnotami EU presadzovanymi v clanku 2
Zmluvy o EU a byt tymito hodnotami podmienené. V pripade velkych projektov by sa od ¢lenskych $titov malo vyzadovat
aj to, aby vykonali postdenie vplyvu na zranitelné skupiny vritane LGBTIQ osob, ak st projekty financované
z prostriedkov EU. Na drovni ¢lenského $titu by mal teda v stvislosti s financovanim EU prebehniit audit rozmanitosti
vedeny nezdvislou komisiou zloZenou z miestnych alebo tstrednych orgdnov $tdtnej spravy a organizdcii obcianskej
spolo¢nosti (°).

(°)  Na vykonanie tohto opatrenia treba vytvorit orgdn expertov, aby postdil rozsah, v ktorom projekty vykondvané ¢lenskymi Stdtmi
poméhajii zranitelnym skupindm vrdtane LGBTIQ komunity, ako aj analyzu vykondvania projektov financovanych z eurépskych
prostriedkov vykondvant ex ante aj ex post na zdkladne hodnotiacej tabulky stanovenej na eurdpskej trovni.
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3.1.16. Na odbornii pripravu expertov, ktori sa poveria vedenim tohto auditu rozmanitosti v rdmci programov
financovania EU, by sa mal zaviest program odbornej pripravy vytvoreny na eurépskej trovni zamerany na rozvijanie
zru¢nosti a podporu clenskych $tétov, aby si vymiefiali osvedcené postupy v oblasti vplyvu programov financovania EU na
zranitelné skupiny vratane LGBTIQ komunity. Na vykonanie tohto opatrenia v celej EU treba zaviest mechanizmus dohladu
na drovni Eurépskej komisie.

3.1.17.  Clenské $tity by sa mali podporovat, aby zaviedli ndrodné edukacné a osvetové kampane a programy na
obmedzenie a potldcanie diskrimindcie ludi s rozdielnou sexudlnou orientdciou a rodovou identitou. V tejto stivislosti by
Stdtne orgdny mali zabezpecit, aby povinné vniitrostitne kolské osnovy zahffali informécie o udskych pravach vritane
sexudlnej orientdcie, rodovej identity a rodového vyjadrenia v snahe predchddzat diskrimindcii, predsudkom a stereotypom.
Okrem toho by zdkladné a stredné skoly mali poskytovat komplexnd sexudlnu vychovu, v rdmci ktorej deti a dospievajtci
ziskajii vedomosti a zru¢nosti, aby mohli viest zdravsi Zivot a nadvazovat rovnocenné vztahy.

3.2. Zarucenie bezpecnosti LGBTIQ osob

3.2.1.  Vieme, Ze v niekolkych ¢lenskych $tatoch prebehli referendd o zmene Gstav Stitov zamerané na obmedzenie prav
LGBTIQ o0s6b ¢i stigmatizaciu tejto kategdrie ludi v o¢iach Sirokej verejnosti. Vzhladom na toky informdcii v cezhrani¢nom
priestore v celej Eurdpskej tinii musia ¢lenské staty zabezpecit transparentnost verejného financovania pre vietkych aktérov
zapojenych do takychto referend.

3.2.2.  EHSV podporuje iniciativu rozsirit zoznam trestnych ¢inov v EU podla clinku 83 ods. 1 ZFEU o trestné Ciny
z nendvisti a nendvistné prejavy vratane pripadov, ked st namierené proti LGBTIQ osobdm. Je teda potrebné, aby
v stvislosti s touto otdzkou Komisia na eurdpskej drovni prijala informac¢né a osvetové opatrenia. Komisia by mala spustit
komunikaént kampan s cielom posobit proti tomuto trendu a stvisiacim prejavom sprdvania a propagovat rovnost
vietkych svojich ob¢anov. Navrhujeme, aby sa tdto kampari zacala na eur6pskej tirovni a riesili sa v nej problémy, s ktorymi
sa stretdvajii Clenské $tity na miestnej Grovni. Tieto iniciativy by sa mali zahrniif do rémca akéného planu EU pre Tudské
prava a demokraciu. Okrem toho sa vietky eurdpske krajiny zaviazali zhromazdovat pre Organizdciu pre bezpecnost
a spolupracu v Eurépe (OBSE) tdaje o trestnych ¢inoch z nendvisti, ktoré sa mozu v tejto stvislosti vyuzit.

3.2.3.  Eurdpska komisia by v spoluprdci s ¢lenskymi $tdtmi mala dalej prijat niekolko opatren{ na boj proti falosnym
spravam a dezinformdcidm, ako aj nendvistnym prejavom online i offline. V tomto ohlade musi Komisia vyvindit
mechanizmus na monitorovanie riadneho vykondvania smernice o audiovizudlnych medidlnych sluzbach na drovni
¢lenskych Statov, ale aj prijat eurdpsky legislativny ramec pre jednoduchsi boj proti falosnym spravam a dezinformdciam.

3.2.4.  V zdujme boja proti nendvistnym prejavom v online prostredi povaZzujeme za povzbudivé opatrenia Komisie na
podporu a vykondvanie kddexu sprdvania pre boj proti nezdkonnym nendvistnym prejavom online, ktory podpisali
spolo¢nosti Facebook, Microsoft, Twitter a YouTube. Tento druh ndstroja — kddex spravania na boj proti nendvistnym
prejavom — by sa mal zaviest ako odporticanie na trovni ¢lenskych $tdtov, online aj v audiovizudlnom priestore, s cielom
vytvorit bezpecny priestor pre LGBTIQ osoby, ako aj dalsie zranitelné skupiny, ktoré sa mozu lahko stat obetou online
obtazovania alebo nendvistnych prejavov (7).

3.2.5.  Stratégia pre rovnost LGBTIQ 0s6b na roky 2020 — 2025 by mala byt prepojend so stratégiou v oblasti prav obet{
na roky 2020 — 2025, aby ludia zo sexudlnych mensin nabrali odvahu ozndmit trestné ¢iny z nenavisti, ktoré proti nim boli
spachané. Je teda nutné zabezpecit dal$iu odborna pripravu pre prislusnikov policie, pravnikov a sudcov tykajicu sa
trestnych ¢inov z nendvisti, predsudkov a stereotypov a v tejto oblasti je zdsadnd spoluprdca s MVO, ktoré poskytuja
podporu LGBTIQ osobdm.

() Kédexy spravania by mali byt inspirované hodnotami EU tykajiicimi sa rovnosti, fudskych prav, rozmanitosti aj slobody prejavu,
pricom sa vytvori skupina expertov na monitorovanie vykondvania a uplatfiovania tohto pracovného néstroja, ale aj so zapojenim
organizdcii obcianskej spolocnosti posobiacich v oblasti ochrany Tudskych prév a zranitelnych skupin.
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3.2.6. Pandémia COVID-19 ndm ukdzala, Ze vdcSina clenskych $tdtov nemd dostatocné ndstroje na poskytovanie
niidzového alebo kratkodobého ubytovania pre LGBTIQ osoby, ktoré sii bud obetami domdaceho ndsilia, najma v pripade
transrodovych osob, alebo ter¢om titokov vo svojich vlastnych rodinach. Budovanie atulkov, bezpe¢nych ttocisk a centier
pomoci a poskytovanie integrovanych sluzieb pomoci si teda vyzaduje spolupricu §titnych orgdnov a medzivlddnych
organizacii, ako aj financovanie EU.

3.3. Budovanie inkluzivnej spolocnosti pre LGBTIQ osoby

3.3.1.  Eurdpska komisia musi prevziat Glohu strazkyne prava Eurdpskej tinie vyplyvajiiceho z eurdpskych regulacnych
aktov a judikatdry Stidneho dvora Eurdpskej tnie v zdujme spravneho a jednotného uplatiiovania eurépskeho prava vo
vietkych clenskych $titoch. Musi zintenzivnit Gsilie a vytvorit rozsiahle mechanizmy na monitorovanie uplatnitelnosti
eur6pskych pravnych predpisov a rozhodnuti SDEU v ramci vndtrodtitneho prava a v postupoch stdtnych orgdnov.

3.3.2.  Pokial ide pravo na volny pohyb, jeden z pilierov eurdpskeho prava, Eurdpska komisia musi vyvinat
mechanizmus monitorovania na zabezpecenie toho, aby sa prdva vyplyvajtce zo smernice 2004/38/ES, najmd prdvo na
volny pohyb a pobyt, uznali vietkym eur6pskym obcanom a ich rodindm vritane dithovych rodin v celej Unii.

3.3.3.  V zédujme toho, aby mali vietky LGBTIQ osoby prdvo na volny pohyb po celej Eurdpskej tnii, vyzyvame
Eurépsku komisiu, aby na jednej strane vytvorila regulaény rdmec, v rdmci ktorého bude pojem ,rodina“ autonémny,
nezavisly od prava c¢lenskych $titov, najmd v cezhrani¢nych situdcidch, a na druhej strane zabezpecila, aby sa doklady
o narodeni vymenené podla spravneho alebo stidneho postupu v kontexte volného pohybu uznévali vo vSetkych ¢lenskych
Statoch. Eurépska komisia by mala spolupracovat s c¢lenskymi $taitmi na ulahceni registracie pribuzenstva pre
transrodovych rodi¢ov podla ich zdkonne uznanej rodovej identity s cielom chranit tieto rodiny pred nezelanym
vylu¢ovanim, diskriminaciou a nasilim.

3.4. Vediica iloha pri presadzovani rovnosti LGTIQ osob na celom svete

3.4.1.  Eurdpske institGcie musia prevziat Glohu garanta a ochrancu zdkladnych Tudskych prav vo svojej vnitornej aj
vonkajsej ¢innosti. Na dosiahnutie toho je potrebné pracovat s inymi regiondlnymi a medzindrodnymi institdciami, ako je
Rada Eurépy a OSN, aby sa LGBTIQ osobdm a ochrancom [udskych prav zabezpecila bezpecnost a rovnost, ktoré si
zaslazia. Je tiez dolezité, aby eurdpske institiicie okrem podporovania opatreni na boj proti ndsiliu, nendvisti a diskriminacii
namierenym proti LGBTIQ osobdm prostrednictvom ndstroja predvstupovej pomoci (IPA) v kandidatskych alebo
potencidlnych kandidatskych krajindch zaviedli tieto kritérid aj v rdmci svojej vonkajsej ¢innosti v oblasti financovania pre
krajiny mimo EU.

V Bruseli 27. aprila 2021
Predsednicka

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Christa SCHWENG
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