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AKCNY PLAN EU PRE RODOVU ROVNOST (GAP) 111 -
AMBICIOZNY PROGRAM PRE RODOVU ROVNOST A POSI LNENIE
POSTAVENIA ZIEN V RAMCI VONKAJSEJ CINNOSTI EU

Rodova' rovnost’ je zakladnou hodnotou EU? a vieobecne uznavanym Pudskym pravom,
ako aj nevyhnutnym predpokladom kvality Zivota, hospodarskeho rastu, prosperity, dobrej
spravy veci verejnych, mieru a bezpeénosti. Vsetci I'udia v celej svojej rozmanitosti by mali
mat’ pravo zit' podl'a vlastnych predstav, spolocensky aj hospodarsky prosperovat’, zucastiiovat
sa spolocenského aj hospodarskeho Zivota a rovnaké pravo zohravat’ v iom vedacu tlohu.

EU je celosvetovym lidrom pri podpore rodovej rovnosti ako kPa¢ového politického
ciela svojej vonkajSej cinnosti a spolocnej zahranicnej a bezpecnostnej politiky, so
zameranim na zrychlovanie pokroku pri dosahovani globadlnych cielov vratane cielov
udrzatelného rozvoja ako zakladu Agendy 2030. EU presadzuje pristup pozostavajuci
z troch oblasti, ktory je kombinaciou uplatfiovania hl’adiska rodovej rovnosti, cielenych
opatreni a politického dialogu.

Prekazky rodovej rovnosti sa odliSuju v zavislosti od kontextu, v ktorom sa vyskytuju,
a vyzaduju si Specifické rieSenia. Na svete vSak nie je ani jedna krajina, ktora by sa blizila
k dosiahnutiu rodovej rovnosti a posilneniu postavenia vSetkych Zien a diev¢at do roku
2030. Vroku 2020 uplynie 25 rokov od prijatia Pekinskej deklardcie a Pekinskej akénej
platformy® a 20 rokov od prijatia rezolucie Bezpecnostnej rady OSN ¢&. 1325 0 Zenach, mieri
a bezpecnosti’. Hoci sa dosiahol uréity pokrok, stale pretrvavaju hlboko zakorenené
nerovnosti, napriklad pokial’ ide o zakladny pristup k zdravotnej starostlivosti, vzdelavaniu
a zamestnaniu, ale aj v savislosti s rodovo motivovanym nasilim rozsirenym po celom svete.

Na mnohych miestach sa prava zien a diev¢at spochybiiuji, €asto dokonca popieraju. Ku
kritickym faktorom zhorSujucim nerovnosti a ohrozujucim t'azko nadobudnuté Uspechy patri
nestabilita, neistota, konflikty, zmena klimy, zhorSovanie stavu Zzivotného prostredia,
migracia, nutené vysidlovanie obyvatel'stva a najnovsie aj pandémia ochorenia COVID-19.
Organizacie obcCianskej spolo¢nosti vratane organizacii pre prava zien sa musia vyrovnavat
s Coraz viac okliestovanym obc¢ianskym a demokratickym priestorom.

Vyzvy viak zaroveli znamenaju aj prileZitosti. Zeny a dievdata sa ¢oraz viac podielaju na
formovani celosvetovych zmien, nové genericie sa aktivne zucastiujii na celosvetovych
a miestnych hnutiach zameranych na zelenl a spravodlivd transforméaciu, rovnaké prava pre
vsetkych a demokraciu, ako aj mierové a inkluzivne spolo¢nosti. Z toho vyplyva, Ze priazniva
zmena je moZzna. Obnova po skonceni pandémie ochorenia COVID-19 musi byt prilezitostou
na rieSenie Strukturdlnej nerovnosti a budovanie inkluzivnejsich spolo¢nosti.

Vychédzajuc zo stratégie EU pre rodovii rovnost’ na roky 2020 — 2025, ktora vyzyva na
dosiahnutie rodovej rovnosti v Eurdpe, tento novy akény plan EU pre rodovia rovnost’ na roky
2021 — 2025 (GAP IIl) vyzyva na rodovii rovnost’ vo svete adopliiia stratégiu pre rovnost
LGBTIQ o0sb na roky 2020 — 2025. Zintenzivni sa tym prispievanie EU k dosiahnutiu ciel'a

,Rod“ je subor spolo¢nostou vytvorenych roli, vzorov spravania, ¢innosti a atribitov, ktoré dana
spolo¢nost’ povazuje za primerané pre zeny a muzov.

Clanok 2, ¢lanok 3 ods. 3 a ¢lanok 21 Zmluvy o Eurépskej unii (ZEU), ¢lanok 8 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie (ZFEU) a ¢lanky 21 a 23 Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie.
https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing_Declaration_and_Platform_for_Action.pdf.
https://www.unwomen.org/en/docs/2000/10/un-security-council-resolution-1325.



udrzatelného rozvoja &.5° vo vietkych oblastiach vnitornej a vonkajej politiky EU av ramci
Agendy 2030.

Na zaklade hodnotenia podpory EU pre rodovi rovnost® a konzultacii so zainteresovanymi
stranami’ sa v akénom plane GAP 11 poskytuje EU politicky ramec na posilnenie jej Urovne
angazovanosti, ktory sa zameriava na pat’ pilierov:

1.

Dosiahnut’ vyssiu Géinnost’ usilia EU v oblasti rodovej rovnosti tym, Ze sa tato otazka
stane prierezovou prioritou vonkajsej ¢innosti EU v jej politickej a programovej
préaci. Eurdpska komisia a vysoky predstavitel’ opatovne potvrdzuji, ze do roku 2025
bude k tomuto ciel’u prispievat’ 85 % vietkych novych vonkajsich ¢innosti®. To si
vyzaduje dokladnejSie uplatiiovanie hPadiska rodovej rovmosti vo vSetkych
vonkajSich politikach a sektoroch, ako aj rodove transforma¢ny’, na préavach
zaloZeny a prierezovy™ pristup.

V spolupréaci s &lenskymi $tatmi EU podporovat’ strategické zapojenie EU na
multilateralnej a regionalnej urovni, ako aj na urovni jednotlivych krajin,
a spolocne zintenzivnit® vykonadvanie akéného plinu GAP Il vo vSetkych
partnerskych krajinach a partnerskych regionoch, ato v lzkej spolupraci
S partnerskymi vladami, obc¢ianskou spolo¢nostou, sukromnym sektorom a d’al§imi
kl'iCovymi zainteresovanymi stranami. To si bude vyzadovat intenzivnejSiu
koordinéciu, spoluprécu a transparentnost’.

Zamerat’ sa na kPucové tematické oblasti zapojenia: zabezpeCit odstranenie
vSetkych foriem rodovo motivovaného nésilia, podporovat’ sexualne a reprodukéné
zdravie a prava, posilnit’ hospodarske a socialne prava a postavenie dievCat a Zien,
presadzovat’ rovnaku uc¢ast a vedenie, vykondvat agendu v oblasti zien, mieru
a bezpecnosti, riesit’ vyzvy a vyuzivat' prilezitosti, ktoré prinaSaju zelena a digitalna
transformécia.

st prikladom, ato zavedenim rodovo responzivneho' arodovo vyvazeného
vedenia na vrcholovej politickej a riadiacej Grovni EU. To si vyzaduje ochotu zo
strany vedenia, investicie do vedomosti, zdroje a zdruzovanie usilia s ¢lenskymi
Statmi EU.

Podavat’ spravy aoznamovat vysledky, =zaviest kvantitativny, kvalitativny
ainkluzivny systtm monitorovania na zabezpelenie lepSej verejnej
zodpovednosti, transparentnosti alepSieho pristupu k informéciam ana
dosiahnutie $irsicho vplyvu &innosti EU na celom svete.
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https://sdgs.un.org/goals/goal5.

Hodnotenie podpory EU pre rodovii rovnost a posilnenie postavenia Zien a dievéat (2010 —2018),
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/tenders/monitoring-and-evaluation_en.
https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/empowering-women-and-girls_en.

Po prijati nariadenia, ktorym sa zriad’'uje Nastroj susedstva a rozvojovej a medzinarodnej spoluprace,
budu ciele s tymto nariadenim zosuladené.

Pristup je rodovo transformacény, ked’ sa zameriava na posun v rodovo mocenskych vzt'ahoch, aby sa
dosiahla priazniva zmena paradigmy alebo paradigiem spdsobujdcich diskriminéciu a nerovnost’.
Pristup je prierezovy, ked’ pri analyze a reakcii na spdsob, akymi sa pohlavie a rod prelinaji s inymi
osobnymi charakteristikami, vychddza z uznania réznorodych charakteristik a identit jednotlivca.
Rodovo responzivne: zamerané na zvySenie zodpovednosti a zrychlenie plnenia zavézkov v oblasti
rodovej rovnosti na zaklade pristupu zaloZzené¢ho na rizikach na medzinarodnej a vnutrostatnej urovni,
ako aj na Grovni spolocenstiev.



https://sdgs.un.org/goals/goal5
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/tenders/monitoring-and-evaluation_en

1. Dosiahnutie vys$3ej ii¢innosti usilia EU v oblasti rodovej rovnosti

1.1. Riesenie zékladnych pric¢in rodovej nerovnosti: tri zakladné zésady
Opatrenia EU voblasti rieSenia zdkladnych pri¢in rodovej nerovnosti aboj proti mnoZstvu
stereotypov a predsudkov, ktoré v mnohych oblastiach stile prevladaji, by sa mali riadit’ tromi
zasadami:

Prijat’ rodovo transformacny pristup. To znamena preskimat’, spochybiiovat’ a menit’
rigidné rodové normy a nerovnovahu moci, ktoré znevyhodiuju Zeny a dievcata a vedl
Vv spolocnosti k diskriminécii vo vSetkych vekovych skupinich po¢nic ranym detstvom.
Takisto to znamena, ze EU bude podporovat zmenu socialnych postojov, ato aj
aktivnym zapajanim muZov a chlapcov do svojho Gsilia zameraného na mladych
Pudi ako hnaciu silu zmeny. Aby bolo mozné pracovat sposobom citlivo
zohladnujicim kontext, je zasadné nadvizovat silné partnerstva a dialég s miestnymi
subjektmi, obcianskou spolo¢nost’ou a miestnymi spolofenstvami apodporovat
organizacie zien.

Riesit’ prierezovy charakter rodovych aspektov s inymi formami diskriminacie®.
Doéraz by sa mal klast' aj na najviac znevyhodnené Zeny, napriklad z domorodého
obyvatel'stva, a 0soby patriace k rasovym/etnickym/nabozenskym mensinam, vysidlené
osoby, migrantov, hospodarsky asocialne znevyhodnené Zeny, Zeny Zijice na vo
vidieckych a pobreznych oblastiach, ked’ze ¢elia viacnasobnej diskriminacii. Zohl'adnit’
by sa mali aj osobitné vyzvy, ktorym celia dievCata a starSie zeny. Obzvlast
znevyhodnené st zeny so zdravotnym postihnutim, ktoré su chrdnené aj Dohovorom
OSN opravach osob so zdravotnym postihnutim™. Prava Zien so zdravotnym
postihnutim by mali byt’ ustrednym prvkom buducej stratégie v oblasti prav 0séb so
zdravotnym postihnutim na nadchadzajdce roky (2021 — 2030). V rovnakom duchu sa
stratégia EU pre rovnost’ LGBTIQ oséb'* zameriava na presadzovanie prav LGBTIQ
0s0b amala by sa vykladat' v spojeni sakénym planom GAP Ill. Vsetky prierezové
rozmery su rovnako dolezité.

Uplatiiovat’ pristup zaloZeny na Pudskych pravach, ktorym sa zabezpecuje, aby
zésady nediskriminacie a boja s nerovnostou tvorili jadro vietkych &innosti*®. K tomu
patri pomoc kaZzdej ludskej bytosti pri uplatiiovani jej ludskych prdv, ucasti na
rozhodnutiach, ktoré sa jej tykaju, a domahani sa napravy v pripade porusenia jej prav.

EU by mala nad’alej odsudzovat’ porusovanie a zneuZivanie prav Zien a dievéat a vyznamne
podporovat’ obciansku spoloc¢nost, ako aj zeny a muZov snaziacich sa o rodovu rovnost
a posilnenie postavenia zien vratane obhajkyn Pudskych prav.
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Podra ¢lanku 10 ZFEU sa pri ,,vymedzovani a uskutoéiovani svojich politik a ¢innosti Unia zameriava
na boj proti diskriminacii z dévodu pohlavia, rasy alebo etnického povodu, naboZenstva alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie*.

Pozri Dohovor OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktory dosial’ ratifikovalo 182 krajin,
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx;
¢lanok 6: Zeny so zdravotnym postihnutim.

COM(2020) 698 final.
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-
and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en.



https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en

EU by mala podporovat’ mobiliziciu naboZenskych subjektov v oblasti rodovej rovnosti
v stlade s ramcom Faith for Rights (Viera v prava)®®.

Metodiku spojenia rodovej rovnosti apristupu na zaklade prav, ktora ma prierezovy
charakter, Eurépska komisia posilni a aktualizuje vo svojom subore nastrojov: pristup EU
k rozvojovej spoluprdci zalozeny na prdavach vrdtane vsetkych ludskych prav

1.2. Podpora uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach
vonkajsej ¢innosti EU

Uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti je nad’alej primarnym prostriedkom na
dosahovanie rodovej rovnosti. Jeho ciel'om je zabezpeCit’ pre vSetkych ¢o najvicésie prinos
zo vietkych politik a programov aprispiet k zastaveniu pretrvavajicej nerovnosti®.
Europska komisia a vysoky predstavitel’ sa zavizuju uplatiovat’ hl'adisko rodovej rovnosti vo
vietkych politikdch a ¢innostiach ako spoloénii zodpovednost’, ato aj Vv intiticiach EU.
Clenské §taty sa vyzyvaju, aby sa k tomuto Usiliu pripojili.

Ciel udrzatel'ného rozvoja ¢. 5 patri v celosvetovom meradle k trom najmenej financovanym
cielom trvalo udrzateného rozvoja. EU sa zaviazala, Ze V pripade aspoii 85 % vietkych
novych vonkajsich &innosti* bude do roku 2025 vyznamnym alebo hlavnym cielom rodova
rovnost’ a posilnenie postavenia zien a dievéat®.

Pokrok pri vykonavani akéného planu EU pre rodovii rovnost (2015 — 2020) viedol
k pokracujiicemu nérastu tohto podielu z priblizne 58 % v roku 2016 na 65 % v roku 2019.
EU je teraz odhodlana dosiahnut’ do roku 2025 ciel’ 85 %.

V tejto suvislosti sa pri navrhovani vietkych vonkajsich programov financovanych EU budu
uplatiiovat’ tri miniméalne normy:

1.  uskuto¢niovat' a vyuzivat aktualizované rodové analyzy ako zdroj pri rozhodovani
0 buducich Cinnostiach a zacletiovat’ tieto analyzy do vSetkych prisluSnych dialogov,
politik, stratégii, programov a operacii**;

2. pouzivat’ rodovo citlivé a podl’a pohlavia rozélenené ukazovatele a Statistiky pri
monitorovani a hodnoteni?;

3. uvadzat' zavainé dévody vyplyvajice zo zisteni rodovej analyzy na oddvodnenie

akéhokol'vek opatrenia, ktoré podla vSetkého neprispieva k rodovej rovnosti.

Hlavnym cielom Europskej komisie a vysokého predstavitela bude podporovat’ opatrenia
zacielené na rodovu rovnost, ktoré maji transformacny potencial. V kaZdej krajine sa podpori
aspoi jedno opatrenie, ktorého hlavnym ciel'om je dosiahnutie rodovej rovnosti’®,

16 https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/FaithForRights.aspx.

v http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?I=EN&f=ST%209489 %202014 %20INIT.

18 ,Ciel'om [uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti] je prerozdel'ovat’ moc, vplyv a zdroje spravodlivym
arodovo rovnocennym spdsobom, bojovat proti nerovnosti, presadzovat spravodlivost’ a vytvarat
prilezitosti.” Stratégia pre rodovu rovnost’, s. 15.

Rodova rovnost’ a posilnenie postavenia Zien: Ako mdzu vonkajsie vztahy EU v obdobi 2016 — 2020
zmenit’ zivot dievcat a zien [spolo¢ny dokument SWD(2015) 182 final]; zavery Rady 13201/15, 26.10.2015.
V akénom plane GAP III sa uplatiiuje bodovaci systém rodovej rovnosti Vyboru pre rozvojovi pomoc.
Vyznamny (s oznacenim 1) znamena, ze rodova rovnost je dolezitym cielom, ale nie hlavnym
dévodom vykonavania opatrenia, zatial ¢o hlavny (s oznacenim 2) znamend, ze rodova rovnost’ je
hlavnym cielom. V pripade humanitarnej pomoci Komisia uplatiiuje svoj vlastny humanitarny rodovo-
vekovy ukazovatel’. https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender age marker toolkit.pdf.

Na zéklade rodovej analyzy by sa mal vypracovat’ plan vykonavania na Grovni krajiny, pozri oddiel 2.
Pozri spolo¢ny dokument SWD(2020) 284, ktory je prilozeny k akénému planu GAP I11.
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https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/FaithForRights.aspx
http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?l=EN&f=ST%209489%202014%20INIT

Eurdpska komisia prostrednictvom programov na podporu riadenia verejnych financii
zintenzivni aj svoju podporu rodovo responzivneho rozpoctovania. Zabezpeci, aby nové
hodnotiace spravy tykajlce sa verejnych vydavkov a finanénej zodpovednosti obsahovali
modul tykajuci sa rodovej citlivosti.

Na zaklade postupov vonkajSieho investiéného planu EU sa bude Nastroj susedstva
arozvojovej a medzinarodnej spoluprace vykonavat na zaklade integrovaného pristupu,
v ktorom sa bude spajat podpora sukromnych investicii v partnerskych krajinach
s opatreniami na zlepSenie investiného prostredia. Vonkajsi investi¢ny plan bude riesit
prekazky, braniace posilneniu postavenia zien aVvramci operacii kombinovaného
financovania a zaruk EU sa bude uplatiiovat’ hl'adisko rodovej rovnosti.

EU by mala nad’alej podporovat’ rodovii rovnost’ prostrednictvom svojej obchodnej politiky. Nové
obchodné dohody by mali obsahovat’ a¢inné ustanovenia o rodovej rovnosti a mali by byt’ v stlade
s prislusnymi dohovormi MOP aOSN?*. Stlad stymito dohovormi by mal byt nadalej
poziadavkou Vv radmci nového nariadenia o v8eobecnom systéme preferencii, ktoré nadobudne
i¢innost’ v roku 2024. EU bude nad’alej do vietkych posudeni vplyvu ex ante, postdeni vplyvu na
udrzatelnost” a prieskumov politik stvisiacich sobchodom zaclenovat’ Specializované rodové

analyzy.

Vzhl'adom na doéleziti ulohu, ktord zeny zohravaju v dodavatel'skom retazci v odvetvi
rybarstva vratane akvakultury sa na projekty v tejto oblasti uz vyuziva sektorova podpora na
zéklade dohdd o partnerstve v odvetvi udrzateného rybarstva®.

Kedze zeny adievcatd tvoria priblizne polovicu vSetkych medzindrodnych migrantov, je
potrebné uznat' ich prispevok k hospodarskemu a socialnemu rozvoju v krajinach pévodu,
tranzitu aj v cielovych krajinach, ako aj ich osobitné potreby. EU by mala prostrednictvom
rodovo responzivnych migra¢nych politik, programov a pravnych predpisov zabezpecit', aby
boli v plnej miere dodrziavané I'udské prava migrujucich zien a dievcat, a aby sa presadzovalo
rodovo responzivne riadenie migrécie na globélnej, regionalnej aj vnutrostatnej trovni. EU bude
vychadzat’ zo ziskanych poznatkov, a to aj v ramci Nidzového trustového fondu EU pre Afriku.

Humanitarna pomoc EU by mala byt’ aj nad’alej rodovo aj vekovo citliva a malo by sa pri
nej prihliadat’ na osobitné potreby, zranitelnosti a schopnosti vsetkych. K tomuto Usiliu
prispeje vyuzitie humanitarneho rodovo-vekového ukazovatePa Komisie?® a zacielenych
opatreni.

Vykonavanim akéného planu GAP III sa bude prispievat’ k trojitétmu prepojeniu medzi
humanitarnou oblastou, rozvejom a mierom, pricom sa bude doésledne podporovat
spolupraca medzi subjektmi.

Vyskum a inovéacie zohrévaju pri presadzovani rodovej rovnosti a posiliiovani postavenia
zien kIaovu tlohu. V rdmci programu Horizont Eurdpa sa prostrednictvom medzinérodnej
spoluprace prispeje k spoloénym rieSeniam globalnych vyziev, ktoré budu zaloZené na

23
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V reakcii na skore G2 politického ukazovatela OECD. Pozri poznamku pod ¢iarou ¢&. 21.

Dohovor MOP €. 100 0 rovnakom odmetiovani pracujucich muzov a Zien za pracu rovnakej hodnoty; Dohovor MOP
¢. 111 o diskriminécii v zamestnani a povolani; Dohovor OSN 0 odstréaneni vietkych foriem diskriminAcie Zien (CEDAW).
Podl'a Svetovej banky predstavuji zeny 47 % zo 120 miliénov pracovnikov zapojenych na celom svete do
rybolovu a naslednych ¢innosti, ako je spracovanie alebo predaj, pricom v odvetvi akvakultiry je ich az
70 %.

https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_age marker_toolkit.pdf.
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https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_age_marker_toolkit.pdf

podpore rodovych stadii a prierezového vyskumu, pristupe Zien k financovaniu vyskumu
a rozvijani vedeckych kariér zien a zaclenenia rodového hl'adiska do obsahu vyskumu.

2. Podpora strategického zapojenia EU na Grovni jednotlivych krajin a na
regionalnej a multilateralnej drovni

Pri vykonavani akéného plinu GAPIII je potrebné vyvijat' isilie o koordinovang,
strategické a sudrzné zapojenie EU na multilateralnej, regionalnej aj vnitrostatnej Grovni.

2.1. Spolupraca na drovni jednotlivych krajin

Delegacie EU a operacie a misie spolocnej bezpeénostnej a obrannej politiky by mali na
zéklade dokladnych rodovych profilov krajin® v spolupraci s vel'vyslanectvami &lenskych
statov EU vypracovat’ ,,plan vykonavania pre kaZdu krajinu“, v ktorom sa stanovia
politické priority aidentifikuju sa opatrenia akltcové ciele vybraté =z tematickych
politickych oblasti kapitoly 3 tohto spoloéného ozndmenia®.

EU by mala pracovat’ v partnerstve s vnutrostatnymi sietami a ministerstvami pre rodovii rovnost’.
Vzdy, ked’ to bude mozné, bude podporovat’ prislusné vnutrostatne a sektorové stratégie pre rodovd
rovnost,, ked’ze to predstavuju kIi¢ovy prvok dlhodobej udrzatelnosti &innosti EU. EU by mala
nad’alej viest’ pravidelny dialog o vykonavani akéného planu GAP 111 a o spolupréci s najroznejsimi
subjektmi, ako napriklad s miestnymi orgdnmi aorganizaciami obcianskej spolocnosti,
aktivistami za prava Zien, obhajcami Pudskych prav, mladymi P'ud’mi, niboZenskymi
organizaciami a organizaciami zaloZenymi na naboZenskom presvedceni.

Plany spoluprace EU s obé&ianskou spoloénostou v jednotlivych krajinach budu
obsahovat’ rodové hPadisko a zabezpecovat' zmysluplnli Ui€ast’ organizacii zien a dievcat,
ako aj miestnych organizéacii.

EU by sa mala snazit o Uzku koordinaciu so zastipeniami krajin v medzinarodnych
organizaciach, najma v systéme OSN. EU by mala takisto spolupracovat’ so sukromnym
sektorom na podpore rodovej rovnosti a noriem v oblasti podnikania a 'udskych prav.

2.2. Vidsie zapojenie EU na tirovni viacerych krajin a na regionalnej Grovni
EU by mala zintenzivnit svoje zapojenie, dialég a partnerstvo s regionalnymi
zainteresovanymi stranami, ato podporou stratégii pre rodova rovnost vedenych
medzindrodnymi a regiondlnymi organizaciami a zabezpeCenim uplatiiovania hl'adiska
rodovej rovnosti vo vSetkych svojich regiondlnych programoch.

Podporenie synergii medzi regionalnou troviiou a troviou jednotlivych krajin prinieslo priaznivé
vysledky v oblasti regionalnej spoluprace EU v juznom susedstve, napriklad posiliiovanim
partnerstva EU s Radou Eurdpy v oblasti predchadzania nasiliu na Zenach a doméacemu nésiliu,
ako aj boja proti nemu, a to v sulade s normami a cielmi Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani
nasiliu na zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu (Istanbulsky dohovor), a podporou
Unie pre Stredozemie pri obhajobe P'udskych prav Zien, a tak by to malo byt’ aj nadale;j.

e Aktualizovany rodovy profil krajiny arodova sektorova analyza sa vypracujl v procese programovania

s cielom zaclenit’ rodové hl'adisko do celkového programovania a kazdej prioritnej oblasti. Ak je to mozné, tato
praca by sa mala vykonavat' spolo¢ne s &lenskymi 3tatmi EU. V nestabilnych a konfliktom postihnutych
oblastiach by mala byt tito problematika vzdy neoddelitelnou sucastou analyzy rizika, zranitelnosti
a konfliktov.

Tento plan sa vypracuje na zaklade prilozeného pracovného dokumentu Gtvarov Komisie s ndzvom
Ciele a ukazovatele predstavujuce ramec na vykonavanie akéného planu GAP 111, SWD(2020) 284.
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Proces pristipenia k EU podnietil pravne reformy, ktorymi sa podporuje rodova rovnost
v kandidatskych a potencidlnych kandidatskych krajinach, kedze sa od nich ocakava
postupné zosuladenie s acquis EU v oblasti rodovej rovnosti a zavedenie intitucionalneho
ramca na jeho presadzovanie.

Podobne by mala EU podporovat’ iniciativy ako ZdruZenie narodov juhovychodnej Azie
(ASEAN), Komisia na podporu aochranu prav zien a deti, Deklaracia predstavitelov
tichomorskych $tatov 0 rodovej rovnosti a Stratégia z Montevidea v Latinskej Amerike.

V ramci partnerstva Afriky a EU by mala EU podporovat’ cielené iniciativy Africkej unie,
ako je stratégia pre rodovi rovnost a posilnenie postavenia Zien (2018 —2028)*° anova
dekada finanéného a hospodarskeho zaglefiovania africkych Zien (2020 — 2030)%. Takisto by
mala obhajovat’” Gplnu ratifikaciu a vykonavanie Protokolu z Maputo, ako aj protokolu
k Africkej charte Pudskych prav a prav narodov tykajuci sa prav zien v Afrike™.

Pri uplatiiovani hPadiska rodovej rovnosti vo vSetkych pracovnych oblastiach
partnerstva Afriky a EU by mala EU posiliiovat’ aj ulohu Zien ako drziteliek prav, aktérok
budovania mieru a rozhodovania v oblasti mieru a bezpe¢nosti, demokracie a pravneho $tatu
apodporovat ich pristup k spravodlivosti a zakladnym sluzbam. Podpora africke;j
kontinentalnej zony vol'ného obchodu by mala byt’ pre zeny prinosom. V SirSich stvislostiach
rozvoja miest sa budd podporovat podnikatel'ské prilezitosti pre Zeny aucast’ Zien
prostrednictvom spoluprace medzi EU a africkymi mestami v ramci iniciativy Vyzva pre
100 inteligentnych miest®,

Regionalne ¢innosti EU by mali byt zamerané na rie§enie rodovych vyziev s cezhrani¢nym
rozmerom, ako je zmena klimy, migracia anttené vysidlovanie obyvatel'stva, ale aj
obchodovanie s 'ud'mi a bezpeénost. V africkych krajinach sa bude vykonavat’ novy program
budovania kapacit pre vojensky personal na podporu rozvoja a bezpecnosti>>, ktory bude
zahfiat’ aj agendu v oblasti Zien, mieru a bezpec¢nosti.

V kazdom regione budu Eurdpska komisia a vysoky predstavitel podporovat’ transformacéné
opatrenia v oblasti rodovej rovnosti, v pripade potreby na zéklade regionalnej rodovej analyzy.
V subsaharskej Afrike by mala byt podpora napriklad zamerana na partnerstva medzi viacerymi
krajinami, vytvéranie synergii medzi Usilim v oblasti rieSenia sexualneho a reprodukéného
zdravia a prav, vzdelavania, vyzivy a pristupu zien k finanénym a podnikatel'skym prilezitostiam.

2.3. Posilnenie veduceho postavenia EU na multilateralnej rovni
EU by mala posilnit svoju vedicu Glohu v oblasti rodovej rovnosti, prav a posiliiovania
postavenia zien a diev€at na multilateralnej Grovni a prispievat’ k rozvoju tejto agendy na
medzinarodnych forach. Na zéaklade svojej autority a schopnosti povolat’ ostatnych by
mala byt EU pripravena iniciovat, predkladat a podielat sa na predkladani uzneseni
a vyhlaseni tykajacich sa rodovej rovnosti ajednotne podporovat zaclenenie rodovo
responzivneho jazyka do vSetkych uzneseni a vyhlaseni. Na obnovenie existujucich

2 https://au.int/sites/default/files/documents/36195-doc-

au_strategy for_gender_equality_womens_empowerment_2018-2028_report.pdf.
https://au.int/en/pressreleases/20200214/promising-projections-new-decade-african-womens-financial-
and-economic.

Ktomu patri pravny zdkaz mrzafenia Zzenskych pohlavnych organov, nutenych manzelstiev
a manzelstiev dievcat mladSich ako 18 rokov, odstrdnenie vSetkych foriem rodovo motivovaného
nasilia na zenach vo verejnej aj suikromnej sfére a pravna ochrana dospievajucich dievcat pred
zneuzivanim a sexuélnym obt’aZzovanim.

https://www.intelligentcitieschallenge.eu/.

8 Vykonavacie rozhodnutie Komisie, Brusel 30.7.2020, C(2020) 5215 final.
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https://au.int/en/pressreleases/20200214/promising-projections-new-decade-african-womens-financial-and-economic
https://au.int/en/pressreleases/20200214/promising-projections-new-decade-african-womens-financial-and-economic
https://www.intelligentcitieschallenge.eu/

medzinarodnych zavazkov v oblasti rodovej rovnosti, prav a posiliiovania postavenia zien je
klai¢ové posiliiovanie a upevilovanie partnerstiev a spojenectiev. Zjavné je to najma pri
rieeni globalnych vyziev, akou je COVID-19. Multilateralne delegacie EU maja osobitn(
zodpovednost’, pokial’ ide o presadzovanie politickych iniciativ, a to pri si¢asnej koordinacii
s diplomatickymi organmi &lenskych $tatov EU na danom mieste a partnerskymi krajinami.

V ramci svojho multilateralneho zapojenia sa EU aktivne zapaja do systému OSN a prace organov
OSN, ako aj $pecializovanych agentur pre rodovii rovnost’. EU by mala byt’ aj nad’alej vyznamnym
obhajcom prav zien v Rade pre I'udské prava a plne sa angazovat’ na najroznejSich zasadnutiach.
Eurdpska komisia sa spolu s niektorymi Glenskymi statmi EU zicastiiuje Féra pre rovnost’
generéci®, celosvetového zhromaZdenia za rodovi rovnost, ktoré zvolava OSN Zeny
aspoluorganizuji  mexickd afranciuzska vlada v partnerstve sobcianskou spolo¢nostou,
sukromnym sektorom a medzinarodnymi organizéaciami. Eurdpska komisia je jednym z veducich
subjektov Akénej koalicie pre rovnost’ generacii v oblasti boja proti rodovo motivovanému
nasiliu.

EU by sa mala nad’alej intenzivne zapajat’ do celosvetovej humanitarnej iniciativy Vyzva
k akcii na ochranu pred rodovo motivovanym nésilim v nidzovych situéciach a jej
nového planu realizacie® a propagovat’ ju.

EU by sa mala nad’alej angazovat vo férach G7 a G20, aby tak mohla dosiahnut’ pokrok
v agende Vv oblasti Zien, mieru a bezpe¢nosti, posilnenia postavenia Zien a rodovej rovnosti,
ato aj na trhu prace. Pokial’ ide o forum G20, EU a d’ali ¢lenovia aktivne spolupracuju na
plneni brisbanského ciel’a (prijatého forom G20 v roku 2014) spocivajiiceho v zniZeni
nedostatocného pomeru Gcasti muzov a zien na trhu prace do roku 2025 o 25 %.

V kontexte OECD bude Eurdpska komisia nad’alej aktivnym ¢lenom siete rodovej rovnosti
Vyboru pre rozvojovii pomoc®, ktorej ciefom je zlepSovat' politiky a postupy Vv oblasti
posiliiovania rodovej rovnosti v rozvojovych programoch a zabezpecovat prava dievcat
a zien, a tym prispievat’ k Agende 2030 pre udrzatel'ny rozvoj.

3. Na ceste k rodovej rovnosti na celom svete: zameranie na klucové
tematicke oblasti zapojenia

Ciel'om akéného planu GAP III je zrychlit' dosahovanie pokroku v oblasti rodovej rovnosti
a posililovania postavenia zien a dievCat na zaklade stanovenia cielov a ¢innosti v Siestich
kPucovych tematickych politickych oblastiach. Vychadza z prechadzajucich akénych
planov GAP arieSia sa v iom nové vyzvy a prileZitosti, pricom sa zaroven zabezpeluje
studrznost’ medzi vnutornou a vonkajSou politikou. Konkrétne ciele a ukazovatele pre kazdu
Z oblasti angazovanosti sa stanovuju v pracovhom dokumente Gtvarov Komisie s ndzvom
Ciele a ukazovatele predstavujuce ramec na vykonavanie akéného planu GAP IlI.
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https://forum.generationequality.org/.

https://www.calltoactiongbv.com; Informécie o globalnom predsednictve EU Vyzvy k akcii v rokoch
2017 - 2018 sa nachadzaju na stranke: https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-
site/files/booklet eu leadership_c2a.pdf.

GenderNet http://www.oecd.org/dac/gender-development/about-gendernet.htm.

36



https://www.calltoactiongbv.com/
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https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-site/files/booklet_eu_leadership_c2a.pdf
http://www.oecd.org/dac/gender-development/about-gendernet.htm

3.1. Zabezpecenie odstranenia vsetkych foriem rodovo motivovaného nasilia
Kazda l'udska bytost’ ma pravo na Zivot bez akejkol’vek formy nasilia. To vSak ani
zd’aleka nie je skutocny stav aV kazdej krajine sa vyskytuju najrdznejSie formy rodovo
motivovaného nasilia na Zenach a dievCatach, nasilia, ktoré je namierené proti zendm preto,
e st Zeny, alebo nasilia, ktoré sa v nerovnomernej miere tyka zien®’, v désledku &oho ide
o jednu z najrozsirenejSich a najnedostatocnejSie nahlasovanych foriem poruSovania
Pudskych prav®®. K najrizikovej$im skupindm patria Zeny a dievéatd so zdravotnym
postihnutim, zeny a dievcata patriace k mensinam, migrujuce Zeny a dievcata a LG BTIQ¥.

&

hl ld

’n\
35 9% zien zazilo rodovo Kazdy rok hrozi viac ako V niektorych krajinach sa 40 %
motivované nasilie. V niektorych 4 milibnom dievéat mrzacenie dievéat vydava pred dosiahnutim
krajinach je to az 70 %0. zenskych pohlavnych organov. 18. roku a 12 % pred

dosiahnutim 15. roku.

Rodovo motivovane nésilie, ktoré je zakorenené v Skodlivych socialnych normach
a stereotypoch v mnohych kultirach asocialnych triedach, sa vyskytuje vo vSetkych
spolocenstvach, pricom obete, ich rodiny, spolo¢nosti a hospodarstva zan platia obrovsku
cenu. Pandémia ochorenia COVID-19 si v mnohych ¢astiach sveta vybrala velka dan
v podobe podstatného nérastu femicidy a rodovo motivovaného, ako aj doméceho nasilia*.

Kriza spdsobena pandémiou COVID-19 bude mat’ podl'a o¢akavania v rokoch 2020 az 2030 za
nasledok dalsich 13 MilidNov detskych manzelstiev, ktoré by sa inak neuzavreli.

EU financuje najréznejsie iniciativy a programy na celom svete, ktoré si zamerané na ukon&enie
vSetkych foriem rodovo motivovaného nasilia vratane detskych, skorych a nlitenych manzelstiev,
mrzaCenia zenskych pohlavnych organov aumelého preruSenia tehotenstva v zavislosti od
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Clanok 3 pism. d) Istanbulského dohovoru.

Udaje: WHO, Global and regional estimates of violence against women: prevalence and health effects of intimate
partner violence and non-partner sexual violence (Celosvetové a regionalne odhady nasilia na Zenach: prevalencia
a zdravotné ¢inky domaceho a sexuélneho nésilia spdsobeného inou osobou ako partnerom) 2013; UNICEF,
What is Female Genital Mutilation? (Co je mrzagenie Zenskych pohlavnych organov?), 2019. K dispozicii na
stranke:  https://mww.unicef.org/stories/what-you-need-know-about-female-genital-mutilation; UNFPA, Child
Marriage Overview (Prehlad o detskych manzelstvach), k dispozicii na stranke: https:/Awww.unfpa.org/child-
marriage.

V krajinach s nizkymi a strednymi prijmami je v pripade Zien so zdravotnym postihnutim dva az
Styrikrat vyssia pravdepodobnost’ domaceho nésilia. https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-
violence-against-women/facts-and-figures#notes.
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020.pdf;
Predbezna technicka poznamka UNFPA s nazvom Impact of the COVID-19 Pandemic on Family
Planning and Ending Gender-based Violence, Female Genital Mutilation and Child Marriage (Vplyv
pandémie ochorenia COVID-19 na planované rodi¢ovstvo a ukonéenie rodovo motivovaného nasilia,
mrzadenie Zenskych pohlavnych organov a detské manzelstva), 27. aprila 2020.

39

40



https://www.worldbank.org/en/topic/socialdevelopment/brief/violence-against-women-and-girls.
https://www.worldbank.org/en/topic/socialdevelopment/brief/violence-against-women-and-girls.
https://www.unicef.org/stories/what-you-need-know-about-female-genital-mutilation
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020.pdf

pohlavia plodu (uprednostiiovanie narodenia synov) atd’. Osobitny dbraz sa kladie na hrozivé
ucinky sexualneho nasilia pocas konfliktov, ked’ze ide o zloCin proti 'udskosti a vojnovy zlocin,
zvy€ajne pachany na Zenach vsetkych vekovych skupin, ale aj na muzoch a chlapcoch, s cielom

potrestat’, podrobit’ si a/alebo znicit’ celé spolocenstva alebo populécie“.

Iniciativa Spotlight EU a OSN*, ktord sa zadala s poSiatoénym prispevkom EU vo vyske
500 milibnov EUR, je nevidanym celosvetovym programom, z ktorého sa investuje do
predchadzania vSetkym formam nasilia na Zenach a dievcatach a do podpory na ich odstranovanie.
Zameriava sa na zlepSenie pravnych predpisov a politik, budovanie institucionalnych kapacit,
kvalitu poskytovania zakladnych sluzieb, spravu Udajov aposilnenie zenskych hnuti, ako aj
spochybiiovanie $kodlivych spolodenskych noriem a stereotypov. Cinnosti budi vychadzat
z poznatkov ziskanych vradmci rodovo transformaéného pristupu iniciativy Spotlight
a podobnych programov*.

Humanitarne krizy, konflikty, katastrofy apandémie prehlbuju rizikd vyskytu
sexuélneho arodovo motivovaného nasilia, ktorému sa musi predchadzat’ a ktoré sa musi
rieSit’ od samého pociatku. KI"i¢ovymi st nad’alej pristupy zamerané na osoby, ktoré prezili
nasilie, pri ktorych sa prihliada na prierezové formy diskriminacie.

Humanitarna pomoc EU zahffia opatrenia na predchadzanie sexudlnemu a rodovo
motivovanému nésiliu a reakciu naii v rdmci jej programu v oblasti ochrany a zdravia®.

Opatreniami EU by sa malo prispievat’ k:

e zvySovaniu ochrany — podporou pravnych predpisov, ktorymi sa kriminalizuja vsetky
formy rodovo motivovaného nésilia, a budovanim kapacit institucii presadzovania
prava v stlade s medzinarodnymi pravnymi a politickymi ramcami®,

e podpore predchadzania nasiliu —spochybiiovanim $kodlivych rodovych noriem,
spolupracou so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami na zabezpeCovani
pristupu zameraného na obete a opatreniami na ukonéenie recidivy pachatelov, a to aj na
zéklade angazovanosti muzov a chlapcov, ako aj tradiénych a nabozenskych vodcov,

e zvySeniu miery stihania péachatelov vratane tych, ktori sa podiel'aju na obchodovani
s 'ud’'mi, a to posilnenim pristupu organov presadzovania prava zameraneho na obete,

e zvySeniu ochrany osob, ktoré prezili nasilie, a to aj podporou pristupu k zachrannym
socidlnym a sadnym sluzbam, pri ktorych sa vyuziva pristup zamerany na osoby,
ktoré prezili nasilie, a to najma v nestabilnom a konfliktnom/pokonfliktnom prostredi,
ak osoby, ktoré prezili nasilie, ¢elia prierezovej diskriminécii,

e podpore pristupu ksluzbam psychologicko-socidlnej podpory aucasti na
hospodarskom a socialnom zivote obeti rodovo motivovaného nésilia a obeti
obchodovania s 'ud'mi,

e bezpeCnym a kvalitnym humanitarnym c¢innostiam, ktoré podporuju pripravenost’,
predchadzanie nésiliu areakciu na sexualne arodovo motivované nésilie a Usilie
v ramci Vyzvy k akcii,

4 EU podporuje iniciativu Nadii Murad Sinjar Action Fund, ako aj Globalny fond pre obete sexuéalneho

nasilia pocas konfliktov (Mukwege/Murad Fund).

https://spotlightinitiative.org/.

Vysledky preskimania iniciativy Spotlight v polovici trvania budud k dispozicii na za¢iatku roka 2021.
V rokoch 2018 a 2019 EU na tieto Géely vy&lenila viac ako 62 milionov EUR.

Referenciou pre medzinarodné normy v tejto oblasti je Dohovor Rady Eur6py o predchadzani nésiliu
na Zenach a domacemu ndsiliu a o boji proti nemu (Istanbulsky dohovor). Tento dohovor podpisali
vietky &lenské staty EU a2l znich ho uz ratifikovalo. EU podpisala dohovor vroku 2017
a dokongenie pristiipenia EU k dohovoru je pre Komisiu kIiGovou prioritou.
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e posillovaniu organizéacii pre prava zien a spolo¢enskych hnuti, ako aj organizacii
obcianskej spolo¢nosti, ktoré sa snazia o rieSenie prierezového rozmeru rodovo
motivovaného nasilia a sexualneho nasilia po¢as konfliktov.

3.2. Podpora sexualneho a reprodukéného zdravia a prav
Sexualne areprodukéné zdravie a prava st nevyhnutnym predpokladom prava Zien
a dievéat na sebaurcenie. EU sa nad’alej usiluje o presadzovanie, ochranu a napiianie
v8etkych Tudskych prav aoUplné aucinné vykonavanie Pekinskej akénej platformy
a akéného programu Medzinarodnej konferencie o populécii arozvoji, ako aj vystupov
konferencii venovanych ich preskimaniu, av tejto stavislosti bude nad’alej podporovat
sexuélne a reproduk¢né zdravie a prava.

Kazdy jednotlivec mé& pravo na uplni kontrolu nad zalezitostami ovplyviiujucimi jeho
sexualitu a sexualne a reprodukéné zdravie, ako aj na slobodné a zodpovedné rozhodovanie
0 nich, a to bez diskriminacie, natlaku a nasilia, aby mohol viest’ zdravy zivot a podiel'at’ sa
na hospodarskom, spolo¢enskom a politickom zivote. Nevyhnutny je pristup ku kvalithym
acenovo dostupnym komplexnym informéacidm o sexualnom a reprodukénom zdravi,
vzdelavaniu vratane komplexnej sexualnej vychovy a k sluzbam zdravotnej starostlivosti*.

' V roku 2017 zomrelo pocas tehotenstva a porodu 295 000 Zien. K 94 % tychto amrti doslo v prostredi
’ ). s obmedzenymi zdrojmi. Vo vekovej skupine dospievajtcich dievéat od 15 do 19 rokov st

\ 0 Vv celosvetovom meradle komplikécie pocas tehotenstva a pri porode najéastejSou pri¢inou tmrtia.

Pristupu Kk planovaniu rodic¢ovstva brania skodlivé rodové normy a stereotypy, ato bud
prostrednictvom pravnych prekazok, alebo natlaku zo strany spolo¢enstva, obt'azovania
a zneuzivania, ¢o podkopava rodovld rovnost’ aohrozuje tazko nadobudnuté dspechy
a existujuce pravne predpisy.

Opatreniami EU by sa malo prispievat’ k:

e vzniku priaznivého pravneho, politickeého a spolo¢enského prostredia, ktoré chrani
sexuélne a reprodukéné zdravie a prava zien a dievcat a zlepSuje ich pristup k sluzbam
ainformacidm v oblasti sexudlneho a reprodukéného zdravia vratane prevencie
a liecby HIV&AIDS,

e odstranovaniu Skodlivych praktik, ako su mrzacenie Zenskych pohlavnych orgénov,
detské, skoré a nutené manzelstva, ako aj umelé preruSenie tehotenstva v zavislosti od
pohlavia plodu, a to podporou iniciativ na Grovni krajiny, regiénov a celého sveta*’,

e intenzivnejSiemu poskytovaniu sluzieb v humanitarnom prostredi tykajucich sa
napriklad porodnickej starostlivosti, minimalneho pociatoéného balika sluzieb®,
prevencie HIV/AIDS, reprodukéného zdravia, zdravia matick a novorodencov,
planovania rodi¢ovstva a rieSenia osobitnych potrieb a problémov v oblasti vyzivy.

4 Pozri Eurdpsky konsenzus 0 rozvoji: https://ec.europa.eu/international-

partnerships/system/files/european-consensus-on-development-final-20170626_en.pdf

Patria knim napriklad program vedeny Populaénym fondom OSN, ktory je zamerany na rieSenie
uprednostiiovania synov pri porode, globalny program Populaéného fondu OSN a Detského fondu OSN na
ukoncenie mrzacéenia zenskych pohlavnych organov, globalny program Popula¢ného fondu OSN a Detského
fondu OSN na ukonéenie detskych, skorych a niitenych manZelstiev a iniciativa Spotlight EU a OSN.
https://www.unfpa.org/resources/what-minimum-initial-service-package.
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3.3. Posilnenie hospodarskych a socialnych prav a postavenia dievcat a zien
Zeny a muzi vo vietkej svojej rozmanitosti by mali mat’ rovnaké prileZitosti, rovnaky
pristup k zamestnanosti, dostojnej praci, rovnakému odmeiiovaniu za rovnaku pracu,
aby mohli byt ekonomicky nezavislé a nezavisli. Okrem toho by si mali Zeny a muzi rovnako
delit’ povinnosti v oblasti starostlivosti a mali byt mat’ pristup k primeranej socialnej ochrane,
verejnym sluzbam, ako aj finanénym a podnikatel’skym prileZitostiam.

Takisto je potrebné Zenam a dievéatam zabezpeCit' priaznivé podmienky, ako je pristup
k bezpecnej, cenovo dostupnej a pristupnej verejnej doprave a inym moznostiam mobility vo
vidieckych aj mestskych oblastiach.

Posilnenie hospodarskeho postavenia Zien je zakladnym predpokladom znizovania chudoby
a dosahovania inkluzivneho a udrzatelného rastu v ramci Agendy 2030%.

Podl'a odhadov moze posilnenie rodovej rovnosti prispiet’ do roku 2025 k zvysSeniu celosvetového
HDP 0 11 az 21 bilibnov EUR.

Posilnenie hospodarskeho postavenia

Pokrok pri rieSeni celosvetovych rozdielov medzi pohlaviami v oblasti miery uéasti na
trhu préace sa zastavil®®. Rozdiely v odmetiovani a prijmoch® znevyhodiiuji Zeny este
viac®. Predpisy a postupy v oblasti vlastnickych vzt'ahov, pristupu k bankovym Gverom,
dedi¢ského prava apristupu Kkidentifikacii su casto vo¢i zenam diskrimina¢né
a obmedzuji im pristup k zdrojom a financiam®. V tejto slvislosti je dolezita aj podpora
posilnenia ekonomického postavenia migrantiek v EU. Akény plan EU pre integréciu
a zaClenenie zahfiia opatrenia na podporu posilnenia ekonomického postavenia zien.

V roku 2020 je na trhu prace menej Z celosvetového hl'adiska Zeny
4 ako 50 %0 zien, pri¢om muzov je \ odpracuju 76,2 % celkového
Dj E 76 %, &o na celosvetovej urovni poctu hodin v oblasti neplatenej
@ znamena rozdiel medzi pohlaviami g starostlivosti a prace v domécnosti,
vo vyske 27 percentualnych bodov. ¢o zhorsuje ich vyhliadky na

vzdelavanie, ako aj na trhu préace.

“ Sprava institatu McKinsey Global Institute s nazvom The Power Of Parity: How Advancing Women'’s

Equality Can Add $12 Trillion To Global Growth (Sila parity: Ako sa m6ze posilnenim rovnopravnosti
Zien zabezpecit’ celosvetovy rast vo vyske 12 bilionov USD), 2015.

Globalna sprava Svetového ekonomického fdéra o pohlaviach za rok 2020 a publikécia World’s Women
2020 (Zeny sveta 2020) (Odbor OSN pre ekonomické a socialne 3tatistiky).

Tamtiez. Bonnet, Florence, Joann Vanek a Martha Chen. 2019. Women and Men in the Informal
Economy — A Statistical Brief (Zeny amuzi v neforméalnom hospodarstve — §tatisticky sahrn).
Manchester, Spojené kralovstvo: WIEGO.

Bonnet, Florence, Joann Vanek a Martha Chen. 2019. Women and Men in the Informal Economy —
A Statistical Brief (Zeny a muzi v neformalnom hospodarstve — statisticky sihrn). Manchester, Spojené
kralovstvo: WIEGO.

Sprava Svetovej banky Women, Business and the Law 2020 (Zeny, podnikanie a pravo 2020).
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Zeny takisto zasahuji dosledky pandémie ochorenia COVID-19 ked’ze st netimerne zastipené
v odvetviach, na ktoré ma kriza nepriaznivy vplyv, v neistom a neformalnom zamestnani>* &i
v odvetvi opatrovatel'skej prace (napr. vzdelavanie, socialna praca a zdravotnictvo, alebo préaca
v domécnosti)®®. Okrem toho Zeny Goraz Gastejsie znasaju aj bremeno neplatenej starostlivosti®®.
Z toho vyplyva naliehava potreba prijat’ nediskrimina¢né a inkluzivne systémy socialnej ochrany,
podporit’ formélne zamestndvanie, zabezpeCit' pracovné prava anaroky pracovnikom
v neformalnom a neistom zamestnani a osobitnl pozornost venovat’ zlepSeniu pracovnych
podmienok a platov pracovnikov v odvetvi opatrovatel'skej prace.

Opatreniami EU by sa malo prispievat’ k:

e podpore dbstojnej prace, rovnakého odmenovania a pracovnych prav, prechodu Zien do
formélnej ekonomiky, ato okrem iného zmiernenim segregécie pracovneho trhu, podporou
veduceho postavenia zien azlepSenim ich vyjedndvacej pozicie pri rozhodovani
v hospodarskom aj domacom prostredi a socialnom dialogu, v odvetviach, v ktorych tvoria
vagsinu pracovnikov Zeny vratane prace v doméacnosti, ako aj v netradi¢nych odvetviach,

e vytvoreniu prostredia priaznivého pre hospodarske cinnosti zien aich pristu
k vyrobnym zdrojom a ekosystémovym sluzbam vratane pristupu Zien k pode®’,
¢innostiam vyuzivajicim morské zdroje, remitenciam, technolégiam, finan¢nym
prostriedkom, ako aj pristupu k dokladom totoznosti a kontroly nad mobilitou
vratane pristupu k bezpe¢nym a pristupnym moznostiam dopravy,

e podpore univerzalnych systémov socialnej ochrany, ako aj k uznavaniu, znizovaniu
a prerozdel'ovaniu neplatenej starostlivosti a prace v domécnosti, ato poskytovanim
véc¢Sej podpory rodovo responzivnemu rozpoc¢tovaniu,

e spochybinovaniu rodovych noriem v domacnosti a na trhu préce, uznavanie povinnosti
muzov a chlapcov a posilnenie legislativneho vyvoja, ako napriklad zavedenie
platenej otcovskej dovolenky,

e podpore podnikania Zien a podnikov vedenych zenami vratane socialneho podnikania
aich pristupu Kk financovaniu zavedenim inova¢nych investiénych programov
prostrednictvom vonkajsicho investiéného planu® s ciefom riesit neschopnost’ trhu
zapojit'  Zeny apodporovat’ vytvaranie malych astrednych podnikov. K d’alsim
zacielenym ¢innostiam budU patrit’ sluzby rozvoja podnikania a podpora zamestnanosti,
ato aj zien v kontexte obnovy a zien, ktoré st ndtene vysidlené,

e podpore a posiliiovaniu postavenia migrantiek s cielom podiel’at’ sa na udrzatelnom
rozvoji krajin pdvodu a tranzitu, ako aj cielovych Kkrajin, prostrednictvom remitencii,
zruénosti a znalosti,

e podpore rodovej rovnosti prostrednictvom obchodnej politiky, a to aj prostrednictvom
zapojenia EU vo Svetovej obchodnej organizacii a jej Usilia 0 pomoc obchodu, ako aj
k zabezpeceniu spolahlivého vyuZzivania posudenia vplyvu obchodnych iniciativ
a preskumani politik na udrzatel'nost’.
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https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wems_755910.pdf
Care work and care jobs for the future of decent work (Praca apracovné miesta v odvetvi
opatrovatel'skej prace pre budiicnost’ dostojnej prace), Medzinarodny tirad prace — Zeneva: ILO 2018.
https://ec.europa.eu/info/news/impact-sex-and-gender-current-covid-19-pandemic-2020-may-28_en;
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/covid-19-and-gender-equality-countering-
the-regressive-effects.

Podpora pristupu zien k poddnym zdrojom vytvara prilezitosti na kombinovanie financii zo sakromného
sektora aj  Vvudrzatelnych  hodnotovych  retazcoch  udrZatelného  pol'mohospodarstva
a obhospodarovania pddy riadenych Zenami.

Ako napriklad zaruény mechanizmus NASIRA banky FMO a kombinovany néstroj na finan¢né
zaClenenie Zien organizacie Svetové bankovnictvo pre zeny.
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https://ec.europa.eu/info/news/impact-sex-and-gender-current-covid-19-pandemic-2020-may-28_en
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/covid-19-and-gender-equality-countering-the-regressive-effects
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/covid-19-and-gender-equality-countering-the-regressive-effects

Podpora rodovej rovnosti vo vzdelavani
Celosvetovym pokrokom v oblasti rodovej parity pri zapise do zakladnej a strednej Skoly sa
dosial’ nepodarilo odstranit’ rodové rozdiely v §kolskom a inom vzdelavani®®.

ACL Lo )

2 7 3 negramotnych V roku 2016 navitevovalo Len priblizne 30 %0 $tudentiek
dospelych na svete 335 miliénov dieveat zakladné vysokych §kél si vybralo ako

z celkového poctu a stredné skoly, kde nemali Studijny odbor vedu, technologiu,
740 milionov tvoria Zeny. k dispozicii vodu a mydlo. inZinierstvo alebo matematiku.

Pristup dievcat k vzdeldvaniu obmedzuje nedostatoény pokrok v oblasti zabezpecovania
ich sexualneho a reprodukéného zdravia aprav, nebezpeéné vzdeldvacie prostredie
a nedostatok vhodnych hygienickych zariadeni®. Z odhadu OSN z roku 2016 vyplyva, Ze
246 milionov deti na celom svete zaziva v skole rodovo motivované nasilie, pricom najviac
si nim zasiahnuté zdravotne postihnuté dievéatd adeti®. Na mieru dokondenia
stredoskolského vzdelania dievcat (0 36,9 % nizsia ako v pripade chlapcov) majd vplyv
detské, skoré andtené manzelstva, ako aj tehotenstvo v skorom veku, ktoré znizuju ich
zérobkovy potenciél a rozhodovaciu pravomoc®®. Kazdym d’alsim rokom zakladnej $koly sa
zvySuje potenciadlny zarobok dievcéat o 10 — 20 %%, Nedostatoénym pristupom k skolskému
vzdelavaniu sa este viac prehlbuju rozdiely v pripade dievéat so zdravotnym postihnutim.
Rodové stereotypy obmedzujid snahy dievéat o kariéru v oblasti vedy a inZinierstva
a odradzaju chlapcov hladat’ si pracu v odvetvi starostlivosti. Takisto brania Zenam v postupe
na vedlce pozicie, ato aj v oblasti vzdelavania, hoci vacsinu pedagogickych zamestnancov
tvoria zeny.

V dosledku kriz vratane celosvetovej pandémie ochorenia COVID-19 sa zatvorenim $kol
zvysilo riziko detskej prace, doméaceho nésilia, sexuélneho vykoristovania, tehotenstva v skorom

% Education for All Global Monitoring Report (jun 2015), Strategicky dokument ¢. 21: Humanitarian Aid For

Education: Why It Matters and Why More Is Needed (Humanitarna pomoc pre vzdelavanie: Preco na nej
zalezi apreCo je Coraz viac potrebnd), s. 3 http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002335/233557E.pdf;
UNICEF (2017), Education Uprooted: For every migrant, refugee and displaced child, education
(Vykorenenie vzdelavania: vzdelanie pre kazdého migranta, uteéenca a vysidlené diet’a).

UNESCO, #HerEducationOurFuture: The latest facts on gender equality in education (Najnovsie fakty
o rodovej rovnosti vo vzdelavani), 2020 (1/3, ¥4, ¥2);

UNICEF, Guidance on Menstrual Health and Hygiene (Sprievodca menstruaénym zdravim
a hygienou), 2019, d’alsie udaje v ramceku:

Organizécia Spojenych narodov. The World's Women 2015: Trends and Statistics. (Svetova populacia
zien 2015. Trendy a Statistiky.) New York: Organizacia Spojenych narodov, Odbor hospodarskych
a sociadlnych zalezitosti, Oddelenie Statistiky, 2015.
https://en.unesco.org/news/gender-based-violence-schools-significant-barrier-right-education.

The cost of gender inequality notes series. How large is the gender dividend? Measuring impacts and costs
for gender inequality (Séria pozndmok k nakladom na rodovii nerovnost’. Aka vel’ka je rodova dividenda?
Meranie vplyvov a nakladov na rodovu nerovnost’), Svetova banka, februar 2020, s. 5, 26 — 27, 46.
UNESCO, #HerEducationOurFuture: The latest facts on gender equality in education (Najnovsie fakty
o rodovej rovnosti vo vzdelavani), 2020.
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veku a detskych, skorych andtenych manzelstiev®®. Dievéata sa menej vzdelévaji dialkovo,
ked’Ze v porovnani s chlapcami maju mensi pristup K internetu (celosvetovo ma pristup 017 %
menej dievat) a k mobilnym technolégiam (26 %)%. Polovica vietkych uteGeniek na strednych
skolach sa po skonceni pandémie ochorenia COVID-19 nevrati do $kol®.

V humanitarnej oblasti sa rozpocet EU na vzdelavanie v nlidzovych situaciach vyrazne zvysil
z 1% v roku 2015 na 10 % od roku 2019, ¢o predstavuje viac ako 450 milionov EUR pre
viac ako 8,5 miliéna dievéat a chlapcov v 59 krajinach na celom svete. EU tym ide prikladom
a podporuje vzdelavanie v zaujme mieru a ochrany®,

Nestaci sa sustredit’ len na rovnaké zastUpenie obidvoch pohlavi —treba klast’ doraz na to, ako
moze vzdelavaci systém presadzovat’ rodovu rovnost'.

Opatreniami EU by sa malo prispievat’ k:

e podpore rodovej rovnosti Vvoblasti kvalitného, dostupného a inkluzivneho
vzdelavania na vsetkych Urovniach ajeho prostrednictvom, zachovanim
financovania vzdeldvania v nddzovych situacidch na urovni 10 % rozpoctu na
humanitarnu pomoc a zvysenim celkového financovania vzdelavania,

e budovaniu silnejsich rodovo responzivnych vzdelavacich systémov na podporu
rodovej rovnosti azabezpecenie spravodlivejSich vzdeldvacich vysledkov pre
dievéata achlapcov v bezpeénych azdravych vzdelavacich prostrediach,
prostrednictvom vyberu pedagdgov, ich odbornej pripravy a profesijného rozvoja,
ucebnych planov a vzdelavacich materidlov, prace s rodi¢mi a spolo¢enstvami,

e zvySeniu investicii do vzdeldvania dievcat scielom dosiahnut' rovnaky pristup
k vsetkym formam vzdeldvania a odbornej pripravy vratane vedy, technologie,
inzinierstva a matematiky, do digitalnej gramotnosti a zru¢nosti, ako aj odborného
vzdelavania a pripravy,

e zlepSeniu pristupu ku komplexnej sexuélnej vychove dospievajlcich v Skolach aj
mimo nich,

e prijatiu rdznych opatreni na boj proti rodovym stereotypom, diskriminaénym
socidlnym normam a rodovo motivovanému nasiliu v skolach pocas vzdelavania aj
jeho prostrednictvom.

Podpora vieobecného pristupu k zdravotnej starostlivosti

Systémy verejného zdravotnictva st nedostato¢ne financované, ¢o méa obrovsky vplyv na
sluzby poskytované dievéatam a Zenam®.

o4 Predbezna technickd poznimka UNFPA s ndzvom Impact of the COVID-19 Pandemic on Family

Planning and Ending Gender-based Violence, Female Genital Mutilation and Child Marriage (Vplyv
pandémie ochorenia COVID-19 na planované rodi¢ovstvo a ukonéenie rodovo motivovaného nasilia,
mrzacenie zenskych pohlavnych organov a detské manzelstva), 27. aprila 2020.
https://itu.foleon.com/itu/measuring-digital-development/gender-gap/.

6 OECD (2018), Bridging the Digital Gender Divide (Riesenie digitilnych rodovych rozdielov), s. 13,
http://www.oecd.org/internet/bridging-the-digital-gender-divide.pdf.

UNHCR (2020), Coming Together for Refugee Education (Spolo¢né Gsilie o vzdelavanie utecencov), s. 5.
https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-site/files/eie_mapping_report.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/progress-of-the-worlds-women.
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https://www.unwomen.org/en/digital-library/progress-of-the-worlds-women

Miniméalne 50 % svetovej populacie nema pristup k potrebnym sluzbam zdravotnej
)_ starostlivosti, pri¢om priblizne 1 Z 3 vydatych Zien v rozvojovych krajinach uvadza, ze

mdze len v malej miere alebo vobec rozhodovat’ o vlastnej zdravotnej starostlivosti.

Kriza spdsobena pandémiou COVID-19 este viac skomplikovala pristup k zakladnym sluzbam
zdravotnej starostlivosti a k bezpe¢nym lieckom a ockovaniu, ¢o mé za nasledok narast imrti matiek
anechcenych tehotenstiev®. V kontexte pandémie si Zeny ako pracovnicky a opatrovatelky
v prvej linii ¢asto vystavene vysSiemu riziku pre svoje zdravie. Presun zdrojov systémov zdravotnej
starostlivosti na zvladanie pandémie COVID-19 vyrazne zasiahol sluzby v oblasti lieCby
a prevencie HIV a viedol k narastu stigmatizacie a diskriminacie 0s6b Zijucich s HIV, najmé Zien"®.

Zeny a dievéata so zdravotnym postihnutim st viac ohrozené v dosledku nedostatoéného
pristupu k informaciam o prevencii a pomoci, ako aj akutnych prekazok v pristupe k sluzbam
zdravotnej starostlivosti alebo zdkladnym sluzbam v podobe dodavok vody, sanitacie,
hygieny. UdrzateI'né financovanie vseobecne dostupnej zdravotnej starostlivosti vratane
sluzieb sexualneho a reprodukéného zdravia a prav je dolezitejsie ako kedykol'vek predtym.

Opatreniami EU by sa malo prispievat’ k:

e podpore vSeobecnej zdravotnej starostlivosti prostrednictvom udrzate'nych
a odolnych systémov zdravotnej starostlivosti a spravodlivého pristupu k zakladnym
sluzbam ainformaciam vratane sluzieb sexudlneho a reprodukéného zdravia,
starostlivosti o matky a kapacit na zvladanie prenosnych a neprenosnych ochoreni,
s osobitnym dbrazom na zeny a dievéata so zdravotnym postihnutim; treba zohladnit’
obmedzeny pristup k starostlivosti v désledku pandémie ochorenia COVID-19;

e zabezpeCeniu dostupnosti pre zeny arovnakého pristupu Zzien, pokial ide
o diagnostiku COVID-19 a prislu$né vakciny a liecbu,

e zlepSovaniu pristupu k vode adoéstojnym hygienickym zariadeniam a reakcii na
nedostatocné zabezpeCovanie menstruacnej hygieny zvySovanim povedomia,
podporou $kolskych hygienickych programov a poskytovanim hygienickych zariadeni
skolam,

e vyzivovym programom, ato aj v humanitarnom prostredi, ato najmé pokial’ ide
0 tehotné a dojciace Zeny a deti do piatich rokov.

3.4. Presadzovanie rovnakej Gi¢asti a vedenia
Zeny a diev¢ata by sa mali rovnako podielat’ na verejnom aj sikromnom Zivote, aby mohli
prispievat’ k dosahovaniu fungujicej demokracie a hospodarstva a dodrziavaniu I'udskych prav
vSetkych. Pre spolocnost’ ako celok je to vel'kym prinosom, pocnic zvySovanim doveryhodnosti
demokratickych institucii az po znizovanie vyskytu Statom pachaného nasilia’.

Napriek tomu sU Zeny nad’alej nedostato¢ne zastupené ako volicky, politické liderky
a volené cinitel’ky, oficialne mierové vyjednavacky a mediatorky. Zmena je pomala na
volenych poziciach a v rozhodovacich organoch na vietkych rovniach’?. Hoci priblizne
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https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response.
https://www.theglobalfund.org/media/9819/covid19 mitigatingimpact_report_en.pdf; UNAIDS, Start
Free Stay Free AIDS 2019 Report.

Foreign Affairs, zv. 99, &. 1 Women under Attack. The backlash against female politicians (Utoky na
zeny. Ohrozené politicky).

Udaje vraméeku: Medziparlamentna unia. Women in national parliaments (Zeny v narodnych
parlamentoch), od 1. februara 2019,

71

72

16



https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response
https://www.theglobalfund.org/media/9819/covid19_mitigatingimpact_report_en.pdf

39 % krajin zaviedlo kvoty na zastupenie Zien v parlamentoch alebo politickych stranéch, ich
realizacii brania faktory ako rodové stercotypy, Struktiry politickych stran a nedostatok
politického financovania.

Zeny predstavuja celosvetovo V rokoch 1992 az 2018 tvorili Zeny iba
priblizne 25 % poslancov 13 % vyjednavacov, 6 % mediatorov
I-\[? narodnych parlamentov, ¢o a 6 %0 signatarov v ramci vyznamnych

== predstavuje pomaly narast mierovych procesov.
z Grovne 11,3 9%o.

Zeny vo verejnom zivote vratane politi¢iek, novinarok a aktivistiek sl V okliestenom
obc¢ianskom priestore ¢asto vystavené rodovo motivovanému nasiliu vratane roznych foriem
online nasilia, dokonca femicidy. Politicky motivované Utoky na zeny s Coraz CastejSie
takmer v kazdom regione, priCom najvyssiu uroven dosiahli v roku 2019. Z prieskumu z roku
2016 tykajiceho sa politi¢iek z 39 krajin vyplyva, Ze 82 % z nich zazilo psychické nasilie
a 44 % ¢&elilo nasilnym hrozbam .

Zaroven zacina byt poCut’ hlas novej generacie mladych Zien a diev¢at, ktoré sa ako
aktivistky venujui najroznejsim problémom vratane posilnenia postavenia dievcat a zien. Mala
by sa im poskytnut’ platforma na vyjadrenie ndzorov a angazovanost'.

Opatreniami EU by sa malo prispievat’ k:

zvySeniu urovne ucasti zien, ich zastipenia a vedlcej Ulohe v politike, sprave veci
verejnych a volebnych procesoch na vSetkych urovniach prostrednictvom podpory
demokracie a programov spravy veci verejnych, ako aj reforiem verejnej spravy,
posiliiovaniu kapacity zien ako politickych liderieck vo vladach a parlamentoch
prostrednictvom odbornej pripravy, zenskych skupin a podpory rodovo citlivych
legislativnych procesov a rozpo&tovania™, ako aj podpory programov mladych lidrov,
podpore obcianskej angaZovanosti mladych Zien a dospievajucich dievcat, ato aj
v partnerstve s mladeznickymi  organizaciami,  k zintenzivneniu  podpory
parlamentnych monitorovacich organizacii vedenych angazovanymi mladymi l'ud'mi
a k spajaniu EU so zastupcami partnerskych krajin,

znizovaniu  rodovych  stereotypov v medidlnom  kontexte v spoluprci
s audiovizudlnym sektorom a mediami a k posiliiovaniu a podpore prav zien ako
pouzivateliek a tvorkyn informacii, ale aj ako podnikatelick a rozhodovacich
subjektov v tomto sektore™,

posiliovaniu  rovnakej pravnej Kkapacity apristupu Zzien k spravodlivosti
prostrednictvom podpory regionalnych sndh akreformam pravneho systému
a sudnictva,

podpore priaznivého a bezpe¢ného prostredia, a to aj online, v ktorom mézu posobit’
organizacie obCianskej spolo¢nosti, organizacie pre prava dievcat a zien, obhajkyne
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Eurépska rada pre zahraniéné vztahy, Women’s Participation in Peace Processes (Utast Zien na
mierovych procesoch), 2019.
https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2016-10/sexism-harassment-and-violence-
against-women-parliamentarians.

Pozri partnersky projekt INTER PARES | Parliaments in Partnership a platformu iKNOW Politics.
https://www.iknowpolitics.org/en.

Pozri napr. iniciativu Media4Democracy a televiznu produkciu podporent z prostriedkov EU, ktora sa
venuje rodovym rolam, ako napriklad v Burkine Faso, Keni arelacia One Woman Show v regione
Blizkeho vychodu a severnej Afriky.
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Pudskych prav, aktérky budovania mieru, novinarky a zastupkyne domorodého
obyvatel'stva. Posilnenie mechanizmov ochrany a podpora vedtcich tloh Zien bude
zahfnat’ celosvetové a regionalne centra, ako aj obhajobu a ¢innosti dokumentovania
nasilia proti obhajkyniam l'udskych prav.

3.5. Zaclenenie agendy v oblasti zien, mieru a bezpecnosti
V 21. storo¢i maju prirodné katastrofy a krizy sposobené ¢lovekom vratane konfliktov
zlozity a dlhodoby priebeh, ktory oraz CastejSie suvisi s celosvetovymi vyzvami, ako su
zmena klimy, zhorSovanie stavu Zzivotného prostredia, vysidlovanic a od nedavna aj
pandémia. Vplyv pandémie ochorenia COVID-19 poukazal na to, Ze agenda v oblasti Zien,
mieru a bezpecnosti stoji v centre rieSenia Coraz CastejSich hrozieb nasilim a zeny nemozno
vylucit’ z rovnice vzt'ahov medzi bezpecnost'ou a rodovou rovnostou.

Konflikty, krizy a nestabilita brzdia pokrok pri budovani udrzateI'ného mieru a bezpe¢nosti
a dosahovani cielov udrzateI'ného rozvoja. Agenda v oblasti zien, mieru a bezpecnosti sa
zameriava na vztahy medzi rodovou nerovnostou a konfliktom, na ich vzajomné
posilnovanie a zdoraziiovanie potreby chapania rodovej nerovnosti ako zakladnej
pri¢iny a hybnej sily konfliktov a nestability. Nerovnost' sprevadzand vylu¢enim Zzien
z mocenskych pozicii, vyuZivania prileZitosti, sluzieb a zaistovania bezpecnosti vytvara
zivna podu pre konflikty arodovo motivované nasilie, ato najma vtedy, ak je spojena
s nedostato¢nou kapacitou alebo legitimitou Statu. Predchadzanie nasiliu by malo spo¢ivat’
V prijati pristupu zaloZeného na rizikach, potrebach a pravach.

V tychto situdciach st zeny obetami Casto, nie vSak vzdy; zohrdvaji viaceré najroznejSie
ulohy, su napriklad bojovnickami, aktérkami budovania mieru, mediatorkami, politiCkami,
podnikatel’kami a aktivistkami. Napriek celosvetovym, regionalnym a narodnym zavazkom’®
sa nad’alej len maly pocet Zien zapaja do mierovych procesov, pricom mnohé mierové
dohody ani neobsahuju ustanovenia tykajlce sa rodovych otazok, ktorymi by sa
primerane riesili potreby zien. ZvySenie tucasti Zien na vSetkych zaleZitostiach sivisiacich
s mierom a bezpe¢nost’ou je prioritou EU.

Na zaklade strategického pristupu EU k oblasti Zien, mieru a bezpeénosti bude EU vykonavat
svoj akény plan v oblasti zien, mieru abezpeénosti77, v ktorom sa stanovuju jednoznacné
ciele a kritéria plnenia klaGovych prioritnych oblasti: i) predchddzanie nasiliu; ii) ochrana;
iii) pomoc a obnova, ako aj tri vSeobecné a prierezové zasady iv) ucasti; v) uplatiiovania

hladiska rodovej rovnosti a vi) vedenia prikladom.

Ciele EU voblasti zien, mieru abezpetnosti by sa mali okrem iného dosahovat
prostrednictvom politického a diplomatického zapojenia vedenia EU a zaclefiovania

76 In$pirdciou mézu byt’ uz existujuce osvedcené postupy, ako napriklad ucast’ Zien na budovani mieru vo

vztahu ku konfliktu v Syrii, ato prostrednictvom obcianskej spolo¢nosti aj politického procesu
vedeného OSN. Najma v dosledku tlaku zo strany EU zriadila OSN interny Syrsky Gstavny vybor,
ktory tvoria z 30 % Zeny.

Strategicky pristup EU k oblasti Zien, mieru a bezpe¢nosti je prilozeny k zaverom Rady pre zahrani¢né
veci tykajucim sa oblasti Zien, mieru a bezpeénosti, ktoré boli prijaté 10. decembra 2018 (dokument
Rady ¢&. 15086/18), a k akénému planu EU v oblasti Zien, mieru a bezpecnosti (EEAS 2019/747,
dokument Rady ¢. 11031/19). Zodpovednost za vykonavanie politického ramca EU tykajuceho sa
agendy Vv oblasti Zien, mieru a bezpe¢nosti nesu &lenské staty EU a vietky prislu§né ttvary Komisie.
Akény plan EU v oblasti Zien, mieru a bezpeénosti je prilozeny k pracovnému dokumentu Gtvarov
Komisie 0 akénom plane GAP Ill. Spravy sa podavajl na zéklade postupu podavania sprav pre akény
plan GAP 111 a monitorovanie zabezpetuje pracovna skupina EU pre oblast’ Zien, mieru a bezpe¢nosti.
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rodového hladiska, ako aj zabezpeCovania Ucasti zien a ich vedicej ulohy vo vsetkych
zalezitostiach suvisiacich s mierom a bezpe¢nost’ou. Takisto je potrebné prijat’ osobitné
opatrenia vratane zacielenej odbornej pripravy armady, sudnictva a bezpe¢nostnych sil.

Budu sa vyuzivat’ synergie medzi agendou v oblasti zien, mieru a bezpe¢nosti a ostatnymi
tematickymi prioritami. Monitorovanie oblasti Zien, mieru a bezpecnosti a podavanie sprav
0 nej bude zosuladené s akénym planom GAP Ill, ato aj s cielom plne zaclenit’ politicky
ramec EU tykajtci sa oblasti Zien, mieru a bezpe¢nosti do celkového politického ramca EU
tykajlaceho sa rodovej rovnosti.

Opatreniami EU by sa malo prispievat k°:

e podpore arealizacii budovania kapacit a mentorstvu v oblasti veducich uloh Zien
Vv pripade vyjednavacick a mediatoriek s cielom zvysit' ich G¢innost’ a kvalitu ich
ucasti na mierovych procesoch,

e Usiliu v oblasti dosahovania ciel’a asponi 33 % ucasti Zien na vSetkych Cinnostiach
a projektoch EU zameranych na mierové procesy,

e zavadzaniu a inStitucionalizovaniu konzultatnych mechanizmov tykajucich sa
vSetkych otazok suvisiacich s konfliktmi pre regionélne aktivistky aj organizécie
ob¢ianskej spolo¢nosti v ¢lenskych Statoch aj v prostrediach konfliktov, v ktorych
posobia misie a operacie v ramci SBOP,

e zavadzaniu povinnej odbornej pripravy vSetkych zamestnancov velitel'stiev, delegacii
EU, ako aj misii a operacii v ramci SBOP, v oblasti uplatiiovania rodovych hladisk,

e propagovaniu a podpore inkluzivnych politik a ¢innosti v rdmci celej agendy v oblasti
Zien, mieru a bezpe¢nosti s pInou a rovnocennou ucastou, a to aj muzov a chlapcov,

e podpore posiliiovania zasady pravneho S$titu asystému trestnej justicie
prostrednictvom spravodlivosti v prechodnom obdobi, restorativnej spravodlivosti
areformy sektora bezpecnosti s cielom ukoncit’ beztrestnost’ pachatel'ov sexudlnych
a rodovo motivovanych nasilnych trestnych ¢inov,

e podpore poskytovania lekarskej, psychologicko-socialnej, pravnej a bezpecnostnej
pomoci vSetkym obetiam sexualneho a rodovo motivovaného nasilia po€as konfliktov
a osobam, ktoré takého nésilie preZili.

3.6. Riesenie vyziev a vyuzivanie prileZitosti, ktoré prinasajt zelena a digitalna
transformacia
Podpora spravodlivej a inkluzivnej zelenej transformacie

Vplyv zmeny klimy a zhorSovanie stavu zivotného prostredia, napriklad v podobe straty
ekosystémov, straty pristupu ku kIicovym prirodnym zdrojom, podvyzivy, respiracnych
ochoreni, ochoreni prendSanych vodou a choréb prenasanych vektormi, postihuje najviac
Zeny a diev¢ata v rozvojovych krajinach’.
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Ako uz bolo odstihlasené v akénom plane EU v oblasti Zien, mieru a bezpeénosti.

Udaje v raméeku: UNDP, Gender and Climate Change (Rodova prislusnost a zmena klimy), 2016;

UNDP, Gender, climate change adaptation and disaster risk reduction (Rodova prislu$nost, adaptacia

na zmenu klimy a znizovanie rizika katastrof), 2016; The State of Food and Agriculture: Women in

Agriculture (Zeny v pol'nohospodarstve). FAO 2011.

FAO, The Gender Gap in Land Rights (Rozdiely medzi pohlaviami v oblasti prava k drzbe pody),
2018.
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Zeny predstavuju 80 %o V pripade chudobnych Zien a deti Priemerne tvoria Zeny
Tudi vysidlenych v dosledku existuje 14-krat vyssia v rozvojovych krajinach 43 %
zmeny Kklimy. pravdepodobnost’ smrti v dosledku pracovnej sily
katastrofy sposobenej zmenou v pol'nohospodarstve, ale menej
klimy, ako je hurikan alebo ako 15 %0 drzitelov
povoden. polnohospodarskej pody.

Zeny zohravaju nezastupitelni wlohu pri zmierfiovani zmeny klimy a adaptacii na tdto
zmenu, ako aj pri ochrane zivotného prostredia, ked’ze hlavne ony vyuZivaju a riadia prirodné
zdroje. Napriek tomu im rézne pric¢iny, ku ktorym patria napriklad Skodlivé rodové normy,
neprimerané pravne ramce, nedostatoény pristup k vzdelavaniu a vlastnictvu pddy, bréania
V rovnocennej ucasti na suvisiacich procesoch riadenia. Aktivistky na celom svete vSak
bojuji za environmentalne prdva amladé Zeny preberaju vedicu poziciu v oblasti
presadzovania zmien.

EU sa zavizuje konat’ na zéklade rodového rozmeru v oblasti zhorSovania stavu Zivotného
prostredia a zmeny klimy, a to aj v savislosti s nestabilnymi situaciami a s prihliadnutim na
osobitné potreby a ilohy domorodych Zien, ktoré priamo zavisia od prirodnych zdrojov.

Opatreniami EU by sa malo prispievat’ k:

e podpore ucasti diev¢at a zien a preberaniu veducich pozicii s cielom zabezpecit
rodovo responzivne stratégie v oblasti zmierfiovania zmeny klimy a adaptéacie na
nu, znizovania rizika katastrof, ako aj inkluzivneho a udrzateI'ného riadenia
prirodnych zdrojov,

e podpore sieti Zzien v odvetviach zelenej transformacie, ako st udrzateIné
obhospodarovanie lesov, pol'nohospodarstvo a energetika,

e budovaniu kapacit, financovaniu a podpore investicii do rodovo responzivneho
vnutroStatneho prostredia, stratégii znizovania rizika katastrof, stratégii a akénych
planov pre Zivotné prostredie,

e podporepodnikania azamestnanosti zien v zelenom, modrom aobehovom
hospodarstve vratane Cistych rieSeni pri vareni a energie z udrzatenych zdrojov
a udrzate'ného rybolovu ato presadzovanim rodovo transforma¢ného pristupu
k pol'nohospodarstvu, rybolovu, akvakulture a potravinovym systémom na zéklade
i) budovania kapacit pre Zzeny na vidieku; ii) reforiem politik v oblasti
spravodlivejSej regulacie drzby pody ariadenia prirodnych zdrojov aiii)
posililovania hospodarskeho postavenia a pristupu k financiam,

e zlepSovaniu ziskavania udajov o vplyve zmeny klimy a zhorSovani stavu zivotného
prostredia rozdelenych podla pohlavia, ktoré tvoria podklady na vypracovanie
rodovo responzivnych politik a ¢innosti.
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VyuZivanie prileZitosti, ktoré prindsa digitalizdacia, na posiliiovanie postavenia Zien

Podpora rovnakeho pristupu Zien k nevyuZittmu potencialu digitalnych technologii tvori
Gstredny prvok digitalnej stratégie EU® a udrzatelného rastu®.

Q.0 Ak bude online priestor vyuzivat’ d’alsich 600 milionov Zien na celom svete, HDP sa zvysi
O—@-O priblizne o 13 miliard EUR, ¢o bude prinosné pre verejné zdravie, vzdelavanie, zamestnanost
o]

o zien, podnikanie, dobré Zivotné podmienky spoloc¢enstiev a spolocensky zivot.

Digitalne technoldgie arieSenia moézu zrychlit' dosahovanie pokroku v oblasti rodovej
rovnosti aposililovania postavenia zien v oblastiach ako vzdelavanie, zamestnanost
a podnikanie, ako aj prispiet’ k predchadzaniu rodovo motivovanému nésiliu a k boju proti
nemu. Moézu Zenam pomdct’ rieSit’ ntdzové situacie, ako sa to preukazalo pri pandémii
ochorenia COVID-19, atym zmierfiovat’ socialne a hospodarske désledky a prispievat’
k budovaniu odolnosti. Elektronické sluzby ako digitalne financie moézu prispiet’ k vytvaraniu
prilezitosti na posilnenie hospodarskeho postavenia zien, pretoze sa nimi zlepSuje pristup
k finanénym sluzbam a ich vyuZivanie.

Digitalna priepast’, t.j. rozdiel medzi 'udmi s pristupom Kk digitallnym technol6giam
a pripojeniu a 'ud'mi bez tohto pristupu a pripojenia, ovplyviiuje schopnosti 'udi podiel'at’ sa
na prilezitostiach digitalneho veku a vyuzivat ich. Tento rozdiel je medzi jednotlivymi
zemepisnymi oblast’ami a aj medzi muzmi a Zenami obrovsk}'/82.

Zeny zijuce vo vidieckych alebo vzdialenych regiénoch zaZivajii trojnasobnu (digitalnu,
rodovl a vidiecku) diskriminaciu, ¢elia obrovskym prekazkam v pristupe k digitalnym
technolégiam akich vyuzivaniu v désledku cenovej nedostupnosti, nizkej digitalnej
gramotnosti a socialnych noriem. Okrem toho digitalizacia prinasa do oblasti rodovej
rovnosti nové rizikd avyzvy, napriklad mozné rodové predsudky vradmci umelej
inteligencie alebo zvySenie miery rodovo motivovaného nasilia.

)

o
V krajinach s nizkymi a strednymi prijmami vlastni Zeny st nedostato¢ne zastiipené v pracovnych
mobilny telefén o 165 Milidnov mene;j zien ako poziciach v oblasti IKT:
muZov. V porovnani s 58 % muzov vyuZiva internet len pravdepodobnost’ ziskania miesta $pecialistu na IKT
48 9% zien. je v pripade muzov 4 nasobne vyssia.

80 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-shaping-europes-digital-future-

feb2020_en_4.pdf.

8l Intel, Dalberg Global Development Advisors, GlobeScan, Women and the Web (Zeny a web), 2015.

8 Udaje v raméeku: GSMA, Connected Women The Mobile Gender Gap Report 2019 (Pripojené Zeny.
Sprava o rozdieloch medzi pohlaviami v oblasti mobilnych technoldgii za rok 2019); OECD (2018),
Bridging the Digital Gender Divide (Riesenie digitalnych rodovych rozdielov), 2018. GSMA, The
Mobile Gender Gap Report 2019 (Sprava o rozdieloch medzi pohlaviami v oblasti mobilnych
technolégii za rok 2019).
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sprav, sexudlneho obtazovania a zdiel'ania sikromnych fotografii bez poskytnutia sthlasu.

—-
{ ﬁ } 52 % mladych Zien a dievcat zazilo zneuzivanie online, napriklad v podobe vyhraznych
o
L)

EU by mala nad’alej riesit’ $trukturalne prekazky, ktoré prehlbuju digitalne rodové rozdiely,
a podporovat’ inkluzivnu a spravodliva digitalnu transformaciu. K tomu patri podpora rodovo
responzivneho participativneho pristupu k rozvojovym politikam, projektom a programom na
podporu digitalnej transformécie v partnerskych krajinach.

Opatreniami EU by sa malo prispievat’ k:

e podpore politickej aregulacénej reformy v partnerskych krajinach, ktorou sa
zabezpetia zoslladenie digitalnej transformécie s pristupom EU slstredenym na
Cloveka a prinosy pre vSetkych pri sibeznej ochrane 'udskych prav online aj offline,
ako aj bezpe¢ny achréneny kyberneticky priestor, v ktorom su udaje chranené
v stilade s normami EU (napr. vieobecnym nariadenim o ochrane tdajov),

e zlepSeniu pristupu diev€at azien kcenovo dostupnej, pristupnej, bezpecnej
a chranenej digitalnej pripojitelnosti, a to aj vo vidieckych a vzdialenych regiénoch,

e podpore digitdlnej gramotnosti diev¢at v oblasti vzdelavania, ako aj digitalnych
zru¢nosti pre pracovné miesta a podnikanie, pri sibeznom rieSeni rodovych noriem
a stereotypov, ktoré odradzaju zeny a dievcata od technolégii,

e podpore digitalnych inovéatoriek a podnikateliek Vv najroznejsich priemyselnych
ekosystémoch s cielom budovat’ inkluzivne digitalne hospodarstvo, napriklad
prostrednictvom verejno-sukromnych partnerstiev, ako st Medzinarodna finanéna
korporécia, aby bolo mozné preklenat digitdlne rodoveé rozdiely vo velkych
technologickych spolo¢nostiach,

e podpore poskytovania verejnych asukromnych sluzieb prostrednictvom rodovo
responzivnych digitalnych kanalov, technologii a sluzieb (napr. elektronicka verejna
sprava, digitalne finan¢né sluzby), ktorymi sa posilni za¢lenenie Zien a diev¢at do
spolo¢nosti a ich ucast’ na nej.

4. EU vedie prikladom

Instituény kultirny posun, ku ktorému doSlo vd’aka akénému planu GAP Il, priniesol
vyznamny, ale nerovnomerny pokrok. Akénym programom GAP Il sa EU zavizuje
uskutoénit’ krok vpred v podobe posilnenia vlastnej kapacity v oblasti rieSenia rodovej
nerovnosti a posilnenia postavenia zien ako spolo¢nej zodpovednosti vSetkych svojich
zamestnancov. Tato transformécia si vyZaduje rodovo responzivne vedenie® a dostato&né
inStitucionalne kapacity.

8 Rodovo responzivne: zamerané na zvySenie zodpovednosti a zrychlenie plnenia zavazkov v oblasti rodovej

rovnosti na zaklade pristupu zalozeného na rizikich na medzinarodnej a vnutro§tatnej arovni, ako aj na
urovni spolocenstiev. Rodovo responzivny lider: 1) vedie prikladom na pracovisku aj pri riadeni vykonavania
mandatu; ii) uplatiiuje hl'adisko rodovej rovnosti, iii) motivuje zamestnancov k realiz&cii rodovej rovnosti
v praxi a vytvara na to podmienky; iv) konzultuje s poradcami pre rodové otazky, kontaktnymi miestami pre
otazky rodovej rovnosti a d’alsimi odbornikmi na otizky rodovej rovnosti a zapéja ich do vypraclvania
stratégii a v) od zamestnancov a misii vyzaduje plnenie zavézkov v oblasti rodovej rovnosti.
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Veduci predstavitelia EU vratane vediicich delegicii EU musia presadzovat' rodovi
rovnost’ a posiliiovat’ postavenie Zien ako neoddelitePnu sucast’ vykonavania svojich
Gloh posudenia vykonnosti, atym nadalej posiliiovat’ institucionalnu kultaru rodovej
rovnosti.

Je potrebné zvysit' inStituciondlnu kapacitu a zodpovednost’ v ramci vSetkych vonkajSich
generalnych riaditel'stiev Komisie, Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu &innost, delegacii EU
a misii a operacii SBOP. K dispozicii musia byt odborné znalosti z rodovej oblasti, ktoré
musia byt k dispozicii na vyuzivanie na najvyssej urovni rozhodovacich organov. V akénom
plane GAP II boli na rozbehnutie insStitucionalneho kultirneho posunu najdélezitejSie
kontaktné osoby/kontaktné miesta pre otazky rodovej rovnosti®*, ktoré prispeli
k dosiahnutiu skutoéného pokroku. Posilni sa ich kapacita a uloha, ponuknu sa im
prilezitosti na ziskanie poznatkov, ako aj néastroje, arozsiri sa ich siet’. Takisto sa
odporti¢a vymenovat’ poradcov pre rodové otdzky na vrcholovej urovni, ktori podporia
vedenie a zamestnancov a zabezpeéia, aby sa rodova rovnost’ stala jednou z priorit agendy
a podporovali sa kPi¢ové iniciativy®.

Vsetky prislusné utvary budi v ramci vyrocnych sprav o Cinnosti kaZzdoro¢ne podavat’
spravy o zvySovani povedomia o rodovej rovnosti, ktora takisto bude sucastou ich
pracovného planu pre rovnost’.

EU sa zavézuje aj k dosiahnutiu vyznamného pokroku v oblasti rodovej parity v riadiacich
poziciach v siilade so stratégiou EU pre rodovi rovnost’. Ako oznamila predsednicka von der
Leyenova v politickych usmerneniach, do konca mandatu tejto Komisie bude rodovéa
rovnovaha medzi riadiacimi pracovnikmi na urovni 50/50.

9.7 W

Aj ESVC sa aktivne usiluje o posilnenie rodovej rovnovahy na trovni riadenia. KIi¢ovou
prioritou je podporovat’ &lenské §tity v navrhovani kandidatok na vsetky posty v ESVC
vratane pozicii vo vrcholovom manazmente a pozicii vedicich misii a operacii SZBP. Okrem
toho bola realizovana séria internych opatreni na zlepSenie rodovej rovnovahy na vsetkych
arovniach.

Manazment sa zucastni povinnej odbornej pripravy v oblasti rodovej rovnosti
a vykonavania akéného planu GAP Ill. Podpora rodovej rovnosti by mala byt stcast'ou
zoznamu zé&kladnych kompetencii a povinnosti na vSetkych veducich a riadiacich poziciach.

KIacovym je zlepsenie poznatkov a odbornych znalosti v oblasti rodovej rovnosti vo
vSetkych  odvetviach ana vSetkych trovniach, najmd v pripade delegacii EU
a vel'vyslanectiev ¢lenskych Statov na trovni jednotlivych krajin. Bude to zahfnat’:

a) komplexny program odbornej pripravy vychadzajaci z analyzy potrieb v oblasti
odbornej pripravy a d’alsie opatrenia budovania kapacit;

b) zdroje na tcely vyskumu, analyzy a odbornych poznatkov vratane technickej pomoci
S programami uplatiovania hladiska rodovej rovnosti a vykonavanim akéného planu
GAP III;

8 Kontaktna osoba pre otazky rodovej rovnosti by mala mat’ technickl kapacitu a dostato¢né znalosti

o rodovych otdzkach, byt zodpovednd za poskytovanie poradenstva a koordinovanie cinnosti
vykonéavania akéného planu EU pre rodovii rovnost’ v ramci aktivit delegacie/oddelenia/riaditel'stva EU
a podporovat’ proces uplatiovania hl'adiska rodovej rovnosti, ktory je spolo¢nou zodpovednost'ou.

Tato funkciu méZu plnit’ koordinator pre rovnost v kazdom vonkajSom GR alebo Specializovani
vrcholovi riadiaci pracovnici v delegaciach EU a misiach SZBP.
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¢) zdruZovanie zdrojov a vymenu poznatkov s ¢lenskymi §tatmi EU a medzinarodnymi
organizaciami.

5. Podavanie sprav a oznamovanie vysledkov

Utvary Komisie budu v spolupréci s ESVC kazdoroéne monitorovat’ pokrok pri vykonavani
akéného planu GAP III, priCom buda sledovat ,inStitucionalne a strategické ciele
a ukazovatele EU“ uvedené v &asti 1 pracovného dokumentu Gtvarov Komisie s nazvom
Ciele a ukazovatele predstavujuce ramec na vykonavanie akéného planu GAP Il11.

Opatreniami a vysledkami v oblasti rodovej rovnosti sa bude okrem toho komplexne
zaoberat’ vyro¢na sprava o Vykonadvani nastrojov Europskej tinie na financovanie vonkajsej
¢innosti.

Sprava s kvantitativnymi a kvalitativnymi vysledkami EU, ato aj v oblasti Zien, mieru
a bezpecnosti, bude zverejnena v polovici trvania a na konci obdobia vykonavania akéného
planu GAP I1l. Budd sa v nej posudzovat’ vplyv &innosti EU v stlade s ramcom EU pre
vysledky, vybraté ciele udrzatelného rozvoja a d’alSie ukazovatele a zavézky v oblasti
podavania sprav. Tykat sa bude osvedCenych postupov, pribehov zmien a vysledkov
hodnoteni ad hoc. Pokrok sa bude vykazovat’ podla tematickych oblasti na trovni krajiny,
ako aj na regionalnej a medzinarodnej arovni.

Na tento ucel ¢ast’ Il pracovného dokumentu utvarov Komisie s ndzvom Ciele a ukazovatele
predstavujice ramec na vykonavanie akéného planu GAP Il obsahuje ponuku ,,ukazovatel'ov
kl'acovych tematickych vystupov*, ktoré sa maji zaclenit’ do ndvrhu planu vykondvania pre
kazdi krajinu ado novych C¢innosti. Tematické ukazovatele budi zaclenené aj do
podnikového monitorovacicho systému, priCom na pomoc bude k dispozicii usmernenie.
Clenské §taty sa vyzyvaj, aby tieto ukazovatele vyuzili na suhrnné podavanie sprav
o vysledkoch. Ukazovatele z akéného planu EU v oblasti Zien, mieru a bezpednosti st
zacClenené do Casti I a Il pracovného dokumentu Gtvarov Komisie.

Obnovené Usilie v oblasti strategickej komunikacie pomoze pri nadvidzovani informovaného
dialégu so zainteresovanymi stranami. Na Grovni jednotlivych krajin sa delegacie EU
v spolupréci s ¢lenskymi Statmi a misiami a operaciami SZBP vyzyvaju na organizovanie
vymen informécii o rodovej rovnosti avykonavani akéného planu GAP Il s cielom
diskutovat’ o pokroku a podnietit’ podporu vnutrostatnych zainteresovanych stran vratane
obcianskej spolo¢nosti. V Bruseli budi okrem diskusii na medziinStitucionalnej wGrovni
s Europskym parlamentom a Radou Komisia a vysoky predstavitel' kazdoro¢ne diskutovat
0 pokroku s organizaciami ob¢ianskej spolo¢nosti.

Komisia za¢ne hodnotenie na konci trvania akéného planu GAP 111 najneskér v roku 2024,

Komisia vyzyva Eurdpsky parlament aRadu, aby schvalili akény plan GAP I
a spolupracovali s Komisiou a vysokym predstavitelom na vykonavani tohto spolo¢ného
oznamenia.
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