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P9 _TA(2020)0379
Potreba $pecializovaného zloZenia Rady pre rodovii rovnost

Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 17. decembra 2020 o potrebe osobitného zloZenia Rady pre rodovd
rovnost (2020/2896(RSP))

(2021/C 445/18)
Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ¢lanky 2 a 3 ods. 3 Zmluvy o Eurépskej tnii a ¢lanky 8, 10, 19, clanok 153 ods. 1 pism. i) a ¢lanky 157
a 236 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (dalej len ,ZFEUY),

— so zretelom na ¢ldnky 21 a 23 Charty zdkladnych prav Eurépskej tnie,
— so zretelom na ¢ldnok 2 ods. 1 rokovacieho poriadku Rady,

— so zretelom na ndvrh smernice Rady o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na
nabozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu (antidiskrimina¢nd smernica)
(COM(2008)0426), ktory predlozila Komisia 2. jala 2008,

— so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (),

— so zretelom na ndvrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o zlepseni rodovej vyvdzenosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kétovanych na burze a stvisiacich opatreniach (smernica o zastGpeni Zien vo
vrcholovych organoch) (COM(2012)0614), ktory Komisia predlozila 14. marca 2012,

— so zretelom na Dohovor Rady Eurépy o predchddzani ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu a o boji proti nemu
(Istanbulsky dohovor), ktory nadobudol platnost 1. augusta 2014,

— so zretelom na ndvrh Komisie zo 4. marca 2016 na rozhodnutie Rady o uzavreti Dohovoru Rady Eurdpy
o predchddzani nésiliu na zenach a domdcemu nésiliu a o boji proti nemu v mene Eurdpskej tinie (COM(2016)0109),

— 5o zretelom na svoje uznesenie z 28. novembra 2019 o pristapeni EU k Istanbulskému dohovoru a dalgich opatreniach
na boj proti rodovo motivovanému ndsiliu (3,

— so zretelom na svoje uznesenie z 30. janudra 2020 o rozdieloch v odmefovani Zien a muzov (%),
— 50 zretelom na svoje uznesenie z 23. oktébra 2020 o rodovej rovnosti v zahranicnej a bezpecnostnej politike EU (¥),
— so zretelom na svoje uznesenie z 19. jina 2020 o protestoch proti rasizmu po smrti Georgea Floyda (%),

— so zretelom na index rodovej rovnosti za rok 2020, ktory vypracoval Eurdpsky instittt pre rodovii rovnost (EIGE),
uverejneny 28. oktébra 2020,

— so zretelom na spravu EIGE z 19. novembra 2020 o rodovej nerovnosti v oblasti starostlivosti a odmefiovani v EU,

— 5o zretelom na zdvery Rady z 10. decembra 2019 s ndzvom Hospodarstva uplatiiujtice rodovi-rovnost v EU: dalsf
postup,
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— so zretelom na zdvery Rady z 2. decembra 2020 o rieSeni rozdielu v odmefiovani Zien a muzov,
— so zretelom na Eurdpsky pilier socidlnych prav, najmd na jeho zdsady 2, 3, 9 a 15,
— so zretelom na ciele OSN v oblasti udrzatelného rozvoja dohodnuté v roku 2015, najmi na ciele 5 a 8,

— 5o zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2020 s nazvom Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost na roky
2020 - 2025 (COM(2020)0152),

— so zretelom na spolo¢né ozndmenie Komisie a vysokého predstavitela Unie pre zahraniéné veci a bezpecnostnt politiku
z 25. novembra 2020 s nizvom Akény plan EU pre rodovi rovnost (GAP) Il — Ambiciézny program pre rodovi
rovnost a posilnenie postavenia Zien vo vonkajiej cinnosti EU (JOIN(2020)0017),

— 50 zretefom na ozndmenie Komisie z 12. novembra 2020 s nizvom Unia rovnosti: stratégia pre rovnost LGBTIQ 0sob
na roky 2020 — 2025 (COM(2020)0698),

— 5o zretelom na oznamenie Komisie z 18. septembra 2020 s ndzvom Unia rovnosti: akény plén EU proti rasizmu na
roky 2020 — 2025 (COM(2020)0565);

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 7. oktébra 2020 s nizvom Unia rovnosti: strategicky rdimec EU pre rovnost,
zaclefovanie a Gcast Romov (COM(2020)0620),

— so zretelom na ¢ldnok 132 ods. 2 rokovacieho poriadku,

A. kedZe rodova rovnost je zakladnou hodnotou a kltdcovym ciefom EU; kedZe privo na rovnaké zaobchddzanie
a nediskriminaciu je zakladné privo zakotvené v zmluvich a Charte zikladnych prav EU a malo by byt plne
respektované;

B. kedZe ¢linok 8 ZFEU stanovuje zdsadu uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti, podla ktorej by sa mala Unia vo
vietkych svojich ¢innostiach zameriavat na odstranenie nerovnosti a podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami;

C. kedZze diskrimindcia na zdklade rodu a rodovej identity sa Casto spdja s diskrimindciou na inom zaklade, ako su rasa,
farba pleti, etnicky alebo socidlny povod, genetické vlastnosti, jazyk, ndboZenstvo alebo viera, politické alebo
akékolvek iné presved(:enie prislusnost k ndrodnostnej mensine, majetok, rod, zdravotné postihnutie vek alebo
sexudlna orientdcia, o vedie k dvojitej a Vlacnasobne) diskrimindcii; kedZe horizontdlne, prierezové hladisko
a uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti v politikich EU st nevyhnutné na dosiahnutie rodovej rovnosti a rovnosti vo
vSeobecnosti;

D. kedze v kazdej politike rodovej rovnosti je nevyhnutnd horizontdlna prierezovd perspektiva, aby bolo mozné
rozpoznat a riesit tieto pocetne hrozby diskrimindcie; kedze v pohtlkach EU sa doteraz neuplatnil prierezovy pristup
a vac§inou sa zameriavajii na individualny rozmer diskrimindcie, o neriesi jej institucionalny, Strukturdlny a historicky
rozmer; kedZe prierezovd analyza ndm nielen umozriuje pochopit Strukturdlne prekazky, ale poskytuje aj dokazy, na
zaklade ktorych mozno stanovit referencéné kritérid a riadit smerovanie k strategickym a Gi¢innym politikdm proti
systémovej diskriminacii, vyld¢eniu a rodovym nerovnostiam;

E.  kedZe rovnost medzi zenami a muzmi podla indexu rodovej rovnosti EIGE za rok 2020 nebola dop051al v plnej miere
dosiahnutd v Ziadnej krajine EU; kedZe pokrok EU v oblasti rodoveJ rovnosti je stile pomaly, pricom sa index zlepsuje
v priemere o jeden bod kazdé dva roky; kedZe tymto tempom bude trvat viac ako 60 rokov, kym EU dosiahne rodovii
rovnost;

F.  kedZe rodovo motivované ndsilie vo vsetkych jeho forméch predstavuje diskrimindciu a porusovanie Tudskych prav
zakorenené v rodovej nerovnosti, ktord pomdha udrziavat a posiliiovat; kedZe rodovo motivované nésilie je jednou
z najvacsich prekdzok dosiahnutia rodovej rovnosti; kedze z prieskumu Agentiry pre zdkladné prava z roku 2014
vyplynulo, Ze kazdd tretia Zena zazila od veku 15 rokov fyzické alebo sexudlne nasilie, ze 55 % Zzien Celilo jednej alebo
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viacerym formdm sexudlneho obtazovania a Ze v priemere jedna Zena zomrie kazdého dva a pol dha v dosledku
domdceho nésilia; kedZe Zivot bez ndsilia je predpokladom rovnosti; kedze v EU je kazdoroéne spachanych priblizne
3500 vrdzd zien spojenych s domdcim ndsilim; () kedZe tdaje rozclenené podla rodovej prislusnosti a Gdaje
zohladiujice rodové aspekty porovnatelnej povahy st nevyhnutné na to, aby sa zohladnil celkovy rozsah rodovo
motivovaného ndsilia, zviditelnili nerovnosti a vytvorili cielené politiky; kedZe v roznych oblastiach politk EU
a clenskych stitov stdle chybaji tdaje rozclenené podla rodovej prislusnosti a tidaje zohladfiujice rodové aspekty;

G. kedZze podla najnovich tdajov Komisie je rozdiel v hodinovej mzde Zien a muzov v EU 16 %, hoci v jednotlivych
Clenskych Statoch sa vyrazne 1isi; kedZe pri zohladneni miery zamestnanosti a celkovej ticasti na trhu prace sa rozdiel
v odmeniovani Zien a muzov zvysi na 40 %; kedZe situdcia je este horsia pri odchode zien do dochodku, pretoze ich
dochodky maja prlbhzne o 37% nizsiu hodnotu nez dochodky muzov, okrem iného v dosledku rozdielov
v odmenovan{ zien a muzov; kedZe miera zamestnanosti v EU, ktora sa v jednotlivych clenskych Statoch vyrazne lisi,
bola v roku 2018 stdle vyssia u muzov (79 %) ako u zien (66,4 %); kedze 31,3 % zamestnanych Zien vo veku 20 — 64
rokov v EU pracovalo v roku 2018 na &iastoény Gvizok v porovnani s 8,7 % muzov; kedZe Zeny s nadmerne
zastiipené v neformdlnom hospodarstve, nedobrovolnej praci na Ciasto¢ny pracovny ¢as a na neistych a zle platenych
pracovnych miestach;

H. kedZe neplatenti opatrovatelskd a domdcu pricu vykondvaji prevazne Zeny, o md vplyv na rozdiely v pracovnom
a kariérnom postupe a prispieva k rozdielom v zamestnanosti, odmeriovani a v dochodkoch Zien a muzov; kedZze
z odhadov vyplyva, Ze v odvetvi opatrovatelstva 80 % sluzieb poskytujii neformélne opatrujice osoby, ktorymi sd
prevazne Zeny (75 %) vratane migrantiek;

. kedZe zeny s preto stdle nedostatocne zastdpené a sii vystavené roznym formam diskrimindcie na trhu prace a kedze
cielom je poskytniit zendm rovnaké prilezitosti na pracovisku, aké maji muzi, v zdujme zmensenia tychto rozdielov;

J.  kedZze podla ozndmenia Komisie zo 14. janudra 2020 o silnej socidlnej Eurépe pre spravodlivé transformdcie
(COM(2020)0014) je zlepsenie starostlivosti o deti a sluzieb dlhodobej starostlivosti sposobom ako zabezpecit, aby sa
opatrovatel'ské povinnosti rozdelili rovnomernejsie medzi Zeny a muzov, s cielom ulah¢it Zendm tcast na trhu prace
za rovnakych podmienok, aké maji muzi.

K. kedZe v mnohych oblastiach pretrvdvaji rodové rozdiely a Strukturlne prekdzky, ktoré obmedzuji Zeny a muzov na
ich tradi¢né tlohy a zabraniuji Zendm plne vyuzivat ich zdkladné pravo na rovnost v zamestnani, praci a odmenovani;

L. kedZe Zeny st nedostato¢ne zastipené na rozhodovacich pozicidch, a to aj v hospoda’rskom sektore, a rodova parita
vo volenych organoch ani zdaleka nie je d051ahr1uta kedze podla EIGE tvoria Zeny menej ako tretinu Vsetkych

M. kedZe stereotypné ndzory na rodové tlohy prispievaji k rodovej nerovnosti a k pretrvavaniu rodovo motivovaného
nasilia; kedZe je v zdujme spoloc¢nosti ako celku bojovat proti rodovej nerovnosti a kedZe ticast muzov na boji proti
rodovej nerovnosti a rodovo motivovanému nasiliu je klGc¢ova;

N. kedZe pristup k sexudlnej a reprodukénej zdravotnej starostlivosti a sexudlnym a reprodukénym pravam je
nevyhnutny na dosiahnutie rodovej rovnosti; kedze odopieranie sluzieb v oblasti sexudlneho a reprodukéného zdravia
a prav je formou rodovo motivovaného ndsilia; kedze Eurdpsky parlament sa problematikou sexudlneho
a reprodukéného zdravia a prav zaoberal vo svojom novoprijatom programe EU4Health s cielom zabezpedit véasny
pristup k tovaru, ktory je potrebny na bezpeéné poskytovanie sluzieb v oblasti sexudlneho a reprodukéného zdravia
a prav;

(©) https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/630296/EPRS_BRI(2018)630296_EN.pdf
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O. kedze sa v ramci EU dosiahol pozitivny pokrok, stile vsak existuje priestor na zlepsenie, kedZe sa objavuja vyrazné
negativne postoje proti rodovej rovnosti a pravam Zien, a to aj v oblasti sexudlneho a reprodukéného zdravia a prév;
kedZe regresiu v tejto oblasti treba riesit a rodovii rovnost a prava Zien chrénit na najvyssej politickej drovni;

P.  kedZe pandémia COVID-19 md nedmerny vplyv na Zeny a dievcatd v dosledku existujiicich nerovnosti, ktoré okrem
iného vedi k exponencidlnemu ndrastu rodovo motivovaného nésilia a k zvyseniu podielu odchodu z trhu price;
kedZe je nevyhnutné zaclenit rodové hladisko do vietkych faz reakcie na krizu sposobent pandémiou COVID-19;

Q. kedze zeny zastdvajii najneistejsie pracovné miesta v nasej spolocnosti a st najviac zasiahnuté pandémiou COVID-19
v dosledku ciastocnej nezamestnanosti, rizika straty zamestnania a niitenej price na dialku z dovodu nedostatku
sluzieb starostlivosti o deti; kedZe patina zien v EU uz bola ohrozend chudobou alebo soc1a1nym vylicenim (); kedze
zeny tvoria 85 % rodin s jednym rodic¢om, ktoré si eSte viac ohrozené neistotou 2 rastiicou chudobou kedze sa
zeny; kedZe chudoba a socidlne vyli¢enie maja $trukturdlne priciny, ktoré treba odstramt a naprav1t, najma politikami
v oblasti zamestnanosti, byvania, mobility a pristupu k verejnym sluzbam;

R.  kedZe kriza sposobena pandemlou COVID-19 ukizala Vyznam 1ntegrac1e EU a posilnenia spolupréce a dlalogu medzi
¢lenskymi §tatmi, vymeny rieseni a vykondvania opatrenf na trovni EU a koordinovanych reakeif, a to aj v oblasti
rodovej rovnosti;

S.  kedze uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti bude po dohode medzi Eurépskym parlamentom a Radou po prvykrat
horizontalnou prioritou vo viacro¢nom finan¢nom rdmci na roky 2021 — 2027 a malo by ho sprevadzat postudenie
vplyvu kazdého legislativneho a politického ndvrhu a rodovo responzivne monitorovanie a hodnotenie programov,
a to aj sledovanim finan¢nych prostriedkov urcenych na rodovi rovnost; kedze vykondvanie rodového rozpoctovania
by sa malo monitorovat aj na najvyssej politickej Grovni v rdmci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
a hlavnych programov financovania EU; kedZe rodova rovnost a dodrZiavanie prav Zien a dievcat st predpokladom
hospodarskej obnovy a inkluzivneho udrzatelného rozvoja;

T. kedZe po osmich rokoch od schvilenia este Istanbulsky dohovor neratifikovali vietky ¢lenské stity ani EU; kedze
Istanbulsky dohovor je najdoleZitej$im existujicim medzindrodnym ndstrojom na predchddzanie rodovo
motivovanému ndsiliu a boj proti nemu;

U. kedZze vo viacerych uzneseniach, ako je napriklad uznesenie z 28. novembra 2019 o pristapeni EU k Istanbulskému
dohovoru a dalsich opatreniach na boj proti rodovo motivovanému ndsiliu, Europsky parlament vyzval Radu, aby
aktivovala premostovaciu dolozku zakotvent v ¢ldnku 83 ods. 1 ZFEU s cieflom zahrniif rodovo motivované nésilie
do zoznamu eurdpskych trestnych ¢inov; kedze Eurépsky parlament pri mnohych prileZitostiach pozadoval smernicu
na predchddzanie rodovo motivovanému ndsiliu a boj proti nemu;

V.  kedZe sedem rokov po tom, ako Komisia predloZila ndvrh a Eurépsky parlament prijal svoju poziciu v prvom ¢itani, sa
este nedospelo k dohode o smernici o zlep$eni rodovej vyvazenosti medzi nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi
spoloc¢nosti kétovanych na burze a stvisiacich opatreniach (smernica o zastipeni Zien vo vrcholovych orgdnoch)
a ndvrh je odvtedy blokovany v Rade;

W. kedZe dvandst rokov po tom, ako Komisia predlozila névrh, sa este nedospelo k dohode o smernici Rady o vykondvani
zdsady rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na ndbozenstvo alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo
sexudlnu orientdciu a névrh je odvtedy blokovany v Rade;

() Eurostat, 2018.
(®) Podla MVO (Oxfam) a OSN.
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X. kedze vo svojich zéveroch z 10. decembra 2019 s ndzvom Hospoddrstva uplatitujiice rodovi-rovnost v EU: dalsf
postup Rada zdoraznila, Ze kym staré vyzvy pretrvévajﬁ nové vyzvy sa objavuji. Ciele stanovené pre rodovi rovnost
neboli tplne dosiahnuté a Vyzvala Komisiu a ¢lenské $tdty, aby ,posilnili rodovi rovnost -] tym, Ze budd na drovni
EU a na najvyssej politickej Grovni aktivne presadzovat politicky dialég na vysokej tirovni o otizkach rodovej
rovnosti;

Y.  kedze politicky dialog na vysokej drovni a dialég na trovni EU sa ukdzali ako efektivne pri zniZovani rozdielov medzi
Clenskymi $tatmi a podpore eurdpskej integracie vo vicsine oblasti politiky; kedZe Struktirovany dialég na najvyssej
politickej Grovni je nevyhnutny na ochranu a podporu prév Zien a rodovej rovnosti prostrednictvom prijatia rodovo
responzivnych pravnych predpisov Unie;

Z. kedZe dloha Rady ako spoluzakonodarcu EU je zdsadna; kedZe zlozenia Rady musia byt navrhnuté tak, aby reagovali
na sacasné politické vyzvy a priority; kedZe absencia osobitného zlozenia Rady pre rodovi rovnost zvysuje riziko
prijatia rodovo slepych pravnych predpisov;

AA. kedZe sucasna Komisia preukdzala silné odhodlanie pokrocit v oblasti rodovej rovnosti v politickych usmerneniach
predsednic¢ky a ndslednymi opatreniami;

AB. kedZe otdzky rodovej rovnosti sa v stiCasnosti riesia na trovni Rady pre zamestnanost, socidlnu politiku, zdravie
a spotrebitelské zdlezitosti, ktord néleZite neodrdza vietky aspekty, ktoré treba riesit;

AC. kedZe Eurdpsky parlament uz vyzval na vytvorenie nového zloZenia Rady pozostavajiceho z ministrov a $titnych
tajomnikov zodpovednych za rodovii rovnost;

AD. kedZe nickolko predsednictiev Rady Eurdpskej tnie vyvinulo pozitivne snahy o organizovanie neformalnych
zasadnuti ministrov a §tatnych tajomnikov zodpovednych za rodovi rovnost a o zaradenie otidzok rodovej rovnosti do
programov; kedZe tento postup sa musi institucionalizovat prostrednictvom stdleho osobitného fora;

AE. kedZe pre vzostupné zblizovanie a harmoniziciu prdv zien v Eurépe prostrednictvom silného paktu medzi clenskymi
§tatmi vymenou a pr1)1man1m najambiciéznejsich pravnych predpisov Unie a uplatfiovanim najlepsich postupov, ktoré
v sticasnosti platia v EU, st nevyhnutné jednotné opatrenia;

AF. kedZe hoci v rdmci Komisie posobi komisdrka vyluéne zodpovednd za rovnost a Eurdpsky parlament ma vybor
vyhradeny pre préva Zien a rodovii rovnost, neexistuje osobitné zlozenie Rady pre rodovii rovnost a ministri a Statni
tajomnici zodpovedni za rodovii rovnost nemaji osobitné a formalizované férum na diskusiu;

AG. kedZe zoznam zloZeni, v ktorych zasadd Rada, s vynimkou Rady pre vSeobecné zdlezitosti a Rady pre zahrani¢né veci,
stanovuje (alebo meni) kvalifikovanou va¢sinou Eurdpska rada;

1. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze ministri a §titni tajomnici zodpovedni za rodovii rovnost nemajt Ziadne osobitné
instituciondlne forum na zabezpecenie toho, aby sa zdstupcovia ¢lenskych statov pravidelne stretavali, diskutovali, prijimali
pravne predpisy, robili politické rozhodnutia a vymieﬁali si najlepsie postupy; zdoraziiuje, Ze stretnutia ministrov a §tétnych
tajomnikov zodpovednych za rodovi rovnost zabezpecia zameranejsie a efektivnejsie forum pre spoluprdcu, ¢im sa
zabezpedi silnejsie zaclenenie rodovej rovnosti do stratégif a politickych procesov EU, jednotny pristup a koordinicia
vetkych stvisiacich politik;

2. zdoraziuje vyznam zdruZovania ministrov a $tdtnych tajomnikov zodpovednych za rodovi rovnost na jednom
osobitnom, formalnom fére s cielom prijimat spolo¢né a konkrétne opatrenia a pravne predpisy na rieSenie vyziev v oblasti
prav Zien a rodovej rovnosti a zabezpe(it, aby sa o otdzkach rodovej rovnosti rokovalo na najvyssej politickej Grovni,
pricom sa zohladnia rozne formy diskrimindcie namierenej proti Zendm na zdklade rasy a Zendm patriacim k etnickym,
ndbozenskym a jazykovym mensindm, star$im Zendm, Zendm so zdravotnym postihnutim, rémskym Zendm, LBTI Zendm,
uteCenkyniam a migrantkdm a Zendm, ktorym hrozi socidlne vylacenie;

3. zdoraziuje, Ze je dolezité vyslat politicky signél zlozenim Rady pre rodovd rovnost; potvrdzuje, Ze osobitné zloZenie
Rady pre rodovii rovnost, ktoré ministrom a statnym tajomnikom zodpovednym za rodovi rovnost umozni pravidelne sa
stretdvat a diskutovat, posilni uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti v pravnych predpisoch Unie, ako aj dialog
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a spoluprdcu medzi ¢lenskymi Stdtmi, Vymenu najlepsich postupov a pravnych predplsov a schopnost spolo¢ne reagovat na
problémy v celej EU a prispeje k zmensovaniu rozdielov medzi ¢lenskymi stitmi a k harmonizdcii ochrany prdv Zien
a rodovej rovnosti v Eurdpe prierezovym pristupom;

4. zdoraznuje, Ze osobitné zloZenie Rady pre rodovii rovnost by predstavovalo klt¢ovy prvok pri odblokovani rokovani
o hlavnych spisoch tykajicich sa rodovej rovnosti, konkrétne ratifikdcie Istanbulského dohovoru, prijatia smernice
o zlepseni rodovej vyvazenosti medzi nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kétovanych na burze a stvisiacich
opatreniach (smernica o zastdpeni Zien vo vrcholovych orgdnoch) a smernice Rady o vykondvani zdsady rovnakého
zaobchddzania s osobami bez ohladu na ndbozZenstvo alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu
(antidiskrimina¢nd smernica), a pri podpore inych rodovych otdzok, ktoré treba v najblizsich rokoch riesit, ako st zaradenie
rodovo motivovaného nésilia do zoznamu eurépskych trestnych ¢inov a prijatie budiicej smernice o rodovo motivovanom
nésili;

5. vyzyva Radu a Eurépsku radu, aby vytvorili zlozenie Rady pre rodovi rovnost s cieflom podporit uplatiovanie
hladiska rodovej rovnosti vo vietkych politikich a pravnych predpisoch EU;

6.  vyzyva Eurépsku radu, aby sa uzniesla kvalifikovanou vicsinou a zmenila zoznam zlozenf, v ktorych zasadd Rada,
v stilade s ¢lankom 236 ZFEU a clankom 2 ods. 1 rokovacieho poriadku Rady;

7. poveruje svojho predsedu, aby postiipil toto uznesenie Rade, Komisii a vlidam a parlamentom ¢lenskych statov.
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