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1. Zévery a odpordcania

1.1.  EHSV zdoraziuje, Ze environmentdlna zodpovednost je povinnostou kazdého jednotlivca. Udrzatelny
environmentélny rozvoj si vyzaduje radikdlne socidlne zmeny, a to vratane zmeny mentality, spravania, Zivotného $tylu
jednotlivcov aj skupin, ako aj zmien tykajicich sa organizdcie nasich krajin a spolo¢nosti zo socidlneho, politického
a ekonomického hladiska.

1.2.  EHSV nalichavo vyzyva ¢lenské $taty, aby vypracovali i¢inné narodné stratégie so zapojenim socidlnych partnerov
a prislusnych zainteresovanych strdn a podnikli kroky na urychlené plnenie ciefov OSN v oblasti udrzatelného rozvoja,
na zdklade ktorych sa od krajin pozaduje, aby prijali opatrenia v oblasti inkluzivneho a spravodlivého kvalitného
vzdeldvania (ciel ¢. 4) a zmeny klimy (ciel ¢. 13). Konkrétne, Ciastkovy ciel 13.3 znie: ,zlepsit vzdeldvanie, zvySovanie
povedomia a ludské a instituciondlne kapacity v oblasti zmierniovania zmeny klimy, adapticie na fiu, zniZovania jej vplyvu
a v¢asného varovania.“ Ciastkovym cielom 4.7 je ,zabezpecit, aby vietci Studenti ziskali znalosti a zruénosti potrebné na
podporu udrzatelného rozvoja,“ ¢o sa predpokladd nielen ako spdsob zlepSovania siiborov zruénosti a oZivenia
hospoddrstva, ale aj ako podpora cielov globdlneho ob¢ianstva a mieru. Vzdeldvanie zohrdva v tejto zmene klicova
ulohu, ktord si vyzaduje viac, nez len zaradenie environmentdlnych otdzok do uéebnych osnov.
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1.3. EHSV vyzyva Eurdpsku komisiu a clenské stéty, aby zaviedli do praxe prvii zdsadu Eurépskeho piliera socidlnych
prav, ktorou je zabezpecit, aby vietci v Eurépe mali pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornt pripravu
a celozivotné vzdeldvanie, a aby sa toto pravo uplatiiovalo na zlepsenie poskytovania ekologickych zru¢nosti a kompetencif
v zdujme ochrany Zivotného prostredia a odbornych zru¢nosti pre vsetkych s cielom podporit uplatiiovanie tejto zdsady
udrzatelnym verejnym financovanim dohodnutym so socidlnymi partnermi a obéianskou spolo¢nostou.

1.4, EHSV sa domnieva, Ze ekologické zru¢nosti, environmentdlna zodpovednost a udrzatelny rozvoj by sa mali
integrovat prierezovo do vietkych vysledkov vzdeldvania (vedomosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty) vo formdlnom
vzdeldvani, informdlnom uceni sa a neformdlnom vzdeldvani zZiakov a $tudentov vietkych vekovych kategérii v kazdom
sektore vzdeldvania, u¢novskej priprave a systéme odbornej pripravy zamestnancov v ekologickych odvetviach aj mimo
nich.

1.5.  EHSV pripomina Eurdpskej komisii a ¢lenskym $tatom, aby lepsie prepojili environmentélne politiky s politikami
zamestnanosti a vzdeldvania. To by zdroven pomohlo zamerat pozornost na predvidanie a rozvoj zru¢nosti
nezamestnanych alebo pracujicich Tudi, ktorych odbornd priprava by mala zahffiat environmentdlnu zodpovednost
s osobitnym doérazom na ekologické zrucnosti. Preto je nevyhnutné zabezpecit, aby sa téma zmeny klimy vo vzdeldvani
a vyucbe zosuladila s demokratickou $kolskou kultirou a so vzdeldvacim prostredim ,ekologickej kultiiry®, v ktorych sa
vytvdraja ekologické Skoly, ktoré sa vdaka primeranej infrastruktire, pokial ide o povedomie o klime a ochranu
zivotného prostredia, prevadzkujii udrzatenym sposobom v partnerstve so vSetkymi zainteresovanymi stranami a v ktorych
sa Ziaci pripravujii na boj proti zmene klimy ako aktivni obcania a takisto v rdmci svojho budtceho povolania.

1.6.  EHSV vyzyva Eurépsku komisiu, aby uskuto¢nila vyskum na dérovni EU zamerany na rozvoj ekologickych
zruénosti a kompetencii v clenskych stdtoch a vychddzala z neho pri priprave svojej politickej stratégie. Skoly st pre Ziakov
a Studentov jednym z hlavnych zdrojov informacii o environmentélnych otdzkach, najma v dobe v3evediaceho internetu,
socidlnych médii a falosnych sprav. Treba viak ziskat viac informacii o politikich clenskych $titov EU tykajicich sa
zaclenovania povedomia o zmene klimy, environmentdlnej zodpovednosti a udrzatelného rozvoja, ako st ekologické
zruénosti a kompetencie, do vzdeldvacich politik a uc¢ebnych osnov v rdmci vzdeldvania v ranom detstve, v§eobecného
vzdeldvania a vysokoskolského vzdeldvania. Takyto vyskum by sa mal tiez zamerat na socidlne a profesiondlne ekologické
zruénosti a kompetencie v sektore odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), pociato¢ného vzdeldvania a odbornej pripravy
(pociatocné OVP) a dalsieho vzdeldvania a odbornej pripravy (dalsie OVP) a odbornej pripravy na zvySovanie kvalifikdcie
a rekvalifikdciu nezamestnanych a pracovnikov.

1.7.  EHSV pripomina, Ze environmentilne zru¢nosti a kompetencie sii potrebné pre vietkych obcanov, mladsich aj
starSich. Preto by sa mala venovat vicSia pozornost ich uplatiovaniu v stlade s vykondvanim rdmca kldicovych
kompetencii () pre vsetky typy vzdeldvania v zdujme zlepSenia obcianskych kompetencii, ktoré sti potrebné na prevzatie
zodpovednosti za zivotné prostredie, a ,kompetencii v oblasti matematiky, vedy, technoldgie a inZinierstva“ potrebnych na
podporu environmentélnej udrzatelnosti, najmi pokial ide o vedecky a technicky pokrok. Okrem toho by sa problematika
ekologickych zru¢nosti a environmentdlnej zodpovednosti mala zaclenit do vSetkych predmetov, najmi do zemepisu, etiky
a filozofie.

1.8.  EHSV vita skuto¢nost, ze novy eurdpsky program v oblasti zru¢nosti (*) (2020), ktory vypracovala Eurdpska
komisia, sa zameriava na ekologické zru¢nosti, ale vyjadruje polutovanie nad tym, Ze sa v fiom nestanovuje ciel pre krajiny,
pokial ide o podiel tcasti dospelych na kvalitnej a inkluzivnej odbornej priprave v oblasti aspon zdkladnych ekologickych
zruénosti a kompetencii, pricom sa v nom navrhuje ciel Gcasti dospelych na odbornej priprave v oblasti zdkladnych
digitalnych zru¢nosti.

1.9.  EHSV vita skutonost, ze Eurdpska zelen dohoda () (2019) predstavuje komplexnt stratégiu EU v oblasti ochrany
zivotného prostredia a boja proti zmene klimy s cielom dosiahnut do roku 2050 klimatickd neutralitu EU a Ze sa v nej
ozndmili rozne stratégie, na ktoré budii nadvizovat dalie nariadenia, fondy a ndrodné reformy. EHSV vyzyva clenské staty,
aby zaviedli vnitrostatne politiky, ktoré by sa takisto zameriavali na vzdelavanie v oblasti environmentalnej zodpovednosti

()  U.v.EUC 189, 4.6.2018, s. 1.
()  COM(2020) 274 final.
¢)  COM(2019) 640 final.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:189:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:ca25ed6f-1d9f-11ea-95ab-01aa75ed71a1.0002.02/DOC_1&format=PDF
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a ekologickych zrucnosti a na aktivne zvySovanie kvalifikdcie a rekvalifikiciu s ciefom ulah¢it spravodlivy prechod na
ekologické hospodarstvo pre vietkych, najmid pre pracovnikov v upadajicich sektoroch. EHSV pripomina, Ze takéto
reformy sa musia uskuto¢nit v rdmci Gcinného socidlneho dialégu s odborovymi zvizmi ucitelov a pracovnikov,
zamestndvatelmi a po konzultdcii s prislusnymi organizdciami obcianskej spolo¢nosti.

1.10.  EHSV vita ndvrh Eurdpskej zelenej dohody na vytvorenie ,eurépskeho rimca kompetencii* a odportica, aby ho
Komisia vypracovala tak, aby sa dal uplatnit na formdlne vzdeldvanie, informdlne u¢enie sa a neformdlne vzdeldvanie
v rdmci ,otvorenej metédy spoluprdce®, ktord by zahffiala zdstupcov ministerstiev $kolstva, socidlnych partnerov zo
sektorov vzdeldvania a odbornej pripravy a dalSie relevantné zainteresované strany, ako st mimovlddne organizdcie
posobiace v oblasti mlddezZe a vzdeldvania.

1.11.  EHSV vita skuto¢nost, Ze Eurépsky parlament prijal uznesenie o Eurdpskej zelenej dohode (¥) a zdoraznil, Ze
priemyselnd stratégia musi zohladnovat vplyv na pracovnd silu, ako aj odbornd pripravu, rekvalifikdciu a zvySovanie
kvalifikicie pracovnikov (). EHSV podporuje regiondlny rozmer tejto stratégie a rozhodné riadenie spolu so socidlnym
dialbgom. EHSV zdoraziiuje, Ze podniky musia takisto vypracovat stratégie na ochranu zivotného prostredia, na ¢o je
potrebny aj rozvoj zru¢nosti pre zamestndvatelov.

1.12.  EHSV vyzyva budiice predsednictva Rady EU a Eurépsku komisiu, aby zintenzivnili spolupracu medzi Radou pre
vzdeldvanie, Radou pre zamestnanost a Radou pre Zivotné prostredie tak, aby tvorcovia rozhodnuti na najvyssej
urovni spdjali boj proti zmene klimy s vyznamom zabezpecenia ekologickych zru¢nosti a kompetencii pre vietky vekové
kategorie, a to vo vietkych formdch a typoch vzdeldvania a odbornej pripravy.

1.13.  EHSV pozaduje komplexni stratégiu na drovni EU, napriklad v podobe odporiicania Rady, ktora by sa tykala
zlepSenia vzdeldvania a odbornej pripravy v oblasti ekologickych zru¢nosti a kompetencii, rozvoja stratégii pre ekologické
Skoly a zabezpecenia zvySovania kvalifikicie a rekvalifikicie pre dospelych na pracovisku aj mimo neho, pokial ide
o zru¢nosti potrebné na ochranu Zivotného prostredia, v prospech spolo¢nosti a na ekologizdciu hospodarstva.
Navrhujeme, aby takéto odporti¢anie Rady nadvdzovalo na ndvrhy nového eurdpskeho programu v oblasti zru¢nosti
a zameralo sa na to, ako rozvijat u vetkych jednotlivcov ekologicky postoj, aby sa environmentalna zodpovednost stala
v rdmci vzdeldvania a odbornej pripravy v eurépskom vzdeldvacom priestore prierezovou kompetenciou. Takisto by sa
malo zamerat na rovnost, pokial ide o ziskavanie ekologickych zru¢nosti pre vietky vekové kategérie a socidlno-ekono-
micky znevyhodnené skupiny. Vykondvanie stratégie uvedenym spdésobom by si malo takisto vyzadovat, aby sa na toto
zlep$enie vzdelavania a odbornej pripravy vy¢lenili udrzatelné a primerané technické, finanéné a persondlne zdroje a aby sa
financovalo z verejného rozpoctu.

1.14.  EHSV sa domnieva, Ze ¢lenské stty by mali zaviest komplexné politiky a financovanie na podporu pociatocného
a dalsieho profesiondlneho rozvoja ucitelov a skolitelov v oblasti ochrany Zivotného prostredia ako prierezovej
témy pre ucitelov vietkych predmetov, na vietkych stupiioch a vo vietkych druhoch vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj
v $pecifickom vzdeldvani zameranom na ekologické zru¢nosti a kompetencie. Clenské stity by mali takisto zabezpecit
ucitelom a skolitelom nalezitd odbornd podporu a poskytnit im relevantné a aktudlne didaktické materidly, pomocky,
met6dy a vyucovacie postupy v tejto oblasti.

1.15.  EHSV pripomina, Ze ziskavanim ekologickych zru¢nosti na pracovisku by sa zvysila odolnost a adaptabilita
pracovnikov, manazérov a zainteresovanych strdn a zdroven by sa prispelo k ekologickému rastu. EHSV Ziada, aby sa
podporovala spoluprica a zdruzovanie zdrojov medzi spolo¢nostami (najmi MSP) s cielom uspokojit potreby odbornej
pripravy v oblasti mikkych a tvrdych ekologickych zru¢nosti a kompetencii.

1.16.  EHSV pozaduje, aby sa zabezpecilo financovanie ekologickych zruénosti a kompetencii v oblasti ochrany
zivotného prostredia z prostriedkov EU, t. j., 7e napriklad Erasmus +, ESF+, balik na podporu obnovy a Fond na
spravodlivi transformdciu by sa mali zameriavat na poskytovanie finan¢nej podpory na rozvoj ekologickych zru¢nosti pre
ziakov a $tudentov vietkych vekovych kategérii.

() Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 15. janudra 2020 o eurépskom ekologickom dohovore.
() Zvyraznil EHSV.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0005_SK.html
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1.17.  EHSV vyzyva na ekologiziciu eurépskeho semestra (%) a pozaduje, aby Komisia spolupracovala s ministerstvami
Skolstva, prislusnymi socidlnymi partnermi a organizdciami obcianskej spolo¢nosti na vypracovani odporicani pre
jednotlivé ¢lenské stity EU, pokial ide o zlepsenie poskytovania ekologickych zrucnosti a kompetencii na vsetkych
stupiioch a vo vsetkych typoch vzdeldvania a odbornej pripravy od vzdeldvania v ranom detstve az po vysokoskolské
vzdeldvanie a vzdeldvanie dospelych, pricom by sa mala zohladnit i¢innd podpora dospelych na pracovisku aj mimo
neho.

2. VSeobecné pripomienky

2.1.  Boj proti zmene klimy md obrovsky vplyv na socidlne podmienky, vzdeldvanie, zamestnanost a trh prace. Zvldst
vyznamnd mobilizdcia ob¢anov sa v Eurépe udiala v roku 2019, najmi zo strany Studentov, ktorf ziadali verejné orgdny,
aby prijali nalichavé a ambicidzne opatrenia na boj proti zmene klimy. Environmentdlnu zodpovednost a ekologické
zruénosti potrebuji vietci, spotrebitelia a obcania vo vSeobecnosti, ako aj tvorcovia politik, podniky a pracovnici. St
nevyhnutné pre vietky sektory a ¢innosti, a to v pracovnej sfére (pokial ide o tlohy od strategického planovania a inovdcie
az po pracu na zdkladnej trovni v zdvodoch a sluzbach), ako aj v kazdodennom Zivote (napr. pokial ide o domdcnosti,
dopravu a spotrebu), najma ako integrovand sticast kazdého povolania, hoci niektoré z nich mozno povazovat za odborné
pracovné miesta spojené s problematikou Zivotného prostredia.

2.2, Narusenie hospodarstva spésobené pandémiou COVID-19 by nemalo viest k tomu, aby sa pre vlady a [udi v celej
Eurdpe zniZila priorita politiky v oblasti zmeny klimy. Eurdpski politici, podniky, zakonodarcovia a aktivisti vyzvali svojich
veducich predstavitelov, aby zabezpeili ekologické investicie s cielom obnovit rast po pandémii koronavirusu. Vychddzali
pri tom z predpokladu, ze boj proti zmene klimy a podpora biodiverzity prispejt k vybudovaniu silnej$ich hospodarstiev.
Baliky fiskdlnych stimulov po pandémii COVID-19 poskytni prilezitost zacat transformacni a ekologickd obnovu
vytvorenim ekologickych pracovnych miest.

2.3.  Niekolko krajin sticasne zazilo rozsiahle protesty, ktoré vyplynuli z fiskdlnych a socidlnych reforiem, ktoré cast ich
obyvatelov vnima ako nespravodlivé. Tento najnovsi vyvoj ukazuje nalichavost a potrebu ambiciéznych a vyznamnych
politik v oblasti zmeny klimy, ktoré by mali byt inkluzivne a mali by podporovat najzranitelnejsie regiony, sektory,
pracovnikov a obcanov vSeobecne. Tieto politiky v oblasti zmeny klimy majt prirodzene dosah na formdlne vzdeldvanie,
informélne ulenie sa a neformdlne vzdeldvanie osdb vSetkych vekovych skupin, pricom ekologické zrucnosti,
environmentdlna zodpovednost a udrzatelny rozvoj by sa mali prierezovo zaclenit do vysledkov vzdeldvania (vedomosti,
zruénosti, postoje a hodnoty) v kazdom sektore vzdeldvania, ucnovskej priprave a poskytovani odbornej pripravy
zamestnancov v ekologickych odvetviach aj mimo nich. Ekologické zru¢nosti a kompetencie by sa mali chdpat ako tie,
ktoré spolo¢nost a hospodarstvo potrebuji v stvislosti s environmentdlnymi poziadavkami. Problematika Zivotného
prostredia pokryva cely rad otdzok od zmeny klimy cez znecistenie az po prirodné zdroje a biodiverzitu.

2.4, Vzdeldvanie zohrdva rozhodujicu tlohu pri zvySovani informovanosti o environmentdlnych vyzvach a pri
formovani postojov a sprdvania, ktoré mozu priniest zmenu. Zatial ¢o mnoho 15-roénych mladych Tudi vidi svoju
budticnost z hladiska Zivotného prostredia pesimisticky (), podla OECD (%) uz mnohé krajiny zaclenili environmentilne
témy do svojich ufebnych osnov a zaoberaju sa otdzkami, ako je recykldcia, modely dennej spotreby a udrzatelné
spravanie. Skoly st pre ziakov a studentov jednym z hlavnych zdrojov informdcif o environmentalnych otdzkach a miestom
na vychovu zodpovednych a kriticky mysliacich obcanov, ktori vedia o pric¢inich a dosledkoch environmentdlnych
problémov a chdpu ich a takisto disponuji poznatkami, zruénostami a postojmi potrebnymi na ndjdenie udrzatelnejsich
rieSeni. Treba v3ak ziskat viac informdcif o politikdch ¢lenskych statov EU tykajucich sa zacleiovania povedomia o zmene
klimy, environmentalnej zodpovednosti a udrzatelného rozvoja, ako st ekologické zru¢nosti a kompetencie, do ucebnych
osnov v ramci vzdelavania v ranom detstve, veobecného vzdeldvania a vysokoskolského vzdeldvania.

=

Zasadnutie Rady pre Zivotné prostredie, 5. marca 2019.

OECD (2019), Avvisati, F., Is there a generational divide in environmental optimism? (Existujii generacné rozdiely v otdzke
environmentdlneho optimizmu?), PISA in Focus, ¢. 95.

(®)  OECD (2014), Trends shaping education 2014 Spotlight 4 (Trendy formujtice vzdeldvanie 2014, Cast 4).

——
-


https://www.consilium.europa.eu/sk/meetings/env/2019/03/05/
https://www.oecd-ilibrary.org/education/is-there-a-generational-divide-in-environmental-optimism_04677bea-en
http://www.oecd.org/education/ceri/Spotlight4-ThinkGreen.pdf
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2.5.  Ekologické zru¢nosti a kompetencie sti potrebné pre vetkych ob¢anov, mladych i starsich. Ide o prierezovy pojem,
ktorym sa chdpe schopnost zaclenit environmentdlne aspekty do ostatnych zruénosti. To si vyZaduje dostato¢nt troven
poznatkov o problematike Zivotného prostredia a ich pochopenie, ale zdroven aj solidny zdklad, pokial ide o vieobecné
a pracovné zru¢nosti. V rdmci klicovych kompetencii (°) sa uvddza, Ze na prevzatie zodpovednosti za Zivotné prostredie je
potrebnd matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstre na podporu environmentélnej
udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecky a technicky pokrok a obcianske kompetencie. Kompetencie STEM st dolezitym
zakladom na pochopenie problematiky Zivotného prostredia a takisto na vypracovanie rieSeni problémov. Dolezité sa aj
kompetencie, ako je kritické myslenie, tvorivost a spolupraca/timova praca, pretoZe umoznuji environmentélne uvedomelé
a aktivne ob¢ianstvo.

2.6.  Podla OECD ma kurzy zamerané na Zivotné prostredie vo vacsine krajin len mélo $kol, o tejto téme sa vSak casto
diskutuje v rdmci inych zdkladnych ucebnych osnov a mnoho $kol pondka mimoskolské aktivity zamerané na Zivotné
prostredie (1%). Stéle viak neexistuje Ziadny Specializovany medzindrodny vyskum ndrodnych stratégii a ucebnych osnov
v oblasti environmentalnej vedy, environmentalnych postojov a $pecifického rozvoja poskytovania ekologickych zruénost
a ich hodnotenia. EHSV preto vyzyva Eurépsku komisiu, aby uskutocnila vyskum zamerany na rozvoj ekologickych
zrunosti a kompetencii v ¢lenskych Statoch a aby pri vypracovavani svojej stratégie vychadzala z jeho vysledkov.

2.7.  Ekologizdcia hospodarstva znamend produkciu vyrobkov a sluzieb s mensou spotrebou energie, mensim
mnozZstvom surovin a so znizenymi emisiami uhlika. Vztahuje sa na vietky hospodarske ¢innosti vo vsetkych sektoroch
a do svojej posobnosti zahffia pracovnikov a spotrebitelov (!). Prechod na nizkouhlikové hospodarstvo zahfia Strukturdlne
zmeny vo vsetkych sektoroch a povolaniach, kedZe vznikaji nové ekologické povolania alebo po nich rastie dopyt.
Vicsinou sa viak vyzaduje ekologizdcia existujicich povolani. To sa premieta do novych siborov zrucnosti, ktoré si
vyZzaduji aktualizdciu uebnych osnov, ¢ dokonca nové kvalifikdcie na vSetkych trovniach vzdeldvania a odbornej

pripravy.

2.8. Kazdé povolanie ma svoje osobitné environmentdlne aspekty, ktoré treba zohladnif. Kym ekologizdcia
hospodarstva vytvara potreby v oblasti zru¢nosti, najma v konkrétnych sektoroch, ako je efektivnost vyuzivania energie
a zdrojov, stavebnictvo alebo vyroba, prechod na obehové hospodarstvo vytvara potreby v oblasti ekologickych zru¢nosti
v celom rade priemyselnych odvetvi. Takéto nové sibory zrucnosti sa musia odrdzat aj v roznych sektoroch vzdeldvania
vratane odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), ktoré siahaji od pociatoéného vzdeldvania a odbornej pripravy
(pociatoéné OVP) po dalsie vzdeldvanie a odbornt pripravu (dalsie OVP), ako aj u¢ebné osnovy uciovskej pripravy. Tieto
nové ekologické zru¢nosti mozu pokryvat velmi technické a $pecifické pracovné zruénosti aj tzv. miksie zrucnosti, ako je
zodpovedné vyuzivanie zdrojov, ¢o moZe byt dolezité pre rozne povolania, trovne hierarchie a odvetvia (*2).

2.9. Stile neexistuje komplexnd stratégia ma drovni EU, napriklad odpordcanie Rady, tykajica sa zlepsenia
vzdeldvania a odbornej pripravy v oblasti ekologickych zru¢nosti a kompetencii, rozvoja stratégii v oblasti ekologickych
§kol a zabezpelenia zvySovania kvalifikicie a rekvalifikdcie pre dospelych na pracovisku aj mimo neho, pokial ide
o zruénosti potrebné na ochranu zivotného prostredia, v prospech spolo¢nosti a na ekologizaciu hospodarstva. EHSV vita
skuto¢nost, Ze novy eurdpsky program v oblasti zru¢nosti (**) (2020), ktory vypracovala Eurdpska komisia, sa zameriava na
ekologické zrucnosti, ale vyjadruje polutovanie nad tym, Ze sa v fiom nestanovuje ciel' pre krajiny, pokial ide o podiel
dospelych, ktori maji mat aspon zdkladné ekologické zrucnosti a kompetencie, pricom sa v filom navrhuje ciel ticasti
dospelych na odbornej priprave v oblasti zdkladnych digitdlnych zru¢nosti. Navrhujeme, aby takéto odportcanie Rady
nadvizovalo na ndvrhy nového eur6pskeho programu v oblasti zru¢nosti a zameralo sa na to, ako rozvijat u vietkych

()  U.v.EUC 189, 4.6.2018, s. 1.

%  OECD (2012), How green’ are today’s 15-year-olds? (Nakolko ekologicki s dnesni 15-ro¢ni?), PISA in Focus, ¢. 15.

(") Eurofound (2011), Industrial relations and sustainability: the role of social partners in the transition towards a green economy
(Pracovnoprédvne vztahy a udrzatelnost: dloha socidlnych partnerov pri prechode na ekologické hospodérstvo).

("3 Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update (Zru¢nosti pre ekologické pracovné miesta, aktualizdcia z roku 2018). Eurépska
stihrnnd spréva. Vyskum Cedefop sa zameriava na vyvoj v Nemecku, Dénsku, Spanielsku, Esténsku, vo Franctzsku a v Spojenom
kralovstve.

(") COM(2020) 274 final.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:189:SOM:SK:HTML
https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/pisainfocus/50150271.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sk/publications/report/2011/industrial-relations/industrial-relations-and-sustainability-the-role-of-social-partners-in-the-transition-towards-a
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2020:274:FIN
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jednotlivcov ekologicky postoj, aby sa environmentdlna zodpovednost stala v rdmci vzdelavania a odbornej pripravy
v eurépskom vzdeldvacom priestore prierezovou kompetenciou. Takisto by sa malo zamerat na rovnost, pokial ide
o ziskavanie ekologickych zruc¢nosti pre vietky vekové kategdrie a socidlno-ekonomicky znevyhodnené skupiny.

2.10.  Prechod na obehové a nizkouhlikové hospodarstvo nevyhnutne zmeni odvetvové a profesijné Struktiry a prinesie
prilezitosti, ale aj vyzvy, a to vritane upadajiicich odvetvi a odvetvi, ktoré celia prekdzkam v stvislosti s ndborom
pracovnikov. Z tohto hladiska by prisposobené pristupy k zranitelnej$im skupindm dospelych, ako st osoby s nizkou
kvalifikdciou (**), priniesli dalsie socidlno-ekonomické vyhody.

2.11.  Mali by sa zaviest komplexné politiky a financovanie na podporu pociato¢ného a kontinudlneho profesijného
rozvoja uditelov a skolitel'ov v oblasti ochrany Zivotného prostredia ako prierezovej témy pre uéitelov vietkych predmetov,
na vietkych stuptioch a vo vsetkych typoch vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj v 3pecifickej odbornej priprave
zameranej na ekologické zruénosti a kompetencie. Takisto by sa malo zabezpecit poskytovanie ndlezitej odbornej podpory
ucitelom a 8kolitelom spolu s relevantnymi a aktudlnymi didaktickymi materidlmi, pomdckami, metédami a vyuc¢ovacimi
postupmi v tejto oblasti.

2.12.  Podla neddvneho vyskumu (**) sa programy odbornej pripravy zamerané na rozvoj zrucnosti nezamestnanych
alebo pracujicich Tudi vo vSeobecnosti zriedka zameriavajii na ekologické zrucnosti, hoci sektorové organizacie
a charitativne/neziskové organizdcie st niekedy pri rozvoji tychto zru¢nosti aktivne. Moze to odrdzat slabé prepojenie
medzi politikami sdvisiacimi so Zivotnym prostredim a politikami zaoberajticimi sa zamestnanim a zru¢nostami vratane
predvidania zru¢nosti. V skiimanych krajindch sa nariadenia, politiky a stratégie zriedkavo zameriavajii len na ekologické
zruénosti a pracovné miesta. Zdroven su zriedkavé dotdcie a stimuly pre podniky zamerané na rozvoj ekologickych
zrucnosti.

3. Konkrétne pripomienky

3.1.  EHSV pripomina, Ze podla ciefov OSN v oblasti udrzatelného rozvoja sa od krajin vyzaduje, aby prijali
opatrenia v oblasti inkluzivneho a spravodlivého kvalitného vzdeldvania (ciel ¢. 4) a zmeny klimy (ciel ¢. 13). Konkrétne,
Ciastkovy ciel 13.3 znie: ,zlepsit vzdeldvanie, zvySovanie povedomia a [udské a intituciondlne kapacity v oblasti
zmierfiovania zmeny klimy, adaptacie na fiu, zniZzovania jej vplyvu a véasného varovania.“ Ciastkovy ciel 4.7 je ,zabezpecit,
aby vietci Studenti ziskali znalosti a zru¢nosti potrebné na podporu udrzatelného rozvoja,” ¢o sa predpokladd nielen ako
sposob zlepSovania zrucnosti a oZivenia hospoddrstva, ale aj ako podpora ciefov globdlneho a aktivneho
demokratického ob¢ianstva a mieru.

3.2.  EHSV zdoraziwuje, Ze treba zaviest do praxe prvi zdsadu Eurépskeho piliera socidlnych prdv, ktorou je
zabezpecit, aby vsetci v Eur6pe mali pridvo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odborni pripravu a celozivotné
vzdeldvanie v savislosti so zlepSenim poskytovania ekologickych zrucnosti a kompetencii pre vsetkych, a podporit
uplatiiovanie tejto zdsady udrzatelnym verejnym financovanim dohodnutym so socidlnymi partnermi a obéianskou
spolo¢nostou.

3.3.  EHSV vita skuto¢nost, Ze Eurdpska zelend dohoda ('°) uverejnend 11. decembra 2019 predstavuje komplexni
stratégiu EU v oblasti boja proti zmene klimy a ochrany Zivotného prostredia s ciefom dosiahnut do roku 2050 klimatickd
neutralitu EU a Ze sa v nej ozndmili rozne stratégie, na ktoré budt nadvizovat dalsie nariadenia, fondy a narodné reformy.
EHSV osobitne vita, Ze v Eurdpskej zelenej dohode sa kladie doraz na skuto¢nost, ze: ,3koly, intiticie odbornej pripravy
a univerzity maji vietky predpoklady na to, aby Ziakov a $tudentov, rodicov a Sir§iu komunitu zapojili do zmien
potrebnych na tGspesnd transformaciu.“ V Eurdpskej zelenej dohode sa takisto zdoraziuje vyznam aktivneho zvySovania
kvalifikdcie a rekvalifikdcie s cielom ulah¢it spravodliva transforméciu na ekologické hospodadrstvo pre vetkych, najmé pre
pracovnikov v upadajicich sektoroch.

() Pozri tadiu Cedefop (2020), Empowering adults through upskilling and reskilling pathways, Volume 1: adult population with potential for
upskilling and reskilling (Posilnenie postavenia dospelych pomocou zvy3ovania kvalifikcie a rekvalifikdcie, ¢ast 1: dospeld populdcia
s potencidlom na zvysenie kvalifikicie a rekvalifikiciu), ktord prindsa komplexny prehlad o dospelych osobdch s nizkou troviiou
zruénosti v EU27 a v Spojenom kralovstve.

(") Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update (Zru¢nosti pre ekologické pracovné miesta, aktualizdcia z roku 2018). Eurépska
sthrnnd sprdva. Tento vyskum sa zameriava na vyvoj v Nemecku, Ddnsku, Spanielsku, Esténsku, vo Franctzsku a v Spojenom
kralovstve.

() COM(2019) 640 final.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3081
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1591957695238&uri=CELEX:52019DC0640
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3.4.  V Eurdpskej zelenej dohode sa oznamuje plin Eurdpskej komisie vypracovat ,eurépsky rdmec kompetencii
s ciefom pomoct rozvijat a hodnotit vedomosti, zru¢nosti a postoje v oblasti zmeny klimy a udrzatelného rozvoja. Takisto
poskytne podporné materidly a ulah¢i viymenu osvedéenych postupov v rdmci tinijnych sieti programov odbornej pripravy
ucitelov.* EHSV vita tento ndvrh a odpordca Komisii, aby vypracovala rimec kompetencii tak, aby sa dal uplatnit na
formalne vzdeldvanie, informélne uCenie sa a neformélne vzdeldvanie v rdmci ,otvorenej met6dy spoluprace®, ktord
by zahffala zdstupcov ministerstiev $kolstva, socidlnych partnerov zo sektorov vzdelavania a odbornej pripravy a dalsie
relevantné zainteresované strany, ako st mimovladne organizdcie zamerané na mlddez a vzdeldvanie.

3.5.  Z hladiska formélneho vzdeldvania sa ekologické zru¢nosti a zameranie na zmenu klimy vo vzdeldvani a vyucbe
spdjaji s demokratickejSou skolskou kultirou a so vzdelavacim prostredim ,ekologickej kultiiry“. To vedie k vytvdraniu
ekologickych $kdl, ktoré sa prevadzkuji udrzatelnym spdsobom v partnerstve so vietkymi zainteresovanymi stranami
a v ktorych sa ziaci pripravujii na boj proti zmene klimy ako aktivni ob¢ania a takisto v rdmci svojho budiceho povolania.

3.6.  Ekologické zrucnosti sa musia rozvijat v rdmci ndrodnych stratégii aktivneho vzdeldvania/odbornej pripravy
a zru¢nosti v spolupréci s prislusnymi subjektmi a ako stcast ticinného socidlneho dialogu a po konzultdcii s prislusnymi
organizdciami obcianskej spolo¢nosti vritane Studentov, mlddeze, ucitelov a organizdcii rodiCov v zdujme podpory
nizkouhlikového a socidlne ikluzivnejsieho hospodarstva efektivne vyuzivajiceho zdroje. Tieto stratégie sa takisto musia
formovat a aktualizovat vyuzivanim efektivneho systému predvidania potrebnych zru¢nosti a zostiladovania pondkanych
a pozadovanych zruénosti ('), ktory by zahfiial vSetky prislusné zainteresované strany, najmi socidlnych partnerov
a mimovlddne organizdcie zamerané na mlddez a vzdeldvanie, a zohladnoval dalsie politické ciele, napriklad ciele tykajtce
sa vzdeldvania, zamestnanosti, ochrany Zivotného prostredia, obehového hospodérstva a migrdcie. Umoznilo by to vasné
a cielené poskytovanie vzdeldvania a odbornej pripravy v oblasti ekologickych zru¢nosti, ktoré by zodpovedalo potrebdm
spolo¢nosti a hospodarstva. Pokial ide o prechod na obehové hospodarstvo ako strategicky ciel pre ¢lenské stity, podpora
poskytovania ekologickych zrucnosti by sa mala zostladit aj s nirodnymi stratégiami rastu, aby sa zabezpecilo, Ze iniciativy
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy spliaji ndrodné strategické ciele.

3.7.  Okrem formdlneho vzdeldvania prispieva k vzdelavaniu v oblasti environmentalneho obcianstva aj neformalne
prostredie tym, Ze poskytuje prilezitost a podmienky, ktoré mladym ludom umoziuji ziskat sibor vedomosti, ako aj
zruénosti, hodnoty, postoje a environmentdlne opatrenia potrebné na to, aby sa stali environmentdlne uvedomelymi
ob¢anmi. ,Environmentdlne uvedomely obcan je okrem toho oprdvneny a motivovany zapdjat sa do spoloc¢nosti ako
sprostredkovatel zmeny smerom k rieSeniu sicasnych problémov v oblasti Zivotného prostredia, predchddzaniu vytvaraniu
novych problémov a dosahovaniu udrzatelnosti a obnovovaniu nasich (ludskych) vztahov s prirodou. K rozvoju
kompetencii mladych [udi potrebnych na aktivnu ob¢iansku acast, ktora je nevyhnutna na dosiahnutie environmentalnych
a socidlnych zmien, mozu prispiet pedagogické pristupy, ktorych stcastou je miestne orientované vzdeldvanie, ob¢ianska
vychova v oblasti ekoldgie, pedagogika v oblasti ekologickej spravodlivosti, sposobilost aktivne konat a spolo¢enskovedné,
badatel'sky zamerané ucenie sa (**).“ Preto je nevyhnutné podporovat programy neformalneho vzdeldvania a organizicie
vyuZivajice tieto metédy zvySovania kvalifikdcie, pretoze doplfiaja formdlne vzdeldvanie v skoldch.

3.8.  Na zdklade historicky prvého spoloéného zasadnutia Rady ministrov financii a ministrov skolstva EU v roku
2019 () vybor vyzjva budiice predsednictva Rady EU a Eurépsku komisiu, aby zintenzivnili spolupracu medzi Radou pre
vzdeldvanie, Radou pre zamestnanost a Radou pre Zivotné prostredie tak, aby tvorcovia rozhodnuti na najvyssej trovni
prepojili boj proti zmene klimy s vyznamom zabezpecenia ekologickych zru¢nosti a kompetencii pre vietky vekové
kategoérie.

() Viac informécii o predvidani zrucnosti a zostladovani pontikanych a pozadovanych zrucnosti v rdmci komplexného systému
riadenia zrucnosti je k dispozicii na webovej stranke Cedefop o predvidani potrebnych zrucnosti a zostladovani ponidkanych
a pozadovanych zrucnosti. Pokial ide o dolezitost predvidania potrebnych zrucnosti so zameranim na ekologické zru¢nosti, pozri
Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update (Zru¢nosti pre ekologické pracovné miesta, aktualizdcia z roku 2018).

("®)  Paraskeva-Hadjichambi D. a kol. (2020): Educating for Environmental Citizenship in Non-formal Frameworks for Secondary Level
Youth. In: Hadjichambis A. a kol. (vyd.) Conceptualizing Environmental Citizenship for 21st Century Education. Environmental
Discourses in Science Education, vol. 4. Springer, Cham.

(") Spolo¢né zasadnutie ministrov $kolstva a ministrov financif.


https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://video.consilium.europa.eu/home/sk
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3.9.  EHSV takisto vita skutocnost, ze Eurdpsky parlament prijal uznesenie o Eurdpskej zelenej dohode (*), v ktorom
,zdoraziivje, Ze priemyselnd stratégia musi ndlezite zohladfiovat vplyv na pracovni silu, ako aj odbornd pripravu,
rekvalifikiciu a zvySovanie kvalifikdcie pracovnikov (*'); vyzyva Komisiu, aby pozorne preskiimala regiondlny rozmer
tejto stratégie a aby zabezpecila, Ze sa na nikoho a na Ziadny region nezabudne; trvd na tom, Ze stratégia musi zahffiat
socidlny dialdg, do ktorého st pracovnici plne zapojeni. EHSV zdoraziuje, Ze podniky musia takisto vypracovat stratégie
na ochranu Zivotného prostredia, pre ktoré je potrebny aj rozvoj zruénosti pre zamestnavatelov.

3.10.  Environmentdlna zodpovednost sa zacina tym, Ze ludom sa poskytuji informdcie o tom, aké technické rieSenia
treba zacat vyuzivat na ekologizdciu hospodarstva, sikromného Zzivota a domdcnosti. Preto je nevyhnutné zaviest
opatrenia, aby mali podniky, verejné organy a domdcnosti k dispozicii viac technologickych ekologickych rieseni, ako aj
Skolenia zamerané na ich vyuZzivanie, a to pomocou ucenia sa praxou. Stratégia spravodlivej transformdcie (*) by preto mala
podporovat rozvoj kompetencii a zruénosti dospelych vsetkych vekovych kategérii na pracoviskdch aj mimo nich,
a pomoct im tak pri vybere a zmene povolania a pri osvojeni si udrzatelného zivotného pristupu.

3.11.  Je nevyhnutné pretavit do reality prva zdsadu Eurdpskeho piliera socidlnych prav, aby sa zabezpecilo, Ze vietci
dospeli budt mat rovnaky pristup ku kvalitnému a inkluzivnemu odbornému vzdeldvaniu a celozivotnému vzdeldvaniu na
pracoviskdch aj mimo nich, pokial ide o ekologické zru¢nosti, kompetencie, ekologické technoldgie a tvrdé a makké
ekologické zruénosti pri konkrétnych povolaniach, ¢o povedie k uzndvaniu odbornej pripravy s cieflom zvysit troven
kvalifikdcie. Pracovnikom s akoukolvek tiroviiou zru¢nosti a v podnikoch vietkych velkosti, bez ohladu na odvetvie
a zemepisnu oblast, v ktorych pracuji, by sa mala poskytovat icinnd podpora na zlepsenie pristupu k odbornej priprave
v oblasti ekologickych zru¢nosti a zrucnosti pre ekologické pracovné miesta. Tito podporu treba rozvijat ako nirodnti
a sektorovi stratégiu so zapojenim rdd pre sektorové zru¢nosti a socidlnych partnerov s osobitnym dorazom na kvalitu
odbornej pripravy poskytovatelov.

3.12.  EUmusi prostrednictvom svojich projektov, ktoré mozu takisto vytvarat kvalitné pracovné miesta, zvysit investicie
do znizovania svojich emisii uhlika a uhlikovej stopy. Financovanie ekologickych zrucnosti a kompetencii v oblasti
ochrany Zivotného prostredia je nevyhnutnou sdcastou programu Erasmus+ na podporu projektov spolupréce
zameranych na mladych [udi a vzdelavanie v boji proti zmene klimy, v oblasti mobility a vymen Studentov, mlddeze
a zamestnancov, ktoré sa tykaji vzdeldvania, rozvoja ekologickych $kol a odbornej pripravy pedagégov. EHSV konstatuje,
ze Komisia sa usiluje poskytnit ¢lenskym Stitom nové finan¢éné zdroje na zvySenie udrzatelnosti $kolskych budov
a prevadzky s$kol s cielom vyuzit v roku 2020 investicie do $kolskej infrastruktiiry vo vyske 3 milidrd EUR. Sthlasime
s tym, aby sa na poskytovanie finan¢nej podpory na rozvoj ekologickych zru¢nosti ziakov a Studentov vietkych vekovych
kategérii zameriavali aj dalsie fondy EU, ako napriklad ESF+, balik na podporu obnovy a Fond na spravodlivi
transformdciu. Zdroven je potrebné zabezpecit udrzatelné verejné investicie do vzdeldvania a odbornej pripravy (¥).

3.13. Podpora odbornej pripravy dospelych je dolezitym prinosom pre jednotlivcov, zamestndvatelov a celé
hospodarstvo v rdmci zdsadnej transformdcie sveta price, najmi v dosledku zmeny klimy. Financovanie zvysSovania
kvalifikdcie a rekvalifikdcie pracovnej sily s pomocou ESF+, inych eurépskych fondov, vnitrostitnej podpory verejnych
sluzieb zamestnanosti a prispevku zamestndvatelov je nanajvys dolezité a malo by sa opierat o G¢inné stratégie
rekvalifikicie a zvySovania kvalifikdcie. Podpora spoluprace a zdruZovania zdrojov medzi podnikmi na uspokojenie potrieb
odbornej pripravy moze byt zvlast uzitocna pre MSP, ktoré nemajt dostatok ¢asu a zdrojov na to, aby poskytovali odbornd
pripravu samy (*). Ziskavanim ekologickych zru¢nosti na pracovisku by sa zvysila odolnost a adaptabilita pracovnikov,
manazérov a zainteresovanych strdn a zdroven by sa prispelo k ekologickému rastu.

(*)  Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 15. janudra 2020 o eurdpskom ekologickom dohovore.

(') Zvyraznil EHSV.

(**  Mechanizmus spravodlivej transformdcie je sicastou investiéného planu Eurdpskej zelenej dohody, v rdmci ktorého sa zmobilizuji
investicie vo vyske najmenej 100 milidrd EUR na poskytnutie dodato¢nej cielenej podpory regiénom, ktoré najviac pocituji
dosledky prechodu na klimaticky neutrdlne hospodérstvo a maji slabsiu kapacitu vyrovnat sa s touto vyzvou.

@) U.v.EU C 262, 25.7.2018, s. 1.

(*)  Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update (Zru¢nosti pre ekologické pracovné miesta, aktualizdcia z roku 2018). Vyskum sa
zameriava na vyvoj v Nemecku, Dénsku, Spanielsku, Estonsku, vo Franctizsku a v Spojenom kréalovstve.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0005_SK.html
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:SK:HTML
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
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3.14.  EHSV vita skuto¢nost, ze 5. marca 2020 sa zisla Rada pre Zivotné prostredie a diskutovala o zelenej dohode
a ekologizicii eurépskeho semestra (¥°), a ziada Komisiu, aby spolupracovala s ministerstvami $kolstva, prislusnymi
socidlnymi partnermi a organizaciami obcianskej spolo¢nosti na vymedzeni odportcani pre jednotlivé clenské stity EU,
pokial ide o zlep3enie poskytovania ekologickych zrucnosti a kompetencif na vietkych drovniach a vo vietkych typoch
vzdeldvania a odbornej pripravy od vzdeldvania v ranom detstve az po vysokoskolské vzdeldvanie a vzdeldvanie dospelych,
a to pri zohladneni G¢innej podpory dospelych na pracoviskdch aj mimo nich.

V Bruseli 2. decembra 2020.
Predsednicka

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Christa SCHWENG

(*)  Zasadnutie Rady pre Zivotné prostredie, 5. marca 2019.


https://www.consilium.europa.eu/sk/meetings/env/2019/03/05/
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