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SMEROM K EUROPE UPLATNUJUCEJ RODOVU ROVNOST

., Vo vetkych svojich innostiach sa Unia zameriava na odstrdnenie nerovnosti a podporu
rovnopravnosti medzi muZmi a Zenami.“

Clanok 8 Zmluvy o fungovani Eurdpskej dnie

w/Nemali by sme sa ostychat’ byt hrdi na to, ¢o sme dosiahli, ani byt ambiciozni
v oblastiach, v ktorych chceme napredovat’.

— Ursula von der Leyenova, predsednicka Europskej komisie
Politické usmernenia

Podpora rovnosti medzi Zenami a muZmi je tilohou Unie vo vSetkych jej ¢innostiach
pozadovanych v zmluvéch. Rodova rovnost’ je zdkladnou hodnotou EU, zakladnym pravom’
akl'a¢ovou zéasadou Eurdpskeho piliera socialnych pravZ. Je odrazom toho, kto sme. Je aj
zasadnou podmienkou inova¢ného, konkurencieschopného a prosperujuceho eurdpskeho
hospodarstva. V podnikani, politike a spolo¢nosti ako celku moéZeme dosiahnut’ svoj plny
potencidl len vtedy, ak v plnej miere vyuZijeme svoj talent a rozmanitost’. Rodova
rovnost’ prind$a viac pracovnych miest a vy§siu produktivitu®, o je potencial, ktory musime
vyuzit, kedze prechadzame ekologickou transformaciou a digitalizaciou a celime
demografickym vyzvam.

Eurdpska Unia je v oblasti rodovej rovnosti svetovym lidrom: medzi 20 krajinami na
svete, ktoré v oblasti rodovej rovnosti dosahuju najlepsie vysledky, figuruje 14 ¢lenskych
statov. EU®. Vdaka prisnym pravnym predpisom a judikat(re v oblasti rovnakého
zaobchadzania®, Usiliu 0 zaglenenie rodovej perspektivy® do roznych oblasti politiky
apravnym predpisom na rieSenie konkrétnych nerovnosti dosiahla EU v poslednych
desat’roCiach v oblasti rodovej rovnosti vyrazny pokrok.

1szri ¢lanok 2 a &lanok 3 ods. 3 ZEU, ¢&lanky 8, 10, 19 a 157 ZFEU a ¢lanky 21 a 23 Charty zékladnych prav
EU.

2 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_sk.pdf.

3 Zlepsovanie rodovej rovnosti by do roku 2050 viedlo k zvyseniu HDP na obyvatel'a EU o 6,1 % az 9,6 %, &o
predstavuje sumu 1,95 az 3,15 bilibna EUR: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-
areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality.

* Pokial ide o vykonavanie ciel’a udrzatelného rozvoja &. 5 tykajuceho sa rodovej rovnosti, pozri 2019 EM2030
SDG Gender Index (Index rodovej rovnosti v ramci cielov udrzate'ného rozvoja organizacie EM2030 z roku
2019): https://data.em2030.0rg/em2030-sdg-gender-index/.

® EU prijala $est smernic, ktoré sa tykaji rovnosti medzi Zenami a muZmi na pracovisku, pri vykonavani
samostatnej zarobkovej ¢innosti, pri pristupe k tovaru a sluzbam, pri socidlnom zabezpeceni, pocas tehotenstva
a materstva, ako aj pocas dovolenky z rodinnych dévodov ¢i pri pruznych formach organizacie prace pre rodicov
a 0soby s opatrovatel'skymi povinnostami. Spolo¢ne postupne vytvorili pravnu normu pre cel Eurdpu, ktora
zabezpecuje Sirokil ochrana pred diskriminaciou. Vd’aka viacerym pripadom predlozenym Stdnemu dvoru
Eurdpskej Unie sa zdsada rovnosti este viac posilnila a pre obete diskriminacie sa zabezpeéila spravodlivost’.

¢, Rod*“ je subor spolo&nostou vytvorenych roli, vzorov spravania, Ginnosti a atributov, ktoré dana spolo¢nost’
povazuje za primerané pre Zeny a muzov, pozri ¢lanok 3 pism. ¢) Dohovoru Rady Eurépy o predchadzani nasiliu
na Zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu.


hhttps://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sk.pdf
hhttps://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sk.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
https://data.em2030.org/em2030-sdg-gender-index/

Ziadny ¢lensky $tat viak zatial _nedosiahol dplni rodovi rovnost’ a dosahovanie
pokroku je v tejto oblasti pomalé. Clenské staty dosiahli v indexe rodovej rovnosti EU za
rok 20197 v priemere 67,4 bodu zo 100 a toto skére sa od roku 2005 zlepsilo len o 5,4 bodu.

Bohuzial pokrok v oblasti rodovej rovnosti nie je ani automaticky nevyhnutny, ani
nezvratny. Do oblasti rodovej rovnosti musime preto vniest’ novy impulz. Hoci sa rodovy
rozdiel vo vzdelavani odstranil, rodové rozdiely v oblasti zamestnanosti, odmenovania,
opatrovatel'skych povinnosti, pravomoci a déchodkov pretrvavajd. Privel’a l'udi stale porusuje
zasadu rodovej rovnosti sexistickymi nenavistnymi prejavmi a blokuje iniciativy zamerané na
boj proti rodovo motivovanému nésiliu arodovym stereotypom. Vyskyt rodovo
motivovaného nésilia a obt'azovania je stale znepokojivo vysoky. Hnutie #MeToo poukazalo
na rozsah sexizmu a zneuzivania, ktorym su zeny a dievéata nad’alej vystavené. Zaroven
posilnilo postavenie Zien na celom svete, aby svoje skusenosti netajili a predkladali takéto
pripady sudu.

Tato stratégia pre rodova rovnost’ vytvara ramec pre ¢innost’ Eurdpskej komisie
v oblasti rodovej rovnosti a stanovuje politické ciele a kPu¢ové opatrenia na roky 2020 —
20258, Jej cielom je dosiahnut rodovo rovnopravnu Eurépu, v ktorej rodovo motivované
nasilie, diskriminacia z dévodu pohlavia a $trukturadlna nerovnost medzi Zenami a muzmi
budu uz len minulostou. Eurdpu, v ktorej si zeny a muzi, dievcata a chlapci v celej svojej
rozmanitosti® budd rovni, v ktorej budi méct’ slobodne realizovat’ svoj zvoleny Zivotny smet,
v ktorej budi mat’ rovnaké prilezitosti prosperovat’ a Vv ktorej sa budi modct rovnocenne
podiel’at’ na formovani nasej eurdpskej spolo¢nosti a na jej vedeni.

Vykonavanie tejto stratégic bude zalozené na dvojitom pristupe, pricom prvy sa zameriava
na opatrenia zacielené na dosiahnutie rodovej rovnosti a druhy na intenzivnejsie uplatiiovanie
hl'adiska rodovej rovnosti. Komisia posilni uplatiovanie hl'adiska rodovej rovnosti
systematickym zaclefiovanim rodovej perspektivy do vsetkych faz tvorby politiky vo
vietkych oblastiach vnutornej aj vonkajsej politiky EU. Zakladnou zésadou, ktora sa
bude pri vykonavani stratégie uplatiiovat, bude vyuZivanie tzv. prierezového charakteru
(intersekcionality)®® — t. j. kombinacie rodu sinymi osobnymi charakteristikami alebo
identitami atoho, ako tato kombinécia prispieva ku konkrétnym skulsenostiam
s diskriminaciou.

V roku 2020, v ktorom si pripominame 25. vyrolie prijatia Pekinskej deklaracie a akénej

11 . . i . - . ) : !
platformy™ — prvého vSeobecného zévizku a akéného pléanu na dosiahnutie pokroku v oblasti
rovnosti medzi Zzenami a muzmi —, je tato stratégia prispevkom EU k vytvoreniu lepSieho
sveta pre Zeny a muZov, dievfata a chlapcov. Stratégia prispieva k dosahovaniu ciel’a

"Pozri Eurdpsky institat pre rodova rovnost’ (EIGE): https:/eige.europa.eu/gender-equality-index/2019.

® V nadviznosti na strategicky zavizok Komisie pre rodovi rovnost’ na roky 2016 — 2019.

%Vyraz ,,v celej svojej rozmanitosti® sa v tejto stratégii poZiva na vyjadrenie toho, Ze ak sa hovori o Zenach alebo
muzoch, ide o heterogénne kategoérie, a to aj pokial’ ide o ich pohlavie, rodovu identitu, rodové vyjadrenie alebo
pohlavné znaky. lde o potvrdenie zavizku, ze nikto nebude opomenuty a Ze sa v Eurdpe zabezpeéi rodova
rovnost’ pre vSetkych bez ohl'adu na pohlavie, rasovy alebo etnicky povod, nabozenstvo alebo vieru, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexuélnu orientéciu.

% EIGE vymedzuje ,,prierezovy charakter ako ,,analyticky nastroj na dtadium, porozumenie a reagovanie na
spOsob, akymi sa pohlavie a rod prelinaji s ingymi osobnymi charakteristikami/identitami, a ako tieto prelinania
prispievaju k jedineénym sklsenostiam z diskriminacie“ (pozri: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263).
Podla ¢lanku 10 ZFEU sa pri vymedzovani a uskutoéiovani svojich politik a ¢innosti Unia zameriava na boj
proti diskriminacii z dévodu pohlavia, rasy alebo etnického pdévodu, naboZenstva alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie.

1 https://beijing20.unwomen.org/en/about.


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263
https://beijing20.unwomen.org/en/about

udrzate'ného rozvoja €. 5, ktorym je rodova rovnost’, pricom rodovl rovnost povazuje za
prierezovi prioritu v ramci vietkych cielov udrzateného rozvoja'’. Stratégia zaroveii
prispieva k plneniu zavézku, ktory EU prijala v stvislosti s Dohovorom OSN o pravach osob
so zdravotnym postihnutim.

1. Bez nésilia a stereotypov

Kazdy by sa mal vo svojom domove, vuzkych vztahoch, na pracovisku, na verejnych
priestranstvach a na internete citit' bezpecne. Zeny a muzi, dievéata a chlapci v celej svojej
rozmanitosti by mali slobodne vyjadrovat svoje ndzory a pocity a realizovat’ svoje zvolené
vzdelévacie a profesionalne smery bez obmedzujicich stereotypnych rodovych noriem.

Skoncovanie s rodovo motivovanym nasilim

Rodovo motivované nésilie — alebo nasilie, ktoré je nasmerované proti Zene, pretoze je zena,
alebo ktoré postihuje Zeny disproporcionalne®® — zostava jednou z najvicsich vyziev nasich
spolo¢nosti a je hlboko zakorenené v rodovej nerovnosti**. Rodovo motivované nésilie vo
vietkych svojich forméach zostava nedostato¢éne nahlasované a je prehliadané, ato v EU aj
mimo nej. EU urobi vietko pre to, aby rodovo motivovanému nasiliu predchidzala
a bojovala proti nemu, podporovala a chranila obete takychto trestnych ¢inov a vyvodila
voc¢i pachatePom zodpovednost’ za ich nasilnicke konanie.

(A 33 % ien v EU zailo 22 9% Zien v EU zaZilo 55 % Zien
fyzické a/alebo sexualne nasilie zo strany v EU bolo obetou
nasilie. zZivotného partnera. sexualneho

obtaZovania.

Referenciou pre medzinarodné normy v tejto oblasti je Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani
nésiliu na Zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu — Istanbulsky dohovor. EU
podpisala dohovor v roku 2017 a dokonéenie pristapenia EU k dohovoru je pre Komisiu
kI'a¢ovou prioritou. S cielom urychlit dokonéenie pristapenia EU k dohovoru poziadal
Eurdpsky parlament Eurépsky stdny dvor v roku 2019 o stanovisko k tejto veci®®.

Ak by pristipenie EU k Istanbulskému dohovoru zostalo zablokované, Komisia ma v imysle
navrhnat® v roku 2021 opatrenia, vramci pravomoci EU, ktorych zadmerom bude
dosiahnut’ rovnaké ciele, ako su ciele stanovené v Istanbulskom dohovore.

Komisia predovsetkym zamysl'a predlozit’ iniciativu s cielom rozsirit’ v silade s ¢lankom 83
ods. 1 ZFEU oblasti trestnej ¢innosti, v ktorych je mozna harmonizacia, o osobitné formy
rodovo motivovaného nasilia (ide o tzv. eurépske trestné Ciny).

Ak st uz pokryté existujiicimi eurépskymi trestnymi ¢inmi v zmysle &lanku 83 ods. 1 ZFEU,
Komisia navrhne d’alSie opatrenia na predchadzanie a boj proti osobitnym formam

12 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en.

3 Clanok 3 pism. d) Istanbulského dohovoru

4 Agentura Eurdpskej tinie pre zékladné prava (FRA), Nasilie pachané na Zenach: celoeurdpsky prieskum, 2014
— pozri infografiku.

15 Ziadost o stanovisko predlozend Eurépskym parlamentom podla &lanku 218 ods. 11 ZFEU (stanovisko 1/19).


https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en

rodovo motivovaného nasilia vratane sexualneho obt’azovania, zneuzivania zien a mrzacenia
zenskych pohlavnych organov.

Odhaduje sa, Ze aZ 600 000 Zenam a diev€atam v Eurdpe boli zmrzacené Zenské
pohlavné organy, pricom touto praktikou je ohrozenych 180 000 dieviat.

Mrzagenie Zenskych pohlavnych organov®®, nitené potraty an(tend sterilizécia, skoré

a nutené manzelstvo, takzvané nasilie pachané v mene ,,cti a iné §kodlivé praktiky pachané
na Zenach a dievCatach predstavuji formy rodovo motivovaného nasilia a zavazného
poruovania prav Zen adeti vEU ana celom svete. EU okrem pripadnych pravnych
predpisov predlozi odporucanie tykajuce sa predchadzania $kodlivym praktikam, ktoré
bude okrem iného poukazovat' na potrebu ucinnych preventivnych opatreni a uznania
dolezitosti vzdeldvania. Odporii¢anie sa bude zaoberat’ aj posilnenim verejnych sluZieb,
preventivnych a podpornych opatreni, budovanim kapacit odbornikov a pristupom
k spravodlivosti zameranym na obete.

Komisia v roku 2020 predlozi aj stratégiu prav obeti, ktora bude riesit’ osobitné potreby
obeti rodovo motivovaného nasilia vratane domaceho nasilia, pricom bude vychadzat' zo
smernice o pravach obeti’.

Zeny, ktoré maju zdravotny problém alebo zdravotné postihnutie, si roznym formam
nasilia vystavované astejsie’®. Komisia vypracuje a nasledne bude financovat’ opatrenia™®
zamerané na boj proti zneuZivaniu, nasiliu, natenej sterilizacii a nutenému potratom, pricom
pdjde napriklad o budovanie kapacit odbornikov a informaéné kampane o pravach a pristupe
k spravodlivosti.

Mimoriadny vyznam ma aéinna prevencia nasilia. To si vyzaduje vzdelavanie chlapcov
a dievcat o rodovej rovnosti od utleho veku a podporu rozvoja nenasilnych vztahov. Takisto
je potrebné, aby sa medzi odbornikmi avramci prislusnych sluzieb — vratane systému
trestného sudnictva, sluzieb na podporu obeti, programov pre pachatelov a socidlnych
a zdravotnickych sluzieb — uplatioval multidisciplinarny pristup. RieSenie nasilia pachané¢ho
na Zenach a potlaCanie ideologii oslabujucich prava Zien by takisto mohlo prispiet
k predchadzaniu radikalizacii veducej k nasilnému extrémizmu a terorizmu. Komisia spusti
siett EU na predchadzanie rodovo motivovanému nasiliu a domacemu nasiliu,
prostrednictvom ktorej si Clenské Staty a zainteresované strany budi moct vymienat
osvedcené postupy, a zaroven poskytne finan¢né prostriedky na odbornu pripravu, budovanie

® Udaje v infografike pochéadzaji z nedavnych §tadii Eurdpskej siete pre ukondenie mrzaGenia Zenskych
pohlavnych organov (End FGM European Network), pozri: https://www.endfgm.eu/female-genital-
mutilation/fgm-in-europe.

Y7 Smernica 2012/29/EU, ktorou sa stanovuji minimalne normy v oblasti prav, podpory a ochrany obeti
trestnych ¢inov

'8 Napriklad v partnerskom vzt'ahu zazilo fyzické alebo sexualne nasilie 34 % Zien so zdravotnym problémom
alebo so zdravotnym postihnutim, v porovnani s 19 % Zien, ktoré nemaji zdravotny problém alebo zdravotné
postihnutie. FRA, Nasilie pachané na Zenach: celoeuropsky prieskum, 2014.

¥Vykonavat’ odporucania Vyboru OSN pre prava osob so zdravotnym postihnutim pre EU, najmi pokial’ ide
0 &lanky 6 (Zeny so zdravotnym postihnutim) a 16 (Ochrana pred vykoristovanim, nasilim a zneuZivanim).


https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe
https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe

kapacit a podporné sluzby. KI'icovy vyznam bude mat’ predchadzanie nasiliu so zameranim
na muzov, chlapcov a muzskost?.

S ciel'om riesit’ problém nésilia a obtazovania v pracovnom prostredi bude Komisia nad’alej
nabadat’ cClenské Staty, aby ratifikovali Dohovor Medzindrodnej organizacie prace
0 odstraneni nésilia a obt’aZovania vo svete prace”’, vykonavali existujice pravidla EU%
0 ochrane pracovnikov pred sexudlnym obt'azovanim a zvySovali informovanost” o nich.
Komisia ako zamestnavatel’ prijme novy komplexny pravny ramec so suborom preventivnych
a reaktivnych opatreni proti obtazovaniu na pracovisku.

Nasilie na internete zamerané proti Zenam sa stalo vSadepritomnym ama Specifické
negativne doésledky; to je neprijatel’né. Je prekazkou ucasti Zien na verejnom Zivote.
Sikanovanie, obtaZovanie a zneuZivanie v socialnych médiach majt na kazdodenny Zivot Zien
adievéat dalekosiahle uginky. Komisia navrhne akt o digitalnych sluzbach® s cielom
vyjasnit’ povinnosti online platforiem, pokial' ide o obsah Sireny pouzivateImi. V akte
0 digitalnych sluzbach sa so zretelom na ochranu zakladnych prav objasni, aké opatrenia na
rieSenie nezédkonnych c¢innosti online sa od platforiem ocakdvaju. Pouzivatelia musia byt
takisto schopni bojovat proti inym druhom skodlivého a zneuzivajiceho obsahu, ktory sa nie
vzdy povazuje za nezadkonny, ale moze mat devastané ucinky. V zaujme ochrany
bezpecnosti zien online Komisia ul'ah¢i vypracovanie noveho ramca spoluprace medzi
online platformami®*.

Zeny a dievéata tvoria velkii vid§inu obeti obchodovania s Pud’mi v EU aj mimo nej
aobchoduje sa snimi najma na ucely sexudlneho vykoristovania®. EU sa zaobera
obchodovanim s 'ud'mi komplexne prostrednictvom koordinacie vo vsetkych prislusnych
oblastiach?®. Prioritou je boj proti beztrestnosti 0sob, ktoré takéto Zeny a diev&ata vyuZivaju,
vykorist'uju a ktoré na nich zarabajd. Obavy Zien a diev¢at postihnutych obchodovanim musia
byt’ ustrednym prvkom pri tvorbe relevantnych politik. V rdmci bezpe€nostnej unie Komisia
predlozi novu stratégiu EU na odstranenie obchodovania s Pudmi astratégiu EU na
ucinnejsi boj proti sexualnemu zneuZivaniu deti.

Na to, aby politiky v oblasti boja proti rodovo motivovanému nasiliu boli G¢inné, potrebuje
EU komplexné, aktualizované a porovnatel’né Gdaje. V zaujme ziskania uplného obrazu
0 rodovo motivovanom nasili by tdaje mali byt’ roz¢lenené podla prisluSnych prierezovych
aspektov aukazovatelov, ako st vek, zdravotné postihnutie, postavenie migranta
a skuto¢nost’, ¢i ziji na vidieku alebo v meste. Celoeurdpsky prieskum, ktory koordinuje
Eurostat, poskytne Udaje o vyskyte adynamike nasilia na Zenach ainych foriem
medzil'udského nasilia, pricom vysledky budu predlozené v roku 2023.

2 podra EIGE sa ,,muzskost™ vztahuje na ,rézne pojmy, ktoré vypovedaju o tom, &o znamend byt muzom,
vratane vzorov sprdvania spojenych s miestom muzov v danom slbore rodovych roli a vztahov®, pozri:
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1285.

?!Dohovor (&. 190) a odporadanie (&. 206) Medzinarodnej organizacie prace o nasili a obt'azovani.

?2Smernica 2006/54/ES 0 vykonavani zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muZmi a Zenami
VO veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie).

%% https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce.

2 Na zéklade spoluprace v ramci internetového féra EU, ktoré viedla k prijatiu Kodexu spravania EU pre boj
proti nezakonnym nenavistnym prejavom online.

% Obchodovanie s 'ud'mi sa v stlade s ¢lankom 6 Dohovoru o odstraneni vietkych foriem diskrimindcie Zien
povaZzuje za nasilie na zenach a dievcatach.

8 \/yplyvajlce zo smernice 2011/36/EU o prevencii obchodovania s Pud'mi a boji proti nemu a o ochrane obeti
obchodovania.


https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1285
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce

Spochybiiovanie rodovych stereotypov

Hlavnou pric¢inou rodovej nerovnosti si rodové stereotypy, ktoré ovplyviiuji vSetky
oblasti spolo¢nosti’’. Stereotypné otakavania vychadzajuce z pevne danych noriem pre Zeny
a muzov, diev¢ata a chlapcov obmedzujd ich ambicie, vyber a slobodu, a preto je potrebné ich
odstranovat’. Rodové stereotypy vyrazne prispievaju k rozdielom v odmenovani zien a muzov.
Casto s skombinované s inymi stereotypmi, ako si stereotypy zaloZené na rase alebo
etnickom pdvode, nabozenstve alebo viere, zdravotnom postihnuti, veku alebo sexudlnej
orientacii, ¢o moze posilnit’ ich negativne vplyvy.

439%b sa domnieva,
Ze najdodlezitejSou tlohou
muZa je zarabat peniaze.

449%b Eurépanov si mysli,
Ze najdolezitejSou ulohou

=, Zeny je starat sa o domacnost
ﬁ a rodinu.

Umeld inteligencia sa stala oblast’ou strategického vyznamu a klIi¢ovou hnacou silou
hospodarskeho pokroku, a preto Zeny musia byt sucastou jej rozvoja ako vyskumnicky,
programatorky a pouzivatel’ky. Hoci umeld inteligencia moze priniest’ rieSenia pre mnohé
spolo¢enské vyzvy, hrozi, Ze zapri¢ini prehibenie rodovych rozdielov. Existuje riziko, Ze
pokial’ algoritmy a suvisiace strojové ucenie nie st transparentné a dostatocne prepracované,
vedu Kk opakovaniu, zvySovaniu alebo podporovaniu rodovych predsudkov, ktorych si
programatori nemusia byt vedomi alebo ktoré st vysledkom vyberu Specifickych udajov.
V novej bielej knihe Komisie 0 umelej inteligencii sa stanovuje europsky pristup zalozeny na
hodnotach EU a zakladnych pravach vratane nediskriminacie a rodovej rovnosti’®. Budtci
ramcovy program pre vyskum ainovacie Horizont Eurépa® takisto poskytne prehlad
arieSenia tykajuce sa odburavania potencialnych rodovych predsudkov v oblasti umelej
inteligencie, ako aj odstraiovania rodovych stereotypov vo vSetkych socidlnych,
hospodarskych a kultarnych oblastiach, ¢im sa podpori tvorba nezaujatych politik zaloZzenych
na faktoch.

Média a kultirne sektory maju zna¢ny vplyv na formovanie presvedcenia l'udi, ich hodnét
avnimania reality, a preto su nad’alej kl'i¢ovymi kanalmi na zmenu postojov a odstranenie
Stereotyp0v30. Komisia bude aj nad’alej podporovat’ projekty na podporu rodovej rovnosti
v rdmci programu Kreativna Eurépa®, ako aj v ramci projektu Hudba hybe Eurépou a ako
sidast nasledujiceho podprogramu MEDIA®* predstavi stratégiu pre rodovii rovnost’
v audiovizualnom priemysle a poskytne finan¢nti podporu, §truktirovany dialég, mentorstvo
a odbornu pripravu pre filmarky, producentky a autorky scenarov.

Komisia za¢ne celoeurdpsku komunikaéni kampai zameranu na boj proti rodovym
stereotypom. V spolupraci s ¢lenskymi $tatmi sa bude zaoberat’ vSetkymi oblastami Zivota,
pri¢om vyuZzije prierezovy pristup a zameria sa na zapojenie mladeze.

27 Osobitny prieskum Eurobarometra 465, jin 2017 — pozri infografiku.

%8 Eurépska komisia, Biela kniha o umelej inteligencii — Eurépsky pristup k excelentnosti a dévere, COM(2020)
65 final: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf.
2 https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-framework-programme_en.

%%Napr. ,,Rodova rovnost’ v medialnom sektore*, $tudia vypracovana pre vybor FEMM pre prava Zien a rodov(
rovnost, Eurdpsky parlament, 2018.

31 https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en.

%2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe.
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Okrem opatreni Komisie, ktoré uz boli uvedené, Komisia vyzyva:

— Radu, aby:
e dokoncila proces pristipenia EU k Istanbulskému dohovoru a zabezpegila rychlu
ratifikaciu zo strany EU.

¢lenské Staty, aby:

o ratifikovali a vykonavali Istanbulsky dohovor,

o ratifikovali avykonavali Dohovor Medzinarodnej organizécie préace o odstraneni
nasilia a obt'azovania vo svete prace,

e vykonali smernicu o pravach obeti, smernicu o boji proti sexudlnemu zneuZivaniu
deti® ainé prislusné pravne predpisy EU na ochranu obeti rodovo motivovaného
nasilia®,

e systematicky zhromazd'ovali a 0znamovali udaje o rodovo motivovanom nésili a

e podporovali obciansku spolo¢nost’ averejné sluzby pri predchddzani rodovo
motivovanému nésiliu a rodovym stereotypom a boji proti nim, ato aj s pomocou
finanénych prostriedkov EU dostupnych v ramci programu ,,Ob¢ania, rovnost, prava
a hodnoty* (roky 2021 — 2027).

2. Prosperita v hospodarstve uplatiiujicom rodovu rovnost’

Prosperujica a socidalna Eurépa zavisi od nds vietkych. Zemy a muzi vcelej svojej
rozmanitosti by mali mat rovnaké prileZitosti na to, aby prosperovali a boli hospodarsky
nezavisli, boli odmenovani rovnako za svoju prdacu rovnakej hodnoty, mali rovnaky pristup
k financovaniu a poberali spravodlivé déchodky. Zeny a muzi by sa mali rovnako podielat na
opatrovatel’skych povinnostiach a financnej zodpovednosti.

Odstranenie rodovych rozdielov na trhu préace

Rastica ucast’ Zien na trhu priace ma vyrazny, pozitivny vplyv na hospodarstvo, najmi
v kontexte ubuUdajlcej pracovnej sily a nedostatku zruénosti. UmoZiuje tiez Zenam
formovat’ svoj vlastny zivot, zohravat ulohu vo verejnom zivote abyt ekonomicky
nezavislymi.

Miera zamestnanosti Zien v EU je v sti¢asnosti vysSia ako kedykoPvek gredtym?’s, mnoho
zien vSak stale ¢eli prekazkam pri vstupe na trh prace a udrzani sa na flom™. Niektoré zeny su
na trhu prace Strukturalne nedostatodne zastupené®’, Casto v dosledku prierezovej

%% Smernica 2011/93/EU o boji proti sexudlnemu zneuZivaniu a sexudlnemu vykoristovaniu deti a proti detskej
pornografii.

* Najma smernicu 2011/36/EU o prevencii obchodovania s ud'mi aboji proti nemu ao ochrane obeti
obchodovania, smernicu 2011/99/EU 0 eurépskom ochrannom prikaze, nariadenie (EU) & 606/2013
0 vzajomnom uzndvani ochrannych opatreni v ob¢ianskych veciach asmernicu Rady 2004/80/ES
0 odskodnovani obeti trestnych ¢inov.

3 Eurostat, 2019, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05 30
a https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_emp_a&lang=en — pozri infografiku.

% Https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf,, ako aj FRA, ,,Roma Women in nine
EU Member States“ (Romske Zeny v deviatich &lenskych §tatoch EU, 2019) — pozri infografiku.

%" Eurostat, vyberové zistovanie pracovnych sil, vypoéty vykonané na zaklade Ifsa_eegan2 — pozri infografiku.
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diskriminacie na zaklade pohlavia a d’alSich aspektov zranitel'nosti alebo marginalizacie, ako
je prislusnost’ k etnickej alebo nabozenskej mensine®® alebo migrantsky povod.

Len 55,3% Zien, ktoré sa narodili
mimo EU, ma zamestnanie,
pri¢om v pripade Zien narodenych
v EU je tento podiel 69,7%.

Rozdiel medzi mierou
zamestnanosti Zien a muZov
v EU je 11,6%.

Len 16% rémskych Zien v EU
ma platené zamestnanie.

%6 "%% 10% pracovnikov v stavebnictve a 25% pracovnikov v polnohospodarstve,
lesnictve, rybolove a doprave st Zeny, pricom 25% pracovnikov v Skolstve a 20%
% @ pracovnikov v humanitnych vedach, zdravotnictve a socidlnej oblasti st muZi.

Jednym zo spOsobov riesenia rodovych rozdielov na trhu prace je zlepSenie rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom pracovnikov. Obaja rodi¢ia sa musia citit’ zodpovedni za
starostlivost’ o rodinu a musia mat moznost' tato starostlivost vykonavat. V smernici
o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom® sa zavadzaji minimélne normy
pre rodinnu dovolenku a pruzné formy organizacie prace pre pracovnikov a podporuje sa
rovnomerné rozdelenie opatrovatel'skych povinnosti medzi rodicmi. Komisia zabezpeci, aby
&lenské §taty tito smernicu spravne transponovali*® a vykonavali s cielom umoznit muZzom
a zendm rovnako sa rozvijat’ po osobnej aj odbornej stranke, a vyzyva ¢lenské Staty, aby pri
prehodnocovani svojich politik i$li nad ramec tychto minimalnych noriem. Takisto by mali
zabezpeCit' kvalitné rieSenia, napriklad pokial’ ide o starostlivost’ o deti, ktoré by boli
k dispozicii aj v menej obyvanych oblastiach v Eurdpe. V rdmci svojej vlastnej administrativy
bude Komisia podporovat’” a monitorovat’ rovnaké vyuzivanie pruznych foriem organizacie

prace vietkymi zamestnancami®'.

Vyzvy suvisiace srodovou rovnostou v ¢lenskych $tatoch, najma pokial’ ide o trh préce,
socidlne zaClenenie a vzdeldvanie, sa budi aj nadalej monitorovat’ prostrednictvom
eurépskeho semestra*. Pomocou socialneho prehladu sleduje eurdpsky semester aj tieto
rozmery Eurépskeho piliera socialnych prav*. Pokial ide o cyklus semestra v rokoch 2019 —
2020, spravy o jednotlivych krajinach prispievaju k monitorovaniu cielov udrzate'ného
rozvoja vratane cielov v oblasti rodovej rovnosti (ciel' udrzatelného rozvoja ¢. 5) aku
sposobu, akym mozu hospodarske politiky a politiky zamestnanosti pomoct’ tieto ciele
dosiahnut’.

% Pozri napriklad spravu ENAR ,,Racism and discrimination in Employment in Europe 2013 — 2017* (Rasizmus
a diskrimindcia pri zamestnavani v Eurdpe v rokoch 2013 —2017), 2017.

% Smernica (EU) 2019/1158 o rovnovdhe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodiGov a 0s0b
s opatrovatel’skymi povinnostami.

%0 Clenské $taty transponuju smernicu o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom do 2. augusta 2022
(a do 2. augusta 2024, pokial’ ide o platbu za posledné dva tyZdne aspont dvojmesaénej rodi¢ovskej dovolenky).
* Pre existujuce opatrenia pozri dokument Eurépskej komisie ,,Diversity and Gender Equality Report 2019
(Sprava o rozmanitosti a rodovej rovnosti z roku 2019) (interny dokument).

*2 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_sk.

* Zasada 2 piliera sa tyka rodovej rovnosti, zatial’ Go viacero d’al3ich zésad — vratane zasady rovnosti prileZitosti
(zésada 3), zésady rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom (zésada 9), zasady starostlivosti o deti
apodpory deti (z&sada 11), zasady starobnych dbéchodkov a déchodkov (zésada 15) a zéasady dlhodobej
starostlivosti (zdsada 18) — sa zaobera vyzvami sGvisiacimi s rodovou rovnostou.
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Program na podporu Strukturalnych reforiem moéze podporovat’ clenské Staty pri
zaClenovani rodového hladiska do verejnej spravy, Statneho rozpoctu a financného riadenia.
Okrem toho moze prispiet k vnuatrostatnym Strukturdlnym reformam v ¢lenskych Statoch
s cielom odstranit’ rodové rozdiely v zamestnanosti a riesit’ problém vyssieho podielu zien,
ktoré su postihnuté chudobou, a to najméa vo vy$som veku.

Socialne a hospodarske politiky a systémy zdamnovania a socidlnej ochrany by nemali
udrziavat’ Strukturalne rodové nerovnosti zalozené a tradi¢nych rodovych tlohach v oblasti
pracovneho a suikromného Zivota. Komisia vypracuje pre ¢lenské $taty usmernenia o tom, aky
vplyv m6ézu mat’ vnutrostatne datiové a davkové systémy na finanéné faktory, ktoré druhu
zarobkovo ¢innia osobu v domacnosti motivujd na nastup do zamestnania alebo ju od
neho odradzaju.

Celkovo len 1 z 10 pracovnikov s rozhodovacimi pravomocami v spolo€nostiach rizikového
a sukromného kapitalu st Zeny, hoci stikromné fondy, ktoré sa povaZuju za fondy
fungujuce s rodovym zameranim, maju 72% Zien — partnerov.

Takmer 92% v3setkého kapitalu investovaného v Eurdpe dostavaju zakladajtice
timy pozostavajtice vyluéne z muzov.

e

°®

Posilnenie postavenia Zien na trhu prace znamend aj dat’ im moZznost prosperovat’ ako
investorky a podnikatePky**. Politika sudrznosti EU podporuje podnikanie Zien, ich
(opdtovné) zaclenenie na trh prace arodovu rovnost' v Specifickych, tradicne muZzskych
odvetviach. V rdmci Eurdpskej rady pre inovaciu programu Horizont Eurdpa budi roku
2020 vypracované cielené opatrenia na podporu Ucasti Zien na inovaciach, vratane pilotného
projektu na podporu za¢inajucich podnikov a inovaénych malych a strednych podnikov
vedenych Zenami®. Komisia bude takisto presadzovat’ zastipenie Zien v rozhodovacich
funkciach vo fondoch sukromného kapitalu arizikového kapitalu a prostrednictvom
programu InvestEU podpori fondy investujiuce srodovo diverzifikovanymi portfoliami
s cielom mobilizovat’ sikromné a verejné investicie v Eurdpe pre udrzatelnejsi, inkluzivnejsi
a inovativnejsi rast.

Dosiahnutie rovnakej ucasti v roznych odvetviach hospodarstva

Hoci ma v Eurépe ukondené vysokoskolské vzdelanie viac Zien neZ muZov, Zeny si
v lepsie platenych povolaniach aj nad’alej nedostatoéne zastupené*®. Na nizko ohodnotenych
pracovnych miestach a v nizko ohodnotenych odvetviach pracuje viac Zien neZ muzov a Zeny

* International Finance Corporation, ,,Moving toward gender balance in private equity and venture capital®
(Smerom Kk vyvazenému zastiipeniu muzov a zien v oblasti sikromného a rizikového kapitalu), 2019; Biegel, S.,
Hunt, S. M., Kuhlman, S., Project Sage 2.0 ,,Tracking venture capital with a gender lens* (Sledovanie rizikového
kapitdlu srodovym vnimanim), 2019; a Atomico, sprdva zroku 2019 ,State of European Tech® (Stav
eurdpskych technol6gii) https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-european-tech-
2019/article/executive-summary — pozri infografiku.

** https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm.

*® Sprava PISA, 2019,

http://www.oecd.org/pisa/PISA%202018 %20Insights%20and%?20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf;
Eurdpska komisia, ,,Women in the Digital Age — Final Report“ (Zeny v digitdlnom veku — zdvereéna sprava),
2018; a sprava Svetového ekonomického féra z roku 2020 o rodovych rozdieloch ,,Gender Gap Report 2020 —
pozri infografiku.
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st viac zastipené aj na nizsich poziciach®’. K niektorym z faktorom, ktoré k tomu prispievaju,
patria diskriminacné socidlne normy a stereotypy tykajice sa zruCnosti zien a muzov
a podhodnocovanie prace zien.

Spomedzi $tudentov dosahujticich vynikajtice Podiel muZov pracujtcich .
vysledky v matematike alebo prirodnych v dv',g,'tal?om :jZEkEt.Jre je 3,1-krat
vedach v krajindch OECD 1 zo 4 chlapcov Vy3si neZ podiel Zien.

ocakava, Ze sa bude v buducnosti profesionalne
venovat inZinierstvu alebo vede, pricom v pripade

dievcat je to 1 zo 6; 1 z 3 dievcat ocakdva, Zeny predstavujti iba 22%
Ze bude pracovat v zdravotnictve, priéom programatorov v oblasti umelej
v pripade chlapcov ma takéto oc¢akdvania 1 z 8. inteligencie.

*" Eurostat, §tatisticky pracovny dokument ,,A decomposition of the unadjusted gender pay gap using Structure
of Earnings Survey data“ (RozloZenie neupraveného rozdielu v odmenovani zien a muZov s pouzitim tdajov
z prieskumu o Struktare miezd), 2018.
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V tejto savislosti zohrava digitalizacia prvoradd ulohu. Kvoli rychlej transformacii
a digitalizacii hospodarstva atrhu prace dnes 90 % pracovnych miest vyzaduje zakladné
digitalne zru¢nosti*®. Zeny predstavuju iba 17 % Studentov a pracovnikov v oblasti
informaénych a komunikagnych technologii*® v EU* a iba 36 % absolventov®" v oblasti vedy,
technolégie, inZinierstva a matematiky®, ato aj napriek tomu, ze dievcatd dosahujt
v digitalnej gramotnosti®® lepsie vysledky neZ chlapci. Tento rozdiel a paradox sa budu riesit
v aktualizovanom ak¢énom plane digitdlneho vzdelavania a prostrednictvom vykonavania
vyhlasenia ministrov  k zavizku tykajucemu sa Zen v digitdlnej oblasti®*.
SystematickejSie sa bude vyuzivat hodnotiaca tabul’ka tykajica sa zastipenia Zien
v digitalnej oblasti.

K rieSeniu horizontalnej segregécie, stereotypov arodovych rozdielov vo vzdeldvani
a odbornej priprave prispeje aj aktualizovany program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu.
Navrh Komisie na odporicanie Rady tykajuce sa odborného vzdelavania a pripravy
podpori Usilie 0 vyvazenejSie zastipenie zien a muzov v profesidch, v ktorych tradi¢ne
prevazuju muzi alebo Zeny, a bude riesit’ rodové stereotypy. S cielom zabezpecit rovnaké
prilezitosti sa aj posilnena zaruka pre mladych Pudi bude osobitne venovat’ Zenam, ktoré
nie st zamestnané, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy.

V pripravovanom ozndmeni Komisie oeurdpskom vzdelavacom priestore sa rodova
rovnost bude povazovat’ za jeden z kI'aovych prvkov. Uast’ Zien a dievéat na $portovych
a pohybovych aktivitdich avyvazené zastipenie muzov azien na veduacich pozicidch
Vv $portovych organizaciach podpori obnoveny strategicky rédmec pre rodovd rovnost’
V Sporte.

RieSenie rozdielov v odmernovani a dochodkoch Zien a muZov

Zasada rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty je zakotvena
v zmluvach od roku 1957 aje premietnutad do prava EU. Zabezpeluje, aby v pripade
diskriminacie existovali opravné prostriedky. Zeny este stale zarabajii v priemere menej ako
muzi>. Kumulované celoZivotné rozdiely v zamestnanosti v odmenovani zien a muzov vedu
k este vacsiemu rozdielu v déchodkoch a v désledku toho st starSie zeny ohrozené chudobou

viac neZ muzi.

*® Eur6pska komisia, ,,ICT for Work: Digital Skills in the Workplace* (IKT v praci: digitdlne zru¢nosti na
pracovisku), 2017.

* Informa&né a komunikaéné technolégie.

%0 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180425-1.

*! https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al.

52 Veda, technologia, inzinierstvo a matematika.

532018 , International Computer and Information Literacy Study, ICILS“ (Medzinarodn4 §tadia o po&itatovej
a informacnej gramotnosti).

5 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital.
% Eurostat, 2018 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en;
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp13&lang=en

a https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&Ilang=en — pozri infografiku.
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Rozdiel v déchodkoch Zien
a muzov v EU je 30,1%.

Rozdiel v odmerfiovani Zien
a muzov v EU je 15,7%.

Odstranenie rozdielov v odmefovani Zien a muZov si vyzaduje rieSenie vSetkych jeho
zakladnych pri¢in vratane nizSej Gcasti Zien na trhu prace, neviditel'nej a neplatenej préace,
vysSicho vyuZivania prace na &iastodny uvizok™® a prerusenia kariéry, ako aj vertikalnej
a horizontélnej segregacie na zaklade rodovych stereotypov a diskriminécie.

Rozdiely a diskriminacia sa odhalia jednoduchsie, ak su k dispozicii informacie o Urovniach
miezd. Mnohé zeny v dosledku nedostatoCnej transparentnosti nevedia alebo nemozu
dokazat, ze su nedostatocne odmenované. Komisia do konca roka 2020 predlozi zavizné
opatrenia tykajuce sa transparentnosti odmernovania.

Takato iniciativa posilni prava zamestnancov na ziskanie vicSieho mnoZzstva informaécii
0 odmenovani, hoci méze zvysit administrativnu zataz pre zamestnavatelov. V zaujme
najdenia spravnej rovnovahy v pripade takychto opatreni EU je mimoriadne dolezité
konzultovat’ a vypocut’ si socidlnych partnerov a vnutroStitne spravne organy. Komisia
vykonala dokladné hodnotenie existujuceho ramca pre rovnaki odmenu za rovnaki pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty®’. Sfolu S prijatim tejto stratégic Komisia zaéina rozsiahly
a inkluzivny konzultaény proces™ so zapojenim verejnosti, ¢lenskych Statov a socialnych
partnerov. Vo vSeobecnosti to znamena, ze Komisia obnovi diskusiu so socialnymi
partnermi o sposoboch zlepSovania rodovej rovnosti vo svete prace, ato aj vramci ich
Struktar, abude ich nabadat, aby zintenzivnili Usilie o rieSenie rodovych rozdielov
v zamestnanosti a odmenovani.

K rozdielom v dochodkoch Zien a muZov vyrazne prispievaju nizSie prijmy, Castejsie
prijimand praca na cCiastoény uvdzok a preruSovanie kariéry spojené s opatrovatel'skymi
povinnostami zien. Komisia vo vydani spravy o primeranosti dochodkov v roku 2021 spolu
s Vyborom pre socialnu ochranu zriadenom Radou zhodnoti, ako su rizika a zdroje
v dochodkovych systémoch rozdelené medzi Zenami amuzmi. V z&ujme ochrany
dochodkovych prav a podpory rovnakého rozdel'ovania opatrovatel'skych povinnosti medzi
Zenami a muzmi Komisia, na zaklade odporti¢ania skupiny expertov na vysokej urovni
v oblasti dochodkov, spolu s ¢lenskymi $tatmi a zainteresovanymi stranami preskima
poskytovanie déchodkovych kreditov v zamestnaneckych déchodkovych systémoch za
prerusenia kariéry sivisiace s opatrovatel’skymi povinnost’amng.

Odstranenie rodového rozdielu v oblasti starostlivosti

% Jednym z dévodov je to, Ze Zeny v priemere vykonavaju platent pracu menej hodin nez muzi: zatial’ o v EU
pracuje na Ciasto¢ény uvdzok len 8 % muzov, v pripade Zien je to takmer tretina (31 %) — pozri Eurostat, 2018,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190621-1.

%" Hodnotenie prislusného ustanovenia smernice 2006/54/ES, ktorou sa vykonava zésada rovnakej odmeny za
rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, stanovena v zmluve, SWD(2020) 50; sprava o vykonavani
akéného planu EU na roky 2017 — 2019 0 odstrafiovani rozdielov v odmetiovani Zien a muzov, COM(2020) 101.
%8 Zagne sa spolu s touto stratégiou.

% Zavere&na sprava skupiny expertov na vysokej urovni v oblasti déchodkov, december 2019,
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail &groupI D=3589.
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Uspesne vykonavat’ pracovné povinnosti a zaroven zvladat® opatrovatelské povinnosti
v doméacnosti je vyzvou najmi pre Zeny. Zeny svoje rozhodovanie sa o tom, &i a akym
spésobom pracovat’, ¢asto prisposobuju opatrovatel'skym povinnostiam a tomu, ¢i a ako tieto
povinnosti zdiel'aju so svojim partnerom. Je to vyzva najmé pre osamelych rodicov, z ktorych
vacsinu tvoria 2eny60, apre osoby zijuce v odlahlych vidieckych oblastiach, ktorym casto
chybajii podporné rieSenia. Zeny nesli aj neprimerant zataz spojent s neplatenou pracou,

ktora predstavuje vyznamny podiel na hospodarskej ¢innosti".

Rovnaké rozdelenie opatrovatel’skych povinnosti v domacnosti ma kl'i¢ovy vyznam,
rovnako ako dostupnost’ sluzieb v oblasti starostlivosti o deti, sociélnej starostlivosti
a sluzieb pre domacnost’, najmd pre osamelych rodidov®. Nedostato¢ny pristup ku
kvalitnym a cenovo dostupnym sluzbam formalnej starostlivosti je jednym z kl'a¢ovych
faktorov rodovej nerovnosti na trhu prace®. Investicie do sluZieb starostlivosti su preto
dolezité z hladiska podpory Gcasti Zien na platenej praci a ich profesijného rozvoja. Maju
takisto potencial na vytvaranie pracovnych miest tak pre Zeny, ako aj pre muzov.

Zeny v EU trévia 22 hodin tyZdenne Q\ @ 80% sluZieb starostlivosti v EU
N

\
starostlivostou o deti a domacnost, QA _j)\/ poskytuji neformalni opatrovatelia,

zatial €o muzi tymito &innostami ﬂ ] z ktorych 75% st Zeny.
travia len 9 hodin. Mnohé z nich maju migrantsky
povod.

Barcelonské ciele® tykajlice sa poskytovania vzdelavania a starostlivosti pre deti
v rannom detstve st vacsinou splnené, niektoré Clenské Staty vSak vyrazne zaostavaju.
Komisia preto navrhne reviziu barcelonskych cielov, aby posilnila konvergenciu medzi
¢lenskymi $tatmi v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve. Okrem toho sa navrh
Komisie na zavedenie zaruky pre deti v roku 2021 zameria na najvyznamnejsie prekazky,
ktoré detom brania v pristupe k sluzbam potrebnym pre ich blaho a osobny rozvoj, s cielom
prerusit’ pretrvavajuci cyklus chudoby a zniZit’ nerovnost’.

Komisia bude nadalej podporovat’ pracu ¢lenskych Statov zamerani na zlepSenie
dostupnosti a cenovej prijatePnosti kvalitnych sluzieb starostlivosti 0 deti ainé zavislé
osoby, a to prostrednictvom investicii z Europskeho socialneho fondu plus, Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja, Programu InvestEU a Europskeho pol'mohospodarskeho fondu pre
rozvoj vidieka.

Koncom roka 2020 Komisia za¢ne konzultaény proces v suvislosti so zelenou knihou
o starnuti s dérazom na dlhodobu starostlivost’, dochodky a aktivne starnutie.

Okrem opatreni Komisie, ktoré uz boli uvedené, Komisia vyzyva ¢lenské Staty, aby:

% Maldonado, L. C., & Nieuwenhuis, R., ,,Family policies and single parent poverty in 18 OECD countries*
(Rodinné politiky a chudoba osamelého rodic¢a), 1978 —2008. ,,Community, Work & Family“ (Spolocenstvo,
praca a rodina), zvdzok 18 ¢. 4:s. 395 — 415.

% https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wems_713376.pdf.
%2 Eurofound, ,,Striking a balance: Reconciling work and life in the EU* (Najdenie rovnovéhy: zosuladenie prace
a zivota v EU), 2018 — pozri infografiku.

% Hoffmann, F., & Rodrigues, R., ,Informal carers: who takes care of them?* (Osoby s neformalnymi
opatrovatel'skymi povinnostami: Kto sa postarda o ne?), politickd sprdva Eurdpskeho centra pre politiku
a vyskum v oblasti socialneho zabezpeéenia, Vieden, april 2010 — pozri infografiku.

® https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf.
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e transponovali smernicu o rovnovahe medzi pracovnym a stikromnym Zivotom
a riadne vykonavali pravo EU v oblasti rodovej rovnosti a pracovné pravo®,

e nadviazali na zavery Rady z juna 2019 ,,Odstrafiovanie rozdielov v odmefiovani Zien
a muzov: kIaicové politiky a opatrenia®,

e zabezpeCili primerané investicie do sluzieb vzdelavania a starostlivosti v ranom
detstve asluzieb dlhodobej starostlivosti, ato aj zdostupnych finan¢nych
prostriedkov EU, a

¢ vykonali vyhlasenie ministrov k zavizku tykajucemu sa zien v digitalnej oblasti.

3. Rovnocenné vedenie v celej spolo¢nosti

Spolocnosti, spolocenstva a krajiny by mali byt vedené Zenami aj muzmi v celej ich
rozmanitosti. Skutocnost, ¢i ste Zenma alebo muz, by nemala ovplyviiovat kariéru, ktoru
vykonavate.

Dosiahnutie vyvaZeného zastupenia muZov a Zien v rozhodovacom procese a politike

Vo veducich poziciach je stale primalo Zien. Je to tak ¢i uz v politike alebo v organoch $tatnej
spravy, na najvyssich sidoch alebo vo vrcholovych organoch spolocnosti. A to aj vtedy, ked’
rodova parita existuje na nizsich arovniach. Ak najvyssie pozicie dlhodobo zastavaji vyluéne
muzi, formuje sa tym vzorec prijimania nastupcov, k comu niekedy dochadza iba v dosledku
nevedomych predsudkov.

Ak ma byt vedenie uspes$né, je nevyhnutné, aby sa na nom podielali Zeny aj muzi. Na
vyrieSenie zloZitych vyziev, ktorym dnes subjekty s rozhodovacou pravomocou celia, je
potrebné inkluzivne ardznorodeé liderstvo. Vacsia inkluzia a vacSia rozmanitost maji
zasadny vyznam z hl'adiska nastolenia novych myslienok a inova¢nych pristupov, ktoré lepsie
slizia dynamickej a prosperujiicej spolo¢nosti EU. Umoznenie zmysluplného zapojenia
obCanov zo vSetkych prostredi do spolo¢nosti je nevyhnutnym predpokladom dobre
fungujucej demokracie a vedie k efektivnejiej tvorbe politik®.

Zeny tvoria len 7,5% ¢lenov Len 32,29% poslancov
predstavenstiev a 7,7% vykonnych narodnych parlamentov
riaditelov v najvacsich kétovanych v EU s Zeny.

spolo¢nostiach v EU.

Siroka $kala talentov azruénosti prispieva k lepSiemu rozhodovaniu a lepSej sprave
ariadeniu spolo¢nosti a podporuje hospodarsky rast®’. Napriek urcitému pokroku

® To zahffia prepracované znenie smernice o rodovej rovnosti v zamestnani a povolani, ako aj smernice
o rodovej rovnosti pri vykonavani samostatnej zarobkovej Cinnosti, pri pristupe k tovaru a sluzbam, pri
socialnom zabezpeGeni, pocas tehotenstva a materstva, smernicu 0 praci na krat§i pracovny cas, smernicu
o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach, odporu¢anie o pristupe k socialnej ochrane
a odporGcanie o subjektoch pre rovnaké zaobchadzanie.

% Databaza rodovych §tatistik institatu EIGE, narodné parlamenty: jednokomorové parlamenty/dolné komory
parlamentov, 2019 — pozri infografiku.

®" Medzinarodné organizacia prace, ,,The business case for change* (Hospodarske dévody na zmenu), 2019;
McKinsey, sprava ,,Women Matter*, 2017; Catalyst, ,,Why Diversity and Inclusion Matter* (Preco na diverzite
a inklazii zalezi), 2018; Rohini Anand, ,,.Gender-Balanced Teams Linked to Better Business Performance: A
Sodexo Study“(Rodovo vyvazené timy a lepSia obchodna vykonnost’: stiidia skupiny Sodexo), 2016.
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Vv poslednych rokoch pretrvava nedostatoéné zastipenie Zien na rozhodovacich pozicidch
v eurépskych podnikoch a priemysle®®.

S cielom pomoct’ odstranit’ nevidite'né prekazky bude Komisia presadzovat’ prijatie navrhu
smernice o zlepSeni rodovej vyvaZenosti vo vrcholovych organoch spolo¢nosti z roku
2012%°, v ktorom sa stanovuje ciel' najmenej 40 % nevykonnych c¢lenov nedostato¢ne
zastapeného pohlavia vo vrcholovych organoch spoloénostim.

Komisia zaroven ulah¢i vymenu osvedéenych postupov pri rieSeni rozdielov v oblasti
vyvazeného zastipenia muzov a zien vo vykonnych vrcholovych organoch a v riadiacich
funkciach, pricom sa uvedu priklady narodnych alebo regionalnych projektov vlad,
obcianskej spolocnosti alebo sukromného sektora. Na vymenu tychto postupov bude sluzit’
platforma EU pre charty rozmanitosti’*. Komisia bude nad’alej spolupracovat s projektmi
na Grovni EU, ako je napriklad eurépsky index rodovej rozmanitosti’.

Vytvorenie rovnakych prilezitosti na zabezpecenie ucasti Zien a muzov ma zasadny
vyznam pre zastupitel'sku demokraciu na vSetkych urovniach — eurdpskej, narodnej,
regionalnej aj miestnej. Komisia bude podporovat’ ucast’” Zien ako voli¢iek a kandidatok
pocas volieb do Europskeho parlamentu v roku 2024 v spolupraci s Eurdopskym
parlamentom, narodnymi parlamentmi, ¢lenskymi §tatmi a ob¢ianskou spolo¢nostou, a to aj
prostrednictvom financovania a presadzovania osvedcenych postupov. Eurdpske politické
strany, ktoré Ziadaju o financovanie z prostriedkov EU, sa vyzyvajl, aby boli transparentné,
pokial’ ide o vyvaZené zastupenie muzov a Zien v rAmei svojich &lenov’>.

p{j— Komisia predsednitky
ai2al i

Vo volbach do Eurépskeho parlamentu b

QT\ v roku 2019 predstavovali Zeny 39% zvolenych f— von der Leyenovej ma
H poslancov EP, pri¢om vo volbach v roku 2014 JL_L! historicky najvy3si podiel

to bolo 37%. Zien vo funkcii komisarov.

Vynimkou zo zabezpe€enia vyvaZzeného zastupenia muZov a zien vo veducich poziciach by
nemali byt ani intiticie a organy EU. Komisia pdjde prikladom. Vd’aka déraznej vyzve
predsednicky von der Leyenovej, aby sa v kolégiu komisarov dosiahla rodova parita, ma
sucasné kolégium doposial’ najvyssi pocet Zien. Zadmerom Komisie je dosiahnut’ do konca
roka 2024 vyvazené pit’desiatpercentné zastiipenie muZov a Zien na vSetkych trovniach

svojho vedenia’™. Podporné opatrenia budi zahffiat’ kvantitativne ciele pre vymentvanie Zien

% Databaza rodovych tatistik institatu EIGE, Zeny a muzi v rozhodovacom procese (2019) — pozri infografiku.
% COM(2012) 614 final.

"0 Pozitivne vysledky dosiahli viaceré krajiny, ktoré zaviedli prislusné legislativne opatrenia, vratane Francuzska,
Talianska, Belgicka, Nemecka a nedavno aj Rakuska a Portugalska.
Pozrihttps://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-
boards-only-few-member-states.

™ https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en.

"2 Medzi relevantné projekty patri ,,European Women on Boards“ (Zastupenie eurépskych Zien vo vrcholovych
organoch): https://europeanwomenonboards.eu/.

® Nariadenie 2018/673, ktorym sa meni nariadenie (EU, Euratom) &. 1141/2014 o $tatite a financovani
eurdpskych politickych stran a eurépskych politickych nadacii, odévodnenie 6.

™V roku 2019 tvorili zeny 41 % riadiacich pracovnikov Komisie (v porovnani s 30 % v roku 2014). To zahffialo
37 % vyssich riadiacich pracovnikov (narast z 27 %) a 42 % strednych riadiacich pracovnikov (nérast z 31 %).
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aprogramy rozvoja vodcovskych schopnosti”. Komisia takisto zintenzivni Usilie
0 dosiahnutie va&icho podielu Zien na riadiacich poziciach v agentirach EU® a zabezpeti
vyvazené zastipenie muzov a zien medzi reCnikmi a clenmi panela na konferenciach, ktoré
organizuje.

Komisia bude podporovat’ ¢lenské $taty pri vypracuvani a vykonavani G¢innejsich stratégii
na zvySenie poctu Zien na rozhodovacich poziciach, ato aj prostrednictvom programu
vzajomného ucenia v oblasti rodovej rovnosti’’. V spolupraci s Europskym institatom pre
rodova rovnost’ (d’alej len ,,institit EIGE*) bude Sirit’ idaje a analyzovat’ trendy tykajuce
sa zastupenia Zien a muZov na rozhodovacich poziciach.

Okrem opatreni Komisie, ktoré uz boli uvedené, Komisia vyzyva:

— Europsky parlament a Radu, aby:
e prijali ndvrh smernice o zlepSeni rodovej vyvazenosti vo vrcholovych organoch
spoloc¢nosti a
e prijali opatrenia na zlepSenie vyvazeného zastipenia muzov a zien na vSetkych
urovniach svojho riadenia a na veducich poziciach.

— Clenské Staty, aby:
e po prijati smernice o zlepSeni rodovej vyvazenosti vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti tuto smernicu transponovali a vykonali a
e vypracovali aimplementovali stratégie na zvySenie poctu Zien na rozhodovacich
poziciach v politike a v procese tvorby politiky.

4. Uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti aprierezova perspektiva
v politikach EU

Vsetky najdoleZitejSie vyzvy, ktoré EU v su¢asnosti ovplyviiuju — vratane ekologickej
transformacie, digitalizacie a demografickych zmien — maja rodovy rozmer. Na
dosiahnutie ciel'a rodovej rovnosti je nevyhnutné zaclenit’ rodova perspektivu do vSetkych
politik a procesov EU.

Uplatiiovanim hl'adiska rodovej rovnosti sa zabezpecuje, aby sa v politikdch a programoch
maximalizoval potencial vSetkych — zien a muzov, dievcat a chlapcov, ato v celej ich
rozmanitosti. Cielom je prerozdelovat moc, vplyv azdroje spravodlivym arodovo
rovnocennym spdosobom, bojovat proti nerovnosti, presadzovat’ spravodlivost, a vytvarat
prileZitosti.

Komisia pocas svojho suc¢asného mandatu zacleni rodovu perspektivu do vSetkych
svojich hlavnych iniciativ, k ¢omu prispeje aj vymenovanie prvej komisarky pre rovnost’ so

> Pre existujiice opatrenia pozri spravu Eurépskej komisie ,Diversity and Gender Equality Report 2019
(Sprava o rozmanitosti a rodovej rovnosti 2019), Brusel, 6. novembra 2019.

"®Viac nez tri zo §tyroch agentur EU st v su¢asnosti pod vedenim muZov.

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-
equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en.
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samostatnym portféliom, ako aj vytvorenie Pracovnej skupiny pre rovnost’’° pozostavajlicej

zo zéstupcov vsetkych utvarov Komisie a Europskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost’. Pracovna
skupina bude zabezpeCovat’ uplatiovanie hl'adiska e rovnosti, a to aj rodovej rovnosti, na
operacnej a technickej trovni.

Ako priklad mozno uviest’ nadchadzajice politiky v rdmci eurdpskej zelenej dohody, ako je
vlna obnovy budov alebo stratégia EU pre adaptaciu na zmenu klimy, ktoré mézu mat
rozdielny vplyv na zeny amuZov'". Pokial ide ozmenu klimy, je pozoruhodné, ze pri
presadzovani zmeny zohravali veducu ulohu najmi mladé Zeny. Na zeny a muzov nemaju
rovnaky vplyv ekologické politiky zamerané na boj proti zmene klimy (Zzeny maji menej
moznosti ako klimaticki uteCenci), prechod na ¢isti energiu (viac zien zije v energetickej
chudobe) alebo dopravu bez emisii (viac Zien vyuziva verejnu dopravu). RieSenie rodového
rozmeru preto moze zohravat’ kI'icovl ulohu pri vyuzivani plného potencialu tychto politik.

Dalsim prikladom je digitalizacia, ktora zdsadnym sposobom zmeni nas Zivot a Zivot nasich
deti. Pri tomto prechode je nevyhnutné, aby zeny pomahali budovat’ tato buducnost’ a aby
omnoho viac diev¢at nez v sti¢asnosti ziskavalo zru¢nosti v oblasti IT a mohlo zohravat’ tlohu
pri formovani digitalneho sveta buddcnosti.

V oblasti zdravia ¢elia Zeny a muzi zdravotnym rizikam S$pecifickym pre svoje pohlavie.
Rodovy rozmer sa za¢leni do planu EU na boj proti rakovine, ktorého realizacia sa ma zacat’
v roku 2020. Urlahcia sa pravidelné vymeny osvedéenych postupov medzi ¢lenskymi Statmi
a zainteresovanymi stranami tykajucich sa rodovych aspektov zdravia vratane sexualneho
a reproduk¢ného zdravia a prav.

V roku 2020 sa prijme protidrogova agenda EU na roky 2021 — 2025, v ramci ktorej sa budu
riesit’ rodovo $pecifické vyzvy, ktorym Celia Zeny a dievcata pri zneuzivani navykovych latok.

Prierezovy charakter rodového hPadiska, t. j. kombinacia sinymi ddvodmi
diskriminacie, sa bude riesit’ v ramci politik EU. Zeny predstavujii heterogénnu skupinu
ana zdklade dvoch alebo viacerych osobnych charakteristik mozu celit' prierezovej
diskriminacii. Napriklad migrantka so zdravotnym postihnutim moéze celit' diskriminécii
z troch alebo viacerych dévodov. Osobitné potreby a okolnosti ré6znych skupin Zien a dievéat
by sa preto mali zohladiiovat’ v prave a politikach EU a ich vykonavani. Nadchadzajtci akény
plan pre integraciu a zaclenenie a strategické ramce EU tykajlce sa zdravotného postihnutia,
LGBTI+, zaclenovania Rémov a prav deti budl prepojené stouto stratégiou a navzajom
medzi sebou. Okrem toho prierezova perspektiva bude vZdy zdrojom informacii pre politiky
v oblasti rodovej rovnosti.

5. Financovanie opatreni na dosiahnutie pokroku v oblasti rodovej
rovnosti v EU

Navrhy Komisie tykajuce sa viacro¢ného financného ramca (VFR) zabezpecuji zaclenenie
rodovej dimenzie do celého finanéného rdmca a konkrétnejSie do rozlicnych néstrojov
financovania a rozpoctovej zaruky EU, a to najmd do Europskeho socialneho fondu plus,

"8 Pracovna skupina ulah¢i uplatiiovanie hPadiska rovnosti v suvislosti so Siestimi dévodmi diskrimindcie:
pohlavie, rasa alebo etnicky pdvod, naboZenstvo alebo viera, zdravotné postihnutie, vek a sexuélna orientacia.
¥\ oboch pripadoch bude mat’ osobitna pozornost’ zamerané na starsich 'udi (pokial’ ide o obnovu odolavajtcu
buddcim zmenédm alebo o politiky adaptacie na zmenu klimy, ¢i opatrenia poc¢as horu¢av na zlepSenie
hydratacie) napriklad pozitivny vplyv najmi na Zeny, pretoze tvoria vicSinu starSej populacie.
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Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, programu Kreativna Eurdpa, Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu, Kohézneho fondu aprogramu InvestEU. Finan¢né
prostriedky budu vyc¢lenené na opatrenia zamerané na podporu ucasti zien na trhu prace
arovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, investicie do zariadeni starostlivosti,
podporu podnikania zien a boj proti rodovej segregacii v ur¢itych povolaniach a rieSenie
nevyvazené¢ho zastipenia dievcat a chlapcov v urcitych oblastiach vzdelavania a v odbornej
pripravy.

Navrhované nariadenie o0 spoloénych ustanoveniach®® obsahuje osobitné ,,zakladné
podmienky“, podl'a ktorych sa od ¢lenského $tatu vyzaduje, aby mal zavedeny narodny
strategicky ramec pre rodovi rovnost’, ako podmienku na vyuzivanie financnych
prostriedkov pri investovani do zlepSenia vyvazen¢ho zastipenia muzov a zien na trhu préce,
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom alebo infrastruktury starostlivosti o deti.
V d’al$ej horizontalnej ,,zakladnej podmienke* tykajicej sa u¢inného uplatiiovania Charty
zékladnych prav je rodova rovnost’ zahrnuta ako jedna z jej kl'a¢ovych zasad a vzt'ahuje sa
na vSetky investicie podl'a tohto nariadenia.

Osobitné finanéné prostriedky urcené na projekty pre organizacie obcianskej spolo¢nosti
averejné institacie, ktoré vykonavajii osobitné opatrenia vratane predchadzania rodovo
motivovanému nasiliu a boja proti nemu, bude mozné Cerpat’ prostrednictvom programu
»Obcania, rovnost’, prava a hodnoty“. Osobitni pozornost treba venovat Zendm
a dievéatam v suvislosti s azylom a migraciou. Prostrednictvom Fondu pre azyl a migraciu
bude Komisia nabadat’ ¢lenské Staty, aby sa zamerali na opatrenia, ktoré podporuji osobitné
potreby Zien v konani 0 azyle, ako aj na opatrenia, ktoré podporuji zaclefiovanie Zien do
novej spolo¢nosti. Tento fond okrem toho umozni zintenzivnit’ ochranu zranitel'nych skupin
vratane zien, ktoré sa stali obet'ami rodovo motivovaného nasilia v kontexte azylu a migrécie.

V oblasti vyskumu a inovacii Komisia zavedie nové opatrenia na posilnenie rodovej rovnosti
v ramci programu Horizont Eurdpa, ako je moznost’ pozadovat’ od ZiadatelPov plan rodovej
rovnosti, azacne iniciativu na zvySenie poctu zacinajicich technologickych podnikov
vedenych Zenami. Spristupnia sa aj finan¢né prostriedky na vyskum v oblasti rodovej rovnosti
a prierezovy vyskum.

Finan¢né prostriedky sa budii moct’ vyuzit' aj na zvySenie znalosti zien o podnikani a ich
ucasti na rozhodovani, ako aj na investovanie do rozvoja zakladnych sluZieb vo vidieckych
oblastiach v ramci spolo¢nej poPnohospodarskej politiky. S ciel'om posilnit’ postavenie zien
sa ako stcast’ budiceho Eurdpskeho ndmorného a rybarskeho fondu na roky 2021 — 2027
planuje nova vyzva uréend zenam v ,,modrom hospodérstve“Sl.

Stratégia zaclenenia a rozmanitosti v rdmci budldceho programu Erasmus+ poskytne
usmernenia o tom, ako méze program pomoct’ riesit’ rodovi nerovnost’ vo vSetkych oblastiach
vzdelavania a odbornej pripravy, mladeze a Sportu.

Usmernenia Komisie o socialne zodpovednom verejnom obstaravani budd zamerané na boj
proti diskriminacii a podporovanie rodovej rovnosti v postupoch verejného obstaravania.

80 COM(2018) 375 final.
8 https://ec.europa.eu/jrc/en/news/how-big-eus-blue-economy-eu-report-potential-coasts-and-oceans-provide-
sustainable-economic-growth.
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V stlade s opakovanymi vyzvami viacerych &lenskych tatov a Eurépskeho parlamentu®® sa
Komisia vo VFR na roky 2021 — 2027 zameria na rodovy vplyv svojich ¢innosti a na to,
ako merat’ vydavky suvisiace s rodovou rovnostou na tdrovni programu. K tomuto
procesu prispeje vysledok neddvno zacatého auditu Eurdpskeho dvora auditorov tykajuceho
sa uplatiiovania hPadiska rodovej rovnosti v rozpoéte EU na podporu rovnosti. Tym sa
zlepsi uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v rozpo¢tovom procese Komisie, ¢im sa eSte
viac zvysi prinos tvorby politik a pridel'ovania zdrojov na ciele v oblasti rodovej rovnosti.

6. RieSenie otazky rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zien na
celom svete

Rodova nerovnost’ je celosvetovym problémom. Rodova rovnost’ a posilnenie postavenia
Zien si hlavnym ciePom vonkajSej Cinnosti EU. Je dolezité, aby vnatorné opatrenia
a vonkaj$ia ¢innost EU v tejto oblasti boli koherentné avzajomne sa posiliovali. EU
podporuje rodovi rovnost’ a posilnenie postavenia zien v ramci svojich medzinarodnych
partnerstiev, politickych dialogov a dialégov o0 l'udskych pravach s tretimi krajinami,
obchodnej politiky EU, ako aj politik susedstva a rozsirovania EU, ato aj v kontexte
pristupovych rokovani a procesu stabilizé4cie a pridruzenia. Opatrenia EU tykajlce sa rodovej
rovnosti st okrem toho zahrnuté do opatreni EU pre nestabilné, konfliktné a nidzové situécie.

AKkény plan pre rodovu rovnost’ a posilnenie postavenia Zien vo vonkajSich vzt'ahoch na
roky 2016 — 2020 (GAPIN® sa zameriava na ukondenie nasilia pachaného na Zenach
a dievCatach, na podporu posilnenia hospodarskeho a socidlneho postavenia zien ana
zabezpecenie dodrziavania ich Tudskych, politickych a obcianskych prav. V nadvaznosti na
dosiahnuté vysledky a ziskané poznatky sa v roku 2020 za¢ne s GAP Ill, ktory bude
vychadzat’ z komplexného pristupu abude v sulade s prioritami tejto stratégie vd'aka
integracii vietkych prislusnych prvkov do vonkajsej ¢innosti EU.

EU bude nadalej podporovat Tudské prava zien, ich obhajcov, sexualne a reprodukéné
zdravie a prava a usilie o obmedzenie sexualneho a rodovo motivovaného nasilia na celom
svete, ato aj v nestabilnych, konfliktnych anudzovych situaciach. EU zagala iniciativu
Spotlight — spolo¢ny globalny program EU a OSN s celkovymi finanénymi prostriedkami EU
vo vyske 500 milionov EUR — s ciel'om pomoct’ odstranit’ vSetky formy nasilia pachaného na
zenach a dievéatach. EU za¢ina v roku 2020 kampan #WithHer, ktorej cielom je spochybnit’
Skodlivé rodové normy a stereotypy, ktoré vedu k pretrvavaniu nasilia na zenach na celom
svete. EU v roku 2020 prijme akény plan EU pre Pudské prava a demokraciu (na roky
2020 — 2024). Takisto bude pokracovat’ vo vykonavani strategického pristupu a akéného
planu EU pre Zeny, mier a bezpe¢nost’ na roky 2019 — 20243,

Komisia bude nad’alej aktivne podporovat’ rodovi rovnost’ prostrednictvom svojej obchodnej
politiky, ato aj aktivnym angazovanim sa v tejto otdzke vradmci Svetovej obchodnej

8 http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/FEMM/DV/2018/09-
03/20180828DraftResolutionGenderBudgetingintheEUBudget-thewayforward_EN.pdf.

8 https://europa.eu/capacity4dev/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-
equality-worldwide.

8 Strategicky pristup EU pre Zeny, mier a bezpecnost (WPS) je pripojeny k zaverom Rady pre zahrani¢né veci
tykajucim  sa  WPS, ktoré boli prijat¢ 10. decembra 2018, (dokument Rady 15086/18),
https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf, a akény plan EU pre Zeny, mier a bezpe¢nost’
na roky 2019 - 2024 z0 4. jula 2019, EEAS(2019) 747,
https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY &i=ADV&DOC_ID=ST-11031-2019-
INIT.
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organizacie. Bude pokracovat’ v zhromazd’ovani udajov roz¢lenenych podla rodu s cielom
zabezpeCit, aby sa v obchodnych dohodich primerane rieSili aspekty rodovej rovnosti
stvisiace s obchodom a aby sa v obchodnych iniciativach zohl'adiioval rodovy vplyv.

Na podporu podnikania Zien a ich ucasti na trhu prace v partnerskych krajinich EU vyuZije
vonkajsi investicny plan. Napriklad samotny néstroj na finan¢né zaClenenie zien ma za ciel’
mobilizovat’ 100 miliénov EUR na to, aby Zeny mali pristup k finanénym prostriedkom. Na
rodovill rovnost’ a posilnenie postavenia zien sa v roku 2020 zameriava aj stratégia EU pre
Afriku.

V ramci vonkajSich politik EU je uplatiiovanie hPadiska rodovej rovnosti v rozpoétovom
procese zaistené prostrednictvom zavézku, ktorym je zabezpecit', aby 85 % vSetkych novych
programov prispievalo k rodovej rovnosti a posilneniu postavenia zien" .

8 Meranie sa vykonava podl'a ukazovatela OECD tykajuceho sa politiky rodovej rovnosti. Konkrétne v pripade
humanitarnej pomoci Komisia uplatituje svoj vlastny rodovo-vekovy ukazovatel’.
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SPOLOCNE USILIE O EUROPU UPLATNUJUCU RODOVU ROVNOST

Dosiahnutie rodovej rovnosti v Eurépskej unii je spolocnou zodpovednost'ou. VyZaduje
si vzajomnu spolupracu a ¢innost’ vietkych institicii EU, ¢lenskych $tatov a agentir EU
v partnerstve s obCianskou spolo¢nostou a organizdciami zien, socidlnymi partnermi
a sukromnym sektorom.

Eurépsky parlament® a Rada® preukazali svoje odhodlanie dosiahnut’ rodovi rovnost’ vo
viacerych uzneseniach a zaveroch, v ktorych vyzyvaju Komisiu, aby prijala europsku
stratégiu pre rodovu rovnost’ a posilnila uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych
oblastiach politiky.

V zaujme dosiahnutia pokroku a udrzania si svetového liderstva v oblasti rodovej rovnosti
musia institucie EU a ¢lenské Staty spolocnym usilim prehlbit’ svoju spolupracu s ob¢ianskou
spolo¢nost’'ou vratane hnuti a organizacii zien, medzinarodnych organizacii a vIad.

Komisia vyzyva Europsky parlament a Radu, aby vcas pokro¢ili v praci na existujucich
a buducich navrhoch Komisie. Clenské §taty by mali vyuZivat' vetky nastroje, ktoré maju
k dispozicii, a najma ponukané moznosti finanénej podpory EU a zabezpeit, aby sa v oblasti
rodovej rovnosti dosiahlo zlepSenie.

KIagové Einnosti uvedené v tejto stratégii sa budil pravidelne aktualizovat a dopinat. Ich
vykonavanie sa bude monitorovat’ a kazdoro¢ne sa budi podavat’ spravy o pokroku. Tieto
spravy buda slazit ako ro¢né politické hodnotenie dosiahnutého pokroku. Okrem
prikladov osvedcenych postupov v Elenskych Statoch budu vyroéné spravy obsahovat aj
prislusné udaje vratane tidajov Eurostatu a nadacie Eurofound, ako aj ukazovatele na meranie
pokroku, pri¢om sa bude vychadzat' z roéného indexu rodovej rovnosti EU instititu EIGE.
Institat EIGE bude takisto poskytovat’ idaje a zabezpecovat vyskum s cielom prispievat
k tvorbe politiky intiticii EU a &lenskych §tatov zalozenej na faktoch.

Spolo¢nym usilim méZeme do roku 2025 dosiahnut’ skutoény pokrok pri vytvarani
Europy, v ktorej si Zeny a muzi, diev¢ata a chlapci v celej svojej rozmanitosti budu rovni
— V ktorej budi moct’ slobodne realizovat’ svoj zvoleny Zivotny smer a plne vyuZit’ svoj
potencial, v ktorej budu mat’ rovnaké prileZitosti prosperovat’ a v ktorej sa budia méct’
rovnocenne podiel’at’ na formovani nasej eurépskej spolo¢nosti a na jej vedeni.

8 Nedavne uznesenia Eurdpskeho parlamentu orodovej rovnosti zahffiaju: uznesenie Eurdpskeho

parlamentu2019/2870(RSP) z 30. januara 2020 o rozdiele v odmetiovani Zien a muzov; uznesenie Eurdpskeho
parlamentu 2019/2855(RSP) z 28. novembra 2019 o pristipeni EU k Istanbulskému dohovoru a dalsich
opatreniach na boj proti rodovo motivovanému nasiliu; uznesenie Eurdpskeho parlamentu 2016/2249(INI) zo
14. marca 2017 o rovnosti Zien a muZov v Eurépskej Unii v obdobi 2014 — 2015.

8 Nedavne zavery Rady o rodovej rovnosti zahffiajii: zavery Rady z 10. decembra 2019 o hospodarstvach
podporujicich rodova rovnost v EU: dal§i postup — zhodnotenie 25 rokov vykonavania Pekinskej akénej
platformy; zavery Rady z 24. okt6bra 2019 o hospodarstve zameranom na dobré Zzivotné podmienky; zavery
Rady z 13. juna 2019 o odstrafiovani rozdielov v odmefiovani Zien a muzov: kI'ai¢ové politiky a opatrenia.
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