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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2020/1939
zo 14. mdja 2020

s poznimkami, ktoré je neoddelitelnou siicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurépskeho institatu pre rodovid rovnost (EIGE) za rozpoctovy rok 2018

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretefom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoétu Eurdépskeho institGitu pre rodovi rovnost za
rozpoctovy rok 2018,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu Vk rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre prava Zien a rodovi rovnost,
— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0058/2020),

A. kedze podla jeho vykazu prijmov a vydavkov (') predstavoval kone¢ny rozpocet Eurdpskeho instititu pre rodovi
rovnost (dalej len ,institGt) za rozpoctovy rok 2018 sumu 7 981 001,45 EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2017
narast o 3,34 %; kedZze cely rozpocet instititu pochddza z rozpoctu Unie (3);

B. kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni rocnej tictovnej zdvierky instititu za rozpoctovy rok 2018 (dalej
len ,spréava Dvora auditorov®) vyhldsil, Ze ziskal primerant istotu o tom, Ze G¢tovnd zdvierka institdtu je spolahliva
a ze prislusné operdcie st zdkonné a spravne;

Rozpocet a finanéné riadenie

1. s uspokojenim konstatuje, Ze Usilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2018 prinieslo mieru
plnenia rozpoctu na Grovni 99,38 %, ¢o v porovnani s rokom 2017 predstavuje zvysenie o 0,46 %; konstatuje, Ze
miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 81,15 %, ¢o v porovnani s predchddzajicim rokom pred-
stavuje zvySenie o0 0,20 %;

Vykonnost

2. berie na vedomie, zZe institiit pouziva urcité kl¢ové ukazovatele vykonnosti v stvislosti s operaénymi cielmi a ria-
denim finan¢nych aludskych zdrojov, aby posadil pridant hodnotu svojich Cinnosti a zlepsil svoje rozpoctové
riadenie; dalej konstatuje, Ze v roku 2018 institit dokoncil 98,80 % ¢innosti jednotného programového dokumentu;

3. poznamendva, Ze institit predsedal sieti agentlr pre spravodlivost a vniitorné veci a koordinoval pravidelné aktua-
lizdcie a vymenu informdcii medzi agentirami; konstatuje, Ze na konci roka 2018 sa institdt spolu s inymi agentd-
rami dohodol na preskdmani moznosti posilnenej spoluprice medzi agentirami na vykondvani spolo¢nych
projektov budovania kapacit s tretimi krajinami; ocefiuje tito spoluprdcu ako priklad pre ostatné agentdry hodny
nasledovania; nabdda instittt, aby sa usiloval prehlbovat a rozsirovat spolupracu s agenttirami Unie; nabdda institiit,
aby zacal diskusie na tému spolo¢ného vyuzivania zdrojov, pokial ide o prekryvajice sa tilohy medzi inymi agen-
tirami s podobnymi ¢innostami;

4. vyzyva Komisiu, aby vypracovala $tddiu uskuto¢nitelnosti s cielom postdif moznost prinajmensom vytvorenia
sucinnosti s Agenttrou Eurdpskej tnie pre zdkladné prava (FRA), ak uZ nie ich dplne zlicenie; vyzyva Komisiu,
aby posudila tieto dva scendre: presun institatu do sidla agenttiry FRA vo Viedni a presun sidla agentdry FRA do sidla
instititu vo Vilniuse; konstatuje, Ze takyto akt by znamenal spolo¢né vyuzivanie podnikovych a podpornych sluzieb
a riadenie spolo¢nych priestorov, ako aj spolo¢né IKT, telekomunikécie a internetovt infrastruktdru, ¢im by sa usetrili
obrovské sumy penazi, ktoré by sa pouzili na dalSie financovanie instititu a agenttiry FRA;

5. nabdda institat, aby vykondval odportcania Dvora auditorov;

6. nabdda institit, aby pokracoval v digitalizdcii svojich sluZieb;

() U.v.EUC 128, 5.4.2019, s. 16.
() U.v.EUC 128, 5.4.2019, s.18.
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7. pripomina, Ze intitdt bol zriadeny s ciefom prispievat a posiliiovat presadzovanie rodovej rovnosti v Unii vritane
uplatnovama hladiska rodovej rovnosti vo vietkych politikich Unie a v nadvizujicich ndrodnych politikdch a pris-
pievat k takémuto pos11novan1u bojovat proti rodovej diskrimindcii a zvySovat povedomie obcanov Unie o rodovej
rovnosti;

8. vita prebiehajiicu spoluprdcu medzi institdtom a Vyborom Eurdépskeho parlamentu pre prava Zien a rodovi rovnost
(dalej len ,vybor FEMM) a vita prinos institatu k asiliu, ktoré vybor FEMM aktudlne vynakladd, a to aj pokial ide
o témy, ako st rodové rozdiely v digitédlnej oblasti, rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, rozdiely
v odmenovani a v déchodkoch Zien a muzov, rodové rozpoctovanie, boj proti ndsiliu pichanému na Zendch, zdravie
zien vratane sexudlneho areprodukéného zdravia aprdv, prava Zien arozvoj parlamentného néstroja pre
zohladiiovanie rodového hladiska; berie na vedomie cenny prinos institiitu pre vSetky vybory Eurépskeho parla-
mentu, vdaka ktorému mozu lepsie zaclenit rodové hladisko horizontdlnym smerom alepsie realizovat rodové
hladisko v politikich a aktivitich pri tvorbe polittk Unie, napriklad poskytovanim odbornej pripravy a tdajov
inym vyborom);

9. berie na vedomie novi stratégiu v oblasti spravy vedomosti a komunikdcie na roky 2019 — 2021, ktorej cielom je
zapojenie zainteresovanych strdn z oblasti rodovej rovnosti a monitorovanie komunikaénych kandlov institatu;

10. vyrazne podporuje ¢innost instititu, ktory prostrednictvom 3tadii a vyskumu poskytuje vyboru FEMM oficidlne,
kvalitné a objektivne tdaje, ¢im mu umoziiuje ziskat ddaje, ktoré nevyhnutne potrebuje nato, aby mohol riadne
vykonavat svoju pracu;

11. vita Gspechy institdtu v roku 2018 aziada ho o aktualizdciu indexu rodovej rovnosti za rok 2017 na ro¢nom
zdklade od roku 2020; vyzyva na vyvinutie dalsich metodickych ndstrojov, aby sa lepsie zabezpecilo uplatiiovanie
hladiska rodovej rovnosti vo vSetkych politikich a ¢innostiach;

12. trvd na tom, aby institit ako centrum odbornych znalosti Unie v oblasti rodovej rovnosti monitoroval vykondvanie
Istanbulského dohovoru;

13. vyjadruje znepokojenie nad tvrdeniami byvalych docasnych agenttrnych pracovnikov, ako aj nad rozsudkami okres-
ného a krajského sidu vo Vilniuse; pozaduje transparentny postup prijimania zamestnancov a Ziada institit, aby
prijal opatrenia na vyrieSenie tejto situdcie;

Persondlna politika

14. konstatuje, ze k 31.decembru 2018 bol plin pracovnych miest naplneny na 100 %, pricom z 27 docasnych
zamestnancov povolenych vrdmci rozpoctu Unie (v porovnani s27 povolenymi pracovnymi miestami v roku
2017) bolo vymenovanych 27 docasnych zamestnancov; poznamendva, Ze vroku 2018 institdt okrem toho
zamestndval 14 zmluvnych zamestnancov a Styroch vyslanych ndrodnych expertov;

15. berie na vedomie rozhodnutie okresného sidu vo Vilniuse vo februdri 2019 v prospech piatich byvalych zamest-
nancov institatu, ktori obvinili institdt zo zneuZivania Statitu ,docasného zamestnanca“ na obdobie piatich rokov
s ciefom platit im menej ako zamestnancom s dlhodobym pracovnym pomerom; vyzyva Komisiu, aby vykonala
prehladndi analyzu spdsobov, akymi agentiry zamestndvajii svojich zamestnancov, a analyzu samotného instititu,
a aby informovala orgdn udelujici absolutérium o koneénom vysledku analyzy;

16. poznamendva, Ze podla spravy Dvora auditorov je jednou z hlavnych povinnosti podla smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2008/104/ES (°) a pracovnym pravom Litvy zabezpecit, aby docasni agentiirni zamestnanci
pracovali vrovnakych podmienkach ako zamestnanci priamo zamestnani uZivatelskym subjektom; konstatuje
viak, ze v zmluvach sa od agentdr docasného zamestnévania vyslovne nevyzadovalo, aby tieto podmienky dodrzia-
vali, a nenasli sa ani dokazy o tom, Ze by institGt vykonal porovnanie pracovnych podmienok vlastnych zamest-
nancov adoéasn)'/ch agentirnych zamestnancov, ¢im vznikd riziko stidneho sporu ariziko poskodenia dobrej
povesti; Vyzyva institat, aby analyzoval pracovné podmlenky svojich docasnych zamestnancov a aby zabezpecil
ich sdlad s pravom Unie a vndtrostitnym pracovnym pravom;

17. so znepokojenim berie na vedomie nevyvazené zastipenie muzov (sedem clenov) a Zien (23 cleniek) v spravnej rade;

18. poznamendva, Ze institdt zverejiiuje ozndmenia o volnych pracovnych miestach na vlastnom webovom sidle a v so-
cidlnych médidch s ciefom zvysit publicitu, nie vSak na webovom sidle Eurépskeho tradu pre vyber pracovnikov
(EPSO);

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej agentdrnej praci (U. v. EU L 327, 5.12.2008,
s.9).
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Obstardvanie

19. so znepokojenim konstatuje, Ze koncom roka 2017 bol institit Zalovanou stranou v Styroch sporoch tykajtcich sa
troch postupov obstardvania, ktoré na Stdny dvor Eurdpskej tnie (dalej len ,Stdny dvor) podali netispesni uché-
dzaci; konstatuje, Ze v roku 2018 Stdny dvor rozhodol v dvoch zo Styroch pripadov a zamietol zaloby Zzalobcov,
pricom zistil, Ze institit nebol zodpovedny, a v roku 2019 Sadny dvor rozhodol v dvoch zostdvajicich sporoch
suvisiacich s tym istym rozhodnutim o zadani zdkazky; poznamendva, Ze na zdklade odpovede instititu berie na
vedomie, Ze institit dalej zlepSoval postupy obstardvania s cielom minimalizovat riziko potencidlnej nespokojnosti
medzi netispesnymi uchddza¢mi a riziko pravnych sporov v budiicnosti;

Prevencia a rieSenie konfliktu zdujmov a transparentnost

20. berie na vedomie existujice opatrenia a pokracujtce Usilie instititu o zabezpecenie transparentnosti, prevencie a rie-
Senia konfliktov zdujmov a ochrany oznamovatelov nekalej ¢innosti; vita zverejnenie Zivotopisov ¢lenov vyssicho
manazmentu institdtu na svojom webovom sidle;

Vniitorny audit

21. konstatuje, Ze zdvereénd auditorska sprava Utvaru pre vnitorny audit vydand 17. oktébra 2017 a tykajica sa auditu
riadenia zainteresovanych strdn a externej komunikécie nepoukazala na ziadne problémy s rozhodujiicim vyznamom
ani na ziadne vel'mi podstatné problémy; konstatuje vSak, Ze v sprave o audite sa odporacalo nadalej zlepSovat
mnohé oblasti vritane riadenia znalosti a komunikacnej stratégie, kli¢ovych ukazovatelov vykonnosti, monitoro-
vania a poddvania sprdv, riadenia hlavnych projektov zainteresovanych strdn a vonkajsej komunikdcie; berie na
vedomie, Ze intitit vypracoval akény pldn tykajici sa vietkych odportcani a ¢iastkovych odporicani, ktoré sa
mali vykonat v rokoch 2017 — 2018, a Ze v roku 2017 sa vykonalo niekolko ciastkovych odporicani a v priebehu
roka 2018 zvy$né odporicania;

22. berie na vedomie Usilie instititu o zabezpecenie ndkladovo efektivneho a ekologického pracoviska; konstatuje, Ze
hoci institit nema zavedené osobitné opatrenia na zniZenie alebo kompenziciu emisii CO,, zdcastiluje sa na
stretnutiach, konzultdcidch a prezentdcidch zameranych na tento ciel a md aj parkovacie priestory pre bicykle;

23. vyzyva institdt, aby sa zameral na oboznamovanie verejnosti s vysledkami svojho vyskumu a aby verejnost oslovoval
prostrednictvom socidlnych a inych médif;

24. pokial ide o dalsie pozndmky horizontdlnej povahy, ktoré su sicastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie zo 14. mdja 2020 (* o vykonnosti, finanénom riadeni a kontrole agentiir.

() Prijaté texty, P9_TA(2020)0121.
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