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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2020/1857
zo 14. mdja 2020

s poznimkami, ktoré je neoddelitelnou siicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
spolo¢ného podniku Shift2Rail za rozpoctovy rok 2018

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu spoloéného podniku Shift2Rail za rozpoctovy
rok 2018,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre dopravu a cestovny ruch,
— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0055/2020),

A. kedze spolotny podnik Shift2Rail (dalej len ,spolocny podnik®) bol zriadeny v jini 2014 na obdobie 10 rokov
nariadenim (EU) ¢. 642/2014 (');

B. kedZze zakladajiicimi ¢lenmi si Eurdpska tnia zastipend Komisiou a priemyselni partneri z odvetvia Zelezni¢nej
dopravy (klicové zainteresované strany vratane vyrobcov Zelezni¢nych zariadeni, Zelezni¢nych podnikov, manazérov
infrastruktiry a vyskumnych stredisk) a zdroven sa na spoloénom podniku ako pridruzeni ¢lenovia mozu zacast-
fiovat ostatné subjekty;

C. kedze cielom spolo¢ného podniku je dosiahnut jednotny eurépsky Zelezni¢ny priestor; zvysit atraktivnost a konku-
rencieschopnost eurépskeho Zzelezni¢ného systému; zabezpecit prechod z cestnej dopravy; a zachovat vedice posta-
venie eurdpskeho Zelezni¢ného odvetvia na svetovych trhoch;

D. kedZe spolo¢ny podnik zacal samostatne fungovat v mdji 2016;

Vseobecne

1. konstatuje, ze Dvor auditorov vo svojej sprave o rocnej ctovnej zdvierke spoloéného podniku za rozpoctovy
rok 2018 (dalej len ,sprdva Dvora auditorov®) uvddza, Ze ro¢nd Gctovnd zdvierka vyjadruje verne vo vsetkych
vyznamnych hladiskdch finanénd situdciu spolo¢ného podniku k 31. decembru 2018, a Ze vysledky jeho opericii,
jeho pefiazné toky a zmeny v jeho Cistych aktivach ku koncu daného roka sii v stilade s jeho rozpoctovymi pravid-
lami a G¢tovnymi pravidlami, ktoré schvélil d¢tovnik Komisie;

2. berie na vedomie, Ze vsprave Dvora auditorov sa uvddza, Ze operdcie stivisiace sro¢nou tctovnou zdvierkou
spolo¢ného podniku za rozpoctovy rok 2018 sii vo vietkych vyznamnych hladiskdch zdkonné a spravne;

3. konstatuje, Ze maximalna vyska prispevku Unie na ¢innosti spoloéného podniku je 450 000 000 EUR, ktord sa
uhradi z programu Horizont 2020; konstatuje, Ze ¢lenovia spoloéného podniku zastupujici priemysel maji v prie-
behu existencie spolo¢ného podniku prispief sumou asponn 470 000 000 EUR, z toho minimdlne 350 000 000 EUR
tvoria nepefiazné a penazné prispevky na prevadzkové cinnosti a administrativne naklady spolo¢ného podniku
a minimalne 120 000 000 EUR nepefazné prispevky na jeho doplnkové ¢innosti;

4. konstatuje, Ze ¢innd komunikdcia je zdkladnym prvkom dspesnych projektov financovanych Uniou; domnieva sa,
ze je dolezité zvysit viditelnost vysledkov spolo¢ného podniku a sirenie informdcii o ich pridanej hodnote; vyzyva
spolo¢ny podnik, aby vykondval proaktivnu komunika¢nd politiku Sirenim vysledkov svojho vyskumu verejnosti,
napriklad prostrednictvom socidlnych médif alebo inych médii, ¢im sa zvysi informovanost verejnosti o vplyve
podpory Unie, najmd pokial ide o prijatie vysledkov na trh;

() Nariadenie Rady (EU) ¢ 642/2014 zo 16.jtna 2014, ktorym sa zriaduje spolo¢ny podnik Shift2Rail (U.v. EU L 177, 17.6.2014,
s.9).
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5. ziada Dvor auditorov, aby posidil spravnost a spolahlivost metodiky vypoctu a ocenenia nepenaznych prispev-
kov; Ziada, aby sa v postideni hodnotil ndvrh a dokladnost usmernenia na vykondvanie postupu v pripade nepefiaz-
nych prispevkov s cielom pomdct pri pldnovani, poddvani sprav a certifikcii nepenaznych prispevkov;

Rozpoctové a finanéné riadenie

6. poznamendva, Ze kone¢ny rozpocet na rok 2018 k dispozicii na Cerpanie zahfnial viazané rozpoctové prostriedky vo
vyske 84 756 000 EUR a platobné rozpoctové prostriedky vo vyske 71 890 204 EUR; zdoraziiuje, Ze miera vyuZzi-
vania viazanych rozpoctovych prostriedkov bola 100 % a platobnych rozpoctovych prostriedkov 82,3 %, ¢o je nizka
troven, najmi pokial ide o platobné rozpoctové prostriedky; konstatuje, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych
prostriedkov, ktord bola nizsia, nez sa ocakavalo, bola dosledkom zatial neprijatého pravneho rozhodnutia o ¢lenstve
spolo¢ného podniku; berie na vedomie nizku mieru plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov (63,4 %) v hlave
2 (administrativne vydavky, ktoré predstavuji 3 % rozpoctu podniku) z dévodu oneskorenia fakturdcie dodavatelov
uskutocnil v roku 2018, boli priebezné platby na projekty v rdmci programu Horizont 2020 vybrané v rdmci vyziev
na predkladanie navrhov zroku 2015 a 2016, ako aj platby predbezného financovania na projekty v rdmci
programu Horizont 2020 vybrané v rdmci vyziev na predkladanie ndvrhov z roku 2018;

7. poznamendva, Ze zo sumy 411200000 EUR (vritane maximilneho pefiazného prispevku Unie vo vyske
158 900 000 EUR a penazného prispevku ¢lenov zastupujicich priemysel na administrativne ndklady spolo¢ného
podniku vo vyske 6 500 000 EUR) do konca roka 2018 spolo¢ny podnik prijal zdvizky vo vyske 84 756 000 EUR
a uskutocnil platby vo vyske 59 155 000 EUR na vykondvanie prvej viny projektov; to poukazuje na to, Ze spolocny
podnik v stcasnosti podpisal vzdjomne previazané viacroéné dohody o grantoch a verejné zdkazky na plnenie 39 %
programu spolo¢ného podniku v oblasti vyskumu a inovécii v stilade so svojim viacroénym pracovnym programom;

8. wvita skutocnost, Ze z prispevkov ¢lenov zastupujicich priemysel vo vyske 350 000 000 EUR na operacné ¢innosti
a administrativne ndklady spolo¢ného podniku do konca roka 2018, t. j. Styri mesiace po tom, ako spolo¢ny podnik
spustil svoje prvé projekty programu Horizont 2020, ¢lenovia zastupujici priemysel vykazali nepenazné prispevky
vo vyske 63 700 000 EUR na operacné ¢innosti, z ktorych 21 700 000 EUR bolo osvedcenych; okrem toho pozna-
mendva, ze zo sumy 120 000 000 EUR v prispevkoch, ktoré maji clenovia zastupujiici priemysel poskytniit na
dodato¢né ¢innosti spolocného podniku, tito ¢lenovia vykazali hotovostné prispevky vo vyske 6 500 000 EUR na
iné ¢innosti mimo pracovného planu spolo¢ného podniku;

9. konstatuje, Ze do konca roka 2018 dosiahli celkové prispevky clenov zastupujtcich priemysel 252 300 000 EUR,
pricom penazny prispevok EU bol vo vyske 158 900 000 EUR;

10. berie na vedomie, ze spolo¢ny podnik v roku 2018 podpisal 17 dohdd o grante na zdklade vyziev na predkladanie
navrhov z roku 2018, a Ze hodnota vyskumnych a inovaénych ¢innosti v stvislosti s tymito vyzvami na predkladanie
nédvrhov dosiahla 152 600 000 EUR, ktoré by mal spolo¢ny podnik spolufinancovat maximalne do vysky
77 300 000 EUR; poznamendva, Ze ostatni ¢lenovia sthlasili s obmedzenim svojich Ziadosti o spolufinancovanie
na 44,44 % celkovych projektovych nakladov, ¢o je celkovo najnizsia miera v ramci celého programu Horizont
2020; s polutovanim konstatuje, Ze na vyzve na rok 2018 sa zicastnilo len 76 malych a strednych podnikov (dalej
len ,MSP“) (120 v roku 2017) a bolo vybranych 40 MSP (50 v roku 2017), ktorym sa poskytnt finan¢né prostriedky
(21,6 % zo vsetkych vybranych tcastnikov na financovanie);

Vykonnost

11. konstatuje, Ze treti subor klacovych ukazovatelov vykonnosti sa vypracuje na zdklade prvych vysledkov v rdmci
programu Horizont 2020 vzhladom na povahu projektov; okrem toho berie na vedomie, Ze spolo¢ny podnik
pokracoval vo vyvoji modelu kltucovych ukazovatelov vykonnosti na meranie prinosu vyskumnych a inovaénych
¢innosti k plneniu jeho nariadenia; poznamendva, Ze tdto prica stdle prebiecha a prvé vysledky boli predlozené
spravnej rade v decembri 2018;

12. poznamendva, ze pomer nakladov na riadenie (administrativny/operany rozpocet) zostdva pod troviiou 5 %, ¢o
poukazuje na pomerne $tihlu a efektivnu organiza¢nd struktiiru spolo¢ného podniku;
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13. berie na vedomie, Ze spolo¢ny podnik pomohol vytvorit kontinuitu a spolo¢nt celkovi viziu v oblasti vyskumu
zelezni¢nej dopravy v ramci Zelezni¢ného spolocenstva; poznamendva, Ze spoloény podnik okrem toho pomohol
vybudovat déveru medzi subjektmi, ktoré by inak nemali moZnost vymienat si ndpady a spolo¢né zdujmy mimo
komeréného prostredia; poznamendva, Ze pritomnost prevadzkovatelov Zelezni¢nej dopravy v spolo¢nom podniku
by sa ¢asom mala posilnit;

14. poznamendva, ze spolo¢ny podnik by mal prispievat k rieeniu vyziev, ktorym celi Zelezni¢ny sektor, so zameranim
na potreby Zelezni¢ného systému a jeho pouzivatelov, a to aj v ¢lenskych stdtoch, ktoré nemaji na svojom tzemi
zelezni¢ny systém; konstatuje, Ze na tento uGcel spolo¢ny podnik uskutocfiuje program Shift2Rail a vyskumné
a inovaéné &innosti v Zelezniénom sektore v Eurdpe prostrednictvom spoluprdce medzi zainteresovanymi stranami
a clenskymi $tatmi; konstatuje, Ze osobitnd pozornost by sa mala venovat podpore konkrétnych opatreni na odstra-
nenie zostavajiicich technickych prekdzok braniacich zlepSeniu interoperability a opatreni na podporu integrovanej-
sieho, Gcinnejsicho a bezpecnejsicho Zeleznicného trhu Unie s konecnym cielom realizovat jednotny eurépsky
zelezni¢ny priestor;

15. berie na vedomie, Ze spolo¢ny podnik v roku 2018 vyhldsil vyzvu na predkladanie ndvrhov na granty vyhradené pre
jeho ¢lenov v rdmci systému financovania jednorazovou platbou; finanéni experti, ktori sa zapojili do hodnotenia
grantov viak zistili niektoré relevantné odchylky vo finanénych ndvrhoch; spoloény podnik pouzil fizu pripravy
grantu na analyzu vysvetleni prijemcov, pokial ide o odchylky, a na opravu jednorazovej platby v pripade, Ze to bolo
odovodnené; vyzyva spolo¢ny podnik, aby nadalej rozsiroval finanéné tidaje vo svojej databaze prijemcov a zverejnil
dolezité pripomienky finanénych expertov v stihrnnej hodnotiacej sprave; berie na vedomie odpoved spolo¢ného
podniku, Ze vietky pravne a finan¢né aspekty rozhodnutia Komisie C(2017)7151 (?) boli pozorne sledované, a ze
povolujici tradnik zabezpecil, Ze vSetky odborné aj finan¢né pripomienky expertov boli nélezite zohladnené; okrem
toho cely postup bude vrdmci vyzvy 2019 dalej vylepseny, pricom sa zohladnia odportcania Dvora auditorov;

2 .

16. poznamendva, ze podla vyrocnej spravy o ¢innosti spoloéného podniku za rok 2018 klicové ukazovatele vykon-
nosti tykajiice sa rodovej vyvdzenosti v danom roku vykazuji velmi nizke percento Zien — len 15 % — v sprdvnej
rade, priom Zeny tvorili 34 % zdstupcov spolo¢ného podniku a 40 % ¢lenov vedeckého vyboru;

Vyber a prijimanie zamestnancov

17. konstatuje, Ze v roku 2018 prijal spolo¢ny podnik dvoch ndrodnych expertov v siilade s plinom pracovnych miest
aso sthlasom rozpoctového organu prijal treticho experta na obdobie jedného roka s cielom nahradit jedného
programového manazéra;

18. konstatuje, Ze na konci roku 2018 mal spolo¢ny podnik 22 z celkového poctu 23 zamestnancov stanovenych
v pldne pracovnych miest;

Vndatornd kontrola

19. konstatuje, Ze spolo¢ny podnik zaviedol spolahlivé postupy kontroly ex ante zaloZené na finanénych a operacnych
administrativnych previerkach, a ze Gtvar pre spolo¢ny audit generalneho riaditel'stva pre vyskum a inovaciu Komisie
(dalej len ,utvar pre spolo¢ny audit“) je zodpovedny za audit ex post Ziadosti o preplatenie ndkladov projektov
v ramci programu Horizont 2020; okrem toho konstatuje, Ze situdcia na konci roka 2018 ukézala, Ze najdolezitejsie
normy vnutornej kontroly sa z velkej ¢asti uplatiovali spolu s niektorymi opatreniami, ktoré sa mali dokoncit v roku
2019, najmd s reviziou modelu klticovych ukazovatelov vykonnosti;

20. berie na vedomie, Ze zvyskovd chybovost v programe Horizont 2020 bola podla Dvora auditorov pod prahom
vyznamnosti, a to na drovni 0,97 %; berie na vedomie, Ze na konci roka 2018 mohol spolo¢ny podnik vychddzat pri
vypocte miery chybovosti zo Styroch ex post auditorskych sprav, pricom jedna sa tykala auditu zaloZeného na riziku
atri spravy sa tykali reprezentativnej vzorky spolo¢ného podniku;

(%) Rozhodnutie Komisie C(2017)7151 z 27. oktdbra 2017 o povoleni pouzitia ndhrady na zaklade jednorazovej platby za opravnené
néklady opatreni v rdmci rdmcového programu v oblasti vyskumu a inovécif Horizont 2020 a v ramci vyskumného a vzdelédvacicho
programu Eur6pskeho spolocenstva pre atémovi energiu (2014 — 2018).
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21. uzndva skutocnost, ze Utvar pre vnitorny audit plni dlohu vndtorného auditora spoloéného podniku av tejto
stvislosti nepriamo podlieha spravnej rade a vykonnému riaditelovi; konstatuje, Ze prvy audit stanovil rizikov;’/ profil
spolo¢ného podniku s cielom vypracovat trojrocny pracovny plan vnuatorného auditu; pripomina, Ze v jani 2017 bol
predlozeny strategicky plin vndtorného auditu Utvaru pre vndtorny audit na roky 2017 - 2019; okrem toho
v stlade s tymto planom vykonal Utvar pre vndtorny audit v roku 2018 obmedzeny prieskum vykondvania $tan-
dardov vnatornej kontroly; s uspokojenim konstatuje, Ze z piatich odporicani tykajicich sa riadenia na rieSenie
zistenych nedostatkov, ktoré este neboli v plnej miere vykonané, ostalo v roku 2019 len jedno, ktoré si vyzadovalo
vykondvacie opatrenia;

22. s polutovanim konstatuje, Ze ku koncu roka 2017 v rdmci spolo¢nych néstrojov Komisie na riadenie a monitoro-
vanie grantov programu Horizont 2020 neboli dokoncené $pecifické ¢innosti potrebné pre spracovanie nepefaznych
prispevkov spolo¢ného podniku; konstatuje vSak, Ze vykonny riaditel v roku 2018 nepenazné prispevky validoval;

23. poznamendva, Ze bolo vykonané priebezné hodnotenie prevadzkovych cinnosti spoloéného podniku v rdmci
programu Horizont 2020, ktoré uskutocnila Komisia za roky 2014 az 2016; berie na vedomie, Ze sprdvna rada
vjani 2018 vypracovala a prijala akény plan; berie do tivahy, Ze nie vetky odportcania uvedené v priebeznom
hodnoteni sa budi riesit v ramci sicasného ramcového finanéného programu; konstatuje vsak, Ze niektoré opatrenia
uvedené v akénom pldne sa uz zacali, zatial ¢o iné sa maji uskutoénit do roku 2020;

Dalsie otizky

24. trva na dolezitosti spolupréce spoloéného podniku a Zelezni¢nej agentiry Eurépskej tinie (dalej len ,ERA®); berie na
vedomie t¢ast ERA na zasadnutiach sprdvnej rady spolocného podniku a skupin, ktoré vypracovali viacroény akény
pldn; berie na vedomie, Ze spolo¢ny podnik postdil Ziadosti ERA o vyskum a inovicie s cielom zabrénit prekryvaniu
¢innosti a ¢o najefektivnejsie vyuzivat verejné financovanie;

25. konstatuje, Ze v roku 2018 sa jeden pridruzeny ¢len stal dcérskou spolo¢nostou v iplnom vlastnictve zakladajiceho
¢lena, v dosledku ¢oho sa zastipenie zakladajiceho ¢lena v spravnej rade zvysilo; konstatuje, Ze ustanovenia stcas-
ného pravneho rdmca spolo¢ného podniku dostatocne neriesia akvizicie spolo¢nosti medzi ¢lenmi spolo¢ného
podniku a dosledky, ktoré mozu mat na vyvdzené zastdpenie Clenov v spravnej rade; berie na vedomie odpoved
spolo¢ného podniku, Ze pravny rdmec stanoveny v rdmci spolo¢ného podniku neumoziuje zvysenie vplyvu zakla-
dajiiceho ¢lena na proces rozhodovania a celkovil spravu; poznamendva, Ze zistenie Dvora auditorov sa zohladni
v pripadnej zmene nariadenia;

26. berie na vedomie, Ze priebezné hodnotenie spolo¢ného podniku bolo dokoncené v ¢asovom rdmci stanovenom
vjeho pravnom rdmci; s polutovanim konstatuje, Ze v tomto skorom 3tddiu ¢innosti podniku nemohol poskytnit
najlepsiu pridant hodnotu pre rozhodovaci proces spoloéného podniku; berie na vedomie odpoved spolo¢ného
podniku, Ze hodnotenie sa uskuto¢nilo v skorej faze jeho fungovania, aviak islo o poziadavku, ktord bola v stlade
s nariadenim o spolo¢nom podniku a celkovym programom Horizont 2020;

27. poznamendva, Ze miera fluktudcie zamestnancov v poslednych dvoch rokoch bola v plnej miere spésobend roticiou
zmluvnych zamestnancov; vita kroky spoloéného podniku prijaté s cielom rieSit tiito situdciu; konstatuje, Ze
spolo¢ny podnik vyuzival sluzby docasnych zamestnancov, ktori predstavovali priblizne 17 % celkového poctu
jeho zamestnancov; berie na vedomie odpoved spolo¢ného podniku, Ze hlavné dovody vyplyvaji zo sticasnej
Struktary planu pracovnych miest, ktord neumoziuje spolo¢nému podniku pontknut rovnaké priaznivé zmluvné
podmienky ako pontikaji iné orgdny a institicie; poznamendva, Ze sa zaviedli nezdvdzné opatrenia na zniZenie
vysokej miery fluktudcie zamestnancov; vyzyva Komisiu, aby sa tymto problémom zaoberala;

Doprava a cestovny ruch

28. zdoraziuje, ze cielom spolocného podniku je dosiahnutie jednotného eurépskeho Zeleznicného priestoru a zvysit
pritazlivost a konkurencieschopnost Zelezni¢ného systému Unie; poukazuje na to, Ze Zeleznicnd doprava bude
kli¢ova v budicich opatreniach Unie na podporu prechodu na nizkoemisndi mobilitu a na rieSenie negativnych
externalit; zdoraznuje, Ze spolocny podnik musi dostat potrebné finanéné, materidlne a [udské zdroje, aby mohol
dosiahnut tieto kl'Gcové ciele a prispiet k skutoénému prechodu na iny typ dopravy;

29. konstatuje, Ze spolo¢ny podnik je verejno- sukromnym partnerstvom a bol zriadeny v roku 2014 ako sticast rdmco-
vého programu Horizont 2020; konstatuje, Ze program Shift2Rail je financovany z prispevkov Unie (prostrednic-
tvom operacného rozpoctu spolo¢ného podniku) a z nepeiiaznych prispevkov ostatnych ¢lenov, t. j. osmich zakla-
dajucich ¢lenov (inych ako EU) a devitnastich pridruzenych ¢lenov;
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30. konstatuje, Ze spolo¢ny podnik dosiahol v roku 2018 pokrok pri plneni svojich cielov, vykondval program Shift2Rail
a zaistil a¢inné a efektivne riadne finan¢né riadenie; konstatuje, Ze v roku 2018 sa dosiahol pokrok vo vyskumnych
a inovacnych ¢innostiach, ktoré sa zacali v predchddzajiicich rokoch a ktoré sa v sicasnosti uberaji dobrym smerom
a predovsetkym sa realizuju rychlo; konstatuje, Ze na konci roka sa zacala dalsia vlna vyskumnych a inovaénych
Cinnosti (vyzva v roku 2018); konstatuje, Ze podla odhadov celkové projektové néklady na ¢innosti vykonané v roku
2018 budd predstavovat 83 400 000 EUR;

31. zdoraziuje, Ze je potrebné zvysit pritazlivost Zelezni¢nej dopravy pre prevddzkovatelov dopravy a cestujicich
s cielom dosiahnut trvaly prechod z cestnej na Zelezni¢nii dopravu, a konstatuje, Ze najblizsich pat rokov bude
mat zdsadny vyznam pre tspech Zelezni¢nej dopravy, a Ze spoloény podnik zohrdva kla¢ovid tlohu pri zabezpeco-
vani toho, aby bola Zelezni¢énd doprava lacnejsia, efektivnejsia a atraktivnejsia;

32. zdoraziiyje, Ze len samotné vyhybky alebo nefunkéné vyhybky predstavujii 25 % az 30 % vsetkych ndkladov na
udrzbu Zelezni¢nej siete a pripadd na ne zna¢nd Cast nakladov na infrastruktdru; vita usilie spolo¢ného podniku
o zvy$enie spolahlivosti systému a zniZenie nakladov;

33. vita ciele podniku znizit nédklady na Zivotny cyklus Zelezni¢ného systému na polovicu, zdvojndsobit kapacitu a zvysit
spolahlivost a presnost o 50 %; vyzyva spolo¢ny podnik, aby mal k dispozicii vietky Tudské a financné zdroje
potrebné na dosiahnutie tychto cielov;

34. vita usilie spolo¢ného podniku o zavedenie automatickej prevadzky vlaku (ATO); upozoriiuje na to, Ze odvetvie
cestnej dopravy dosiahlo v oblasti automatizacie vacsi pokrok;

35. vita rozhodnutie spolo¢ného podniku navrhniit spravnej rade v rdmci ro¢ného pracovného programu na rok 2018
prijatie systému jednorazovych grantov, ktory sa ndsledne vykonal prostrednictvom pilotnych jednorazovych grantov
v ramci Casti vyzvy na rok 2018 uréenej ¢lenom;

36. domnieva sa, Ze vzdujme zabezpeCenia prdvnej zrozumitelnosti rozhodovaciecho procesu a celkového riadenia
spolo¢ného podniku je mimoriadne délezité objasnif ustanovenia pravneho rdmca spolo¢ného podniku tykajice
sa akvizicie spolo¢nosti medzi ¢lenmi odvetvia a ich dosledkov na ¢lenstvo v spravnej rade; preto vyzyva Radu, aby
sa zaoberala touto otdzkou v rimci moznych zmien nariadenia Rady (EU) ¢. 642/2014;

37. konstatuje, Ze spolo¢ny podnik vroku 2018 zacal 14 reprezentativnych auditov svojich siborov ajeden audit
zalozeny na rizikich (okrem 15 reprezentativnych auditov stborov ajedného auditu zalozeného na rizikdch,
ktory sa zacal v roku 2017), v dosledku ¢oho dosiahlo priame krytie auditov podniku 4 660 000 EUR; konstatuje,
ze celkovd miera chybovosti v pripade troch reprezentativnych auditov a auditu zaloZeného na rizikdch, ktoré boli
dokoncené k 31. decembru 2018, je pri uplatneni aritmetického priemeru 0,94 % a pri uplatneni vizeného priemeru
1,19 %; konstatuje, Ze vSetky ostatné miery chybovosti (reprezentativne a zostatkové) boli sice obmedzené, pokial ide
o ich krytie, zdroven st vSak pod cielovou hranicou 2 %;

38. vita pokracujiice vykondvanie stratégie boja proti podvodom na roky 2017 — 2020, ktoré neviedlo k Ziadnemu
pripadu ,dokladného monitorovaniu z dévodu vyhodnotenia vysokého rizika podvodu“ ani k poslaniu spisov tradu
OLAF na ucely vySetrovania.
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