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. NAVRHY ZMIEN

Pozmenovaci ndvrh 1

Odovodnenie 21

Text navrhnuty Eurdpskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Minimalne mzdy sa povazujii za primerané, ak st
spravodlivé vo vztahu k mzdovej distribicii v krajine
a poskytuji dostojnd Zivotnt droven. Primeranost zakon-
nych minimdlnych miezd sa uruje so zretelom na
vnutrodtitne  socidlno-ekonomické podmienky vratane
rastu zamestnanosti, konkurencieschopnosti, ako aj regio-
ndlneho a odvetvového vyvoja. Ich primeranost by sa mala
posudzovat aspont vo vztahu k ich kipnej sile, vyvoju
produktivity a drovni, distribacii a rastu hrubych miezd.
Posudzovanie primeranosti minimdlnej mzdy vo vztahu
k hrubej Grovni miezd méZu pomdct usmernit ukazovatele
beZne pouZivané na medzindrodnej iirovni, ako je 60 %
hrubého medidnu mzdy a 50 % hrubej priemernej mzdy.

Minimalne mzdy sa povaZuji za primerané, ak su
spravodlivé vo vzfahu k mzdovej distribtcii v krajine
a poskytuji dostojnt Zivotni tiroveil. Primeranost zdkon-
nych minimédlnych miezd sa urcuje so zreteflom na
vnutrostatne socidlno-ekonomické podmienky vratane rastu
zamestnanosti, konkurencieschopnosti, ako aj regionalneho
a odvetvového vyvoja. Ich primeranost by sa mala
posudzovat aspori vo vztahu k ich kdpnej sile, vyvoju
produktivity a drovni, distriblcii a rastu hrubych miezd.
Ako usmernenie na posudzovanie primeranosti minimdlnej
mzdy vo vztahu k drovni hrubych miezd sliZia medzi-
ndrodne uzndvané ukazovatele 60% hrubého medidnu
mzdy a 50 % hrubej priemernej mzdy.

Zdovodnenie

Uvedené ukazovatele sa v konzulta¢nom procese vykrystalizovali ako orienta¢né hodnoty, pri ktorych je mozné dosiahnut

konsenzus.

Pozmenovaci ndvrh 2

Clanok 3 ods. 3

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

,kolektivne vyjedndvanie“ st vsetky rokovania, ktoré
prebichaji medzi zamestnavatelom, skupinou zamestndva-
te[ov alebo jednou alebo viacerymi organizdciami zamest-
névatelov na jednej strane a jednou alebo viacerymi
organizdciami pracovnikov na strane druhej s cielom
vymedzit pracovné podmienky a podmienky zamestnania
alalebo regulovat vztahy medzi zamestnavatelmi a pracov-
nikmi afalebo regulovat vztahy medzi zamestnavatelmi
alebo ich organizdciami a organizdciou pracovnikov alebo
organizdciami pracovnikov;

,kolektivne vyjedndvanie“ s vSetky rokovania, ktoré
prebiehajii medzi zamestndvatelom, skupinou zamestndva-
te[ov alebo jednou alebo viacerymi organizciami zamest-
névatelov na jednej strane a jednym alebo viacerymi
odborovymi zvizmi na strane druhej s cielom vymedzit
pracovné podmienky a podmienky zamestnania a/alebo
regulovat vztahy medzi zamestndvatelmi a pracovnikmi
afalebo regulovat vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich
organizdciami a odborovymi zvizmi;
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Zdovodnenie

Podla pravnych predpisov EU v socidlnej oblasti a zavizkov EU vyplyvajicich z medzindrodného préva st odbory
partnermi kolektivneho vyjedndvania v socidlnom dialégu. Zamestnanecké rady napriklad nemaji dostato¢nt

instituciondlnu legitimitu.

Pozmenovaci navrh 3

Clanok 4 ods. 2

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Clenské stéty, v ktorych je pokrytie kolektivnym vyjedna-
vanim mensie ako 70 % pracovnikov vymedzenych v zmysle
¢lanku 2, okrem toho stanovia rdmec podmienok umoz-
njucich kolektivne vyjedndvanie, a to bud zdkonom po
konzultdcii so socidlnymi partnermi, alebo na zdklade
dohody s nimi, a vypracuji akény plin na podporu
kolektivneho vyjedndvania. Akény plan sa zverejni a ozndmi
sa Eurdpskej komisii.

Clenské staty, v ktorych je pokrytie kolektivnym vyjedna-
vanim mensie ako 70 % pracovnikov vymedzenych v zmysle
¢lanku 2, okrem toho stanovia rdmec podmienok umoz-
njucich kolektivne vyjedndvanie, a to bud zdkonom po
konzultdcii so socidlnymi partnermi, alebo na zdklade
dohody s nimi, a vypracuji akény pldn na podporu
kolektivneho vyjedndvania a vybudovanie a rozsirenie
kapacit socidlnych partnerov. Akény plin sa zverejni
a ozndmi sa Eur6pskej komisii.

Zdoévodnenie

Na zabezpedenie stladu s ¢lankom 4 ods. 1.

Pozmenovaci ndvrh 4

Clanok 5 ods. 1

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Clenské stity so zdkonnymi minimalnymi mzdami prijma
opatrenia potrebné na zabezpecenie toho, aby sa stanovo-
vanie a aktualizdcia zdkonnych minimdlnych miezd riadili
kritériami, ktoré s stanovené tak, aby podporovali
primeranost v zdujme dosiahnutia dostojnych pracovnych
a zivotnych podmienok, socidlnej sidrznosti a vzostupnej
konvergencie. Clenské Stdty vymedzia tieto kritérid
v silade so svojimi vniitroStatnymi postupmi, a to
v prislusnych vniitrostdtnych pravnych predpisoch, v roz-
hodnutiach prislusnych orgdnov alebo v trojstrannych
dohoddch. Kritérid musia byt vymedzené stabilnym
a jasnym sposobom.

Clenské stity so zdkonnymi minimdlnymi mzdami prijma
opatrenia potrebné na zabezpecenie toho, aby sa stanovo-
vanie a aktualizdcia zdkonnych minimdlnych miezd riadili
kritériami, ktoré sG stanovené tak, aby podporovali
primeranost v zaujme dosiahnutia dostojnych pracovnych
a zivotnych podmienok, socidlnej a tizemnej sudrznosti
a vzostupnej konvergencie. Na irovni clenskych stdtov sa
tieto kritérid stanovia v sillade s ich zvyklostami, a to
v ich prislusnych prdvnych predpisoch, rozhodnutiach
prislusnych organov alebo trojstrannych dohodéch. Kritérid
musia byt jasne vymedzené a ¢asovo ohranicené.

Zdovodnenie

Zdoraznenie tzemného rozmeru.
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Pozmenovaci ndvrh 5

Clanok 5 ods. 2

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Vnatrostatne kritérid uvedené v odseku 1 musia zahfiat
aspoil tieto prvky:

a) kiipna sila zdkonnych minimdlnych miezd s prihliadnu-
tim na Zivotné ndklady a prispevky na dane a socidlne

ddvky;

b) vSeobecnd droven hrubych miezd a ich distribicia;

¢) miera rastu hrubych miezd;

d) vyvoj v oblasti produktivity prdce.

Vnttrotitne kritérid uvedené v odseku 1 by mali zahinat
aspoi tieto prvky:

a) kapna sila zdkonnych minimalnych miezd s prihliadnu-
tim na Zivotné naklady a odkazom na harmonizovany
index spotrebitel'skych cien (HISC) v siilade s nariade-
nim (EU) 2016/792;

b) miera rastu hrubych miezd podla odvetvi a regiénov
NUTS 2;

¢) miera rastu hrubych miezd.

Zdovodnenie

Dane, prispevky na socidlne zabezpecenie a produktivita price st zvycajne podnikovo $pecifické parametre nevhodné na

posudzovanie primeranosti minimdlnych miezd.

Pozmenovaci ndvrh 6

Clanok 5 ods. 3

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Clenské stty na usmernenie svojho postidenia primera-
nosti zikonnych minimdlnych miezd vo vzfahu k vseo-
becnej trovni hrubych miezd pouZijii orientainé
refereniné hodnoty, ako sii napriklad tie, ktoré sa beine
pouZivajii na medzindrodnej trovni.

Clenské stity majii nadalej prdvomoc uréovat vysku
zdkonnych minimdlnych miezd. V kaZdom pripade za-
bezpecia, aby zdkonné minimdlne mzdy boli primerané
a aby sa zaviedol kaZdoroine revidovany proces konver-
gencie s cielom o najskor dosiahnut niZsi limit vo vyske
aspofi 60 % ndrodného medidnu hrubej mzdy pri plnom

uvizku a 50 % ndrodnej priemernej hrubej mzdy.

Zdovodnenie

V stilade s pozmenovacim ndvrhom 1 k odovodneniu 21.

Pozmenovaci navrh 7

Clanok 6 ods. 1

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Clenské $tity moZu povolit rozne sadzby zékonnej
minimédlnej mzdy pre konkrétne skupiny pracovnikov.
Clenské stity musia udrfiavat pouZivanie tychto roz-
dielnych sadzieb na minimdlnej drovni a zabezpecit, aby
akdkolvek rozdielna sadzba bola nediskriminacnd, prime-
rand, casovo obmedzend, ak je to relevantné, a objektivne
a primerane oddvodnend oprdvnenym cielom.

Clenské staty zabezpecia, aby Ziadne kategdrie pracovnikov
neboli vyliicené z ich ochrany formou zikonnej minimalnej
mzdy.
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Zdovodnenie

Pre osobitné skupiny pracovnikov by nemali existovat ziadne stimuly na zavedenie miezd pod droviiou zdkonnej

minimdalnej mzdy.

Pozmenovaci ndvrh 8

Clanok 6 ods. 2

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Clenské stity sma zdkonom povolit odpocty, ktorymi sa
znizi odmena vyplacand pracovnikom na tiroven nizsiu ako
zékonnd minimalna mzda. Clenské $tity zabezpecia, aby
tieto odpocty zo zdkonnych minimdlnych miezd boli
nevyhnutné, objektivne odévodnené a primerané.

Clenské $téty smt zdkonom povolit odpocty poskytnutim
socidlnych alebo vecnych plneni, ktorymi sa znizi odmena
vypldcand pracovnikom na Groven nizsiu ako je zdkonna
minimédlna mzda. Clenské 3$tity zabezpecia, aby tieto
odpocty zo zdkonnych minimdlnych miezd boli nevyh-
nutné, objektivne odovodnené a primerané. Zdroveri
zabezpedia, aby sa prepitné, prepldicanie nadcasov a iné
mimoriadne platby vylilili z vypoctu zdkonnych mini-
mdlnych miezd a vypldcali sa nad ich rdmec.

Zdovodnenie

Vyplyva zo znenia.

Pozmenovaci navrh 9

Clanok 9

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Verejné obstardvanie

V  sdlade so smernicou 2014/ 24[EU,  smernicou
2014/25/EU a smernicou 2014/23[EU ¢lenské staty prijmi
vhodné opatrenia na zabezpecenie toho, aby hospodarske
subjekty pri realizicii verejného obstardvania alebo plneni
koncesnych zmliv dodrziavali mzdy zakotvené v kolektiv-
nych zmluvach pre prislusné odvetvie a geografické tizemie,
pripadne zakonné minimalne mzdy, ak existuja.

Verejné obstardvanie

V  sdlade so smernicou 2014]24/EU, smernicou
2014/25/EU a smernicou 2014/23/EU ¢lenské $taty prijma
vhodné opatrenia na zabezpecenie toho, aby hospodarske
subjekty pri realizdcii verejného obstardvania alebo plneni
koncesnych zmliv dodrziavali odmeriovanie a ostatné
pracovné podmienky zakotvené v kolektivnych zmluvich
pre prislusné odvetvie a geografické tzemie, pripadne
zdkonné minimdlne mzdy, ak existuji, ako aj prdvo na
kolektivne vyjedndvanie. Clenské stdty takisto zabezpetia,
aby podmienkou na ziskanie verejnej zdkazky bola pre
hospoddrske subjekty povinnost platit stanovené mzdy,
dodrZiavat ostatné pracovné podmienky podla zdkonov
ajalebo kolektivnych zmliv, ako aj prdvo na kolektivne
vyjedndvanie, a uzndvat odborové zvizy a vyjedndvat
s nimi.

Zdovodnenie

Vyplyva zo znenia.
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1. POLITICKE ODPORUCANIA

EUROPSKY VYBOR REGIONOV

1. vita skuto¢nost, Ze Komisia zaviedla zmenu paradigmy v oblasti minimdlnej mzdy, podla ktorej st primerané
minimélne mzdy zdkladnym pravom a predpokladom socidlneho, spravodlivého a udrzatelného trhového hospodarstva, na
ktorom je zalozeny eurdpsky jednotny trh. Hospodarske, socidlne a spolo¢enské naklady mzdového dumpingu a mzdovych
rozdielov v Eurépskej tnii sti ovela vyssie ako mozné kratkodobé zisky podnikov.

2. Vita, Ze ndvrh Komisie umoziuje vytvorit eurdpske rimcové podmienky na posilnenie kolektivneho vyjednadvania
a pre spravodlivé a primerané minimélne mzdy, ktoré sliZia najmi na boj proti chudobe pracujicich. Vyzdvihuje ambiciu
ndvrhu Komisie vytvorit rimec pre primeranejsie minimdlne mzdy a lepsi pristup pracovnikov k zaru¢enym minimédlnym
mzddm, v ktorom sa re3pektuja osobitosti ndrodnych systémov, autondmia kolektivneho vyjednavania, aj zmluvnd sloboda
socidlnych partnerov. Navrh Komisie nie je univerzdlnym rieSenim, ¢o zodpovedd doterajsim poziadavkim VR, ale
vychddza z predpokladu, s ktorym vybor sthlasi, Ze ,dobre fungujiice kolektivne vyjedndvanie a komplexné kolektivne
zmluvy st zdkladnymi metédami na dosiahnutie spravodlivych miezd a stanovenie dalsich pracovnych podmienok, kedze
pracovnici a zamestnavatelia najlepsie poznaji svoj sektor a region® (!).

3. Konstatuje, Ze v lehote do 21. janudra 2021 tri z dvadsiatich ndrodnych parlamentov, ktoré sa zaoberali nivrhom
Komisie, predlozili odévodnené stanoviskd v ramci mechanizmu kontroly dodrziavania zdsady subsidiarity.

4. Domnieva sa, Ze ndvrh Komisie je realizciou eurépskych cielov posiliiovania socidlnej a tzemnej stdrznosti
a predchadzania nardsaniu hospodarskeJ stitaze (clanok 3 Zmluvy o EU) a nadvizuje na Eurépsky pilier soc1alnych prav
(zdsada 6) (%), Chartu zakladnych prav (¢lanok 31), Eurépsku socidlnu chartu (clanok 4) a dohovor MOP ¢. 131. Je to
osobitne doleZité pre tie izemia, kde rozdiely v mlnlmalnych mzdach v ramci EU vedu k nevyvazenym mlgracnym tokom
v EU, ¢o moze destabilizovat miestne spolocenstvo a maf aj negativny vplyv na demograficki situaciu v regiéne povodu.

5. Zdoéraznuje, zZe potreba ,vzostupnej konvergencie* minimdlnych miezd je nalichavd aj vzhladom na zistenie, Ze nizke
mzdy zostdvaju charakteristickjm znakom zamestnanosti v Eurdpskej tnii. Odhaduje sa, Ze priblizne kazdy Siesty
zamestnanec je odmeriovany nizkou mzdou. Nizke mzdy v poslednych rokoch v mnohych ¢lenskych $tatoch nedrzali krok
s inymi mzdami, ¢o spdsobilo ndrast mzdovych rozdielov. Podiel zamestnancov ohrozenych chudobou sa zvysil z 8,3 %
v roku 2010 na 9,3% v roku 2018. Okrem toho md vypuknutie ochorenia COVID-19 negativny vplyv na mzdy
zamestnancov, najma tych, ktorf majd najnizsie prijmy, ako sii zamestnanci v odvetvi upratovacich sluzieb, maloobchodu,
zdravotnej, dlhodobej a rez1dencnej starostlivosti. Ide o odvetvia, ktoré si ¢iastocne alebo dplne v kompetencii m1estnych
a regiondlnych samosprdv. V online prieskume naddcie Eurofound za rok 2020 takmer 40 % respondentov z EU uviedlo, ze
ich finan¢nd situdcia je horsia ako pred pandémiou, a takmer polovica respondentov priznala, Ze ich domdcnost nema
dostatok prostriedkov (47 % v aprili 2020). Okrem toho Zeny tvoria vo vSeobecnosti 48 % zamestnancov v Eurdpskej tnii,
avsak predstavujii 59 % osdb odmenovanych minimdlnou mzdou. To prispieva k rozdielom v odmenovani a déochodkoch
zien a muzov a k chudobe zamestnanych Zien (°). Vzostupnd konvergencia by tak pomohla zmensit chudobu pracujicich,
ako aj rozdiely v odmenovani a déchodkoch Zien a muzov.

6.  Domnieva sa, ze podla zdsady sub51dlar1ty a judikattry Stdneho dvora Europske) tinie (C-268/06 Impact, 2008)
¢lanok 153 ZFEU, ktory Komisia navrhla ako pravny zaklad, neumoziuje v Eurépskej tnii priamo zasahovat do urcovania
odmenovania. Ndvrh Komisie moze predstavovat len uréity proces s konkrétnymi cielmi, v ktorom sa plne uzndva
existencia pravnych predpisov ¢lenskych $titov o minimdlnej mzde a tloha socidlnych partnerov.

() Pozri bod 31 stanoviska VR na tému Silnd socidlna Eurépa pre spravodlivi transformaciu (spravodajkyiia: Anne Karjalainen)
(U. v. EU C 440, 18.12.2020, s. 42).
() 6. Mzdy: Pracovnici majii prdvo na spravodlivé mzdy, ktoré umoZiujii dostojnii Zivotnil tiroveri. Treba zarudit primerané minimdlne mzdy, ktoré

vzhladom na vniitrostdtne hospoddrske a socidlne podmienky zabezpecia uspokojenie potrieb pracovnikov a ich rodin, pri zachovani pristupu
k zamestnanosti a stimulov na hladanie prdce. Treba zamedzit chudobe pracujiicich.
VSetky mzdy treba stanovit transparentnym a predvidatelnjm sposobom v siilade s vniitrotdtnou praxou a pri respektovani autondmie socidlnych
partneroy. o

()  Eurofound (2017), In-work poverty in the EU (Chudoba pracujiicich v EU), Urad pre vyddvanie publikdcii Eurdpskej dnie,
Luxemburg.
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7. Upozoriuje Komisiu, Ze na boj proti chudobe pracujicich je potrebny mnohostranny pristup. Z analyzy samotnej
Komisie vyplyva, Ze boj proti tejto chudobe je komplexnou vyzvou, pri ktorej rozhodujicu dlohu zohravaji aj iné ¢initele,
napriklad datiovd sustava, opatrenia vo vzdeldvani, tirovenl socidlnych davok a politika zamestnanosti, ako aj pozitivne
pravo. Tieto oblasti patria najmd do prévomoci ¢lenskych Stitov, takze tUspech eurépskeho postupu na stanovenie
primeranych minimalnych miezd vo velkej miere zavisi od ochoty ¢lenskych 3tdtov prisposobit prislusné parametre.

8.  Poukazuje na to, Ze v stlade s clinkom 154 ZFEU Komisia pred predlozenim svojho ndvrhu uskutocnila dvo]fazovu
konzultdciu so socidlnymi partnermi o moznych opatreniach EU v oblasti minimalnych miezd. V prvej faze, od 14. janudra
do 25. februdra 2020, Komisia konzultovala so socidlnymi partnermi o potrebe iniciativy v oblasti minimalnych miezd a jej
moznom smerovani. V druhej faze, od 3. jina do 4. septembra 2020, Komisia konzultovala so socidlnymi partnermi
0 obsahu a prdvnom ndstroji planovaného navrhu. Ndvrh smernice zohladnuje prispevky zmluvnych strdn, najméd pokial
ide o otdzku autonémie socidlnych partnerov pri kolektivnom vyjedndvani. Preto je velmi dolezité, aby Komisia
v budicnosti podporovala budovanie kapacit a autondémiu socidlnych partnerov na eurdpskej a narodnej trovni, kedze
pravne predpisy nie st zdrukou silnych socidlnych partnerov. Ndzory verejnosti boli zozbierané aj formou odpovedi na
§tandardny Eurobarometer 92 (na jesent roku 2019), ktory obsahoval otdzky o prioritich Eurdpskej tnie (vritane
minimdlnej mzdy).

9.  Domnieva sa, ze dostojnd mzda presahuje rdimec odstrariovania extrémnej chudoby. Jej cielom je zabezpecit, aby si
ludia mohli dovolit zdkladny Zivotny $tandard a zicastiiovat sa na spoloCenskom a kultirnom zivote. Ide o 3pecificky
kontext a usiluje sa ist nad ramec miezd v chudobe s cielom zabezpeit, aby udia mohli uspokojit svoje zakladné potreby.

10.  Poukazuje na to, Ze na zdklade ¢linku 153 ods. 1 pism. b) ZFEU a v plnom stlade s ¢lankom 153 ods. 5 uz bolo
prijatych niekolko smernic obsahujicich ustanovenia o odmenovani ().

11.  Zasadzuje sa za to, aby sa v pripadoch, ked st minimdlne mzdy stanovené podla odvetvi, dodrziavala zdsada
rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty.

12.  Dorazne podporuje skuto¢nost, Ze ndvrthom smernice sa nestanovuje minimalna socidlna harmonizicia, ale chape
ndvrh tak, Ze sa nim zavddza zdkaz zniZovania Grovne ochrany v ¢lenskych §tdtoch, ktord je vyssia ako droven zarucend
navrhovanou smernicou (¢ldnok 16).

13.  Uzndva, ze Komisia vo svojom ndvrhu smernice vylucuje clenské Staty, v ktorych je minimdlna mzda stanovend
v kolektivnych zmluvdch, z kapitoly II smernice o zdkonnych minimdlnych mzdach.

14.  Vidi eurdpsku pridand hodnotu ndvrhu Komisie v tom, Ze vytvira zdklad na iniciovanie vzostupnej konvergencie
minimélnych miezd v dialégu s ¢lenskymi $tatmi.

15.  Poukazuje na vyrazny regiondlny rozmer problematiky primeranych minimalnych miezd, aj ked sa tento rozmer
v navrhu Komisie dostato¢ne neodrdza. Regiondlny rozmer vyplyva z existencie regiondlnych kolektivnych zmlav,
vyznamnej interakcie medzi minimdlnou mzdou a socidlnou a tzemnou sudrznostou, ako aj z toho, Ze Uzemné
samospravy st ako zamestndvatelia takisto v kone¢nom désledku zodpovedné za tvorbu miezd v zdvislosti od miestnych
a regiondlnych danosti.

() Pozri okrem iného: 1. smernicu Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti prilezitosti
a rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23); 2. smernicu
Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnivatela
(U. v. EU L 283, 28.10.2008, s. 36) a 3. smernicu smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 o rovnovihe
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom rodicov a 0sob s opatrovatelskymi povinnostami (U. v. EU L 188, 12.7.2019, s. 79).
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16.  Upriamuje pozornost na $tidiu s ndzvom Fair Minimum Wages — The Local and Regional Perspective (Spravodlivé
minimélne mzdy — miestne a regionalne hladisko), ktorej vypracovanie zadal (°). Zdoraziiuje najma zdver, Ze vieobecné
zavedenie regiondlnych minimalnych miezd nemozno podporit z roznych dévodov, ako st instituciondlne rdmce,
pravomoci a tradicie, podla ktorych sa minimdlne mzdy stanovuji predovsetkym na ndrodnej Grovni. Zaroven vsak existuje
niekolko moznosti zapojenia miestnych a regiondlnych samospriv do presadzovania, podpory a monitorovania
minimélnych miezd.

17.  Upozoriuje na vyrazné rozdiely medzi poctom ludi zdvislych od minimdlnej mzdy v mestskych a vidieckych
oblastiach a zdéraziuje, Ze na to, aby bolo mozné vyhoviet poziadavke tykajiicej sa konvergencie smerom k primeranej$im
minimalnym mzddm, je potrebné ndjst inovativne pristupy s cielom pomoct miestnym a regiondlnym samospravam ziskat
potrebné finanéné prostriedky pre svoje rozpocty, ktoré vazne utrpeli v dosledku pandémie COVID-19.

18.  Domnieva sa, Ze priprava ndrodnych akénych planov na podporu kolektivneho vyjedndvania v ¢lenskych stétoch,
o ktorej sa hovori v ¢lanku 4 ods. 2, mohla byt konkretizovand vymenovanim moznych prvkov takychto akénych planov.

19.  V zdsade sa pyta, ¢i by sa na tirovni EU nemal reformovat pojem ,pracovnik®, ktory je zdkladom smernice. Odkazom
na judikatdru Stidneho dvora EU z roku 1986 (vo veci ,Lawrie Blum®) sa viak nezohladnme vznik novych foriem préce,
najmd jej neistych foriem v hospoddrstve zalozenom na platformach.

20.  V stvislosti s Vere]nym obstardvanim pripomina rozsudok Stidneho dvora EU vo veci C-115/14 zo 17. novembra
2015, podla ktorého pravo EU nebréni vylicit z postupu verejného obstardvania takého uchadzaca, ktory odmieta zdvizok
vypldcat prislusnym zamestnancom zdkonnd minimédlnu mzdu (%).

21.  Zdoraziuje, Ze v ndvrhu smernice sa vyslovne nepoukazuje na moznost spojit monitorovanie vykondvania smernice
s procesom eurépskeho semestra, napriklad prispdsobenim socidlneho prehladu. Na tito moznost sa vybor pozerd
kriticky, pokial' proces eurépskeho semestra vo vseobecnosti nebude predmetom dokladnej reformy smerujiicej k vicsej
transparentnosti, demokratickej Struktire (pravo Eurépskeho parlamentu vyjadrit sa) a partnerskému zapojeniu tzemnych
samosprav a socidlnych partnerov.

22.  Domnieva sa, ze konvergenciu smerujiicu k spravodlivej$im minimélnym mzddm by mal sprevddzat ndvrh Komisie
o opatreniach v oblasti transparentnosti odmenovania, ktoré budd vyznamnym prostriedkom na odstranovanie rodovych
rozdielov v odmertiovani a predchddzanie diskriminaénym praktikim zalozenym na rase, vierovyznani, veku, zdravotnom
postihnuti alebo sexudlnej orientécii (7).

V Bruseli 19. marca 2021

Predseda
Eurdpskeho vyboru regiénov

Apostolos TZITZIKOSTAS

() https:/|op.europa.eu/sk/publication-detail -[publication/6f08 4eaa-879e-11eb-ac4c-01aa7 5ed7 1al.

Pravne predpisy regiondlneho subjektu ¢lenského $tatu, ktoré pozaduji, aby sa uchddzaci a ich subdodavatelia zaviazali vyplatit

minimdlnu mzdu zamestnancom vykondvajiicim sluzby, na ktoré sa vztahuje verejnd zdkazka, boli vyhodnotené ako v silade

s pravom Unie.

() Pozri bod 32 stanoviska VR na tému Silnd socidlna Eurépa pre spravodlivi transformaciu (spravodajkyna: Anne Karjalainen)
(U. v. EU C 440, 18.12.2020, s. 42).
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