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(zaprotifzdrzalo sa)

1. Zavery a odpordcania

1.1.  Socidlny dialég na vnutrostitnej a eurépskej tirovni zohrdva klucovi dlohu pri formovani hospodarskych,
pracovnych a socidlnych politik, ktoré podporuja vzostupnii konvergenciu Zivotnych a pracovnych podmienok v ¢lenskych
Statoch. Krizové riadenie, predvidanie a riadenie zmien, dlhodobé planovanie, schopnost inovovat a sledovat ekologickd
a digitdlnu transformdciu, dobrd sprdva podnikov a spoluprdca socidlnych partnerov zaloZend na dovere a opierajiica sa
o informovanie pracovnikov, konzultdcie a prava na dcast, su sticastou toho istého eurépskeho ramca, ktory G¢inne reaguje
na vyzvy, ktorym Celi Eurdpa, ako aj riesi otdzky tykajice sa krizy spdsobenej pandémiou COVID-19.

1.2.  Socidlny dial6g sa vyvijal: stile globalizovanejsie a prepojenejsie hospodarstva a vyrobné procesy a vplyv obchodu
vedu k zintenzivneniu nadndrodnych vztahov s nadndrodnymi spolo¢nostami a globalnymi dodévatelskymi retazcami na
roznych trovniach, ¢o si vyzaduje spolo¢ny a koordinovany pristup na eurépskej drovni.

1.3.  EHSV uzndva, Ze U¢inny socidlny dialég musi zahfiat: reprezentativnych a legitimnych socidlnych partnerov so
znalostami, technickou kapacitou a véasnym pristupom k relevantnym informécidm, aby mohli participovat; politickii volu
a odhodlanie zapojit sa do socidlneho dial6gu; respektovanie zdkladnych prav a autonémie socidlnych partnerov, slobodu
zdruzovania a kolektivneho vyjedndvania, ktoré je nadalej stredobodom pracovnopravnych vztahov, a umoznenie
pravneho a instituciondlneho rdmca na podporu postupov socidlneho dialégu s dobre fungujicimi institdciami.

1.4, Eurépsky socidlny dialég je neoddelitelnou sticastou eurépskeho socidlneho modelu a je zakotveny v zmluve za
podpory pravnych predpisov EU a uznany v Eurépskom pilieri socidlnych prav. EHSV nabdda eur6pskych socidlnych
partnerov, aby vyuzili vSetky moznosti, ktoré im zmluva pontka, aby sa zapojili do rokovani s cielom riesit nové témy
a rychle zmeny na trhu prace.
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1.5.  Akény plan na vykondvanie Eurdpskeho piliera socidlnych prav preskiima sposoby posilnenia socidlneho dialégu
a kolektivneho vyjedndvania. Zapojenie socidlnych partnerov do procesu eurdpskeho semestra by sa malo povazovat za
kl'a¢ové pri dosahovani efektivnych vysledkov, zatial' ¢o z tidajov vyplyva, Ze v niektorych krajindch je takéto zapojenie
rozdrobené alebo chyba, a to aj napriek priamym odporicaniam Eurépskej komisie pre jednotlivé krajiny. Vzhladom na
dolezitt tlohu, ktord bude eurdpsky semester zohrdvat pri vykondvani VFR na roky 2021 — 2027 a programu Next
Generation EU, EHSV Vyzyva na zavedenie mechanizmu, ktory poskytne socidlnym partnerom pravo, aby sa s nimi viedli
konzultdcie na Grovni EU, ako aj na vniitrostatnej trovni.

1.6.  EHSV vyzyva Eurdpsku komisiu, aby po konzulticii so socidlnymi partnermi na eurdpskej Grovni stanovila
prostrednictvom eurdpskych iniciativ )asne a transparentné kritérid tykajice sa vykondvania odvetvovych dohdd so
socidlnymi partnermi, ako je to stanovené v clanku 155 ods. 2 ZFEU.

1.7.  Poucenie z predchaddzajicich kriz je, Ze v krajindch s etablovanymi institdciami pre socidlny dialég a systémami
pracovnopravnych vztahov je vicSia pravdepodobnost rychlejsej a tcinnejsej reakcie, pokial' ide o tripartitu. Rychle
a G¢inné zapojenie socidlnych partnerov a podpora zo strany vlady st kld¢ovymi faktormi pri rieSeni bezprostrednych
dosledkov krizy, okrem dlhodobejsieho plinovania obnovy, s cielom chrénit a podporovat zamestnanost prostrednictvom
udrzatelnych podnikov a socidlnych investicii.

1.8.  Posobnost a postupy kolektivneho vyjedndvania by sa mali uprednostnit na vetkych drovniach. Prioritou pre
verejnd politiku by malo byt zaclefiovanie skupin zranitelnych pracovnikov do systémov socidlnej ochrany.

1.9.  Riadna sprdva a riadenie spolo¢nosti zaloZené na socidlnom dial6gu, kolektivnom vyjedndvani a respektovani prava
pracovnikov na informdcie, konzultdciu a Gcast umoziuje dosiahnut pozitivne hospoddrske ciele spolu so socidlnymi
a environmentdlnymi cielmi. Ulahcenie prijimania informovanych rozhodnuti v oblasti riadenia v otdzkach priameho
zaujmu pracovnikov prispieva k udrzate[nému a spravodlivejSiemu obchodnému modelu. To poméha propagovat eurdpsky
socidlny model, ktory je motorom konkurencieschopnosti eurdpskych spolo¢nosti.

1.10.  Globalizdcia a ¢oraz intenzivnej$ie nadndrodné Vyrobne procesy zmenili StruktGru tokov informdcif
v spolocnostlach Préva pracovnﬂmv na informécie, konzulticie a Gcast si uznané v pravnych predpisoch EU a maji
zdsadny vyznam pre G¢inny socidlny dialoég. Kvalita a acinnost eurdpskych zamestnaneckych rdd v nadndrodnych
restrukturalizacnych procesoch sa musi zlepsit. Musia sa odstranit nedostatky, aby sa posilnila demokracia na pracovisku
a musia sa zaviest opatrenia na presadzovanie, ako aj ti¢inné a primerané sankcie. EHSV uz ziadal vytvorit harmonizovany
rdmec na trovni EU, poklal ide o Gcast zamestnancov v podmkovych orgdnoch s tym, Ze sa budu re$pektovat rozdiely na
vnutro§tdtnej drovni a na Grovni podnikov. Schvdlené pravne predpisy o eurépskom prave obchodnych spolocnosti sa Zial
tymto ndvrhom nezaoberaja.

1.11.  EHSV podporuje pruzné rieSenia orientované na ciele zalozené na rokovaniach medzi zamestnavatelmi
a zastupcami pracovnikov na prislusnej trovni s cielom uréit konkrétne opatrenia tykajice sa informovania, konzultdcif
a Ucasti, pricom by sa mali zabezpecit rovnaké podmienky a primerand minimdlna ochrana.

1.12.  EHSV vyzyva na prijatie opatreni na eurdpskej a vnitrotitnej Grovni s cielom zarucit dodrzanie prava na
informdcie a konzultdcie v procesoch restrukturalizicie vyplyvajicich z krizy sposobenej pandémiou COVID-19.

1.13.  Pokial ide o riadenie krizy v obdobi po pandémii, EHSV dorazne odportica: i) riadne zapojenie socidlnych
partnerov do vypractvania a vykondvania narodnych planov obnovy; ii) lepsiu spolupracu medzi socidlnymi partnermi
a Eurdpskou komisiou pri zabezpecovani konzistentného vyuzivania eurdpskych zdrojov; a iii) novy docasny financny
ndstroj, ktory by mala Eur6pska komisia presadit na podporu mimoriadnych ¢innosti, ktoré treba realizovat v ramci tejto
fazy obnovy, ako spolo¢ne navrhuji eurdpski socidlni partneri.
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2. Socidlny dialég: ako ho mozno dalej podporovat a rozsirovat

2.1.  Nemecké predsednictvo poziadalo EHSV, aby sa toto stanovisko zameralo na to, ako moze koncepcia socidlneho
dialégu, najmi tripartitné formy socidlneho dialégu, presiahnut rdmec kolektivneho vyjedndvania. Tripartitny — rovnako
ako bipartitny — socidlny dialog je klticovym ndstrojom spravneho riadenia kazdého procesu zmeny.

2.2.  Natcely vyhodnotenia tlohy, ktortt moZu zohravat socidlny dialdg a participativine modely pri pokroku vzostupnej
hospodarskej a socidlnej konvergencie a v obdobiach krizy, ako v sticasnosti, pri pomoci rieSenia vplyvu pandémie
COVID-19 na naSe spolocnosti a hospoddrstva, je vhodné pripomentt vyvoj koncepcie socidlneho dialogu na
medzindrodnej a eurdpskej trovni.

2.3, Uloha autonémnych a reprezentativnych socidlnych partnerov bola od zaciatku plne uznand v zakladnych
dohovoroch MOP, ale tloha socidlneho dialégu pri navrhovani a monitorovani vykondvania socidlnych a hospodarskych
politik sa vyvijala v stlade so zmenami v nasich spolo¢nostiach a v rychlych procesoch globalizacie. Potreba zapojit vietky
zainteresované strany (') na nadndrodnej, vnutrostitnej a miestnej trovni podporuje nové formy konzultdcii a Gcasti na
procesoch tvorby politiky, ktoré sa mozu uskutociiovat na roznych tGrovniach v zavislosti od vnutrostatnych okolnosti, ale
aj od regiondlneho rozvoja, ako napr. eur6psky integraény proces.

2.4, Podla definicie MOP () socidlny dialdg zahffia vietky typy rokovani, konzulticii alebo vymeny informdcii medzi
zdstupcami vldd, zamestndvatelov a zamestnancov v otdzkach spolo¢ného zdujmu stvisiacich s hospoddrskou, pracovnou
a socidlnou politikou. MozZe existovat ako tripartitny proces — s priamym zapojenim vlady, bipartitny proces — medzi
zdstupcami zamestnavatelov a pracovnikov, alebo najnovsie cezhrani¢ne (}) — ¢o znamend nadndrodny socidlny dialog
v nadndrodnych podnikoch a globélnych dodavatelskych retazcoch v kontexte rasticeho globalizovaného a vzdjomne
prepojeného hospodarstva.

2.5.  EHSV je zapojeny do pokracujicej price zameranej na riesenie potreby jednotného pristupu na tirovni EU s cielom
prepojit dodrziavanie ludskych prav, vykondvanie cielov udrzatelného rozvoja a udrzatelné investicie do obchodnych
operdcil na celom svete a na rieSenie dosledkov rastiicich nadndrodnych vztahov s nadndrodnymi spolo¢nostami, ktoré
zahffiajui socidlnych partnerov. Tieto témy st zvlast dolezité vo viacerych konkrétnych stanoviskdch, napriklad v stvislosti
s ndlezitou starostlivostou a dostojnou pracou v globalnych doddvatelskych retazcoch tak, ako to od EHSV Ziada nemecké
predsednictvo Rady EU a EP, v nadviznosti na rokovania, ktoré sa uskuto¢nili na samitoch G7 a G20 v rokoch 2015
a 2016. Eurdpska dnia disponuje regulaénym rdmcom zdkladnych hospodarskych, socidlnych a environmentdlnych
noriem, ktoré s kli¢ovym prvkom eurdpskej konkurencieschopnosti.

2.6.  Hlavnou vyzvou viak je podpora tohto dialégu s instituciondlnym rdmcom, aby sa zarucil pravidelny proces
dialégu a konzulticii so zainteresovanymi stranami. Zial to tak nie je vo vacsine krajin sveta a vo V1acerych eurépskych
krajinach, v ktorych sa soc1alny dlalog uskutocnu]e len prilezitostne a je roztriesteny. Uloha stitu v tripartitnych
mechanizmoch je rozhodujica a nemoéze byt pasivna (%). Je zodpovedny za vytvorenie vhodnych podmienok a pravneho
a inétitucionélneho rémca na takéto konzulticie a politického a obcianskeho prostredia, ktoré umoziuje dcast

") V)'frazom ,zainteresované strany” sa oznacuju socidlni partneri (zamestnavatelia a odborové zvizy). Pokial ide o tripartitny socidlny
dialég, oznacuju sa nim aj vlady.
() Vyhldsenie MOP o socidlnej spmvodlwosti pre spravodlivii globalizdciu, MKP, 2008; uznesenie MOP o opakovanej diskusii o socidlnom dialogu,

prijaté na MKP 13. juna 2013; uznesenie MOP o druhej opakovanej diskusii o socidlnom dialégu a tripartite, prijaté na MKP 8. jiina 2018.
Pozri tiez vyhldsenie o budiicnosti préce prijaté pri prilezitosti stého vyrocia MOP prijaté na MKP na 108. zasadnuti v roku 2019.
()  Tamtiez, uznesenie MOP 2018; zdvery vSeobecnej diskusie o dostojnej prdci v globdlnych doddvatel'skych retazcoch, jin 2016.
() Neddvne stidie OECD: Employment Outlook 2019 (Vyhliadky zamestnanosti 2019) a Going Digital: Shaping Policies, Improving lives,
(Prechod na digitdlne technolégie: formovanie politik, zlepSovanie zivota), 2019.
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reprezentativnych a legitimnych socidlnych partnerov a uzndva ich tlohu. Naopak, v niektorych eurépskych krajinach boli
procesy socidlneho dialégu oslabené a autonémia socidlnych partnerov bola oslabena (%).

2.7.  Vitané by boli rizne a rozhodné kroky EU na prijatie podpornejsieho pristupu k vypracovaniu konzultaénych
postupov (%).

2.8.  EHSV v mnohych svojich stanoviskdch pravidelne sleduje vyvoj, vykondvanie a kvalitu socidlneho dialogu. Socidlni
partneri musia zohrdvat osobitnt dlohu () pri priprave a vykondvani politik, ktoré priamo alebo nepriamo ovplyviuji
zamestnanost a trhy prace. EHSV tiez vita podpornii poziciu nadicie Eurofound, v ktorej sa uvadza, Ze ,je potrebné
propagovat a podporovat socidlny dialdg pri sti¢asnom re$pektovani autonémie socidlnych partnerov a kolektivneho
vyjedndvania a zvySovani schopnosti socidlnych partnerov zapojit sa do socidlneho dialégu a vybavit ich znalostami
a odbornou pripravou s vytvorenim vhodnych politickych a pravnych rdmcov, ktoré umoznia vSetkym socidlnym
zainteresovanym strandm tcinne pracovat® (). Bipartitny socidlny dialog a kolektivne vyjedndvanie na vsetkych drovniach
st jadrom vndtro§tatnych systémov pracovnopravnych vztahov a zohravaji kltcova tlohu pri formovani pracovnych
podmienok a trhu prace. Bipartitny socilny dialég by sa mal opierat o primerane podporny institucionalizovany ramec,
pri¢om by sa mala dodrziavat zdsada subsidiarity a autonémia socidlnych partnerov.

2.9.  Medzi mechanizmy dialégu na vnitrostitnej drovni mozu patrit vnatrostdtne tripartitné hospodarske a pracovné
rady otvorené roznym organizdcidm obcianskej spolo¢nosti alebo hospodarske a socidlne rady, ktoré by mali ponukat
priestor na vyjadrenie nazorov eurdpskej spolo¢nosti na hospodarske a socidlne veci prostrednictvom skupin, ku ktorym
obcania patria, na vytvorenie tejto formy dialégu s ciefom spolocne riesit problémy nasich hospodarstlev a spolo¢nosti.
Tieto organy viak neboli zriadené vo vietkych krajindch EU a kontaktny vybor EHSV by mal zohravat vyznamnejsiu dlohu
v koordindcii.

3. Eurépsky socidlny dialég: pilier socidlneho modelu EU

3.1.  Socidlny dialdg je neoddelitelnou stcastou eurdpskeho socidlneho modelu. Zatial' o dialégy vo Val Duchesse
v roku 1985 sa povazujii za vychodiskovy bod, az v Maastrichtskej zmluve sa zohladnili ndznaky socidlnych partnerov
s cielom nadviazat eurépsky medziodborovy socidlny dialdg tak, ako ho pozname.

3.2.  Ako sa uvddza v Zmluve o fungovani Eur()pskej tinie (dalej len ,ZFEU) (), podpora dialégu medzi socidlnymi
partnermi sa povazuje za spolocny ciel Eurdpskej tnie a ¢lenskych $tétov. Socidlni partneri na medziodborovej alebo
odvetvovej drovni sa pri spolocnom konani a podplsovam dohod podlela)u na vymedzeni pravnych predpisov EU
v zdlezitostiach tykajucich sa prace a ich vykondvania na ynitrostatnej tirovni. Konaj tak na zaklade legislativnej iniciativy
Komisie (tiez doplnajticej Eurépsky parlament) alebo prostrednictvom autonomnych iniciativ zalozenych na trojro¢nom
pracovnom programe, ktory vymedzuji eurépski socidlni partneri. ZFEU navyse zaru¢uje tlohu a autonémiu eurépskych
socidlnych partnerov.

3.3.  Za poslednych dvadsat rokov sa eurdpsky socidlny dialog rozvinul velmi nerovnomerne: dosiahol sa pokrok,
vyskytli sa vSak aj netspechy. S ndstupom krizy eurozény v roku 2009 doslo k zretelnému zhorSeniu eurdpskeho
socidlneho dialégu ako celku.

¢)  V niektorych odporiicaniach pre jednotlivé krajiny EU ziada Eurépska komisia o osobitné intervencie na odstranenie prekazok
kolektivneho vy)ednavama a socidlneho dialogu.

() Je dolezité poznamenat 7e dohovor MOP & 144 o tripartitnych konzulticidch ratifikovalo 26 krajin EU bez Luxemburska, pricom
v Chorvitsku vstiipi do platnosti vo februdri 2021.

()  U.v.EU C 125, 21.4.2017, s. 10.

(®)  Naddcia Eurofound (2020) Capacity building for effective social dialogue in the European Union (Budovanie kapacit pre efektivny socidlny
dialog v Europske tinii).

() Clanky 151 az 155 ZFEU.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:SK:HTML
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3.4, EHSV zdoraziiuje vo svojom stanovisku (') k usmerneniam EU pre politiky zamestnanosti na rok 2020 usmernenie
¢. 7: Zlep3enie fungovania trhov préice a G¢innosti socidlneho dialogu, v ktorom sa jasne uvédza, ze ¢lenské $tity by mali
podporovat socidlny dialog a kolektivne vyjedndvanie na vSetkych drovniach. Socidlni partneri by mali byt
povzbudzovani k tomu, aby rokovali a uzatvérali kolektivne zmluvy v zalezitostiach, ktoré sa ich tykajd, pri tplnom
re§pektovani ich autondémie.

3.5.  Eurdpski socidlni partneri doteraz v rdmci svojich pravideln)’rch spolo¢nych pracovnych programov uzavreli devit
ramcovych dohod. Tri z nich — dprava rodicovskej dovolenky( 1), praca na éiastoén}’l tvizok (') a praca na dobu
urcitt (’) — uzavreté pred viac ako 20 rokmi, boli transponované do europskych smernic a teraz tvoria neoddelitelnd sticast
siboru pravnych predpisov EU; ostatné sti samostatné dohody (') a rdmce opatreni ('*) a mnozstvo dalsich spolocnych
dokumentov. Samostatné dohody nemaji priamy G¢inok vo vndtrodtitnych pracovnych vztahoch a je potrebné ich
transponovat do vnutro§tatneho pravneho ramca alebo kolektivnych zmliv, ale socidlni partneri na vnatro$tatnej trovni st
zodpovedni za v¢asné a riadne vykondvanie koordinované na celoeurépskej trovni.

3.6. V roku 2020 dosiahli socidlni partneri samostatni dohodu o digitalizécii. VyZaduje si to uzavretie stratégie
digitdlnych zmien, ktord zabezpedi, aby podnik aj pracovnici mohli tazit zo zavedenia digitilnych technoldgii (rozvoj
zruénosti, programy odbornej pripravy stivisiace s digitdlnymi zmenami v préci a opatrenia na rieSenie spésobov pripojenia
a odpojenia).

3.7.  Podskupina Vyboru pre socidlny dialdg pre vykondvanie samostatnych néstrojov socidlneho dialégu podporujicich
budovanie kapacit organizdcii socidlnych partnerov by sa mala zaoberat potrebou uzsej a intenzivnejsej interakcie
a prepojeniami medzi sociélnymi partnermi na eurépskej a vnutrostatnej drovni. V tejto stvislosti sa eur6pski socidlni
partneri zaviazali zintenzivnit svoje tsilie o rieenie roznych prekdzok pri Vykonavam svojich samostatnych dohod, ktoré
by EU mala pozorne sledovat, aby sa zamerali na konkrétne podporné iniciativy.

3.8.  Nakoniec sa dohodlo 3est spolo¢nych pracovnych programov. Ten najnovsi (*) podporuje ciele Stvorstranného
vyhldsenia z roku 2016 o novom zaciatku pre socidlny dialog (') s cielom: posilnit socidlny dialog na eurépskej a vnttrostatnej
trovni; dosiahnuf samostatni dohodu o digitalizdcii; zvysit podporu vnitrodtatnych socidlnych partnerov v oblasti
budovania kapacit, najmi prostrednictvom Eurépskeho socidlneho fondu, a posilnit dlohu a vplyv vndtrodtitnych
socidlnych partnerov v eurépskom semestri.

3.9.  EHSV nabdda eurépskych socidlnych partnerov, aby vyuzili vSetok potencidl, ktory im pontka Zmluva (cldnok 154
ZFEU), na zapojenie sa do rokovani (ktoré mozu byt zdkladom obnoveného europskeho ramca v socidlnych a pracovnych
oblastiach) pri rieseni novych vyziev vyplyvajicich z rychlych zmien na trhu prace a predvidani legislativnej tlohy Komisie
a Rady v tejto oblasti.

(9 U.v.EU C 232, 14.7.2020, s. 18.

(") Prvykrat uzavretd v roku 1996, potom revidovand v roku 2009. Transponovani smernicou Rady 2010/18/EU.

() Transponovand smernicou Rady 97/81/ES.

(¥)  Transponovand smernicou Rady 99/70/ES.

(") O praci na dialku (2002), o pracovnom strese (2004), o obtazovani a ndsili na pracovisku (2007), o inkluzivnych trhoch préice

(2010),0 aktivnom starnuti a medzigenera¢nom pristupe (2017) a o digitalizcii (2020).

() O celozivotnom rozvoji kompetencii a kvalifikdcii (2002), o rodovej rovnosti (2005) a zamestnanosti mladych ludi (2013).

(") Pracovny program na roky 2019 — 2021 sa zameriava na tychto Sest priorit: digitalizdcia, zlepSovanie vykonnosti trhov price
a zrucnosti v oblasti socidlnych systémoyv, riesenie psychosocidlnych aspektov a rizik v praci, budovanie kapacit pre silnejsie obehové
hospodarstvo socidlneho dialogu.

() Stvorstranné vyhlasenie je dostupné na odkaze https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sk&catld=89&newsld=2562.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:232:SOM:SK:HTML
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sk&catId=89&newsId=2562
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3.10.  Eurdpsky odvetvovy socidlny dial6g sa pravne zakladd na rozhodnuti 98/500/ES z 20. mdja 1998 (**), ktorym sa
zriadujii Vybory pre medziodvetvovy socidlny dialég. V stcasnosti existuje 43 Vyborov pre medziodvetvovy socidlny
dialég, ktoré pokryvaji klicové odvetvia (¥) a vztahuji sa na priblizne 80 % pracovnej sily v EU (). Prostrednictvom
rozhodnuti Rady sa implementovalo niekolko dohéd, ale Eur6pska komisia nepredlozila Rade — s cielom zmenit odvetvovi
dohodu na smernicu — dva ndvrhy od socidlnych partnerov: dohodu dosiahnutt v kadernickom odvetvi (2012) a dohodu
o pravach na informadcie a konzultdcie v Gstrednej/federdlnej vlade (2015). Bol to bezprecedentny krok, ktory viedol k sporu
na Sidnom dvore Eurdpskej tnie.

3.11. St potrebné jasné postupy pre rokovania o zdviznych dohodéch socidlnych partnerov na drovni EU v siilade so
Zmluvami (¢lanky 153 — 155), ako aj transparentné kritérid, ktoré re$pektuji autondmiu socidlnych partnerov pri rieSeni
vysledku tychto rokovani v odvetvovych a medziodvetvovych rokovaniach. Komisia by ich mala objasnit v spoluprac1 sO
vietkymi socidlnymi partnermi na trovni EU, aby sa predislo nejasnému priestoru na volné konanie ES pri riesen vysledku
tychto rokovani.

3.12. Systém socidlneho dialogu EU sa tyka aj eurépskych spolocnosti posobiacich vo viacerych élensk)'lch statoch EU
a je postaveny najmi na prdvach pracovnikov na informdcie a konzultdcie (*). NaJd01e21te)s1m ndstrojom vytvorenym
zakonodarcom EU na zabezpecenie ti¢inného a neustdleho presadzovania tychto prav predstavuje smernica o eurdpskej
zamestnaneckej rade (dalej len ,EZR) ().

3.13.  Dosiahlo sa viac ako 1 100 dohdd o vytvoreni alebo obnoveni fungovania EZR a inych zastupitelskych orgdnov
cezhrani¢nych pracovnikov (napriklad SE — eurépska spolo¢nost alebo eurépske druzstvd). Socidlny dialég s nadndrodnymi
spolo¢nostami v poslednom case vo vicSej miere vyuZziva aj nadndrodné podnikové dohody, ktoré vychddzaji z velkého
poctu textov podpisanych réoznymi aktérmi, ale najma Eurépskou konfederdciou odborovych zvizov alebo EZR (*). Cielom
viac ako 200 nadndrodnych podnikovych dohéd je modernizdcia pracovnopravnych vztahov s nadndrodnymi
spolocnostam1 (2“). PraktlckeJ51 ndstroj usmernen{ pre cezhranicné kolektivne rokovania na tGrovni spolocnosti by
zefektivnil tito droven systému pracovnopravnych vztahov EU.

3.14.  Celd tito ¢innost ukazuje dynamiku socidlneho dialogu na vsetkych trovniach, aj ked takdto dynamika moze
vyzadovat ndstroje, ktoré umoznia socidlnemu dialogu efektivne reagovat na najnovsie potreby spoloc¢nosti a pracovnikov
v dosledku rychlych zmien v organizacii préce a transformécii. Stvorstranné vyhldsenie o novom zaciatku pre socidlny dialdg,
ktoré bolo podpl'sané v roku 2018 a podporované Eurépskou komisiou (25) bolo pokusom prispésobit’ medziodborovy
socidlny dialég novému eurépskemu instituciondlnemu prostrediu s vyznamnejSou dlohou sprdvy hospoddrskych
zdlezitosti EU pri podnecovani vzostupnej konvergencie Zivotnych a pracovnych podmienok vsetkych Eurépanov.

3.15. Transformujeme nds svet: Agenda 2030 pre udrZatelny rozvoj. V Agende 2030 OSN a v jej 17 cieloch
udrzatelného rozvoja sa (v cieloch 8, 16 a 17) uzndva, Ze socidlny dialég moze posilnit (demokratické) institticie a ulahgit
prechod na udrzatelnejsie hospodarstvo prostrednictvom spoloéného porozumenia problémom a spdsobu ich riesenia.
Socidlni partneri sa preto povazujt za klac¢ovych aktérov, pokial ide o reformu a modernizdciu spolo¢nosti a hospodarstiev.

("®)  Rozhodnutie Komisie 98/500/ES z 20. mdja 1998 o zriadeni Vyborov pre medziodvetvovy dialég na podporu dialogu medzi
socidlnymi partnermi na eurdpskej wrovni, dostupné na adrese: https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/SK/TXT/PDF/|?uri=
CELEX:31998D0500&from=EN.

(") Napriklad doprava, energetika, polnohospodérstvo, stavebnictvo, obchod, kovopriemysel, lodenice a vzdeldvanie, poistovnictvo
a bankovnictvo.

(*)  Kerckhofs, European sectoral social dialogue: facts and figures (Eurépsky medziodvetvovy socidlny dialdg: Fakty a cisla), naddcia
EuroFound (2019), dostupné na odkaze https:/[www.eurofound.europa.eu/sk/publications/report/2019/european-sectoral-social-
dialogue-facts-and-figures.

(*')  Konkrétne odkazy ndjdete v kapitole 5.

(*  EZR boli najprv zriadené smernicou Rady 94[45[ES z 22. septembra 1994 o zriadovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
postupu v podnikoch s vyznamom na drovni Spolocenstva a v skupindch podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva na tcely
informovania zamestnancov a porady s nimi, teraz sa v3ak riadia prepracovanym znenim smernice. https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX:02009L0038-20151009. Podla dokumentu Benchmarking Working Europe z roku 2019 existovalo
v roku 2018 1150 EZR, ktoré mobilizovali priblizne 20 000 zdstupcov zamestnancov.

(¥)  ETUC-Business Europe, zdverend sprdva — Building on experiences: A win-win approach to transnational industrial relations in
multinational companies (Stavanie na skusenostiach: obojstranne vyhodny pristup k nadndrodnym pracovnoprévnym vztahom
v nadndrodnych spolo¢nostiach), 2018.

(*)  Podla Eurdpskej komisie, Databdza nadndrodnjch podnikovych dohdd, k dispozicii na adrese https:/[ec.europa.cufsocial/main.jsp?
catld=978&langld=en.

(¥)  Podrobnejsie informdcie ndjdete na odkaze https:/[ec.europa.eufsocial/main.jsp?eventsld=1028&catld=88&furtherEvents=
yes&langld=en&.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998D0500&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998D0500&from=EN
https://www.eurofound.europa.eu/sk/publications/report/2019/european-sectoral-social-dialogue-facts-and-figures
https://www.eurofound.europa.eu/sk/publications/report/2019/european-sectoral-social-dialogue-facts-and-figures
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:02009L0038-20151009
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:02009L0038-20151009
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=978&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=978&langId=en
https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=sk
https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=sk
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Mozu prispiet k vicsine cielov udrzatelného rozvoja a moézu zaclenit aspekty udrzatelnosti vo vacsej miere, ako to robia
v sti¢asnosti. Rozsirenie rozsahu rokovani si vyzaduje nové partnerstva a nové stratégie (*°). Samostatny a nezavisly socidlny
dialég je kIicom k spojeniu socidlnej politiky so zdravou hospodarskou politikou a stratégiou udrzatelného hospodarskeho
rastu, konkurencieschopnosti a socidlneho pokroku vo vietkych clenskych $tdtoch a v Eurépskom hospoddrskom
priestore (*).

3.16. Ak ma byt socidlny dial6g aj nadalej uzito¢ny, bude sa musiet zaoberat novymi témami a zmenami na trhu prace
a dosiahnut a¢inné vysledky. Nové, neStandardné formy prace moézu zotrief hranice vztahov medzi pracovnikmi
a zamestndvatelmi a vedd k rasticemu poctu ludi, na ktorych sa viac nevztahuji prdavne predpisy o kolektivnom
vyjedndvani alebo o ochrane. Toto je oblast, ktorej sa dd venovat v ramci socidlneho dialégu a ktord pomdha zabezpecit
konsenzus medzi pracovnikmi a podnikmi s cielom zahrnt vSetky rozmery udrzatelnosti.

3.17.  Tripartitny socidlny dialég moze byt efektivnejsi, ak bude podporovat konkrétne rokovania a vysledky na vsetkych
trovniach. Existuje potencidl na zlepSenie fungovania orgdnov pre tripartitny socidlny dialég a konzulta¢nych procesov,
najmd v krajindch strednej a vychodnej Eurépy, aby mohli mat skuto¢ny vplyv, ¢o by takisto viedlo k vicsiemu, véasnému
a zmysluplnému zapojeniu socidlnych partnerov do tvorby politiky a rozhodovania. Cielom prebiehajiiceho projektu MOP
a EK je identifikovat osvedéené postupy vyplyvajice zo socidlneho dialogu, ktoré sa objavili v réznych krajindch, ako aj
¢innost organov verejnej moci zamerand na posilnenie tlohy socidlneho dialégu — vratane kolektivneho vyjedndvania — pri
rieSeni novych vyziev a prileZitosti v novom svete prace a sicasnej podpore autondmie socidlnych partnerov (*¥).

3.18.  Eurdpsky pilier socidlnych prav () uzndva autondmiu socidlnych partnerov a ich prévo na kolektivne konanie
a na Gcast na navrhovani a vykondvani polittk zamestnanosti a socidlnych politik, a to aj prostrednictvom kolektivnych
dohod. Eurdpsky pilier socidlnych prav opdtovne potvrdzuje kldcovi tlohu socidlneho dialégu a socidlnych partnerov
a kolektivneho vyjedndvania na vsetkych trovniach.

3.19.  Akény plin na vykondvanie Eurépskeho piliera socidlnych prav preskima sposoby, ako podporit socidlny
dial6g a kolektivne vyjedndvanie a zvysit kapacitu odborovych zvizov a organizdcii zamestndvatelov na tirovni EU
a na vnatrostatnej drovni.

3.20.  Socidlni partneri by mali byt zapojeni do eur6pskeho semestra pre hospodarske riadenie, najmé do vypracovania
a vykonédvania reforiem a politlk v oblasti zamestnanosti, socidlnych veci a pripadne hospodarstva, bud v dosledku
odportcani pre jednotlivé krajiny, alebo na zdklade ndrodnej dynamiky, a do vypracovania ndrodnych programov
reforiem (*).

3.21.  Mnohi zdéraznuj, ze k zapojeniu socidlnych partnerov ndrodnymi vladami dochddza iba v niekolkych krajindch
a dokazy zozbierané v priebehu rokov ukazuji, ze moznost konzulticii v rdmci hospodérskeho riadenia je ponechand na
uvézenie Gradujtcich vlad. Ete horsie je to v pripade tych ¢lenskych Stdtov, v ktorych pretrvavaju historické nedostatky
Struktdr a postupov socidlneho dialégu. V kazdom pripade vnitrostatni socidlni partneri nie st vzdy schopni aktivne sa
zGcastiovat na tomto naro¢nom procese (*!).

(*)  Sustainability and governance (UdrZatelnost a riadenie), ESDE, kapitola 6.

(*)  Prvé vysledky projektu MOP a EU zameraného na posilnenie socidlnych partnerov a socidlneho dialogu boli predstavené na
konferencii v marci a tykali sa efektivnosti vnitrostdtnych institdcif pre socidlny dialég a tlohy vlddy pri podpore tohto procesu.

(*®)  Novy projekt MOP a EK zamerany na analyzu a dokumentdciu toho, ako sa socidlni partneri v krajindch EU snazia prisposobit sa

tymto zmendm, Youcef Ghellab, Daniel. Vaughan-Whitehead.

(*)  Vyhlasenie eurépskeho piliera socidlnych prav (2017/C 4289).

(*)  Pozri index zapojenia odborovych zvizov pre proces semestra ETUC, tykajtici sa ndrodnych dialégov v rdmci semestra.

(*')  Mnoho sprdv nadécie Eurofound, ETUC, Eurdpskej komisie, EMCO a OSE potvrdzuje, Ze socidlni partneri sa riadne nezapdjajt.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1529571246622&uri=CELEX%3A32017C1213%2801%29
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3.22.  Koordinacia vykondvand v rdmci semestra a Radou prostrednictvom Vyboru pre zamestnanost neprindsa vzdy
konkrétne vysledky, ktoré st uspokojivé pre vietky strany. So zreteflom na vyznamnd tlohu, ktort semester EU ziska pri
vykondvani VFR na roky 2021 — 2027 a ndstroj Next Generation EU, by sa malo zvdzit zavedenie mechanizmu, ktorym sa
socidlnym partnerom priznd pravo na konzulticie, a to na trovni EU aj na vnitrodtitnej drovni, pri &iastkovych cieloch,
ktoré predstavuje semester. Zmenou balika Siestich legislativnych aktov (**) sa moze pre vlddy jednotlivych Stitov zaviest
povinnost konzultovat so socidlnymi partnermi vnutrostatne Ciastkové ciele semestra so sicasnym zavedenim kritérii, ako
st spravne nacasovanie, zmysluplnost a primeranost konzultdcii (cldnok 2 a ods. 2 pism. c), d) a e) nariadenia 114697
zmeneného nariadenim (EU) ¢. 1175/2011).

3.23.  Niektoré vysledky vyskumu (**) ukazujii, Ze vnutrostatni socidlni partneri nie si vzdy schopni aktivne sa
zGcastilovat na tomto naronom procese. Eurdpska komisia by mala propagovat a podporovat ¢innosti na budovanie
kapacit pre socidlnych partnerov zamerané na posilnenie vniitrostatnych ramcov a postupov socidlneho dialégu, a to aj
prostrednictvom ESF. To by socidlnym partnerom umoznilo posilnit svoje kapacity na orientdciu v sicasnych ekologickych
a digitdlnych prechodnych obdobiach, ¢o je rozhodujice. V tomto ohlade kapacita nie je len vniitornym problémom
(nedostatku) finan¢nych zdrojov a prostriedkov, ale je aj $trukturdlnou otdzkou v zavislosti od rdmca pracovnopravnych
vztahov. Je potrebné dalej podporovat vzdeldvacie ¢innosti zamerané na podporu kapacit socidlnych partnerov, ako aj
stimulovanie Gcasti na dvojstrannych rokovaniach na odvetvovej a podnikovej trovni pri stcasnom re$pektovani
autonémie kolektivneho vyjedndvania.

3.24.  Mala by sa dalej rozvijat podpora budovania kapacit v rdmci operaénych programov ESF. Napriek zavedeniu
kédexu spravania pre partnerstvo, prostrednictvom ktorého by socidlni partneri mali mat va¢si vplyv na obsah tychto
programov, riadiace organy nepridelia podporu na budovanie kapacit socidlnych partnerov. Navrhované nariadenie o ESF+
by malo obsahovat opatrenia na podporu budovania kapacit a informacie o tom, ako postupovat pri presved¢ovani
riadiacich orgdnov, aby urobili viac pre podporu potrieb pri budovani kapacit socidlnych partnerov. V tejto stvislosti sa
v odportcaniach pre jednotlivé krajiny (vratane odporicani na rok 2020) urcuji krajiny, v ktorych je podpora socidlnych
partnerov najviac potrebnd.

3.25.  Pokial ide o organizdcie ob¢ianskej spolo¢nosti a obéiansky dialég, mali by s nimi EU a nrodné vlidy primerane
konzultovat, najma pokial ide o konkrétne politiky, v ramci ktorych by mohli priniest pridant hodnotu.

4. Analyza skisenosti z poslednej finan¢nej krizy v rokoch 2008 — 2010 a ziskanych pozitivnych aj negativnych
poznatkov

4.1.  Socidlny dial6g v Case krizy, ako napriklad v obdobi poslednej krizy v rokoch 2008 — 2010, sa javil byt pouzivany
ako ndstroj na poskytovanie rieSeni. Je zrejmé, Ze reakcie socidlnych partnerov smerovali bud k zabezpeceniu zamestnania
a zabrdneniu prepustaniu, alebo k obmedzeniu rozsahu a désledkov strat pracovnych miest. Socidlny dialég je dolezitym
ndstrojom, ktory vlddy za urcitych okolnosti podporili pri boji proti negativnym hospodarskym a socidlnym désledkom
globalnej hospodarskej krizy. ,Kolektivne vyjedndvanie sa pouZziva ako ndstroj na predchddzanie tomu najhorsiemu, ¢o
znamend prepuastanie, rozsiahle straty pracovnych miest a zatvaranie spolo¢nosti.” (**)

4.2, Reakcie vnitrostitnych socidlnych partnerov na acinky financnej krizy na trh price boli ovplyvnené tromi
hlavnymi faktormi: hlbkou hospodarskej krizy, instituciondlnym usporiadanim pracovnopravnych vztahov a vladnymi
rozhodnutiami. V krajindch s etablovanymi institiciami pre socidlny dialég sa socidlni partneri aktivne zapdjali do
navrhovania rychlych a dcinnych tripartitnych reakcii na drovni odvetvi alebo podnikov. Formy intervencie sa
v jednotlivych ¢lenskych §titoch znac¢ne lisili. Kli¢ovym uréujiicim faktorom tspechu alebo netispechu socidlneho dialogu

(*®»  https:/[ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-
prevention-correction/european-semester/framework/eus-economic-governance-explained_sk.

(*¥)  Tamtiez sprdvy naddcie Eurofound, ETUI Benchmarking Working Europe 2018 (Referencné tidaje o pracujicich v Eurépe 2018), roéné
analyzy ETUC o vykondvani odporacani pre jednotlivé krajiny v procese semestra.

(**)  ETUL 2010, Benchmarking Working Europe (Referen¢né tdaje o pracujiicich v Eurépe), Brusel 2010.


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/framework/eus-economic-governance-explained_sk
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/framework/eus-economic-governance-explained_sk
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sa zdal byt rozsah vladnej podpory procesu a v¢asného zapojenia socidlnych partnerov (**). Mozno pozorovat nasledujtici
vSeobecny model: v pociato¢nej faze krizy (2008 — 2010) v silnom hospodarskom napiti prijali socidlni partneri opatrenia,
ktorych spoloénym ciefom bolo zachovat existujice pracovné miesta a celkovi Groven zamestnanosti s vyuZitim
automatickych socidlnych stabilizdtorov, ak existovali. To sa uskuto¢nilo nielen prostrednictvom vniitrostitnych
tripartitnych rokovani, ale odrdzalo sa to aj v dvojstrannych kolektivnych dohoddch na sektorovejjodvetvovej a podnikovej
arovni (*).

4.3, Zatial ¢o v druhej fdze krizy (2011 — 2014) sa vyskytlo mnoho vyznamnych vplyvov na cely rad aspektov
pracovnopravnych vztahov v ¢lenskych statoch: (*) jednym z nich bola tendencia dalSej decentralizécie v kolektivnom
vyjedndvani. V niektorych clenskych stitoch viedli kombinované dacinky jednostrannejsicho rozhodovania vldd
a decentralizdcie kolektivneho vyjedndvania k mensiemu oslabeniu vyjedndvania viacerych zamestndvatelov a zniZeniu
rozsahu kolektivneho vyjedndvania. Aj v systémoch pracovnopravnych vztahov v strednej a vychodnej Eurdpe sa
uskutocnil posun k dobrovolnej$im a menej tripartitnym $truktdram a procesom (**).

4.4.  Clenské stity, v ktorych bol vplyv krizy na pracovnoprdvne vztahy najsilnejsi, boli krizou najviac postihnuté
z hospodarskeho a socidlneho hladiska. Napriklad socidlni partneri v Grécku, Trsku, Portugalsku a Spanielsku mali maly
manévrovaci priestor vzhladom na rozsah ekonomickych dprav, ktoré museli tieto krajiny urobit (*). Systémy
pracovnopravnych vztahov v severskych a stredoeurépskych krajindch obsahovali vacsiu moznii flexibilitu pre subjekty
a procesy (napr. otvdranie dolozZiek v kolektivnych zmluvich), ¢o im umoznilo lahsie sa prispdsobit zmendm
v hospodarskom prostredi. Silné vztahy medzi socidlnymi partnermi preto umoznili pozitivnejsie vysledky.

4.5.  Boli zavedené dva druhy opatreni na zmiernenie vplyvu krizy. Prvy druh bol zamerany na predchddzanie
preptstaniu a druhy na zmiernenie Gcinkov prepuistania. Zabranovanie prepdstaniu zahffialo kratkodobé pracovné
programy v roznych formdch v roznych krajinach, ale bolo tiez zrejmé, Ze na niektoré Casti obyvatelstva a zranitelné
skupiny pracovnikov v nestandardnych forméach zamestnania sa nevztahovala Ziadna forma socidlnej ochrany, vdaka ¢omu
st zaclenenie do systémov socidlnej ochrany a G¢inné verejné sluzby prioritou verejnej politiky. Kritkodobé pracovné
programy a obdobie nezamestnanosti, na ktoré sa vztahuji dadvky, boli sprevddzané zvySovanim kvalifikdcie
a rekvalifikdciou. Bolo to mozné vidiet v mnohych pripadoch a malo by sa to povazovat za osvedCeny postup pri
rieeni krizy.

4.6.  Druhy typ reakcie na zmiernenie t¢inkov bol rozdeleny na rokovania o odstupnom, po ktorom existoval velky
dopyt zo strany pracovnikov, a dohody medzi odborovymi zvidzmi a zamestndvatelmi na podporu nédvratu prepustenych
0sob na trh prdce. Tieto dohody nadobudli rozne formy v désledku roznych vndtrostatnych instituciondlnych prostredi:
napriklad zmena pracovného miesta (v Holandsku), prechodné spolo¢nosti (v Nemecku), rady pre istotu zamestnania (vo
Svédsku) a pracovné naddcie (v Raktsku). Tieto opatrenia ¢asto sprevadzali ponuky poradenstva, presuny zamestnancov,
rekvalifikdcie a informdcie o volnych pracovnych miestach. V3etky opatrenia ndjdete v publikdcii Eurdpskej komisie
Pracovnopravne vztahy v Eurdpe z roku 2010 (*).

() Krétka politickd sprava MOP, The need for social dialogue in addressing the Covid-19 crisis (Potreba socidlneho dialogu pri rieseni krizy
COVID-19), Zeneva, méj 2020.

(**)  Naddcia Eurofound 2012, Social dialogue in times of global economic crisis (Socidlny dialog v ¢ase globalnej hospodarskej krizy).

(*)  Naddcia Eurofound, 2013, Comparative analytical report: the impact of the crisis on working conditions relations (Porovndvacia analytickd
sprava: vplyv krizy na vztahy medzi pracovnymi podmienkami).

(*®)  Glassner 2013, Central and eastern European industrial relations in the crisis: national divergence and path-dependent change and ILO
Recovering from the crisis through social dialogue in the new EU Member States: the case of Bulgaria, the Czech Republic, Poland and Slovenia
(Pracovnoprdvne vztahy v strednej a vychodnej Eurépe v ¢ase krizy: ndrodné rozdiely a zmeny zdvislé od cesty a MOP. Zotavenie sa
z krizy prostrednictvom socidlneho dialégu v novych clenskych statoch EU: pripad Bulharska, Ceskej republiky, Pol'ska a Slovinska).

(*)  Naddcia Eurofound (2014), Changes to wage-setting mechanisms in the context of the crisis and the EUS new economic governance regime
(Zmeny mechanizmov stanovovania miezd v stvislosti s krizou a novym rezimom sprivy ekonomickych zdleZitosti EU).

(*)  Publikdcia Eur6pskej komisie Industrial relations in Europe (Pracovnopravne vztahy v Eurdpe), (2010).
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4.7.  Socidlny dialég md kltcova dlohu pri navrhovani vcasnych a cielenych reakcii na podporu zamestnanosti
a hospodarskeho ozivenia v Case krizy, ale sdm osebe nemoéze vyriesit vietky problémy. Zdravé verejné politiky a nariadenia
a primerany fiskalny priestor st v kontexte krizy mimoriadne dolezité (*').

5. Zapojenie pracovnikov do riadenia spolo¢nosti: reakcia na riadenie zmien

5.1.  Priemyselnd demokracia sa vSeobecne chdpe ako riadenie obchodnych procesov v ,udrzatelnych” (*) podnikoch
zaloZzené na socidlnom dialogu, kolektivnom vyjedndvani a informovani pracovnikov, konzulticidch s nimi a ich
spolurozhodovani na trovni spolo¢nosti (*)). Dobrd spréva a riadenie podniku moézZu umoznit dosiahnut pozitivne
hospodarske ciele spolu so socidlnymi a environmentdlnymi cielmi. V si¢asnosti sa uplatiiuji zmiesané legislativne akty
spolu s operativnymi a politickymi opatreniami, pricom sa zohladfiuji postupy v rdmci pracovnopravnych vztahov a dand
situdcia v kazdom podniku. Globalizdcia a nadndrodné vyrobné procesy eurépskych podnikov zmenili struktiru tokov
informécii v spolo¢nostiach (*). Déveryhodnd spolupraca medzi zamestndvatelmi a pracovnikmi sa ukdzala ako dolezitd —
najnovsie pocas pandémie COVID-19.

5.2.  Prdva pracovnikov na informdcie, konzulticie a tcast st zdkladné socidlne préva, ktoré st zakotvené
v medzindrodnych (MOP) a eurépskych (Rada Eur6py a EU) ndstrojoch v oblasti [udskych prév, a maji zdsadny vyznam
pre G¢inny socidlny dialdg.

5.3.  Na eurdpskej tirovni tcast pracovnikov pomaha pri v¢asnej vymene informacif so zdstupcami pracovnikov v ramci
systémov pracovnopravnych vztahov, podporuje prijatie kvalifikovaného rozhodnutia o riadeni v urcitych veciach, ktoré st
priamo v zdujme pracovnikov, so zdstupcami pracovnikov a prispieva k udrzatelnému a spravodlivej$iemu rozdeleniu
bohatstva. To pomédha propagovat myslienku socidlneho a hospodarskeho trhu, ktord povazuje eurépsky socidlny model za
motor konkurencieschopnosti eurépskych spolo¢nosti.

5.4.  Prdva zamestnancov na informdcie, konzultdcie a zastupovanie v raddch vymedzuji rozne prdvne predpisy na
trovni EU, ktoré stanovili minimédlne poziadavky (*) vrdtane smernice o informacidch a konzulticidch a smernice
o EZR (*), ako aj pravnych aktov tykajacich sa $pecifickych foriem podnikov, ako sii socidlne podniky a eurdpske druzstva,
alebo osobitnych situdcii, ako st napriklad cezhrani¢né zlGcenia, prevod podniku, hromadné prepuistanie. EZR
(a zamestnanecké rady socidlnych podnikov) s orgdny na informovanie zamestnancov a konzulticie s nimi
o nadnérodnych otdzkach a ich vyznam pre eurépsku pracovnd silu je vyznamny. Zohravajii délezitd tlohu pri postupnej
integracii eurdpskych ¢lenskych $titov a jednotného trhu (*). Komisia vo svojej sprave zdoraziiuje, Ze existuje priestor na
zlep$enie kvality a G¢innosti informovania a konzulticii EZR o nadndrodnej restrukturalizacii podnikov (*f).

(*)  Krétka politickd sprdva MOP z roku 2020 a aktualizdcie webového portdlu OECD s ndzvom Tackling the coronavirus — contributing to
a global effort (Riesenie problému s koronavirusom — Gcast na celosvetovom sili), marec 2020.

*)  U.v.EUC 161, 6.6.2013, s. 35 — v bode 3 je vymedzeny pojem ,udrZatelnej spolocnosti,

() Clanok vychddzajici z vyskumu nadicie Eurofound s ndzvom Industrial democracy in Europe: a quantittive approach (Priemyselnd
demokracia v Eurdpe: kvantitativny pristup), Pablo Sanz, Christian Welz, Maria Caprile, Ricardo Rodriguez Contreras, Labour and
Industry (Prica a priemysel), jin 2020.

(*y  Clanok vychddzajici z vyskumu nadicie Eurofound s ndzvom Industrial democracy in Europe: a quantittive approach (Priemyselnd
demokracia v Eurdpe: kvantitativny pristup), Pablo Sanz, Christian Welz, Maria Caprile, Ricardo Rodriguez Contreras, Labour and
Industry (Prica a priemysel), jin 2020.

(*)  Smernica 2002/14/ES ramec pre informovanie a konzultdciu a smernica 2009/38/ES — eurépske rady zamestnancov.

(*  Smernica 94/45[ES, zmenend smernicou 2009/38/ES.

() Naddcia Eurofound (2020), Social dialogue and HR practices in European global companies (Socidlny dialég a prax v oblasti [udskych
zdrojov v eurépskych globédlnych spolo¢nostiach), s analyzou a zisteniami o vyvoji eurépskeho rozmeru socidlneho dialégu na
nadndrodnej trovni rozhodovania, ako aj v miestnych dcérskych spolo¢nostiach a dlohe EZR ako klticového prepojenia medzi
roznymi droviiami socidlneho dialogu v rdmci spolo¢nosti, napriklad na vnitrosttnej a eurépskej drovni.

(*)  Eurdpska komisia: Sprdva o vykondvani smernice 2009/38[ES o zriadovani eurépskej zamestnaneckej rady alebo postupu
v podnikoch s vyznamom na tdrovni SpoloCenstva a v skupindch podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva na tcely
informovania zamestnancov a porady s nimi (prepracované znenie) clenskymi $tdtmi, 14. 5. 2019 v Bruseli, [COM(2018) 292 final].
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5.5.  Ucast zamestnancov v raddch mozno ndjst vo vicsine clenskych statov, ale na eurépskej tirovni pre fiu neexistujt
ziadne spolocné zdklady, a preto sa prejavuje v roznych postupoch $pecifickych pre vnitrostitne rdmce. EHSV vo svojom
stanovisku SOC[470 (*) uz ziadal vytvorit harmonizovany rdmec na drovni EU pre tcast zamestnancov v podnikovych
organoch. Pravne predpisy o eurdpskom prave obchodnych spolo¢nosti z roku 2019 Zial nezohladiuji tento ndvrh.

5.6.  V Eurépskom pilieri socidlnych prav sa podla zdsady 8 stanovuje, Ze pracovnici a ich zdstupcovia majii pravo byt
véas informovani a konzultovani o zdleZitostiach, ktoré sa ich tykaja, Z tohto hladiska je zapojenie pracovnikov strategické
z pohladu riadenia transformdcii s cielom riesit ekologické, demografické a technologické problémy a sprevddzania zmien
v organizcii prace alebo restrukturalizdcii (°). EHSV vyzyva eurdpske a vniitrostitne institdcie, aby prijali opatrenia na
zabezpecenie dodrziavania prav pracovnikov na informadcie, konzultcie a tGcast v procesoch restrukturalizacie.

5.7.  V eurbpskych legislativnych opatreniach v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pracovnikov sa zdoraziuje
a zahfila nevyhnutnd tloha zastiipenia pracovnikov aj v tejto oblasti. Tripartitné a bipartitné dohody v niektorych
eur6pskych krajindch zamerané na zabranenie $ireniu ochorenia COVID-19 na podnikovej trovni st aktivnymi prikladmi
spolo¢nych iniciativ socidlnych partnerov, pokial ide o BOZP.

5.8. Kriza COVID-19 ukazuje na jednej strane pozitivne priklady konstruktivneho socidlneho dialégu v Eurdpe na
drovni podnikov s cielom zachovat pracovné miesta, zaistit bezpe¢ny névrat na pracovisko pri pokracovani v ¢innosti, a na
druhej strane, Ze prava na informdcie a konzulticie neboli dodrzané vSade v Eurdpe, a to aj v nidzovej fize vratane
restrukturalizcii a so zretelom na opatrenia, ktoré sa majii prijat na ochranu bezpe¢nosti a zdravia pri praci alebo na
rizikové pracovné podmienky. Opatrenia na eurépskej a vnitrostdtnej trovni st potrebné na zabezpecenie dodrziavania
prav na informécie a konzultdcie v procesoch restrukturalizacie vyplyvajicich z krizy COVID-19.

5.9.  Na eurdpskej tirovni st potrebné dalsie kroky s cielom vyplnit medzery a posilnit demokraciu v praci. Cielom je
zabezpedit primerant minimalnu ochranu a prava, pokial ide o informécie, konzultdcie a zastipenie pracovnikov v radach
v cezhrani¢nych situdcidch, v ktorych nemozno vnutrostitne pravne predpisy uplatiiovat koordinovanym a spravodlivym
sposobom. Potrebny je dcinny prierezovy rdmec pre prdva na informdcie, konzultdcie a zastupovanie v raddch v tych
spolo¢nostiach EU, ktoré vyuZivaji nastroje podnikovej mobility. Na zabezpecenie riadnej tlohy EZR je potrebné posudit
nedostatky v pristupe k informacidm o obchodnych aktivitich v krajinich mimo EU a ich vplyve na pracovné miesta
a pracovné podmienky. Pri vykondvani smernice o EZR by sa mali posilnit vykondvacie opatrenia spolu s G¢innymi
a primeranymi sankciami, ak boli zistené nedostatky.

5.10.  Je tiez potrebné zabezpecit tplné dodrziavanie prav pracovnikov verejného sektora na informacie a konzultdcie.
EHSV vyzyva Komisiu, aby podnikla kroky a zabezpecila riadne vykondvanie dohody eurépskych socidlnych partnerov
v tejto otdzke.

5.11.  Pokial ide o zapdjanie pracovnikov, vnitrostitne postupy st rozdielne. Najma sa musi zabezpecit, aby zdstupcovia
pracovnikov menovani v stlade s eurépskymi a vnitrodtitnymi predpismi (°!) do spravnych a dozornych organov mohli
riadne vykondvat svoje povinnosti podla vniitrostatnych a eurépskych pravnych predpisov. Je tiez potrebné zarucit, aby
pracovnici boli v stlade so smernicou primerane a véas informovani a konzultovani o planoch spolo¢nosti a moznych
dosledkoch na zamestnanost a pracovné podmienky.

6. Socidlny dialog pre udrzatelni a inkluzivnu obnovu po pandémii COVID-19

6.1.  Mnoho organizicii a institticii vraitane MOP, OECD, Eurdpskej komisie, naddcie Eurofound a tiez eurdpskych
socidlnych partnerov zhromazdilo, uverejnilo a pravidelne aktualizovalo informécie o opatreniach prijatych na
vnutro§titnej trovni s cielom riesit najprv nidzovi fizu a ndsledne obnovenie hospoddrskych ¢innosti a pldnovanie
programov obnovy.

(*)  U.v.EU C 161, 6.6.2013, s. 35.

(%  Clanok vychddzajici z vyskumu nadicie Eurofound s ndzvom Industrial democracy in Europe: a quantittive approach (Priemyselnd
demokracia v Eurépe: kvantitativny pristup), Pablo Sanz, Christian Welz, Maria Caprile, Ricardo Rodriguez Contreras, Labour and
Industry (Prica a priemysel), jin 2020.

(')  Nemecko: priame menovanie podla zdkona, Holandsko: koopticia vedicich pracovnikov urcenych pracovnikmi; Franctzsko:
kombindcia priameho menovania a menovania akciondrmi; Svédsko: vymenovanie zdstupcov odborov atd.
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6.2.  V nicktorych krajinach boli od zaciatku pandémie podpisané bipartitné a tripartitné dohody spolu s niekolkymi
bipartitnymi odvetvovymi dohodami zameranymi na zavedenie opatreni na zachovanie zdravia a bezpe¢nosti na
pracovisku.

6.3.  Vzhladom na nedostato¢ni koordinovanti reakciu ¢lenskych $tdtov na zaciatku krizy sposobenej pandémiou je
zrejmé, Ze vo fize obnovy potrebujeme pre budtcnost Eurdpy pristup zaloZeny na solidarite medzi ¢lenskymi Stdtmi.

6.4.  Eurdpski socidlni partneri — ETUC, BUSINESSEUROPE, CEEP a SME United — v spolo¢nom vyhldseni o nidzovej
situdcii v stvislosti s pandémiou COVID-19 dérazne vyzyvaji clenské staty, aby zapojili vnitrostitnych socidlnych
partnerov do navrhovania a vykondvania vnutro$tatnych opatreni. Ich aktivna a efektivna tGcast vSak zavisi nielen od ich
vlastnych kapacit, ale aj od toho, ako vlidda uznd ich dlohu pri potlatovani pandémie a rieSeni jej socidlno-hospodarskych
dosledkov. Existuju dobré priklady krizového riadenia, ktoré proaktivne vedd odvetvovi eurdpski a socidlni partneri.
Niektoré z nich st tripartitné, zatial' ¢o iné st bipartitné. Cielom kolektivnych dohod v niekolkych eurdpskych krajindch
bolo zabranit Sireniu tohto virusu zabezpecenim bezpetného pracovného prostredia, osobitnych pracovnych podmienok
a zachrannych socidlnych sieti, ako je pracovné volno zo zdravotnych dévodov a rodi¢ovskd dovolenka.

6.5.  Plan obnovy pre Eurdpu, ktory obsahuje ndvrh Komisie na nastroj Next Generation EU a vSetky uZ prijaté opatrenia
s ad hoc fondmi, grantmi a Gvermi od ECB a EIB, nepochybne predstavuje vyznamny balik finanénych opatreni, ktory by
mal vyuzivat verejné a sikromné investicie zamerané na podporu udrzatelného rastu a kvalitnych pracovnych miest.

6.6.  Na tripartitnom socidlnom samite 23. jina socidlni partneri zdoraznili potrebu investicii do sektora verejného
zdravia a sluzieb, ktoré boli v tomto obdobi najviac postihnuté, a Strukturdlnych investicii do ekologickej transformdcie,
digitdlnej transformdcie a inova¢nych technoldgif na podporu eurépskej konkurencieschopnosti prostrednictvom podpory
kvalitného zamestnania, odbornej pripravy a socidlneho a hospodarskeho pokroku v koordinovanom eurépskom kontexte.

6.7.  Je nevyhnutné, aby bol Plin obnovy pre Eurépu postaveny na socidlnych partneroch a s ich Gicastou na vetkych
arovniach. Socidlny dial6g je kli¢ovym néstrojom riadneho riadenia v obdobi krizy. Konzultdcie a diskusie na tripartitnej
arovni zvysuju kvalitu tvorby politiky s cielom reagovat na krizu, zapdjaja socidlnych partnerov do vykondvania a buduji
medzi nimi doveru pri prekondvani tazkosti a zdroveni podporuju socidlnu sidrznost a odolnost nasich hospodarstiev.
Mapovanie vplyvu krizy na pracovnikov, podniky a miestne komunity sa vykondva aj s miestnymi orgdnmi a je
rozhodujtce pre prijatie dohodnutych docasnych opatreni a pre dosiahnutie konsenzu pri strednodobych a dlhodobych
plénoch obnovy.

6.8.  Je potrebné vymedzit ndrodné plany pridelovania eurépskych zdrojov na zdklade strednodobého plinovania bez
rozptylovania zdrojov ich roztrieStenim a so zretelom na slabé stranky, ktoré sa objavili v nidzovej faze, a narastajice
nerovnosti v spolo¢nosti.

6.9.  V niektorych krajindch EU sa ukdzalo, Ze socidlny dial6g je G¢inny na rychle a G¢inné prijatie silnych mimoriadnych
opatreni, ktoré podnikom pomozu prezit, a tak zachovajii pracovné miesta a udrZia fudi na trhu prdce, ¢im prispeja
k zabezpeceniu kratkodobych pracovnych programov zameranych na zmiernenie ti¢inkov na zamestnanost a zabezpecia
pracovnikom a spolo¢nostiam bezpecnost pri pldnovani, aby zvladli fizu obnovy.

6.10.  V niektorych clenskych $titoch viak najzranitelnejsie skupiny, ako napriklad osoby v nestandardnych formach
zamestnania, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a nelegalni pracovnici, neziskali pristup k ochrannym opatreniam a ¢elia
riziku chudoby a zhorSenia socidlnej situdcie.

6.11.  Z dlhodobého hladiska moze EU podporovat ¢lenské $tity a socidlnych partnerov zvritenim §trukturdlnych
reforiem, ktoré zniZzuji ochranu zamestnanosti, a vytvorenim vécsieho priestoru na kolektivne vyjedndvanie a posilnenie
institticii trhu prdce. EU by sa mala zaoberat aj nalichavymi problémami, ako s dlhodobd nezamestnanost, prechod na
ekologické a digitalizované procesy a zvySovanie kvalifikdcie a rekvalifikdcia s cielom podporit zamestnatelnost a zdroven
poskytovat primerany regulaény rdmec na roézne formy prace.
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6.12.  Lepsia spoluprica medzi Komisiou, ndrodnou vlddou, zamestnavatelmi a odborovymi zvizmi moéze tiez pomoct
systémom socidlnej ochrany reagovat na meniace sa hospodarske a socidlne stvislosti v Eurdpe s cielom rozsirit pokrytie
na zranitelné skupiny, ktoré sii v scasnosti vylacené. V stvislosti s Radou EPSCO by sa eurépsky semester mal dalej
zlepSovat, aby podporoval ¢lenské stity prostrednictvom nového prehladu ukazovatelov pri porovndvani pokroku pri
vykondvani dohodnutych politik a dosahovani spolo¢nych cielov na eurdpskej trovni. V tejto skiisobnej dobe bude pre
zabezpecenie udrzatelného oZivenia nasich hospodarstiev a posilnenie nasho eurépskeho socidlneho modelu rozhodujice
odhodlanie a zodpovednost vietkych verejnych orgdnov na trovni EU a na vndtrostitnej trovni, ako aj socidlnych
partnerov a dalSich zainteresovanych strdn na vsetkych drovniach.

6.13.  Eurdpska komisia vo svojom ozndmeni s ndzvom Eurdpsky semester 2020: odporticania pre jednotlivé krajiny (°3)
adresovala svoje odportcania tykajice sa pandémie COVID-19 v3etkym ¢lenskym 3tdtom. V tivodnej Casti sa zdoraziuje, Ze
tloha spravne fungujiceho socidlneho dialégu je kIicom k zabezpeceniu Gspesnosti, inkluzivnosti a udrzatelnosti prijatych
opatreni. Je potrebné uznat, Ze v niektorych clenskych Stdtoch bola prax socidlneho dialégu a zapojenia socidlnych
partnerov a organizdcii obcianskej spolo¢nosti pocas krizy COVID-19 oslabend alebo obmedzena (**). Tri ¢lenské Staty —
Madarsko, Pol'sko a Rumunsko — v dosledku toho dostali odporticanie ,na zabezpecenie primeraného a efektivneho
zapojenia socidlnych partnerov a zainteresovanych strin do procesu tvorby politiky“. EHSV vyzjyva Komisiu, aby
pozorne sledovala a hodnotila vykonavanie odportcani pre jednotlivé krajiny v tychto krajindch.

6.14.  Komisia by mala zabezpecit a monitorovat to, ¢i — napriklad prostrednictvom néstrojov na poddvanie sprav —
Clenské staty uskutociiuji Gcinny socidlny dialdg so zainteresovanymi stranami na vndtro§titnej Grovni pocas celého
semestra a pri vypractivani narodnych plinov obnovy s cielom zabezpecit G¢inné nasledné opatrenia a vykondvanie na
zdklade Sirokej tcasti.

6.15. Je tieZz mimoriadne dolezité zabezpecit, aby sa v ddsledku krizy spdsobenej koronavirusom neoslabilo
postavenie socidlnych partnerov. EU by mala zvazit vietky potrebné kroky vritane finanénych zdrojov na podporu
budovania kapacit socidlnych partnerov, pokial ide o ¢innosti a Struktiry socidlneho dialégu. Eurépski socidlni partneri
zaslali Eurdpskej komisii spolo¢ny ndvrh (**) na vytvorenie nového finan¢ného ndstroja na podporu mimoriadnych
¢innosti, ktoré vykondvaji pocas krizy COVID-19.

V Bruseli 29. oktobra 2020

Predsednicka
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Christa SCHWENG

(*  Ozndmenie Komisie COM(2020) 500 final, 20. 5. 2020, Eurdpsky semester 2020: odporticania pre jednotlivé krajiny.

(®)  Informacné pozndmky ETUC, Workers' Information, consultation and participation (Informdcie, konzultdcie a Gcast pracovnikov),
15. méja 2020.

(") Spolo¢ny ndvrh medziodvetvovych eurépskych socidlnych partnerov na vytvorenie osobitného finan¢ného ndstroja na podporu
socidlnych partnerov pocas krizy COVID-19, adresovany vykonnému podpredsedovi Valdisovi Dombrovskisovi a komisarovi pre
pracovné miesta a socidlne prava Nicolasovi Schmitovi, 10. aprila 2020.
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