13.12.2019

Uradny vestnik Eurépskej tinie

C 420/9

Ro¢nd aktualizicia odmien a dochodkov tiradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej dnie, ako aj

opravnych koeficientov, ktoré sa uplatfiujii na tieto odmeny a dochodky, za rok 2019

(2019/C 420/05)

1.1.  Tabulka, v ktorej sa uvddza vyska zdkladného mesa¢ného platu pre kazdi platovi triedu a stupen vo funkénych

skupindch AD a AST podla ¢ldnku 66 sluzobného poriadku uplatnitelnd od 1. jila 2019:

1.7.2019 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5
16 18 994,33 19792,50 20 624,20
15 16 787,82 17 493,27 18 228,35 18735,49 18 994,33
14 14 837,60 15461,11 16110,80 16 559,04 16 787,82
13 13113,98 13 665,04 14 239,26 14 635,43 14 837,60
12 11 590,57 12077,61 12 585,13 12 935,26 13113,98
11 10 244,12 10 674,58 11123,14 11 432,61 11 590,57
10 9054,10 9434,55 9831,02 10 104,52 10 244,12
9 8002,30 8 338,57 8688,98 8930,71 9054,10
8 7072,70 7369,90 7 679,59 7 893,26 8002,30
7 6251,08 6513,76 6787,48 6976,32 7072,70
6 552491 5757,08 5998,99 6165,90 6251,08
5 4 883,11 5088,30 5302,11 5449,63 552491
4 4315,85 4497,20 4686,18 4 816,55 4 883,11
3 3814,47 3974,78 4141,81 4257,02 4315,85
2 3371,37 3513,03 3660,66 3762,50 3814,47
1 2979,73 3104,93 3235,40 3325,43 3371,37

2. Tabulka, v ktorej sa uvddza vyska zakladného mesaéného platu pre kazdd platovi triedu a stupeii vo funkénej skupine
AST|SC podla ¢lanku 66 sluzobného poriadku uplatnitelnd od 1. jala 2019:

1.7.2019 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5
6 4 844,35 5047,92 5260,04 5406,37 5481,07
5 4281,60 4461,52 4 649,65 477833 4 844,35
4 3784,23 3943,23 4108,94 422326 4281,60
3 3344,61 3485,15 3631,63 3732,64 3784,23
2 2956,07 3080,30 3209,75 3299,04 3344,61
1 2612,68 2722,47 2836,88 2915,78 2956,07

3. Tabulkas opravnymi koeficientmi, ktoré st uplatnitelné na odmeny a déchodky dradnikov a ostatnych zamestnancov
Eurépskej tinie podla ¢lanku 64 sluzobného poriadku, obsahujtica:

— opravné koeficienty uplatnitelné od 1. jila 2019 na odmeny tiradnikov a ostatnych zamestnancov podla ¢linku 64
sluzobného poriadku (uvedené v stlpci 2 nasledujicej tabulky),
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— opravné koeficienty uplatnitelné od 1. janudra 2020 podla ¢ldnku 17 ods. 3 prilohy VII k sluzobnému poriadku na

prevody tradnikov a ostatnych zamestnancov (uvedené v stlpci 3 nasledujicej tabulky),

— opravné koeficienty uplatnitelné od 1. jila 2019 na dochodky podla ¢lanku 20 ods. 1 prilohy XIII k sluZobnému

poriadku (uvedené v stlpci 4 nasledujticej tabulky).

1 2 3 4
Odmena Prevod Dochodok
Krajina/Miesto
1.7.2019 1.1.2020 1.7.2019
Bulharsko 57,5 55,7
Ceské republika 85,5 74,0
Dénsko 129,3 132,2 132,2
Nemecko 99,4 100,5 100,5
Bonn 95,1
Karlsruhe 96,5
Mnichov 110,3
Estonsko 83,3 86,0
frsko 119,2 123,3 1233
Grécko 81,8 79,0
Spanielsko 91,6 89,2
Franctizsko 117,7 110,0 110,0
Chorvétsko 75,9 67,3
Taliansko 95,2 95,5
Varese 90,0
Cyprus 78,9 82,4
Lotyssko 78,6 73,1
Litva 75,1 67,7
Madarsko 75,3 64,0
Malta 92,0 95,3
Holandsko 111,5 111,3 111,3
Rakisko 106,0 108,2 108,2
Pol'sko 71,1 60,8
Portugalsko 88,6 86,7
Rumunsko 65,3 55,9
Slovinsko 84,6 82,2
Slovensko 79,0 69,2
Finsko 118,1 120,3 120,3
Svédsko 120,5 110,5 110,5
Spojené kralovstvo 132,9 121,4 121,4
Culham 102,0
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4.1.  Vyska prispevku pocas rodicovskej dovolenky podla ¢ldnku 42a druhého odseku sluzobného poriadku uplatnitelnd
od 1.jala 2019 -1 023,56 EUR.

4.2.  Vyska prispevku pocas rodi¢ovskej dovolenky podla ¢lanku 42a tretieho odseku sluzobného poriadku uplatnitelnd
od 1.jila 2019 - 1 364,75 EUR.

5.1.  Zédkladnd vyska prispevku na domécnost podla ¢ldnku 1 ods. 1 prilohy VII k sluZobnému poriadku uplatnitelnd od
1.jala 2019 - 191,44 EUR.

5.2.  Vyska pridavku na nezaopatrené dieta podla ¢linku 2 ods. 1 prilohy VII k sluZobnému poriadku uplatnitelnd od
1.jala 2019 - 418,31 EUR.

5.3.  Vyska prispevku na vzdelanie podla clanku 3 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od
1.jula 2019 - 283,82 EUR.

5.4. Vyska prispevku na vzdelanie podla ¢lanku 3 ods. 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od
1.jala 2019 -102,18 EUR.

5.5.  Minimdlna vyska prispevku na expatridciu podla ¢linku 69 sluzobného poriadku a ¢ldnku 4 ods. 1 druhého
pododseku prilohy VII k sluZobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jila 2019 — 567,38 EUR.

5.6.  Vyska prispevku na expatridciu podla ¢linku 134 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov uplatnitelnd
od 1.jala 2019 - 407,88 EUR.

6.1. Vyska prispevku na kilometrovné podla ¢lanku 7 ods. 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od
1.jila 2019:

0 EUR za kazdy kilometer od 0 do 200 km
0,2110 EUR za kazdy kilometer od 201 do 1 000 km
0,3518 EUR za kazdy kilometer od 1001 do 2000 km
0,2110 EUR za kazdy kilometer od 2001 do 3000 km
0,0703 EUR za kazdy kilometer od 3001 do 4 000 km
0,0340 EUR za kazdy kilometer od 4001 do 10 000 km
0 EUR za kazdy kilometer nad 10 000 km.

6.2. Vyska doplnkového pausdlneho priplatku k prispevku na kilometrovné podla ¢lanku 7 ods. 2 prilohy VII
k sluzobnému poriadku uplatnitel'nd od 1. jala 2019:

— 105,51 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestami uvedenymi v odseku 1 od 600 km do 1 200 km,

— 211,02 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestami uvedenymi v odseku 1 vi¢sia ako 1200 km.

7.1.  Vyska prispevku na kilometrovné podla clinku 8 ods. 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od
1. janudra 2020:

0 EUR za kazdy kilometer od 0 do 200 km
0,4255 EUR za kazdy kilometer od 201 do 1 000 km
0,7091 EUR za kazdy kilometer od 1001 do 2000 km
0,4255 EUR za kazdy kilometer od 2001 do 3000 km
0,1417 EUR za kazdy kilometer od 3001 do 4 000 km
0,0684 EUR za kazdy kilometer od 4001 do 10 000 km
0 EUR za kazdy kilometer nad 10 000 km.
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7.2.  Vyska doplnkového pausdlneho priplatku k prispevku na kilometrovné podla ¢lanku 8 ods. 2 prilohy VII
k sluzobnému poriadku uplatnitel'nd od 1. janudra 2020:

— 212,72 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestom vykonu zamestnania a miestom povodu od 600 km do
1200 km,

1200 km.

8. Vyska diét podla ¢clanku 10 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jala 2019:
— 43,97 EUR pre tradnika, ktory md ndrok na prispevok na domdcnost,

— 35,46 EUR pre tradnika, ktory nemd ndrok na prispevok na domdacnost.

9. Vyska dolnej hranice prispevku na usidlenie podla ¢linku 24 ods. 3 Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov uplatnitend od 1. jila 2019:

— 1 251,74 EUR pre zamestnanca, ktory md ndrok na prispevok na domécnost,

— 744,28 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domédcnost.

10.1. Vyska dolnej a hornej hranice prispevku v nezamestnanosti podla ¢ldnku 28a ods. 3 druhého pododseku
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov uplatnitelnd od 1. jila 2019:

— 1 501,22 EUR (dolnd hranica),
— 3002,43 EUR (horn4 hranica).

10.2.  Vyska $tandardného prispevku podla ¢linku 28a ods. 7 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
uplatnitelnd od 1. jala 2019 - 1 364,75 EUR.

11.  Tabulka s vyskou sadzieb zdkladnych platov podla ¢ldnku 93 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
uplatnitelnd od 1. jala 2019:

FUNKCNA 1.7.2019 STUPEN
SKUPINA TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7
vV 18 6547,83 6683,99 682298 6964,87 7109,72 7257,57 7408,48
17 5787,14 5907,48 6030,33 615574 6283,75 6414,42 6547,83
16 5114,82 5221,17 5329,76 5440,60 5553,75 5669,25 5787,14
15 4520,60 4614,61 4710,58 480854 4908,54 5010,61 5114,82
14 399543 4078,52 4163,34 424992 433832 4428,50 4520,60
13 3531,26 3604,70 3679,65 3756,19 383429 391403 3995,43
12 4520,54 461454 4710,51 4808,45 4908,44 5010,51 5114,71
11 399540 4078,47 4163,28 4249,85 4338,23 4428,44 4520,54
10 3531,25 3604,68 3679,63 3756,16 383426 3914,00 3995,40
9 3121,03 318593 3252,18 3319,82 3388,86 345931 3531,25
8 2758,47 2815,83 287439 293415 2995,18 3057,46 3121,03
II 7 3120,96 318588 3252,14 3319,76 3388,84 345931 3531,26
6 2758,34 281570 287427 293405 299507 3057,37 3120,96
5 2437,84 2488,53 2540,30 2593,15 2647,06 2702,13 2758,34
4 2154,58 2199,39 224514 2291,85 2339,50 2388,17 2437,84
I 3 2654,27 2709,35 276560 282299 2881,57 2941,37 300243
2 2346,48 2395,18 244490 249564 2547,44 2600,32 2654,27
1 2074,40 2117,47 2161,40 2206,26 2252,05 2298,79 2346,48
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12.  Vyska dolnej hranice prispevku na usidlenie podla ¢linku 94 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
uplatnitelnd od 1. jila 2019:

— 941,53 EUR pre zamestnanca, ktory md ndrok na prispevok na domécnost,

— 558,22 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domédcnost.

13.1.  Vyska dolnej a hornej hranice prispevku v nezamestnanosti podla ¢linku 96 ods. 3 druhého pododseku
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov uplatnitelnd od 1. jala 2019:

— 1125,91 EUR (dolnd hranica),
— 2251,80 EUR (horna hranica).

13.2.  Vyska standardného prispevku podla ¢lanku 96 ods. 7 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov sa
stanovuje na 1023,56 EUR.

13.3.  Vyska dolnej a hornej hranice prispevku v nezamestnanosti podla ¢ldnku 136 Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov uplatnitelnd od 1. jula 2019:

— 990,55 EUR (dolnd hranica),
— 2330,72 EUR (horn4 hranica).

14.  Vyska prispevkov za pricu na zmeny podla ¢ldnku 1 ods. 1 prvého pododseku nariadenia Rady (ESUO, EHS,
Euratom) ¢. 300/76 ():

— 429,05 EUR,
— 647,59 EUR,
— 708,05 EUR,
— 965,31 EUR.

15. Koeficient uplatnitelny od 1. jila 2019 na sumy uvedené v ¢lanku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO)
& 26068 () —6,1934.

16.  Tabulka so sumami stanovenymi v ¢lanku 8 ods. 2 prilohy XIII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jila 2019:

1.7.2019 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 8
16 18994,33 19792,50 20624,20 20624,20 20624,20 20624,20
15 16787,82 17493,27 18228,35 1873549 18994,33 19792,50
14 14 837,60 15461,11 16110,80 16559,04 16787,82 17493,27 18228,35 18994,33
13 13113,98 1366504 14239,26 14635,43 14837,60
12 11590,57 12077,61 12585,13 1293526 13113,98 1366504 14239,26 14837,60
11 10244,12 10674,58 11123,14 11432,61 11590,57 12077,61 12585,13 13113,98
10 9054,10 9434,55 9831,02 10104,52 10244,12 10674,58 11123,14 11590,57
9 8002,30 8338,57 8688,98 8930,71 905410
8 7072,70 736990 7679,59 789326 800230 8338,57 8688,98 9054,10
7 6251,08 6513,76 6787,48 6976,32 7072,70 736990 7679,59 8002,30
6 552491 575708 599899 616590 6251,08 6513,76 6787,48 7072,70

(") Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 z 9. februdra 1976, ktorym sa stanovujii kategérie tiradnikov, ktorf majii ndrok na
prispevky za pracu na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov a ich sadzby (U. v. ES L 38, 13.2.1976, s. 1). Nariadenie doplnené
nariadenim (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1307/87 (U. v.ESL124,13.5.1987,s. 6).

() Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 260/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa urcuji podmienky a postup uplatiiovania dane
v prospech Eurépskych spolocenstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8).
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1.7.2019 STUPEN
TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 8
5 4883,11 5088,30 5302,11 5449,63 552491 5757,08 5998,99 6 251,08
4 431585 4497,20 4686,18 4816,55 4883,11 5088,30 530211 552491
3 3814,47 3974,78 4141,81 4257,02 431585 449720 4686,18 4 883,11
2 3371,37 3513,03 3660,66 376250 3814,47 3974,78 414181 4 315,85
1 2979,73  3104,93 323540 332543 3371,37

17.  Vyska pevného prispevku uvedeného v byvalom ¢ldnku 4a prilohy VII k sluzobnému poriadku platnému pred
1. mdjom 2004, ktord sa pouziva na Gcely uplatnenia ¢ldnku 18 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému poriadku, uplatnitelnd

od 1.jila 2019:

— 148,01 EUR na mesiac pre uradnikov zaradenych do platovych tried C4 alebo C5,
— 226,94 EUR na mesiac pre uradnikov zaradenych do platovych tried C1, C2 alebo C3.

18.  Tabulka s vyskou sadzieb zdkladnych platov podla ¢lanku 133 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov

uplatnitelnd od 1. jala 2019:

Trieda 1 2 3 4 5 6 7
Zakladny plat pripracina | 1886,92 | 2198,26 | 2383,36 | 2584,07 | 2801,67 | 3037,62 3293,42
plny tvizok

Trieda 8 9 10 11 12 13 14
Zakladny plat pripracina | 3 570,78 | 3871,47 | 4197,48 | 455094 | 493419 | 5349,69 5800,20
plny tvizok

Trieda 15 16 17 18 19
Zékladny plat pri pracina | 6288,64 | 6818,22 7 392,39 8014,89 8 689,85
plny tvizok
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