
Ročná aktualizácia odmien a dôchodkov úradníkov a ostatných zamestnancov Európskej únie, ako aj 
opravných koeficientov, ktoré sa uplatňujú na tieto odmeny a dôchodky, za rok 2019 

(2019/C 420/05) 

1.1. Tabuľka, v ktorej sa uvádza výška základného mesačného platu pre každú platovú triedu a stupeň vo funkčných 
skupinách AD a AST podľa článku 66 služobného poriadku uplatniteľná od 1. júla 2019: 

1. 7. 2019 STUPEŇ 

TRIEDA 1 2 3 4 5 

16 18 994,33 19 792,50 20 624,20   

15 16 787,82 17 493,27 18 228,35 18 735,49 18 994,33 

14 14 837,60 15 461,11 16 110,80 16 559,04 16 787,82 

13 13 113,98 13 665,04 14 239,26 14 635,43 14 837,60 

12 11 590,57 12 077,61 12 585,13 12 935,26 13 113,98 

11 10 244,12 10 674,58 11 123,14 11 432,61 11 590,57 

10 9 054,10 9 434,55 9 831,02 10 104,52 10 244,12 

9 8 002,30 8 338,57 8 688,98 8 930,71 9 054,10 

8 7 072,70 7 369,90 7 679,59 7 893,26 8 002,30 

7 6 251,08 6 513,76 6 787,48 6 976,32 7 072,70 

6 5 524,91 5 757,08 5 998,99 6 165,90 6 251,08 

5 4 883,11 5 088,30 5 302,11 5 449,63 5 524,91 

4 4 315,85 4 497,20 4 686,18 4 816,55 4 883,11 

3 3 814,47 3 974,78 4 141,81 4 257,02 4 315,85 

2 3 371,37 3 513,03 3 660,66 3 762,50 3 814,47 

1 2 979,73 3 104,93 3 235,40 3 325,43 3 371,37   

2. Tabuľka, v ktorej sa uvádza výška základného mesačného platu pre každú platovú triedu a stupeň vo funkčnej skupine 
AST/SC podľa článku 66 služobného poriadku uplatniteľná od 1. júla 2019: 

1. 7. 2019 STUPEŇ 

TRIEDA 1 2 3 4 5 

6 4 844,35 5 047,92 5 260,04 5 406,37 5 481,07 

5 4 281,60 4 461,52 4 649,65 4 778,33 4 844,35 

4 3 784,23 3 943,23 4 108,94 4 223,26 4 281,60 

3 3 344,61 3 485,15 3 631,63 3 732,64 3 784,23 

2 2 956,07 3 080,30 3 209,75 3 299,04 3 344,61 

1 2 612,68 2 722,47 2 836,88 2 915,78 2 956,07   

3. Tabuľka s opravnými koeficientmi, ktoré sú uplatniteľné na odmeny a dôchodky úradníkov a ostatných zamestnancov 
Európskej únie podľa článku 64 služobného poriadku, obsahujúca: 

— opravné koeficienty uplatniteľné od 1. júla 2019 na odmeny úradníkov a ostatných zamestnancov podľa článku 64 
služobného poriadku (uvedené v stĺpci 2 nasledujúcej tabuľky), 
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— opravné koeficienty uplatniteľné od 1. januára 2020 podľa článku 17 ods. 3 prílohy VII k služobnému poriadku na 
prevody úradníkov a ostatných zamestnancov (uvedené v stĺpci 3 nasledujúcej tabuľky), 

— opravné koeficienty uplatniteľné od 1. júla 2019 na dôchodky podľa článku 20 ods. 1 prílohy XIII k služobnému 
poriadku (uvedené v stĺpci 4 nasledujúcej tabuľky).                                                                

1 2 3 4 

Krajina/Miesto 
Odmena Prevod Dôchodok 

1. 7. 2019 1. 1. 2020 1. 7. 2019 

Bulharsko 57,5 55,7  

Česká republika 85,5 74,0  

Dánsko 129,3 132,2 132,2 

Nemecko 99,4 100,5 100,5 

Bonn 95,1   

Karlsruhe 96,5   

Mníchov 110,3   

Estónsko 83,3 86,0  

Írsko 119,2 123,3 123,3 

Grécko 81,8 79,0  

Španielsko 91,6 89,2  

Francúzsko 117,7 110,0 110,0 

Chorvátsko 75,9 67,3  

Taliansko 95,2 95,5  

Varese 90,0   

Cyprus 78,9 82,4  

Lotyšsko 78,6 73,1  

Litva 75,1 67,7  

Maďarsko 75,3 64,0  

Malta 92,0 95,3  

Holandsko 111,5 111,3 111,3 

Rakúsko 106,0 108,2 108,2 

Poľsko 71,1 60,8  

Portugalsko 88,6 86,7  

Rumunsko 65,3 55,9  

Slovinsko 84,6 82,2  

Slovensko 79,0 69,2  

Fínsko 118,1 120,3 120,3 

Švédsko 120,5 110,5 110,5 

Spojené kráľovstvo 132,9 121,4 121,4 

Culham 102,0     
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4.1. Výška príspevku počas rodičovskej dovolenky podľa článku 42a druhého odseku služobného poriadku uplatniteľná 
od 1. júla 2019 – 1 023,56 EUR. 

4.2. Výška príspevku počas rodičovskej dovolenky podľa článku 42a tretieho odseku služobného poriadku uplatniteľná 
od 1. júla 2019 – 1 364,75 EUR. 

5.1. Základná výška príspevku na domácnosť podľa článku 1 ods. 1 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 
1. júla 2019 – 191,44 EUR. 

5.2. Výška prídavku na nezaopatrené dieťa podľa článku 2 ods. 1 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 
1. júla 2019 – 418,31 EUR. 

5.3. Výška príspevku na vzdelanie podľa článku 3 ods. 1 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 
1. júla 2019 – 283,82 EUR. 

5.4. Výška príspevku na vzdelanie podľa článku 3 ods. 2 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 
1. júla 2019 – 102,18 EUR. 

5.5. Minimálna výška príspevku na expatriáciu podľa článku 69 služobného poriadku a článku 4 ods. 1 druhého 
pododseku prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. júla 2019 – 567,38 EUR. 

5.6. Výška príspevku na expatriáciu podľa článku 134 Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov uplatniteľná 
od 1. júla 2019 – 407,88 EUR. 

6.1. Výška príspevku na kilometrovné podľa článku 7 ods. 2 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 
1. júla 2019: 

0 EUR za každý kilometer od 0 do 200 km 

0,2110 EUR za každý kilometer od 201 do 1 000 km 

0,3518 EUR za každý kilometer od 1 001 do 2 000 km 

0,2110 EUR za každý kilometer od 2 001 do 3 000 km 

0,0703 EUR za každý kilometer od 3 001 do 4 000 km 

0,0340 EUR za každý kilometer od 4 001 do 10 000 km 

0 EUR za každý kilometer nad 10 000 km.   

6.2. Výška doplnkového paušálneho príplatku k príspevku na kilometrovné podľa článku 7 ods. 2 prílohy VII 
k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. júla 2019: 

— 105,51 EUR, ak je geografická vzdialenosť medzi miestami uvedenými v odseku 1 od 600 km do 1 200 km, 

— 211,02 EUR, ak je geografická vzdialenosť medzi miestami uvedenými v odseku 1 väčšia ako 1200 km. 

7.1. Výška príspevku na kilometrovné podľa článku 8 ods. 2 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 
1. januára 2020: 

0 EUR za každý kilometer od 0 do 200 km 

0,4255 EUR za každý kilometer od 201 do 1 000 km 

0,7091 EUR za každý kilometer od 1 001 do 2 000 km 

0,4255 EUR za každý kilometer od 2 001 do 3 000 km 

0,1417 EUR za každý kilometer od 3 001 do 4 000 km 

0,0684 EUR za každý kilometer od 4 001 do 10 000 km 

0 EUR za každý kilometer nad 10 000 km.   
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7.2. Výška doplnkového paušálneho príplatku k príspevku na kilometrovné podľa článku 8 ods. 2 prílohy VII 
k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. januára 2020: 

— 212,72 EUR, ak je geografická vzdialenosť medzi miestom výkonu zamestnania a miestom pôvodu od 600 km do 
1 200 km, 

— 425,41 EUR ak je geografická vzdialenosť medzi miestom výkonu zamestnania a miestom pôvodu väčšia ako 
1 200 km. 

8. Výška diét podľa článku 10 ods. 1 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. júla 2019: 

— 43,97 EUR pre úradníka, ktorý má nárok na príspevok na domácnosť, 

— 35,46 EUR pre úradníka, ktorý nemá nárok na príspevok na domácnosť. 

9. Výška dolnej hranice príspevku na usídlenie podľa článku 24 ods. 3 Podmienok zamestnávania ostatných 
zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2019: 

— 1 251,74 EUR pre zamestnanca, ktorý má nárok na príspevok na domácnosť, 

— 744,28 EUR pre zamestnanca, ktorý nemá nárok na príspevok na domácnosť. 

10.1. Výška dolnej a hornej hranice príspevku v nezamestnanosti podľa článku 28a ods. 3 druhého pododseku 
Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2019: 

— 1 501,22 EUR (dolná hranica), 

— 3 002,43 EUR (horná hranica). 

10.2. Výška štandardného príspevku podľa článku 28a ods. 7 Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov 
uplatniteľná od 1. júla 2019 – 1 364,75 EUR. 

11. Tabuľka s výškou sadzieb základných platov podľa článku 93 Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov 
uplatniteľná od 1. júla 2019: 

FUNKČNÁ 
SKUPINA 

1. 7. 2019 STUPEŇ 

TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 

IV 18 6 547,83 6 683,99 6 822,98 6 964,87 7 109,72 7 257,57 7 408,48 

17 5 787,14 5 907,48 6 030,33 6 155,74 6 283,75 6 414,42 6 547,83 

16 5 114,82 5 221,17 5 329,76 5 440,60 5 553,75 5 669,25 5 787,14 

15 4 520,60 4 614,61 4 710,58 4 808,54 4 908,54 5 010,61 5 114,82 

14 3 995,43 4 078,52 4 163,34 4 249,92 4 338,32 4 428,50 4 520,60 

13 3 531,26 3 604,70 3 679,65 3 756,19 3 834,29 3 914,03 3 995,43  

12 4 520,54 4 614,54 4 710,51 4 808,45 4 908,44 5 010,51 5 114,71 

11 3 995,40 4 078,47 4 163,28 4 249,85 4 338,23 4 428,44 4 520,54 

10 3 531,25 3 604,68 3 679,63 3 756,16 3 834,26 3 914,00 3 995,40 

9 3 121,03 3 185,93 3 252,18 3 319,82 3 388,86 3 459,31 3 531,25 

8 2 758,47 2 815,83 2 874,39 2 934,15 2 995,18 3 057,46 3 121,03 

II 7 3 120,96 3 185,88 3 252,14 3 319,76 3 388,84 3 459,31 3 531,26 

6 2 758,34 2 815,70 2 874,27 2 934,05 2 995,07 3 057,37 3 120,96 

5 2 437,84 2 488,53 2 540,30 2 593,15 2 647,06 2 702,13 2 758,34 

4 2 154,58 2 199,39 2 245,14 2 291,85 2 339,50 2 388,17 2 437,84 

I 3 2 654,27 2 709,35 2 765,60 2 822,99 2 881,57 2 941,37 3 002,43 

2 2 346,48 2 395,18 2 444,90 2 495,64 2 547,44 2 600,32 2 654,27 

1 2 074,40 2 117,47 2 161,40 2 206,26 2 252,05 2 298,79 2 346,48   
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12. Výška dolnej hranice príspevku na usídlenie podľa článku 94 Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov 
uplatniteľná od 1. júla 2019: 

— 941,53 EUR pre zamestnanca, ktorý má nárok na príspevok na domácnosť, 

— 558,22 EUR pre zamestnanca, ktorý nemá nárok na príspevok na domácnosť. 

13.1. Výška dolnej a hornej hranice príspevku v nezamestnanosti podľa článku 96 ods. 3 druhého pododseku 
Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2019: 

— 1 125,91 EUR (dolná hranica), 

— 2 251,80 EUR (horná hranica). 

13.2. Výška štandardného príspevku podľa článku 96 ods. 7 Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov sa 
stanovuje na 1023,56 EUR. 

13.3. Výška dolnej a hornej hranice príspevku v nezamestnanosti podľa článku 136 Podmienok zamestnávania 
ostatných zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2019: 

— 990,55 EUR (dolná hranica), 

— 2 330,72 EUR (horná hranica). 

14. Výška príspevkov za prácu na zmeny podľa článku 1 ods. 1 prvého pododseku nariadenia Rady (ESUO, EHS, 
Euratom) č. 300/76 (1): 

— 429,05 EUR, 

— 647,59 EUR, 

— 708,05 EUR, 

— 965,31 EUR. 

15. Koeficient uplatniteľný od 1. júla 2019 na sumy uvedené v článku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO) 
č. 260/68 (2) –6,1934. 

16. Tabuľka so sumami stanovenými v článku 8 ods. 2 prílohy XIII k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. júla 2019: 

1. 7. 2019 STUPEŇ 

TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 8 

16 18 994,33 19 792,50 20 624,20 20 624,20 20 624,20 20 624,20   

15 16 787,82 17 493,27 18 228,35 18 735,49 18 994,33 19 792,50   

14 14 837,60 15 461,11 16 110,80 16 559,04 16 787,82 17 493,27 18 228,35 18 994,33 

13 13 113,98 13 665,04 14 239,26 14 635,43 14 837,60    

12 11 590,57 12 077,61 12 585,13 12 935,26 13 113,98 13 665,04 14 239,26 14 837,60 

11 10 244,12 10 674,58 11 123,14 11 432,61 11 590,57 12 077,61 12 585,13 13 113,98 

10 9 054,10 9 434,55 9 831,02 10 104,52 10 244,12 10 674,58 11 123,14 11 590,57 

9 8 002,30 8 338,57 8 688,98 8 930,71 9 054,10    

8 7 072,70 7 369,90 7 679,59 7 893,26 8 002,30 8 338,57 8 688,98 9 054,10 

7 6 251,08 6 513,76 6 787,48 6 976,32 7 072,70 7 369,90 7 679,59 8 002,30 

6 5 524,91 5 757,08 5 998,99 6 165,90 6 251,08 6 513,76 6 787,48 7 072,70 

(1) Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) č. 300/76 z 9. februára 1976, ktorým sa stanovujú kategórie úradníkov, ktorí majú nárok na 
príspevky za prácu na zmeny, podmienky poskytovania príspevkov a ich sadzby (Ú. v. ES L 38, 13.2.1976, s. 1). Nariadenie doplnené 
nariadením (Euratom, ESUO, EHS) č. 1307/87 (Ú. v. ES L 124, 13.5.1987, s. 6). 

(2) Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) č. 260/68 z 29. februára 1968, ktorým sa určujú podmienky a postup uplatňovania dane 
v prospech Európskych spoločenstiev (Ú. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8). 
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1. 7. 2019 STUPEŇ 

TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 8 

5 4 883,11 5 088,30 5 302,11 5 449,63 5 524,91 5 757,08 5 998,99 6 251,08 

4 4 315,85 4 497,20 4 686,18 4 816,55 4 883,11 5 088,30 5 302,11 5 524,91 

3 3 814,47 3 974,78 4 141,81 4 257,02 4 315,85 4 497,20 4 686,18 4 883,11 

2 3 371,37 3 513,03 3 660,66 3 762,50 3 814,47 3 974,78 4 141,81 4 315,85 

1 2 979,73 3 104,93 3 235,40 3 325,43 3 371,37      

17. Výška pevného príspevku uvedeného v bývalom článku 4a prílohy VII k služobnému poriadku platnému pred 
1. májom 2004, ktorá sa používa na účely uplatnenia článku 18 ods. 1 prílohy XIII k služobnému poriadku, uplatniteľná 
od 1. júla 2019: 
— 148,01 EUR na mesiac pre úradníkov zaradených do platových tried C4 alebo C5, 
— 226,94 EUR na mesiac pre úradníkov zaradených do platových tried C1, C2 alebo C3. 

18. Tabuľka s výškou sadzieb základných platov podľa článku 133 Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov 
uplatniteľná od 1. júla 2019: 

Trieda 1 2 3 4 5 6 7 

Základný plat pri práci na 
plný úväzok 

1 886,92 2 198,26 2 383,36 2 584,07 2 801,67 3 037,62 3 293,42 

Trieda 8 9 10 11 12 13 14 

Základný plat pri práci na 
plný úväzok 

3 570,78 3 871,47 4 197,48 4 550,94 4 934,19 5 349,69 5 800,20 

Trieda 15 16 17 18 19   

Základný plat pri práci na 
plný úväzok 

6 288,64 6 818,22 7 392,39 8 014,89 8 689,85     
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