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Il

(Ozndmenia)

OZNAMENIA INSTITUCII, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

EUROPSKY PARLAMENT

PS_TA(2019)0080

Pravidla a vSeobecné podmienky upravujice vykon funkcie ombudsmana (Statiit eurépskeho
ombudsmana)

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 12. februdra 2019 o ndvrhu nariadenia Eurépskeho parlamentu, ktorym sa
stanovujd pravidli a vseobecné podmienky vykonu funkcie ombudsmana (Statit eurépskeho ombudsmana)
a zruSuje rozhodnutie 94/262/ESUO, ES, Euratom (2018/2080(INL) — 2019/0900(APP))

(2020/C 449/26)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ¢ldnok 228 ods. 4 Zmluvy o fungovani Eurdpskej dnie,

— so zretelom na ¢ldnok 106a ods. 1 Zmluvy o zaloZeni Eur6pskeho spolocenstva pre atdmovi energiu,
— so zretelom na ¢ldnky 41 a 43 Charty zdkladnych prav Eurépskej dnie,

— so zretelom na ¢ldnky 45 a 52 rokovacieho poriadku,

— so zretefom na spravu Vyboru pre dstavné veci a stanovisko Vyboru pre peticie (A8-0050/2019),

1. prijima ndvrh nariadenia, ktory je uvedeny v prilohe;

2. poveruje svojho predsedu, aby postipil ndvrh nariadenia, ktory je uvedeny v prilohe, Rade a Komisii v stlade
s postupom stanovenym v ¢lanku 228 ods. 4 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie;

3. poveruje svojho predsedu, aby hned po vydani stanoviska Komisie a po udeleni sthlasu Rady s ndvrhom nariadenia,
ktory je uvedeny v prilohe, zabezpecil uverejnenie tohto nariadenia v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.
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PRILOHA K UZNESENIU

Névrh nariadenia Eurépskeho parlamentu, ktorym sa stanovuji pravidld a vSeobecné podmienky upravujice
vykon funkcie ombudsmana (Statiit eurépskeho ombudsmana) a zrusuje rozhodnutie 94/262/ESUO, ES, Euratom

EUROPSKY PARLAMENT,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na jej ¢ldnok 228 ods. 4,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva pre atémovd energiu, a najmé na jej ¢linok 106a ods. 1,
po postipeni névrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na sthlas Rady,

so zretelom na stanovisko Komisie,

konajtic v silade s mimoriadnym legislativnym postupom,

kedze

(1)  Mali by sa stanovit pravidld a vSeobecné podmlenky upravujice vykon funkcie ombudsmana v sulade
s ustanoveniami Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (dalej len ,ZFEUY), najmd s jej ¢lankom 20 ods.
pism. d) a ¢ldnkom 228, Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva pre atdmovi energiu a Charty zakladnych
prav Eurdpskej tnie (dalej len ,charta®).

() Konkrétne ¢cldnok 41 charty uzndva pravo na dobrti spravu veci verejnych ako zdkladné pravo eurépskych obcanov.
Clanok 43 charty uzndva prdvo ozndmit eur6pskemu ombudsmanovi prlpady nespravneho tradného postupu
intiticif, organov, tradov a agentdr Unie. Na to, aby tieto prava boli t¢inné a aby p0s11n111 schopnost ombudsmana
viest dokladné a nestranné vySetrovanie, by sa ombudsmanovi mali poskytnut vSetky néstroje, ktoré st potrebné na
tspesné vykonavanie jeho povinnosti stanovenych v zmluvdch a v tomto nariadeni.

(3)  Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom () bolo naposledy zmenené v roku 2008.
Nadobudnutim platnosti Lisabonskej Zmluvy 1. decembra 2009 sa pre Uniu zriadil novy prdvny rdmec.
Predovietkym ¢lanok 228 ods. 4 ZFEU umoziuje Eurépskemu parlamentu, aby na zaklade stanoviska Komisie a so
sthlasom Rady prijal nariadenia ustanovujice pravidld a vSeobecné podmienky upravujice vykon funkcie
ombudsmana. Je preto Ziaduce zrusit rozhodnutie 94/262[ESUO, ES, Euratom a nahradit ho nariadenim v sdlade
s platnym pravnym zakladom.

(4 Stanovenie podmienok, za ktorych moéze byt staznost postipend ombudsmanovi, by malo byt v sdlade so zdsadou
tplného, bezplatného a lahkého pristupu, a to bez ohladu na konkrétne obmedzenia stvisiace so subeznostou
novych alebo prebiehajicich pravnych a spravnych konani.

(5 Ombudsman ma pravo vydadvat odporticania, ak zisti, Ze institdcia, orgdn, trad alebo agentira Unie riadne
nevykondva rozhodnutie stidu.

(6)  Je potrebné stanovit postupy pre pripad, ked ombudsman svojim vySetrovanim odhali pripady nespravneho
tradného postupu. Malo by sa tieZ prijat ustanovenie o predkladani podrobnej spravy ombudsmana Eurdpskemu
parlamentu na konci kazdoro¢ného zasadacieho obdobia.

(7) S cielom posilnit Glohu ombudsmana je Ziaduce umoznif mu, aby bez toho, aby bola dotknutd jeho hlavnd
povinnost, ktorou je Vybavovat’ staznosti, viedol vySetrovania z vlastného podnetu s cielom identifikovat opakované
alebo obzvldst zdvazné pripady nesprdvneho tradného postupu a podporovat najlepsie administrativne postupy
v ramci institdcif, orgdnov, tradov a agentdr Unie.

(") Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom z 9. marca 1994 o dprave a vSeobecnych podmienkach
upravujticich vykon funkcie ombudsmana (U. v. ES L 113, 4.5.1994, s. 15).
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(8) S cielom zvysit efektivnost ¢innosti ombudsmana by mal mat pravo z vlastného podnetu alebo na zaklade staznosti
viest vySetrovania v nadviznosti na predchddzajice vySetrovania s cielom zistit, ¢&i a v akom rozsahu dotknutd
institticia, orgdn, tirad alebo agenttira splnila vydané odportic¢ania. Ombudsman by mal mat tiez pravo zahrniit do
svojej vyrocnej spravy pre Eurdpsky parlament postidenie miery splnenia vydanych odportcani a postdenie
primeranosti zdrojov mu poskytnutych na plnenie tiloh uvedenych v zmluvach a v tomto nariadeni.

(99  Ombudsman by mal mat pristup ku Vsetkym nélezitostiam potrebnym na vykon jeho funkcie. Na tento ucel st
inititdcie, organy, trady a agentdry Unie povinné poskytnut ombudsmanovi vietky informdcie, o ktoré ich poziadal,
ato bez toho, aby tym bola dotknutd jeho povinnost podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)

¢. 1049/2001 (). Pr1stup k utajovanym skutocnostiam alebo dokumentom by mal byt v stlade s prav1d1am1
tykajuc1m1 sa spracuvama dovernych informdcif dotknutou institticiou, organom, tradom alebo agenttirou Unie.
Intitticie, orgdny, tirady alebo agentiiry poskytujiice utajované skuto¢nosti alebo dokumenty by o ich utajeni mali
ombudsmana informovat. Na Vykonavame pravidiel spracdvania dévernych informdcii dotknutou institdciou,
orgdnom, tradom alebo agenttrou Unie by sa mal ombudsman s touto institdciou, orgdnom, tiradom alebo
agenttrou vopred dohodniif na podmienkach nakladania s utajovanymi skuto¢nostami alebo dokumentmi a inymi
informdciami, na ktoré sa vztahuje povinnost sluzobného tajomstva. Pokial sa ombudsman domnieva, Ze sa mu
nedostdva pozadovanej pomoci, mal by o tom informovat Eurépsky parlament, ktory by mal prijat vhodné
opatrenia.

(10) Ombudsman a jeho zamestnanci si povinni zachovdvat mlcanlivost o vSetkych informdacidch, s ktorymi sa
obozndmili pri plneni svojich dloh. Ombudsman by viak mal informovat prislusné orginy o skuto¢nostiach,
o ktorych sa domnieva, ze by mohli mat trestnopravnu povahu a o ktorych sa dozvedel v rdmci vy3etrovania.
Ombudsman by mal mat moznost informovat dotknutd institdciu, organ, trad ¢ agentiiru Unie aj o skutoénostiach
spochybnujticich spravanie niektorého z ich zamestnancov.

(11)  Mali by sa zohladnit neddvne zmeny tykajtice sa ochrany finan¢nych zdujmov Unie pred trestnymi ¢inmi, a najma
zriadenie Eurépskej prokuratiry nariadenim Rady (EU) 2017/1939 (3), aby jej ombudsman mohol oznamovat
vSetky informécie, ktoré patria do jej pdsobnosti. Podobne, s cielom v plnej miere re$pektovat prezumpciu neviny
a prava na obhajobu zakotvené v ¢ldnku 48 charty je Ziaduce, aby ombudsman v pripadoch, ked Eurdpskej
prokuratiire ozndmi informécie patriace do jej posobnosti, dotknutd osobu a stazovatela o tomto ozndmeni
informoval.

(12)  Mali by sa prijat ustanovenia, ktoré umoznia spolupracu ombudsmana s orgdnmi rovnakého typu existujicimi
v Clenskych stdtoch v sdlade s platnymi vnitrotatnymi pravnymi predpismi. Je tiez Ziaduce podniknut kroky
s cielom umoznit ombudsmanovi spolupracovat s Agenttrou Eurdpskej tinie pre zdkladné préva, kedZe takito
spoluprdca moze viest k vicsej efektivnosti vykonu funkcie ombudsmana.

(13)  Ombudsmana md do funkcie vymendvat Europsky parlament na zaciatku volebného obdobia na celé toto obdobie
spomedzi 0sob, ktoré sti obéanmi Unie a ktoré st zdrukou nezavislosti a sposobilosti. Zaroven by sa mali stanovit
podmienky ukonéenia vykonu funkcie ombudsmana, ako aj podmienky jeho nahradenia.

(14)  Funkcia ombudsmana by sa mala vykonavat tplne nezavisle. Ombudsman by mal pri ndstupe do funkcie zlozit
slavnostny slub pred Sidnym dvorom Eur6pskej tinie (dalej len ,Stidny dvor®). Mali by sa stanovit nezlucitelnost,
odmena a vysady a imunity ombudsmana.

(15)  Mali by sa prijat ustanovenia tykajiice sa sidla ombudsmana, ktorym by malo byt sidlo Eurpskeho parlamentu.
Takisto by sa mali prijat ustanovenia vztahujiice sa nielen na tradnikov a ostatnych zamestnancov sekretaridtu
ombudsmana, ktor{ budii ombudsmanovi pomahat, ale aj na jeho rozpocet.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. médja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurépskeho
parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).

o Nariadenie Rady (EU) 2017/1939 z 12. oktébra 2017, ktorym sa vykonava posilnend spoluprdca na tcely zriadenia Eurépskej
prokuratiry (U. v. EU L 283, 31.10.2017, s. 1).
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(16)  Prijatie vykondvacich ustanoveni k tomuto nariadeniu je dlohou ombudsmana. S cielom zarucit pravnu istotu
a najvy$sie normy pri plneni tloh ombudsmana by sa mal v tomto nariadeni stanovit minimalny obsah
vykondvacich ustanoveni, ktoré sa majui prijat,

PRIJAL TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

1. Toto nariadenie stanovuje pravidld a vSeobecné podmienky vykonu funkcie ombudsmana (dalej len ,3tatit
eurépskeho ombudsmana®).

2. Ombudsman kond nezavisle od institdcii, organov, dradov a agenttr Unie v stlade s prdvomocami, ktoré mu boli
zverené zmluvami a s nale21tym zretelom na ¢ldnok 20 ods. 2 pism. d) a cldnok 228 ZFEU a clinok 41 Charty zékladnych
prav Eurdpskej tinie o prave na dobra spravu veci verejnych.

3. Ombudsman nesmie pri vykone svojich tloh uvedenych v zmluvach a v tomto nariadeni zasahovat do konani pred
sidmi, ani nesmie spochybnit platnost rozhodnutia sidu ani pravomoc stiidu vydat rozhodnutie.

Cldnok 2

1. Ombudsman pomdha odhalovat pripady nespravneho tradného postupu v ¢innosti instittcii, organov, tradov
a agentiir Unie s vynimkou Stdneho dvora v ramci vykonu jeho sudnych pravomoci a v pripade potreby vyddva
odporticania na ich ukonéenie. Ombudsmanovi sa nemdzu predkladat staznosti tykajice sa ¢innosti akychkolvek inych
organov alebo 0sob.

2. Kaid)'r obé&an Unie alebo kazda fyzickd alebo pravnickd osoba s bydliskom alebo zaregistrovanym sidlom v ¢lenskom
State mozZe priamo alebo prostredmctvom poslanca Eurépskeho parlamentu predlozit ombudsmanovi staZnost tyka]ucu sa
nespravneho dradného postupu institdcii, organov, uradov alebo agentur Unie s vynimkou Stdneho dvora v ramci Vykonu
jeho sidnych pravomoci. Ombudsman informuje dotknutd institdciu, orgdn, Grad alebo agentdru bezodkladne po prijati
staznosti, pricom dodrziava normy Unie v oblasti ochrany osobnych tdajov.

3.V staznosti sa jasne uvedie predmet staznosti a totoznost stazovatela. Stazovatel moze poziadat, aby staznost alebo
jej Casti zostali doverné.

4. Staznost sa musi predlozit do troch rokov odo diia, ked sa stazovatel dozvedel o skuto¢nostiach, ktoré st predmetom
staznosti, a musia jej predchddzat nélezité administrativne tikony uplatnené pred dotknutou instittciou, orgdnom, tiradom
alebo agenttrou.

5. Ombudsman urdi, ¢i staznost patri do jeho podsobnosti, a pokial dno, ¢i je staznost pripustnd. Ak staznost nepatri do
jeho pdsobnosti alebo je nepripustnd, ombudsman moéze pred uzavretim spisu stazovatelovi odporucit, aby sa obritil na
iny organ.

6.  Podanim staznosti ombudsmanovi sa nepreruuje plynutie lehot na podanie odvolania v spravnych alebo stidnych
konaniach.

7. Ak musi ombudsman vyhldsit staznost za nepripustnt alebo ukondit jej preskiimavanie z dévodu prebiehajiiceho
alebo skonceného stidneho konania tykajiceho sa predloZenych skutocnosti, vysledky pripadnych vysetrovani, ktoré
ombudsman dovtedy uskuto¢nil, sa zalozia do spisu s kone¢nou platnostou.
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8. S vynimkou staznosti tykajtcich sa pripadov sexudlneho obtazovania sa ombudsmanovi nemdze predloZit staznost,
ktord sa tyka pracovnopravnych vzfahov medzi institiciami, orgdnmi, Gradmi a agentirami Unie a ich dradnikmi
a ostatnymi zamestnancami, pokial dotknutd osoba nevycerpala vietky moznosti na podanie vnitornych adminis-
trativnych Ziadosti a staznosti, najmid postupy uvedené v ¢lanku 90 Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tinie
a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie, stanovenych v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO)
¢. 259/68 (!) (dalej len ,Sluzobny poriadok®), a uz neuplynuli lehoty na odpoved zo strany dotknutej institicie, orgdnu,
uradu alebo agentary.

9.  Ombudsman stazovatela ¢o najskor informuje o krokoch, ktoré urobil vo veci jeho staznosti.

Cldnok 3

1. Ombudsman z vlastného podnetu alebo na zdklade staznosti vedie vietky vySetrovania, ktoré povazuje za potrebne
na objasnenie kazdého podozrenia z nespravneho tradného postupu v ¢innosti instittcif, organov, tdradov a agenttr Unie,
vratane vySetrovani nadvizujicich na predchddzajice vySetrovania. Ombudsman kond bez toho, aby musel Ziadat
o predchddzajici sthlas, a o takomto kroku v¢as informuje dotknutd institiiciu, orgdn, drad alebo agentiru. Dotknutd
institdcia, orgdn, trad alebo agentdra moéze ombudsmanovi predlozit akékolvek uzitoéné pripomienky alebo dokazy.
Ombudsman moze takisto poziadat dotknutt instittciu, orgdn, drad alebo agentiiru o predloZenie takychto pripomienok
alebo ddkazov.

2. Bez toho, aby bola dotknutd primarna tloha ombudsmana, ktorou je vybavovanie staznosti, moze viest vySetrovanie
z vlastného podnetu, ktoré bude mat strategickejsi charakter, s cielom identifikovat opakované alebo obzvlast zdvazné
pripady nesprévneho dradného postupu, podporovat najlepsie administrativne postupy v ramci institdcii, orgdnov, uradov
a agentdr Unie a proaktivne riesit strukturdlne otdzky verejného zdujmu, ktoré patria do posobnosti ombudsmana.

3. Ombudsman sa moze zapdjat do Struktirovaného a pravidelného dialégu s institGciami, orgnmi, tradmi
a agentirami Unie a pred poskytnutim odportcani alebo kedykolvek neskor zorganizovat verejné konzultdcie.
Ombudsman moze tiez systematicky analyzovat a hodnotit pokrok dotknutej institicie, orgdnu, dradu alebo agentdry
a vydat dalsie odporticania.

4. Instittcie, orgény, trady a agentiiry Unie poskytni ombudsmanovi vsetky informdcie, o ktoré ich poziadal,
a poskytni mu pristup k predmetnym spisom. Pristup k uta]ovanym skutocnostiam alebo dokumentom musi byt v siilade
s pravidlami tykajiicimi sa spractivania d6vernych informdcif institdciou, orgdnom, dradom alebo agenttirou Unie.

Institacie, orgdny, urady alebo agentiry, ktoré poskytuji utajované skutocnosti alebo dokumenty v stlade s prvym
pododsekom, ombudsmana o tomto utajeni vopred informuja.

Na vykonavanie pravidiel uvedenych v prvom pododseku sa ombudsman s dotknutou institiciou, orgdnom, dradom alebo
agenttrou vopred dohodne na podmienkach nakladania s utajovanymi skuto¢nostami alebo dokumentmi.

Dotknuté intitdcie, orgdny, drady alebo agentﬁry poskytnd pristup k dokumentom, ktoré pochddzaji z ¢lenskych statov
a st zo zdkona klasifikované ako utajené, az po tom, ako utvary ombudsmana v sdlade s ¢ldnkom 9 nariadenia (ES)

¢. 1049/2001 a v stlade s pravidlami bezpecnosti dotknutej instittcie, organu, tradu alebo agentury Unie zavedie vhodné
opatrema a zaruky v stvislosti s nakladanim s dokumentmi, ktoré zabezpecia rovnocennt troven dovernosti.

Uradnici a ostatni zamestnanci institdcii, organov, Gradov a agenttr Unie na ziadost ombudsmana dosvedéia skutocnosti,
ktoré sa tykaju prebiehajiceho vySetrovania ombudsmana. Vyjadria sa v mene svojej institicie, orgdnu, dradu alebo
agentdry. Podlichaji nadalej povinnostiam vyplyvajicim z predpisov, ktoré sa na nich vzfahuja. Ked st viazani
povinnostou zachovat sluzobné tajomstvo, tito povinnost sa nevykladd tak, Ze zahfna aj informdacie relevantné pre
staznosti alebo vysetrovania pripadov obtazovania ¢i nespravneho tradného postupu.

()  U.v.ESL 56, 43.1968,s. 1.
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5. Ombudsman prav1de1ne preveruje postupy tykajice sa admmlstratlvnych opatreni instittcif, orgdnov, tradov
a agenttr Unie a posudzuje, ¢i sd schopne ucinne predchadzat konfliktom zdujmov, zarudit nestrannost a zabezpedit tiplné
dodrziavanie prdva na dobrt spravu veci verejnych. Ombudsman moéze identifikovat a postdit mozné pripady konfliktu
zdujmov na vsetkych trovniach, ktoré by mohli viest k nespravnemu tiradnému postupu, a v takom pripade ombudsman
vypracuje konkrétne zdvery a o zisteniach v tejto veci informuje Eur6psky parlament.

6.  Prislusné orgdny ¢lenskych statov v rozsahu, v akom to ich vnitrotatne pravne predpisy umoziujii, ombudsmanovi
na jeho ziadost alebo z ich vlastného podnetu urychlene zasld vietky informdcie alebo dokumenty, ktoré mézu pomoct
objasnit pripady nespravneho tradného postupu institicif, organov, tiradov alebo agenttr Unie. Ak sa na takéto informécie
¢i dokument vztahujii vnitrostatne pravne predpisy tykajiice sa spracovania dévernych informdcii alebo ustanovenia, ktoré
brénia sprostredkovaniu tychto informécii ¢i dokumentov, dotknuty ¢lensky $tit moze ombudsmanovi povolit pristup
k tymto informdcidm alebo dokumentom za predpokladu, Ze sa ombudsman zaviaze s nimi nakladat po dohode
s prislusnym organom, ktory ich poskytuje. V kazdom pripade sa poskytne popis dokumentu.

7. Ak ombudsman nedostane pozadovanii pomoc, informuje o tom Eurdpsky parlament, ktory prijme nélezité
opatrenia.

8. Ak boli v nadvdznosti na vySetrovanie zistené pripady nesprdvneho tradného postupu, ombudsman informuje
dotknutt institticiu, orgdn, trad alebo agentdru a v pripade potreby vydé odportcania. Institicia, organ, urad alebo
agenttira, ktoré boli takto informované, zasli ombudsmanovi do troch mesiacov podrobné stanovisko. Ombudsman moze
na zdklade odovodnenej Ziadosti dotknutej institticie, orgdnu, tradu alebo agentiiry povolit predlzenie uvedenej lehoty,
ktoré nesmie presiahnut dva mesiace. Ak dotknutd institdcia, organ drad alebo agenttira nedorudia Ziadne stanovisko
v trojmesacnej lehote alebo v predizenej lehote, ombudsman moze ukoncit vySetrovanie bez takéhoto stanoviska.

9.  Ombudsman potom zasle spravu dotknutej instittcii, orgdnu, dradu alebo agentire a najmi v pripade, ak si to
vyzaduje povaha alebo rozsah odhaleného nespravneho dradného postupu, aj Eurépskemu parlamentu. V spréve moze
ombudsman uviest odpordcania. Ombudsman informuje staZovatela o vysledkoch vySetrovania, stanovisku dotknutej
institdcie, organu, Gradu alebo agentiry a o vSetkych odporticaniach, ktoré ombudsman v sprave uviedol.

10.  Pokial je to vhodné v stvislosti s vySetrovanim ¢innosti institiicie, organu, tradu alebo agentiiry Unie, ombudsman
moze vystapit pred Eurépskym parlamentom z vlastného podnetu alebo na Zziadost Eurdpskeho parlamentu, a to na
najvhodnejsej drovni.

11.  V rdmci moznosti sa ombudsman snaZzi spolu s dotknutou institiciou, orgdnom, Gradom alebo agenttirou ndjst
rieSenie na odstranenie nespravneho tiradného postupu a vybavenie staznosti. Ombudsman informuje stazovatela
o navrhnutom rieSeni spolu s pripadnymi pripomienkami dotknutej institticie, orgdnu, tradu alebo agenttry. Stazovatel je
oprdvneny, pokial si tak Zeld, predlozit ombudsmanovi v ktorejkolvek fize pripomienky alebo dodato¢né informadcie, ktoré
neboli zndme v Case predloZenia staznosti.

12.  Na konci kazdého ro¢ného zasadania ombudsman predlozi Eurdpskemu parlamentu sprévu o vysledkoch
vySetrovani, ktoré uskutocnil. Sprava obsahuje postdenie miery splnenia odporticani ombudsmana a postidenie
primeranosti zdrojov, ktoré md k dispozicii na plnenie svojich dloh. Uvedené posiidenia mozu byt tiez predmetom
samostatnych sprav.

Cldnok 4

Ombudsman a jeho zamestnanci sa zaoberaji Ziadostami o pristup verejnosti k inym dokumentom ako k tym, ktoré si
uvedené v ¢lanku 6 ods. 1, v stilade s podmlenkaml a obmedzeniami stanovenymi v nariadeni (ES) ¢. 1049/2001.

Pokial ide o staznosti tyka]uce sa prdva na pristup verejnosti k dokumentom vypracovanym alebo prijatym institticiou,
orginom, tradom alebo agenttrou Unie, ombudsman vyd4 po r1adne] analyze a vSetkych potrebnych uvahdch odportcanie
tykajice sa pristupu k uvedenym dokumentom. Dotknutd institticia, organ trad alebo agentura odpovie v lehotich
stanovenych v nariadeni (ES) ¢. 1049/2001. Ak sa dotknutd institdcia, orgdn, drad alebo agentdra neriadi odporacanim
ombudsmana spristupnit dokumenty, musi svoje odmietnutie riadne oddvodnit. Ombudsman v takom pripade informuje
stazovatela o dostupnych pravnych opravnych prostriedkoch vritane postupov, ktoré st k dispozicii na postiipenie veci
Stdnemu dvoru.
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Cldnok 5

Ombudsman vykondva pravidelné hodnotenie politik a preskimanie postupov zavedenych v prislusnych instittcidch,
organoch, tradoch a agentiirach Unie v stlade s ¢linkom 22a sluzobného poriadku (oznamovanie ¢innosti, ktord je
v rozpore s pravidlami) a v pripade potreby vydéva konkrétne odporticania na zlepsenie s cielom zabezpecit dplni ochranu
uradnikov alebo ostatnych zamestnancov, ktori oznamuju skutocnosti v stlade s ¢ldnkom 22a sluzobného poriadku.
Ombudsman moéze na Ziadost doverne poskytnif dradnikom alebo ostatnym zamestnancom informdcie, nestranné
poradenstvo a odborné usmernenia tyka]uce sa ndsledného sprdvneho postupu vzhladom na skutocnosti uvedené
v ¢ldnku 22a sluzobného poriadku vritane informécif o rozsahu posobnosti prislusnych ustanoveni prava Unie.

Ombudsman tiez moze zacat vysetrovanie na zdklade informdcii poskytnutych tradnikmi alebo ostatnymi zamestnancami,
ktori oznamu)u skutoc¢nosti v stllade s ¢lankom 22a sluzobného poriadku a ktori moézu doverne a anonymne nahlésit, ak
by opisané skutocnosti mohli predstavovat nespravny tdradny postup institticie, orgdnu, tiradu alebo agentiiry Unie. Na
tento G¢el mozno upustit od uplatnenia pravidiel pre zamestnancov tykajicich sa mlcanlivosti.

Cldnok 6

1.  Ombudsman a jeho zamestnanci, na ktorych sa vzfahuje ¢linok 339 ZFEU a ¢lanok 194 Zmluvy o Euratome, st
povinni zachovavat mlcanlivost o informdcidch alebo dokumentoch, ktoré ziskaji v priebehu vySetrovania. Bez toho, aby
bol dotknuty odsek 2, s ombudsman a jeho zamestnanci povinni zachovavat mlcanlivost o vietkych uta)ovanych
skuto¢nostiach alebo dokumentoch poskytnutych ombudsmanovi, alebo o dokumentoch, na ktoré sa Vztahu)e pravo Unie
v oblasti ochrany osobnych tdajov, ako aj o vSetkych informdcidch, ktoré by mohli stazovatela alebo inti dotknutti osobu
poskodit.

2. Ak ombudsman ustdi, Ze skuto¢nosti, ktoré sa dozvedel pocas vySetrovania, by mohli stvisiet s oblastou trestného
prava, informuje prislusné vndatrostitne orginy a pripadne aj Eurépsky drad pre boj proti podvodom a Eurépsku
prokurattiru, p0k1a1 vec patri do rozsahu ich prévomoci. Ombudsman v relevantnom pripade 1nformu)e aj instittciu, orgdn,
trad alebo agenturu Unie, ktorym dotknuty tradnik alebo ostatny zamestnanec podlicha, a tdto instittcia, orgdn, drad
alebo agentiira moze uplatnit ¢ldnok 17 druhy odsek Protokolu ¢. 7 o vysaddch a imunitdch Eurépskej tnie.

Ombudsman moze tiez informovat dotknutd institdciu, orgdn, drad albo agenttiru Unie o skutocnostiach spochybniujicich
spravanie niektorého z ich zamestnancov, ako aj o kazdej trvalej ¢innosti, ktord brani prebiehajicemu vySetrovaniu.

Ombudsman o tychto ozndmeniach informuje stazovatela a dalsie dotknuté osoby, ktorych totoznost je zndma.

Clanok 7

1. Ombudsman moze spolupracovat s orgdnmi rovnakého typu existujiicimi v ¢lenskych stdtoch za predpokladu, ze
ombudsman dodrziava platné vnutrostatne pravo.

2.V rozsahu posobnosti svojej funkcie ombudsman spolupracuje s Agentirou Eurdpskej tnie pre zakladné prava
a s dal§imi institdciami a orgdnmi, priom zabrafuje zdvojovaniu svojich a ich ¢innosti.

Cldnok 8

1. Ombudsman je voleny a mozno ho znova menovat v stlade s clinkom 228 ods. 2 ZFEU.

2. Ombudsman sa vyberie spomedzi 0sob, ktoré sti obéanmi Unie, maji plne obcianske a politické préva, poskytujt
Gplnd zéruku nezavislosti, neboli za posledné tri roky clenmi vldd ¢lenskych stitov ani intitdcii Unie a splna]u podmienky
nestrannosti rovnocenné podmienkam pozadovanym na vykon sidnych funkcif v ich krajine a maji uznant sposobilost
a skiisenost na vykondvanie funkcie ombudsmana.
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Clanok 9

1. Ombudsman prestane vykondvat svoje povinnosti uvedené v zmluvéch a v tomto nariadeni bud po skonceni svojho
funkéného obdobia, alebo po odsttpeni alebo odvolani.

2. S vynimkou odvolania ombudsman zotrva vo svojej funkcii, kym nebude zvoleny novy ombudsman.

3.V pripade predcasného ukoncenia vykonu funkcie musi byt novy ombudsman menovany do funkcie do troch
mesiacov od uvolnenia funkcie, a to na zvy$ok volebného obdobia Eurépskeho parlamentu. Kym nebude zvoleny novy
ombudsman, je za naliechavé zdlezitosti, ktoré patria do pdsobnosti ombudsmana, zodpovedny vediici sekretaridtu uvedeny
v ¢lanku 13 ods. 2.

Cldnok 10

Ak mé Eurépsky parlament v tmysle poziadat o odvolanie ombudsmana z funkcie v sdlade s ¢linkom 228 ods. 2 ZFEU,
ombudsmana pred podanim takejto Ziadosti vypocuje.

Cldnok 11

1. Pri vykone svojich povinnosti uvedenych v zmluvich a v tomto nariadenf ombudsman kond v stlade s ¢ldinkom 228
ods. 3 ZFEU. Ombudsman sa zdrzi vSetkych ¢innosti, ktoré sii nezlucitelné s povahou prislusnej funkcie.

2. Ombudsman zlozi pri ndstupe do svojej funkcie slavnostny slub pred Stdnym dvorom zasadajicim v pléne, ze
povinnosti uvedené v zmluvach a v tomto nariadeni bude vykondvat tplne nezévisle a nestranne a Ze si bude v plnej miere
plnit povinnosti, ktoré vzniknt pocas funkéného obdobia a po jeho skonéeni. Slavnostny slub zahffia najmi zévazok konat
Cestne a diskrétne pri prijimani ur¢itych funkcii alebo vyhod po skonéeni funkéného obdobia.

Cldnok 12

1. Ombudsman nesmie pocas svojho funkéného obdobia vykonavat Ziadnu ind politickd alebo administrativnu funkciu,
ani intd platenti alebo neplatend profesiondlnu ¢innost.

2. Ombudsman ma ndrok na rovnakt vysku odmeny, prispevkov a dochodku ako sudca Stidneho dvora.

3. Na ombudsmana, tradnikov a ostatnych zamestnancov sekretaridtu ombudsmana sa vztahuju ¢linky 11 az 14
a ¢lanok 17 Protokolu ¢. 7.

Cldnok 13

1. Ombudsman musi mat k dispozicii primerany rozpocet, ktory bude dostato¢ny na zabezpecenie jeho nezdvislosti
a umoznenie vykonu jeho povinnosti uvedenych v zmluvach a v tomto nariadeni.

2. Ombudsmanovi pomdha sekretaridt, pricom vediceho sekretaridtu menuje ombudsman.
3. Ombudsman by sa mal usilovat o dosiahnutie rovnakého rodového zastipenia v zloZeni sekretaridtu ombudsmana.

4. Na uradnikov a ostatnych zamestnancov sekretaridtu ombudsmana sa vzfahuju pravidld a predpisy platné pre
tradnikov a ostatnych zamestnancov Unie. Ich pocet sa stanovuje kazdy rok v rdmci rozpoctového postupu a musi byt
primerany pre riadne plnenie povinnosti ombudsmana a zvlddanie jeho pracovnej zétaze.

5. Uradnici a ostatni zamestnanci Unie a ¢lenskych stitov vymenovani do sekretaridtu ombudsmana sti tam vyslani
docasne v tiradnom zdujme, so zdrukou opdtovného plnopravneho prijatia do povodnej institdcie, organu, dradu alebo
agentury.

6. Ombudsman md v zélezitostiach tykajicich sa jeho zamestnancov rovnaké postavenie ako institicie v zmysle
¢lanku 1a Sluzobného poriadku.
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Cldnok 14

Ombudsman posudzuje zavedené postupy na predchddzanie obtazovaniu akéhokolvek druhu v institcidch, orgdnoch,
tradoch a agentiirach Unie, ako aj mechanizmy na sankcionovanie osob zodpovednych za obtazovanie. Ombudsman
vypracuje prislusné zavery o tom, ¢&i st tieto postupy v stlade so zdsadami proporcionality, primeranosti a doraznych
opatreni a ¢i poskytuji obetiam G¢innd ochranu a podporu.

Ombudsman véas preskiima, ¢i institdcie, organy, trady a agentiry Unie primerane vybavuji pripady obtaZovania
akéhokolvek druhu a povahy spravnym uplatnenim postupov stanovenych v stvislosti so staznostami v tejto oblasti.
Ombudsman v tejto veci vypracuje prislusné zavery.

Ombudsman vymenuje v ramci sekretaridtu osobu alebo vytvori $truktdru s odbornymi znalostami v oblasti obtazovania,
ktoré sti schopné v¢as posidit, ¢i sa pripady obtazovania akéhokolvek druhu a povahy, vritane sexudlneho obtazovania
primerane riesia v rdmci intitiici, orgdnov, dradov a agenttr Unie, a v pripade potreby poskytndt ich tradnikom
a ostatnym zamestnancom poradenstvo.

Cldnok 15
Sidlom ombudsmana je sidlo Eurépskeho parlamentu.
Cldnok 16

Kazdé ozndmenie urcené vnitroStdtnym orgdnom ¢lenskych Stdtov sa na dcely uplatiiovania tohto nariadenia vykondva
prostrednictvom ich stdlych zastipeni pri Unii.

Cldnok 17

Ombudsman prijme vykondvacie ustanovenia k tomuto nariadeniu. Uvedené vykondvacie ustanovenia musia byt v silade
s tymto nariadenim a musia zahffiat prinajmensom ustanovenia tykajice sa:

a) procesnych prév stazovatela a dotknutej institticie, orgdnu, tiradu alebo agentiry;

b) zabezpecenia ochrany tradnikov alebo ostatnych zamestnancov oznamujtcich pripady sexudlneho obtazovania
a porusenia prava Unie v rdmci institicii, orgdnov, tradov alebo agentiir Unie v stlade s ¢lankom 22a sluzobného
poriadku (oznamovanie ¢innosti, ktord je v rozpore s pravidlami);

¢) prijatia, spracovania a uzavretia staznosti;
d) vysetrovani z vlastného podnetu;
e) nadvizujiicich vysetrovani a
f) opatreni zhromazdovania informdcii.
Cldnok 18
Rozhodnutie 94/262/ESUO, ES, Euratom sa zrusuje.
Cldnok 19
Toto nariadenie nadobitida d¢innost prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej
linie.
Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite[né vo vietkych clenskych sttoch.

V..

Za Eurdpsky parlament
predseda
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