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Prostrednictvom tejto spravy sa Eurdpsky parlament a Rada v rdmci postupu udelenia absolutéria
avsulade sc¢lankami 118 a 247 nariadenia o rozpoctovych pravidlach informuju o vnutornych
auditoch, ktoré boli v Komisii vykonané v roku 2018. Tato sprava vychadza zo spravy, ktord vypracoval
vnitomy auditor Komisie o auditorskych a poradenskych spravach, ktoré Utvar pre vnltorny audit
vypracoval vroku 2018 (1). Zahfia

(2), a obsahuje i) sthm poctov a typov vykonanych vnitomych auditov;
ii) zhrmutie vydanych odporucani; a iii) opatrenia prijaté na zaklade tychto odportcani.

Ulohou Utvaru pre vnatorny audit je

Utvar pre vnutorny audit pomaha Komisii uskutotfovat jej ciele vnasanim
systematického, disciplinovaného pristupu na ucely hodnotenia a zvySovania ucinnosti procesov
riadenia rizik, kontroly a riadenia. Medzi jeho ulohy patri hodnotenie a vyddvanie naleZitych
odporucani na zlepsenie procesov riadenia rizik, kontroly a riadenia v snahe dosiahnut tieto tri
ciele: i) podporovanie naleZitej etiky a hodnét v rdmci organizdcie; ii) zabezpecenie Ucinného
organizatného riadenia vykonnosti a zodpovednosti; a iii) u€inné oznamovanie informacii o rizikach
a kontrole prislusnym oblastiam organizacie. Utvar pre vnutorny audit sa tak snaZi podporovat
kulturu efektivneho a ucinného riadenia v ramci Komisie a jej odborov.

(3) a jeho (4), ktord schvdlila Komisia. V tejto pracovnej naplni sa
stanovuje, e auditori Utvaru pre vnutorny audit si musia v zaujme zabezpetenia objektivnosti
svojich posudkov a vyhybania sa konfliktu zaujmov zachovavat svoju nezavislost vo vztahu
k ¢innostiam a operdciam, ktoré skumaju. Ak ddjde k skutocnému alebo zdanlivému naruseniu ich
objektivnosti, podrobné informacie o tejto skutocnosti by sa mali zverejnit. Ak to vndtorny auditor
povaZuje za potrebné, mébZe sa obratit priamo na predsedu Komisie a/alebo na kolégium.

Utvar pre vnutorny audit vykondva svoju pracu v sulade s nariadenim o rozpottovych pravidlach,
Medzinarodnymi Standardmi pre profesionalne vykonavanie vnutorného auditu a Etickym kédexom
Institutu vnutornych auditorov.

Vybor pre pokrok v oblasti auditu pomaha kolégiu komisdrov pri plneni jeho
zavazkov vyplyvajucich zo zmlldv, nariadenia o rozpoctovych pravidlach ainych zakonnych
nastrojov. Rabi to i) zabezpetovanim nezavislosti Utvaru pre vnitorny audit; ii) sledovanim kvality
prace pri vnutornom audite; iii) zabezpe€ovanim toho, aby Utvary Komisie naleZite zohladrovali
odporucania vyplyvajice z vnutorného a vonkajSieho auditu; a iv) zabezpecovanim toho, aby boli
v nadvaznosti na tieto odporucania prijaté naleZité nasledné opatrenia. Tymto sp6sobom Vybor pre
pokrok v oblasti auditu pomaha zlep3ovat Ucinnost a efektivnost Komisie pri dosahovani jej cielov.
Vybor takisto ulahCuje vykondvanie dohladu kolégia nad postupmi Komisie v oblasti riadenia,
riadenia rizik a vnutornej kontroly. V januari 2018 vydal vnutorny auditor auditorskd spravu
o riadeni v Komisii. V tejto sprave bola zistena potreba primeranych zlepSeni tykajucich sa okrem
iného riadenia rizik, finan¢ného vykazovania a mandatov instituciondlnych subjektov (dohladu).
Pracovna naplii Vyboru pre pokrok v oblasti auditu bola aktualizovana v novembri 2018 v ramci
opatreni Komisie prijatych v nadvéznosti na tento audit.

Do tejto spravy su zahmuté auditorské spravy dokoncené v obdobi od 1. februara 2018 do 31. janudra 2019.

Sprava sa nezaoberad decentralizovanymi eurdpskymi agenturami, Eurdpskou sluzbou pre vonkajsiu &innost ani inymi
subjektmi, ktorych audit vykonal Utvar pre vnitorny audit a ktorym st venované osobitné vyrotné spravy.

U.v.EU L 193,30.7.2018, s. 1.

Pozri C(2017)4435 final z 30. juna 2017, oznamenie Komisii s ndzvom Pracovna napli Utvaru Eurdpskej komisie pre
vnutorny audit.



Utvar pre vnutorny audit nevykondva audit systémov kontroly finan¢nych prostriedkov EU
zavedenych c¢lenskymi Statmi. Tieto audity siahaju aZz po Uroverl jednotlivych prijimatelov
a vykonavaju ich vnutorni auditori ¢lenskych Statov, vnutroStatne organy auditu, jednotlivé
generalne riaditelstva Komisie a Eurépsky dvor auditorov. Utvar pre vnutorny audit vdak vykonava
audit opatreni, ktoré prijali Utvary Komisie na Ucely dohladu nad i) organmi v ¢lenskych Statoch;
aii) inymi organmi, ktoré su zodpovedné za rozdelovanie finantnych prostriedkov EU, ako je
napriklad Organizacia Spojenych narodov, a na ucely ich auditu. Ako sa stanovuje v nariadeni
o rozpottovych pravidlach, Utvar pre vnutorny audit méZe tieto ulohy vykondvat na mieste, a to aj
v Clenskych statoch.

Do datumu uzavierky 31. janudra 2019
(°). Tento plan auditu zahfial audity v Gtvaroch a vykonnych agenttrach Komisie (6).

Bolo splnenych 166 ,zavazkov“ (zahffiajucich audity, konzultacie, nasledné audity a preskiumania)
abolo vydanych 181 sprav (vratane nadvazujucich poznamok a listov vedeniu)7. Prehlad
jednotlivych typov splnenych zavazkov a dokoncenych sprav je uvedeny v grafoch dalej v texte.

58
181
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114
= Audit = Konzultade
Nésledny audit Chmedzené preskimanie
m List vedeniu

Pozri tieZ vyroént spravu o ¢innosti Utvaru pre vnutorny audit za rok 2018.

V sprievodnom pracovnom dokumente Utvarov Komisie sa uvadza prehlad vsetkych splnenych zdvazkov v oblasti auditov
a naslednych auditov.

Rozdiel medzi pottom sprav a pottom zavéazkov vyplyva zo skutonosti, Ze zavazok v oblasti auditu méZe viest k vydaniu
viacerych sprav (napr. okrem zaveretnej auditorskej spravy mdZe byt vypracovany list vedeniu a zaslany kontrolovanym
subjektom alebo inym odborom, a to v zavislosti od vysledkov auditorskej prace).



Pocet zavazkov za rok 2018 podla typu

= Audit = Konzultade = Nasledny audit Cbmedzené preskimanie

Pdvodny plan na rok 2018, ktory zahfial 52 zavazkov v oblasti auditu (vratane zavazkov v oblasti
auditov, preskumani a konzultdcii, ale bez naslednych auditov), bol aktualizovany v polovici roka.
P6vodny aj aktualizovany plan posudil Vybor pre pokrok v oblasti auditu.

Utvar pre vnutorny audit planuje svoju auditorski €innost na zaklade posudenia rizika a analyzy
kapacit. VyZaduje sa to v jeho pracovnej naplni a podla medzindrodnych Standardov, pricom to
zarovefi pomdha zabezpetit efektivne a uc¢inné vykonavanie planu auditu. Vykondvanie planu
auditu sa potom pravidelne monitoruje a podla potreby sa vykonavaju Upravy. V roku 2018 Utvar
pre vnutorny audit vykonal hibkové postidenie rizika, ktoré vystilo do strategického viacro¢ného
planu auditu na obdobie rokov 2019 - 2021, ako aj do ro¢ného planu auditu na rok 2019.

3.2. Statistické Gdaje o odporu&aniach Utvaru pre vnitorny audit

Potet odporutani, ktoré vydal Utvar pre vnitorny audit v roku 2018, mozno vidiet na obrazku
nizsie.

Pocet odporucani za rok 2018 podla klasifikdcie
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100 % vydanych odporiacani bolo akceptovanych. V pripade vietkych odporicani vypracovali
kontrolované subjekty navrhy akénych planov, ktoré boli predlozené Utvaru pre vnutorny audit,
ktory ich posudil ako uspokojivé.

K datumu uzavierky 31.januara 2019 bolo 1572 (81 %) z celkového poctu akceptovanych
odporutani (celkovo ich bolo akceptovanych 1 938), ktoré vydal Utvar pre vnutorny audit v obdobi



rokov 2014 - 2018, posudenych ako vykonané zo strany kontrolovanych subjektov (8). Z toho
vyplyva, Ze celkovo 366 odporucani (19 %) bolo k tomuto datumu stale neuzavretych.

Pocet odporucani vydanych v obdobi rokov 2014 — 2018 podl'a stavu
(na zaklade postdenia kontrolovanych subjektov)

1938

1572

= \Wkonané = Neuzavreté

Z tychto 366 neuzavretych odporucani (9) je jedno vyhodnotené ako kritické(10) a 135 je
hodnotenych ako velmi déleZité, pricom 103 je oneskorenych (t.j. neboli vykonané do p6vodne
dohodnutého datumu vykonania). Tieto oneskorené odportcania predstavuju 5,3 % z celkového
poCtu 1938 prijatych odporic¢ani. Ztychto 103 oneskorenych odporicani je znacne
oneskorenych 18 vel'mi déleZitych odporicani (znacné oneskorenie znamena, Ze odporucanie
je stdle neuzavreté viac ako 3est mesiacov po pévodnom datume vykonania). Tieto odportcania
predstavuju len 2,9 % 2z celkového poétu kritickych a velmi déleZitych odporuéani
prijatych v obdobi rokov 2014 — 2018 (vporovnani s2,0% v predchadzajicom obdobi
vykazovania). PoCet velmi déleZitych odport¢ani auditu, ktoré s oneskorené o viac ako 3est
mesiacov, sa za posledné roky znalne znizil (z priemerne 28 v obdobi od juna 2015 do
oktobra 2016 na priemerne 15 od januara 2017). Praca na vykonani tychto odporucani prebieha
a Vybor pre pokrok v oblasti auditu ju bude nad'alej pozorne sledovat.

10

V grafe je uvedena klasifikacia odporucani k datumu uzavierky. MéZe sa lisit od klasifikacie v pévodnej sprave, ak opatrenia
nasledne prijaté kontrolovanym subjektom Utvar pre vnutorny audit povaZoval za dostatofné na Ciastotné zmiernenie
zistenych rizik, ¢o nasledne viedlo k zniZeniu klasifikacie daného odporucania.

Okrem toho je stale neuzavreté jedno déleZité odporucanie vydané pred rokom 2013 (Urad pre spravu a thradu
individualnych narokov — audit novej aplikacie na realizaciu platieb).

Utvar pre vnutorny audit odvtedy zaznamenal, Ze prislusné rizika sa Ciastotne zmiemnili, preto zniZil klasifikaciu tohto
odporucania na velmi dolezité.
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Celkovo sa Utvar pre vnutorny audit domnieva, ?e vykonavanie odporugani auditu je uspokojivé
a porovnatelné s predchadzajucimi obdobiami vykazovania. Tento stav naznaluje, Ze Utvary
Komisie st pri vykonavani velmi déleZitych odporuéani dosledné aZe teda zmierfiuju
rizikd, ktoré zistil Utvar pre vnutorny audit. V ka?dom pripade by sa mala venovat pozornost
jednotlivym odportacaniam klasifikovanym ako ,velmi délezité“, ktoré su znatne oneskorené
(t. j. viac ako Sest mesiacov).

Zhrnutie tychto velmi doleZitych a znacne oneskorenych odporucani sa uvadza v pracovnom
dokumente utvarov Komisie (oddiel 3), ktory je priloZzeny k tejto sprave.

4. ZAVERY VYCHADZAJUCE z CINNOSTI AUDITU VYKONANEJ V ROKU 2018
4.1. Zavery o auditoch vykonnosti

S cielom prispiet ku kultire Komisie zaloZenej na vykonnosti ajej vadcSiemu dérazu na
najvyhodnej$i pomer medzi kvalitou a cenou vykonal Utvar pre vnutorny audit v roku 2018 dva



typy auditov: audity vykonnosti (11) a audity, ktoré zahfiiaju déleZité prvky vykonnosti (komplexné
audity). Vykonavanie oboch tychto typov auditov bolo st¢astou strategického planu auditu Utvaru
pre vnutorny audit na roky 2016 - 2018.

V stlade so svojou metodikou a najlepdimi postupmi Utvar pre vnutorny audit pristupoval
k vykonnosti nepriamym sp6sobom. Robi to prostrednictvom skiUmania toho, ¢i a ako vedenie
vytvorilo systémy kontroly urené na posudzovanie vykonnosti a poskytovanie uistenia
o vykonnosti (efektivnosti a ucinnosti) svojej Cinnosti. Tymto pristupom

. To Ciastotne vyplyva zo skutocnosti, Zze v mnohych pravnych
ramcoch sa stanovili ciele, ktorych rozsah presahuje to, o Komisia dokdZe dosiahnut sama. To
znamend, Ze o cieloch a referentnych hodnotach SMART (12) sa musi najskor rozhodnut na
urovni Komisie. Utelom tychto cielov a referen¢nych hodnét je € najviac oddelit osobitny
prispevok Komisie od prispevkov inych klucovych aktérov, ktori prispievaju k vykondvaniu
a dosahovaniu cielov EU (ako su ¢lenské &taty, regiény, krajiny mimo EU, medzindrodné
organizacie atd’.).

V nasledujtcich oddieloch sa uvadzaju zévery Utvaru pre vnitorny audit k réznym vykonnostnym
aspektom jeho auditov uskutotnenych v roku 2018.

Znatna cast vnutornych auditov za rok 2018 bola zamerana na efektivne a Ucinné vyuZivanie
zdrojov na roznych generdlnych riaditelstvach a utvaroch Komisie.

Klu€ovou iniciativou Komisie v tejto oblasti je , ktoré sa
zacalo v roku 2016 (13). Cielom tejto rozsiahlej iniciativy bolo zmenit spdsoby prace v Komisii,
dosiahnut zvysenie efektivnosti v rdmci podpornych funkcii a uvolnit zdroje, ktoré by sa presunuli
do oblasti s najvacsim politickym vyznamom. Audit Utvaru pre vnuatorny audit potvrdil, Ze
iniciativa na preskimanie synergii a efektivnosti je pre Komisiu velkou vyzvou. Na zaklade tejto
iniciativy sa zaviedli nové a inovativne spdsoby myslenia a hladania rieSeni problémov. Najma
prierezovy Uucinok pristupu ,lider v oblasti“ pomadha prekonat staré spdsoby uvaZovania
a podnecuje spolotny spdsob myslenia. Iniciativa presla po svojom spusteni velmi ndro¢nym
obdobim, ¢o sa vzhladom na jej ambiciézny charakter dalo ocakavat. Od tychto pocCiato¢nych dni
realizacie iniciativy Utvar pre vnitorny audit zaznamenal dosiahnuty pokrok a spoloéné Usilie
rieSit nedostatky v zakladnom ramci. Cielom tohto Usilia je zaviest spolahlivejsie procesy a dodat
iniciative novu hybnu silu, kedZe oakavania zamerané na dalsi pokrok zostavaju velmi vysoké,
najma vzhladom na koniec mandatu sucasnej Komisie a zaliatok pdsobenia novej Komisie
v roku 2019. RieSi sa mnoho pévodnych vyziev, ako napriklad i) nedostatotné Ustredné riadenie
v oblasti kluCovych otazok; ii) zabezpelenie stabilnosti a realizovatelnosti uUspor; iii) rozpoctové
otdzky; iv) nedostatok Ucinného monitorovania; a v) dosiahli jednotny a spolocny pristup. Stale je
véak potrebné vykonat vela prace, aby sa zrealizovali udrZatelné a skutotné synergie
a efektivnost a aby sa vcas dosiahli ciele stanovené v oznameni o preskimani synergii
a efektivnosti z roku 2016. Treba urobit viac pre to, aby sa vyuZil uz dosiahnuty pokrok a aby sa
zabezpecilo, Ze preskimanie synergif a efektivnosti bude zakotvené v kulture Komisie.

11 Celkovo Utvar pre vnutorny audit vykonal 42 auditov vykonnosti a komplexnych auditov. Blizsie podrobnosti pozri
v pracovnom dokumente Utvarov Komisie.

12 SMART: konkrétne, meratelné, dosiahnutelné, realistické a ¢asovo ohranicené.

13 0znamenie Komisie SEC(2016)170 final.



Pri audite sa tieZ zistilo, Ze na institucionalnej Urovni by centralne Utvary mali vymedzit jasné
kritéria na urfenie Uspor a pozorne sledovat pokrok zaznamenany pri dosahovani ciela, pricom
Llidri v oblasti“ by mali stanovit naleZité mechanizmy na zabezpetenie kvality, aby sa preukazala
uroven kvality ich sluZieb poskytovanych klientskym generdlnym riaditelstvam a aby sa v pripade
potreby podnikli ndpravné opatrenia. Odporuania Utvaru pre vnutorny audit treba v tejto
suvislosti povaZovat za primerané zlep3enia, ktoré maju poméct zabezpedit, aby iniciativa na
preskimanie synergii a efektivnosti bola napokon pri plneni svojich cielov Uspesna. Po audite
Utvaru pre vnutorny audit vydala Komisia v aprili 2019 nové ozndmenie o iniciative v oblasti
synergii a efektivnosti (14).

V roku 2017 Utvar pre vnutorny audit nahldsil niekolko nedostatkov zistenych v procesoch
riadenia v ramci Komisie. V novembri 2018

(,balik o riadeni“) s cielom vyriesit
problémy, ktoré zistil Utvar pre vnutorny audit, a aktualizovat intitucionalne postupy riadenia
Komisie.

V roku 2018 sa niekolko auditov zameralo aj na aspekty riadenia v rdznych oblastiach politiky.

Z auditu vyplynulo, Ze od
zatiatku programu v oblasti telekomunikacii v roku 2014 doSlo k znatnému narastu rozsahu
pontkanych sluZieb a zloZitosti. Struktira riadenia vo svojej pdvodnej podobe uZ nie je
prispdsobend sucasnej zloZitosti programu a budicemu vyvoju v ramci programu Digitdlna
Eurdpa a tato situdcia mdZe mat vplyv aj na U¢inné vykondvanie na Urovni programu. Utvar pre
vnutorny audit preto odporucil Generalnemu riaditelstvu pre komunikacné siete, obsah
a technoldgie, aby v spolupraci s ostatnymi generalnymi riaditelstvami, ktoré vykonavaju
program, zlepgilo suasny vykonnostny rdmec Nastroja na prepajanie Eurdpy. Utvar pre vnutorny
audit takisto odporutil, aby Generalne riaditelstvo pre komunikacné siete, obsah a technoldgie
riadne monitorovalo svoj pokrok a vysledky, a to stanovenim meratelnych cielov a ukazovatelov.

V oblasti sl osobitné postupy riadenia na Generalnom
riaditelstve pre medzinarodnu spolupracu a rozvoj urc¢ené na riadenie programu OPSYS (operacny
systém (15)) a suvisiacich Ciastkovych projektov vo vseobecnosti efektivne a ucinné. Po uvedeni
programu OPSYS do prevadzky vsak existujuci model riadenia informacnych systémov nebude
dostatocne prispdsobeny buduicemu prostrediu informacnych technoldgii Generdlneho riaditelstva
pre medzindrodni spolupracu a rozvoj. Utvar pre vnuatorny audit odporutil, aby Generdlne
riaditelstvo pre medzinarodnu spolupracu a rozvoj posilnilo spravu udajov.

Utvar pre vnutorny audit vydal aj odportcania tykajlice sa nedostatkov zistenych v oblasti
riadenia informacnych technoldgii a bezpectnosti informacnych technolégii obchodného
kontrolného a expertného systému (TRACES 16).

14 ((2019) 2329 final z 26. marca 2019 (Synergies and Efficiencies Initiative: ‘stock-taking and way forward’, Iniciativa

15

16

v oblasti synergii a efektivnosti: hodnotenie a cesta vpred).

Cielom programu OPSYS2 je do roku 2020 nahradit 90 % pdvodnych systémov informacnych technoldgii skupiny
generdlnych riaditelstiev zameranych na vonkajsSiu pomoc suborom opakovane pouzitelnych komponentov a sluzieb
instituciondlnych informacnych technolégii, ako aj posilnit instituciondlnu konvergenciu s programom elektronickych
grantov/elektronického obstaravania s cielom zlepsit synergie a efektivnost v oblasti informacnych a komunikaénych
technoldgii Komisie.

TRACES je online riadiaci nastroj EU na riadenie certifikdtov a dokumentov v tychto oblastiach: i) zvieratd, zdravie zvierat,
zivotisne vyrobky a rastliny na Generalnom riaditelstve pre zdravie a bezpe¢nost potravin; ii) licencie na drevo na Generalnom
riaditelstve pre Zivotné prostredie; iii) ekologické osvedcenia na Generdlnom riaditelstve pre polnohospodarstvo a rozvoj
vidieka; iv) a systémy osvedctovania Ulovkov na Generalnom riaditelstve pre ndmorné zaleZitosti a rybarstvo.



V oblasti ludskych zdrojov sa pri audite

zistilo, Ze systém riadenia a kontroly pre nabor docasnych vedeckych pracovnikov: i) je
primerane navrhnuty; ii) zabezpecuje nabor zamestnancov zdkonnym a riadnym spdsobom; a iii) je
ucinny pri reagovani na kazdodenné potreby. Systém riadenia a kontroly vsak nie je Ucinny pri: i)
identifikacii vyZadovanej sposobilosti vedeckych pracovnikov z dlhodobého hladiska; aii)
monitorovani procesu naboru zamestnancov. Tieto nedostatky méZzu mat vplyv na dosiahnutie
ambiciéznych cielov, ktoré stanovilo Spoloc¢né vyskumné centrum vo svojej stratégii do roku 2030.
Oblast riadenia ludskych zdrojov bola identifikovana ako problematicka aj v ramci auditu programu
Spolotného vyskumného centra v oblasti vyrad'ovania jadrovych zariadeni z prevadzky a nakladania
s odpadom. Existoval tu rozdiel medzi potrebnymi zdrojmi a zdrojmi, ktoré boli k dispozicii na
plnenie Uloh Spolo¢ného vyskumného centra pri vyradovani jadrovych zariadeni z prevadzky
(z hladiska poCtu zamestnancov aj z hladiska osobitnych profilov/odbornych znalosti). Navyse
opatrenia na zabezpecenie kontinuity cinnosti v pripade nepritomnosti/nedostatku pracovnikov nie
su Uplne Ucinné. To vytvdra pomerne nestabilné prostredie, ktoré z dlhodobého hladiska nie je
udrzatelné, najma vzhladom na narast azmeny povahy cCinnosti suvisiacich s vyradovanim
jadrovych zariadeni z prevadzky a nakladanim s odpadom.

Problémy zistené v Spolo¢nom vyskumnom centre su podobné tym, ktoré boli zistené pri inych
auditoch vykonanych Utvarom pre vnttorny audit v rokoch 2016 - 2018 a ktoré boli nahlasené
v predchadzajucich rokoch. preto v roku 2018

pri tychto auditoch. V tomto liste sa uvadzalo niekolko problémov,
na ktoré sa treba zamerat s cielom poméct Komisii Utinne reagovat na vyzvy v oblasti ludskych
zdrojov, ktorym cCelia generalne riaditelstva a Utvary. Tieto otdzky st mimoriadne doleZité v kontexte
zvy3eného politického tlaku, ktorého cielom je: i) prina3at vysledky; ii) prestvat zdroje do oblasti
s najvacsim politickym vyznamom; iii) zniZzovat polet zamestnancov a iv) restrukturalizovat [udské
zdroje anovy model v oblasti [udskych zdrojov orientovany na sluzby v zmysle iniciativy na
preskimanie synergii a efektivnosti. Medzi kli¢ové opakujlice sa problémy, ktoré zistil Utvar pre
vnutorny audit, patria: i) nedostatok komplexnych a ucelenych viacroénych stratégii a planov
v oblasti ludskych zdrojov; ii) nedostatky v posldeni pracovnej zataZe, mapovani Uloh a mapovani
zrucnosti, pricom vietky predstavuju klicové prvky pri prijimani informovanych rozhodnuti
o pridelovani ludskych zdrojov, a iii) nedostatotné Udaje o ludskych zdrojoch a spravy prinasajlce
istU pridanu hodnotu, ktoré su spristupfiované na institucionalnej Urovni.

Z viacerych auditov vyplynulo, Ze dalsi pokrok moZno dosiahnut aj pri zlepSovani celkovej
vykonnosti inych ,horizontdlnych* procesov (t.j. procesov, ktoré ovplyviiuju rozne politické
a administrativne oblasti).

je vystrazny nastroj, ktory
obsahuje obmedzené informacie o tretich stranach, ktoré by mohli predstavovat hrozbu pre
finantné zaujmy a povest EU. Cielom systému je bojovat proti podvodom a chranit finanéné
zaujmy EU, a tym umoznit povolujucim uradnikom prijimat informované rozhodnutia. Pri audite
systému vcasného odhalovania rizika a vylu€enia sa zistilo, Ze samotny systém kontroly je
celkovo ucinne a efektivne navrhnuty v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Audit v3ak odhalil
dva problémy tykajuce sa: i) usmerneni a zvySovania povedomia; a ii) praktického uplatfiovania
systému viasného odhalovania rizika a vylu¢enia. Utvar pre vnutorny audit preto odporutil, aby
sa vynaloZilo znatné Usilie na instituciondlnej aj miestnej Urovni s cielom posunut oblast
zvySovania povedomia a vykondvanie systému vcasného odhalovania rizika a vylucenia do
pokrocilého Stadia, aby sa zabezpecilo, Ze bude aj operatne ucinny.

Europska komisia kazdy den vytvara, obstardva, ziskava a rozsiruje nehmotné aktiva. Tieto aktiva
si Casto chranené pravami dusevného vlastnictva, ako su autorské pravo, ochranné znamky
a patenty. MdZe byt nutné, aby zamestnanci Komisie vyuzili aktiva dusevného vlastnictva, ktoré
vlastnia tretie strany. Je preto nevyhnutné

Hoci Komisia navrhla pre svoje cinnosti tykajluce sa
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dusevného vlastnictva primerané procesy riadenia, riadenia rizik a kontroly, zistili sa nedostatky
pri vykondvani tychto procesov na instituciondlnej Urovni. Zistili sa najma nedostatky
v identifikacii a klasifikacii aktiv duSevného vlastnictva a v doloZkach o dusevnom vlastnictve
pripojenych k zmluvam o softvéri. Okrem odporucani vydanych na rieSenie tychto problémov
Utvar pre vnutorny audit odporutil Generdlnemu riaditelstvu pre informatiku a Spolo¢nému
vyskumnému centru, aby spolo¢ne vypracovali instituciondlnu politiku v oblasti softvéru pre vyvoj
a Sirenie softvéru, ktory vlastni Komisia.

je o identifikovani a starostlivom posudzovani potencialnych problémov, ktoré by
mohli ovplyvnit vykonavanie ¢innosti organizacie a dosiahnutie jej cielov. Spolahlivy a vyspely
proces riadenia rizik, ktory je neoddelitelnou stic¢astou procesov riadenia, mdze priniest organizacii
pridanu hodnotu zvySenim pravdepodobnosti dosiahnutia jej cielov, najma ak su tieto organizacie
ovplyvnené vyznamnou zmenou. V pripade Generdlneho riaditelstva pre migraciu a vnutorné
zaleZitosti a Generalneho riaditelstva pre spravodlivost a spotrebitelov sa potas auditov zistilo, Ze
proces riadenia rizik eSte nie je plne integrovany do kultury a systémov generdlnych riaditelstiev.
V reakcii na zistené problémy Utvar pre vnutorny audit odporucil obom generalnym riaditelstvam,
aby posilnili svoje usmernenie a metodiku na identifikaciu a posudzovanie rizik s cielom zahrnut
zohladnenie stratenych prileZitosti, vonkajsie rozmery a prierezové rizika, ako aj moZnost pouZitia
roznych metodik identifikacie rizik, ktoré lepSie zodpovedaju ich osobitnym podmienkam.

Keby Komisia zaZila zavazné zlyhanie jedného alebo viacerych svojich kritickych systémov, mohlo
by to mat vyznamny vplyv na jej povest. Z toho vyplyva, Ze

sU velmi narocné. Napriek tomu, Ze Generalne
riaditelstvo pre komunikaciu zaviedlo pocetné kontroly zamerané na zniZenie rizik, Utvar pre
vnutorny audit zistil nedostatok v klicovom kroku, na ktorom sa zaklada riadenie kontinuity
¢innosti: v jeho procese analyzy vplyvu na ¢innost.

Primerana koordindcia c¢innosti a spolupraca so zainteresovanymi stranami je nevyhnutna na
zabezpecenie konzistentnych a Gcinnych opatreni v r6znych oblastiach politiky.

V oblasti vonkajSej €innosti existuju

v rdmci riadenia delegacii EU a pri
programovani a uplatfiovani vonkajsich nastrojov. Tieto koordina¢né cinnosti sa uskutocriuju na
Urovni Ustredia aj na Urovni delegécii EU. Zistilo sa, e koordinatné tinnosti st celkovo Uginné
a efektivne, hoci v rdmci koordindcie na urovni jednotlivych krajin bol odhaleny jeden nedostatok.
Utvar pre vnutorny audit odporutil Generdlnemu riaditelstvu pre medzinarodn spolupracu
a rozvoj a Generalnemu riaditelstvu pre eurdpsku susedsku politiku a rokovania o rozsireni, aby
dalej rozvijali operatny nastroj (prehlad ukazovatelov o vykondvani pomoci) s cielom vytvorit
konsolidované portfélio projektov financovanych z prostriedkov EU.

Uzko spolupracuje s inymi subjektmi EU a medzindrodnymi organizaciami s cielom
zlepsit Statisticki metodiku a vymenu tdajov. Tato

ma vyznamny vplyv na vykondvanie eurdpskeho Statistického programu. Eurostat
vytvoril Ucinné dohody o spolupraci s viacerymi externymi zainteresovanymi stranami, ale
zavedenym systémom riadenia a kontroly chyba jasna celkova politika na urovni generalneho
riaditelstva. Navyse je potrebné zlepsit koordinaciu ¢innosti a vymenu d6leZitych informacii
v ramci generalneho riaditelstva.

V ramci réznych auditov bolo skontrolovanych viacero aspektov iniciativy na podporu

. To zahfialo audity procesu hodnotenia na Generalnom riaditelstve pre
polnohospodarstvo a rozvoj vidieka, Generalnom riaditelstve pre zamestnanost, socidlne
zaleZitosti a zatlenenie a Generalnom riaditelstve pre regionalnu a mestskd politiku, audit
pripravy legislativnych iniciativ na Generdlnom riaditelstve pre dane a colnd uniu a audit
monitorovania a presadzovania pravnych predpisov EU v oblasti zdravia na Generdlnom
riaditelstve pre zdravie a bezpecnost potravin. V tychto oblastiach neboli zistené Ziadne
vyznamné problémy s vykonnostou.
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V oblasti priamo riadenych prostriedkov sa v ramci niekolkych auditov posudzovalo riadenie
grantov vykonnymi agenturami (Vykonna agentura pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor
a kulturu, Vykonna agentura pre malé a stredné podniky, Vykonna agentura Eurdpskej rady pre
vyskum, Vykonna agentura pre inovacie a siete, Vykonna agentura pre vyskum).

Hoci v tejto agenture neboli vo vzorke
testovanych projektov zistené Ziadne vyznamné problémy tykajuce sa riadenia projektov
a spracovania platieb, boli zistené zdvazné nedostatky ovplyviiujice ucinnost celého systému
vnutornej kontroly. Od auditu agenttra prijala opatrenia na odstranenie tychto nedostatkov. Utvar
pre vnutorny audit zaznamenal, Ze prislusné rizika sa Ciasto¢ne zmiernili a znizili tak klasifikaciu
kritického odporucania na velmi dolezité.

Cinnosti v oblasti &irenia a vyuZivania st mimoriadne doleZité pre maximalizaciu vplyvu programu
Horizont 2020. Funguju tak, Ze zabezpecuju

Ulohou Komisie je podporovat prijimatelov
prostriedkov v ramci programu Horizont 2020 prostrednictvom osobitnych iniciativ a vyhradenych
nastrojov a zabezpecit, aby prijimatelia dodrZiavali zmluvné zavéazky. Spolotné centrum podpory
navrhlo primerany proces Sirenia a vyuZivania podporovany pracovnym tokom informacnych
technoldgii, ktory obsahuje povinné kontroly, ktoré musia veduci projektov vykonavat pri
posudzovani vykonavania planu Sirenia a vyuZivania schvaleného v dohode o grante. Pri
praktickom uplatfiovani sutasného procesu viak existuju urité nedostatky. Utvar pre vnutorny
audit preto vydal odporucania s cielom zabezpedit: i) aby sa riadne monitorovalo dodrziavanie
zmluvnych zavazkov tykajucich sa Sirenia a vyuzivania a poZiadaviek na podavanie sprav; a ii) aby
po realizacii projektov existovala primerana uroven naslednych opatreni v nadvaznosti na ¢innosti
v oblasti irenia a vyuZivania.

riadi
postupy tykajuce sa udelovania grantov a verejného obstardvania pomocou nastroja eurépskeho
susedstva v rdmci priameho riadenia. Misie v oblasti dohladu vykondvané na delegécidch EU s
délezitym nastrojom na poskytovanie primeraného uistenia povolujucemu dradnikovi
vymenovanému subdelegovanim o Ucinnosti a efektivnosti systémov riadenia a kontroly
zavedenych na delegaciach EU na vykondvanie nastroja eurdpskeho susedstva. Utvar pre
vnutorny audit odhalil jeden problém tykajtci sa misii v oblasti dohladu. Utvar pre vnitorny audit
odporucil Generalnemu riaditelstvu pre eurdpsku susedsku politiku a rokovania o rozsireni, aby
zrevidovalo svoje postupy s cielom zlepSit Gcinnost misii v oblasti dohladu, ato najma:
i) zavedenim planovania misii v oblasti dohladu zaloZeného na riziku; ii) zrevidovanim frekvencie
misif; iii) prispdsobenim dlZky kontrol na mieste poZiadavkam pokynov tykajlicich sa zaveretnej
fazy misif; a iv) stanovenim postupu na poskytovanie najlepsich postupov inym delegéciam EU.

V ramci auditu boli
zistené nedostatky v oblasti koncepcie a vykonavania misii v oblasti dohladu zo strany ustredia.
Utvar pre vnutorny audit navy$e odporutil Utvaru pre nastroje zahrani¢nej politiky, aby posilnil
kontrolné prostredie na delegdcii EU v Spojenych &tatoch americkych, a to vzhladom na
nedostatky zistené pri rozdelovani povinnosti spojenych s riadenim nastroja partnerstva v tejto
delegdcii EU. Tieto nedostatky méZu ovplyvnit Ucinnost a efektivnost operdcii a méZu viest
k tomu, Ze podvodné Cinnosti sa nepodari odhalit v¢as.

Urad pre spravu a thradu individudlnych narokov je zodpovedny za riadenie

, Urazového poistenia a chordb z povolania. Pri audite stratégie
kontrol Uradu pre spravu a thradu individuélnych narokov sa dospelo k zaveru, Ze Urad primerane
navrhol a vykonal efektivne a U¢inné vnutorné kontroly spolo¢ného systému zdravotného
poistenia a Urazového poistenia, okrem dvoch nedostatkov. V ramci auditu sa preto vydali
odporucania tykajluce sa: i) preskimania a zdokumentovania stratégie kontrol spolotného
systému zdravotného poistenia; a ii) ucinnosti a efektivnosti kontrol ex ante a ex post.
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V oblasti nepriamo riadenych prostriedkov sa niekolko auditov zameralo na
. V.dvoch z tychto auditov
neboli zistené Ziadne vyznamné nedostatky tykajuce sa vykonnosti (17).

Pri dvoch dalSich auditoch v konkrétnych oblastiach sa vSak zistili nedostatky v

(18). KedZe hlavnou pritinou niektorych zistenych problémov je centralna
uroven, bol vydany aj list vedeniu ureny Generdlnemu riaditelstvu pre rozpocet a Generalnemu
riaditelstvu pre hospodarske a finantné zalezitosti, v ktorom sa uvadzaju navrhy na zlepsenie.

e Vramci auditu

dospel Utvar pre vnutorny audit k zaveru, Ze hoci celkovo obe generdlne
riaditelstva zaviedli primerané postupy dohladu na monitorovanie implementdcie
finan¢nych nastrojov, stale pretrvava jeden nedostatok tykajuci sa nedostato¢ného
zviditelfiovania a propagacie prispevku EU. Na odstranenie tohto nedostatku by
generdlne riaditelstva mali pravidelne overovat a U¢inne monitorovat, ¢i sa v praxi
dodrZiavaju poziadavky uvedené v dohoddach o delegovani.

e Po ukonceni auditu na Generalnom riaditelstve pre
medzindrodnl spoluprdcu a rozvoj v roku 2017 vykonal Utvar pre vnutorny audit
v roku 2018 podobny audit na Generalnom riaditelstve pre eurdpsku susedsku politiku
a rokovania o rozsireni tykajuci sa investicného nastroja eurdpskej susedskej politiky
a Investicného ramca pre zapadny Balkan. Pri audite sa zistilo, Ze hoci je celkova
koncepcia oboch investi¢nych nastrojov primerang, existuje niekolko nedostatkov pri
ich vykonavani, ktoré treba vyriesit, aby sa zlepsili monitorovacie ¢innosti a finan¢né
riadenie.

Pocas auditu na ustrediach sa v pripade Ustredia

odhalili nedostatky v procese
monitorovania vyroc¢nych vyhlaseni riadiaceho subjektu. Tieto vyro¢né vyhlasenia riadiaceho
subjektu predkladaju medzindrodné financné institlcie a/alebo vnutrostatne agentury, ktoré
realizuju projekty v rdmci nepriameho riadenia. Utvar pre vnutorny audit odporutil, aby Generalne
riaditelstvo pre medzinarodnu spolupracu a rozvoj: i) stanovilo osobitné usmernenia tykajlce sa
procesu monitorovania (kontroly, nacasovanie a nasledné opatrenia); a ii) poskytlo vo vyrocnej
sprave o Cinnosti informacie o stave vyhlaseni riadiaceho subjektu a oich prinose k procesu
ziskavania uistenia.

V oblasti zdielaného riadenia sa vykonalo 3est auditov vykonnosti/komplexnych auditov
zameranych na posudenie postupov riadenia programov a platieb. V tejto oblasti neboli zistené

17 Audit dohladu nad riadenim projektov a platbami v pripade systému GALILEO na Generalnom riaditelstve pre vnutorny trh,

18

priemysel, podnikanie a MSP; Audit dohladu nad vykondvanim programu Copernicus na Generalnom riaditelstve pre vnutorny
trh, priemysel, podnikanie a MSP - faza Il.

Finanény nastroj: opatrenie Unie vo forme finanénej podpory poskytovanej z rozpottu s cielom dosiahnut jeden alebo viaceré
gpecifické ciele politik Unie, ktory mdZe mat podobu kapitalovych alebo kvazi kapitalovych investicii, Giverov alebo zaruk alebo
inych nastrojov na zdielanie rizika a ktory sa v naleZitych pripadoch méze kombinovat s inymi formami finanénej podpory
alebo s finantnymi prostriedkami v ramci zdielaného riadenia alebo s finanénymi prostriedkami z Eurépskeho rozvojového
fondu (ERF).
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Vo februari 2019 Utvar pre vnutorny audit vydal

. Tieto obmedzené zavery prispeli k vyrotnym
spravam o Cinnosti prislusnych generalnych riaditelstiev a Utvarov za rok 2018. Vychadzali z auditov
vykonanych za posledné tri roky a tykali sa vietkych neuzavretych odportani vydanych Utvarom
pre vnutorny audit a byvalymi oddeleniami vnttorného auditu (pokial Utvar pre vnutomny audit prijal
tieto odporucania). Zaver Utvaru pre vnitorny audit o stave vnutornej kontroly sa obmedzuje na
systémy riadenia a kontroly, ktoré boli predmetom auditu. Zaver sa nevztahuje na systémy, ktoré za
posledné tri roky neboli kontrolované Utvarom pre vnutorny audit.

Osobitna pozornost, ktorad viedla k prislusnej sluzby,
bola zohladnena v obmedzenom zavere o Vykonnej agenture pre vzdeldvanie, audiovizualny sektor
a kulturu v suvislosti s jednym kritickym a dvomi velmi déleZitymi odporti¢aniami, ktoré boli vydané
v slvislosti s auditom programov Erasmus+ a Kreativna Eurdpa - 2. faza riadenia grantov.

Ako sa vyZaduje podla jeho pracovnej naplne, Utvar pre vnutorny audit vydava

. Vychadza z ¢innosti auditu v oblasti finan¢ného
riadenia v Komisii vykonanej Utvarom pre vnutorny audit potas predchadzajucich troch rokov
(2016 - 2018). Zohladruju sa viiom aj informacie zinych zdrojov, konkrétne zo sprav
Eurépskeho dvora auditorov.

Tak ako v predchadzajucich vydaniach, celkové stanovisko za rok 2018 je s vyhradou, ato
vzhladom na vyhrady povolujucich udradnikov vymenovanych delegovanim uvedené vo
vyhlaseniach o vierohodnosti. Pri vypracovavani svojho celkového stanoviska Utvar pre vnutorny
audit ) podla Udajov zverejnenych vo
vyro¢nych spravach o cinnosti ;i) , 0 ktorej svedtia
v minulosti vykonané finan¢né opravy a vymozené sumy; a iii)

. Vzhladom na rozsah v minulosti vykonanych finan¢nych
oprav a objem vymoZenych sim a za predpokladu, Ze opravy sa v budtcich rokoch uskuto¢nia na
porovnatelnej Urovni, (nie nevyhnutne
v jednotlivych oblastiach politiky) (niekedy aj o niekolko rokov neskor).

Bez toho, aby dalej posilnil vyhradu v ramci celkového stanoviska, Utvar pre vnuatorny audit

Stratégie dohladu v suvislosti s vykondvanim programov a politik tretimi stranami

Hoci zostdva plne zodpovedna za zabezpelenie zakonnosti a spravnosti vydavkov
a riadne financné riadenie (a aj za dosahovanie cielov politiky),

. Robi sa to najma delegovanim plnenia operatného rozpoctu alebo
uritych uloh krajindm mimo EU, medzinarodnym organizacidm alebo medzinarodnym finanénym
indtitticidam, vnutrodtatnym orgdnom a agenturam, spoloénym podnikom, orgdnom mimo EU
a decentralizovanym agenttiram EU. Okrem toho sa v niektorych oblastiach politiky ¢oraz viac
vyuzivaju finan¢né nastroje v ramci aktudlneho viacrotného finan¢ného ramca (2014 - 2020).
Tieto nastroje a alternativne mechanizmy financovania prinasaju Komisii osobitné vyzvy a rizika,
ako okrem iného zd6raznil Eurdpsky dvor auditorov.

V zaujme plnenia svojich povinnosti musia prislusné odbory Komisie dohliadat na vykonavanie
programov a politik a v pripade potreby poskytovat usmernenie a poradenstvo. Preto musia
vymedzit a vykonavat primerané, u¢inné a efektivne Cinnosti dohladu/monitorovania/podavania
sprav s cielom zabezpelit, aby delegované subjekty a ostatni partneri U(cinne vykonavali
programy, naleZite chranili finantné zaujmy EU, dodrZiavali dohody o delegovani, ak je to vhodné,
a aby sa pripadné zistené problémy riesili ¢o najskor.
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Napriek tomu, Ze v poslednych rokoch sa prijali opatrenia na
urovni Ustrednych utvarov, ako aj na uUrovni prislusnych odborov Komisie na zmiernenie rizik
zistenych v dosledku auditorskej prace, v niektorych oblastiach su stale potrebné dalSie zlepSenia.

Utvar pre vnutorny audit navy3e poznamendva, e bez toho, aby bol dotknuty vysledok
prebiehajucich rokovani o novom viacrotnom financnom ramci (2021 - 2027), decentralizované
agentury ainé vykondvacie organy budl aj nadalej poverené operacnymi Ulohami v urcitych
oblastiach. V tejto stvislosti by odbory Komisie mali pokratovat vo svojom Usili identifikovat
a posudit rizikd spojené s delegovanim uloh na tretie strany a pokraovat v Ucinnych a efektivnych
Cinnostiach dohladu prostrednictvom dalSieho rozvijania prislusnych stratégii kontroly.

Utvar pre vnutorny audit bude v budlcnosti monitorovat vyvoj situdcie v pripade nového
viacro¢ného finantného ramca ako sucast aktualizacie strategického posudzovania rizika a planu
auditu s cielom v&as posudit stvisiace vysoké rizika a v pripade potreby posudit pripravenost
odborov Komisie na vykondvanie novych rdmcov po ich prijati.

Problémom, na ktoré poukazuje vnutorny auditor, venuje Komisia osobitnt pozornost.

Inovacné finantné nastroje a alternativne mechanizmy financovania zohravaju pri plneni rozpoctu
EU ¢oraz déleZitejsiu ulohu. Rozsiahlejsie vyuZivanie finantnych ndstrojov v ramci stu¢asného
viacrotného financného ramca sa ukazalo ako nevyhnutné na urychlenie sukromnych investicif
a maximalizaciu vplyvu rozpottu EU. Komisia navrhla, aby sa takto pokraovalo aj v nasledujucom
viacrotnom ramci, a je odhodlana zabezpedit, aby sa naleZite zmiernili vietky stvisiace rizika.

Komisia takisto venuje velkd pozornost riadnemu dohladu nad agentdrami a inymi
vykonavacimi organmi. Napriklad v roku 2018 zriadili Ustredné utvary a odbory pracovnu
skupinu na objasnenie a vymedzenie ulohy odborov, ktoré dohliadaju na vykonné agentury.
Pokial ide o decentralizované agentury, nové ramcové nariadenie o rozpoctovych pravidlach
zlepsilo postupy riadenia, pricom decentralizované agentury posiliiuju svoje riadenie rizik.
Komisia bude v pripade potreby nadalej prijimat opatrenia s cielom nepretrZite monitorovat,
zmierfiovat a riesit rizika stvisiace s delegovanim uloh na tretie strany.

Pri predkladani stanoviska uvedeného v ¢lanku 93 nariadenia o rozpottovych pravidlach (19)
vybor zriadeny podla ¢lanku 143 nariadenia o rozpoctovych pravidlach

Sutasny generalny riaditel Utvaru pre vnutorny audit, vnitorny auditor Komisie, pan Manfred
Kraff, nastupil do Uradu 1. marca 2017. Pan Kraff bol predtym zastupcom generdlneho riaditela
a uctovnikom Komisie na Generalnom riaditelstve Eurdpskej komisie pre rozpocet.

V sulade s medzindrodnymi auditorskymi Standardmi (20) pan Kraff po svojom vymenovani za
generdlneho riaditela a vnitorného auditora vydal 7. marca 2017 vzhladom na svoje minulé povinnosti

19 Treba poznamenat, Ze od nadobudnutia Uginnosti nového nariadenia o rozpottovych pravidlach boli funkcie vyboru pre

20

finantné nezrovnalosti vsetkych institdcii prenesené na systém vcasného odhalovania rizika a vylucenia uvedeny
v ¢ldnku 143 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

Medzindrodné auditorské Standardy, na ktoré nariadenie o rozpoctovych pravidlach vyslovne odkazuje v ¢lanku 98 (,Vymenovanie
vnutorného auditora®), uvadzaju, ze: ,Ak ddjde k skutotnému alebo zdanlivému naruSeniu nezavislosti alebo objektivnosti,
podrobné informacie o tejto skutonosti musia byt postipené prislusnym stranam. Spdsob odovzdania informacii zavisi od
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. Tieto postupy sa pred(Zili do roku 2018 (na obdobie od
1.marca 2018 do 1.marca2019) ado roku 2019 prostrednictvom pokynov pre vsetkych
zamestnancov Utvaru pre vnitomy audit, ktoré vydal pan Kraff 1. marca 2018 a 1. marca 2019. Podla
postupov, ktoré sa v stcasnosti prediZili do 1. marca 2020, by pan Kraff nemal byt zapojeny do
dohladu nad ¢innostou auditu zameranou na operacie, za ktoré bol zodpovedny predtym, ako nastupil
do Utvaru pre vnutormny audit. Dohlad nad &innostou auditu tykajtcou sa takychto pripadov tak nakoniec
patri medzi povinnosti pana Jeffa Masona, ktory predtym pdsobil ako generdlny riaditel Utvaru pre
vnutorny audit (september 2016 — februar 2017) a v sugasnosti je riaditelom v Utvare pre vnutorny
audit (IAS.B, Audit v Komisii a vykonnych agenttrach I). V postupoch sa takisto uvadza, Ze o tychto
pokynoch aich vykonavani bude informovany Vybor pre pokrok v oblasti auditu a Ze pan Mason
poZiada Vybor pre pokrok v oblasti auditu o posudenie kaZdej situdcie, ktora by sa mohla povaZovat za
nardsajicu nezavislost alebo objektivnost pana Kraffa. V takychto pripadoch pan Kraff nebude
vykonavat Ziadny dohlad nad suvisiacou ¢innostou auditu.

na jeho
zasadnuti v marci 2018. Vybor dospel k zaveru, Ze opatrenia, ktoré vypracoval Utvar pre vnutorny
audit, primerane riesia riziko konfliktu zaujmov v sulade s medzinarodnymi Standardmi a najlepSimi
postupmi. Vybor takisto s uspokojenim konstatoval, Ze sa do praxe pri prislusnych auditoch zaviedli
postupy na zabezpecenie organizatnej nezavislosti. Vybor pre pokrok v oblasti auditu na zasadnuti
svojej pripravnej skupiny 30. januara 2019 dalej posudil skuto¢né vykondvanie tychto postupov
v roku 2018. Vybor pre pokrok v oblasti auditu s uspokojenim konStatoval, Ze tieto postupy sa
vyuzivali pri viacerych auditoch, a usudil, Ze v ramci vnitorného auditu ide o osvedZeny postup.

Eurdpska ombudsmanka zaslala Eurdpskej komisii 4. decembra 2017 list s oznamenim, Ze po staZnosti
od obtana bude zataté vy3etrovanie s cielom posudit vhodnost opatreni, ktoré prijala Komisia na
predchadzanie akémukolvek (aj zdanlivému) konfliktu zaujmov v suvislosti s vymenovanim nového
generalneho riaditela Utvaru pre vnitorny audit. Utvar pre vnitorny audit a Ustredné Utvary Komisie
odpovedali na rozne otazky ombudsmanky a poskytli vietky prislusné doplriujuce dokumenty
apozadované informacie. Utvar pre vnltorny audit poznamendva, e 17.decembra 2018

. Ombudsmanka vsak v tomto liste poziadala aj o dalSie informacie
o0 jednej konkrétnej otdzke tykajucej sa hierarchickej Struktury v pripade hodnoteni zamestnancov za
rok 2017. Komisia zaslala ombudsmanke prislusné informacie v aprili 2019.

V dfioch 27. septembra 2018 a 7. janudra 2019 pocas vypocuti, ktoré boli sucastou udelenia
absolutéria za rok vykazovania 2017, pan Kraff

. Tieto vo vyrotnych
spravach o tinnosti Utvaru pre vnitorny audit za roky 2017 a 2018 (vydanych v marci 2018 a 2019)
avo vyrocnej sprave Komisie o vnutornych auditoch (sprdva podla ¢&lanku 99 ods. 5
predchadzajuceho nariadenia o rozpoctovych pravidlach vydana v septembri 2018).

Vykonavanie akénych planov vypracovanych v reakcii na audity Utvaru pre vnitorny audit v tomto
roku a v predchadzajucich rokoch prispieva k

. Pracovny dokument utvarov Komisie priloZzeny k tejto sprave
obsahuje zhrnutie naslednych opatreni, ktoré v si¢asnosti vykondvaju odbory Komisie. Utvar pre
vnutorny audit vykona nasledné audity zamerané na implementaciu ak¢nych planov. Tieto audity
posudi Vybor pre pokrok v oblasti auditu, ktory bude podla potreby informovat kolégium.

povahy tohto narusenia.“ (Institut vnutornych auditorov [Institute of Internal Auditors — IAA) — IPPF Standard 1130]. V Standarde
sa dalej uvadza, Ze: ,Interni auditori sa musia vyhybat hodnoteniu takych Specifickych &innosti, za ktorych vykon boli predtym
zodpovedni. Ak interny auditor poskytuje uistovacie sluzby o ¢innosti, za ktorti bol v priebehu predchddzajticeho roku zodpovedny,
povazuje sa jeho objektivita za narusenu” [Institit vnitornych auditorov - 11A)-IPPF Standard 1130.A1]).
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