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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EI'J) 2019/1423
z 26. marca 2019

s poznidmkami, ktoré sii neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie
vSeobecného rozpoctu Eurépskej iinie za rozpoctovy rok 2017, oddiel V — Dvor auditorov

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie vSeobecného rozpoétu Eurdpskej tnie za rozpoctovy
rok 2017, oddiel V — Dvor auditorov,

— so zretelom na ¢ldnok 94 a prilohu IV k rokovaciemu poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A8-0097/2019),

A. kedze v stvislosti s postupom udelovania absolutéria orgdn udelujuc1 absolutérium zdoraziiuje osobitny vyznam
dalsieho posiliiovania demokratickej legitimnosti instittcii Unie prostrednictvom zlepSenia transparentnosti
a zodpovednosti a vykondvanim koncepcie zostavovania rozpoctu na zdklade vykonnosti a dobrého riadenia
Tudskych zdrojov;

1. konStatuje, Ze audit ro¢nej uctovnej zdvierky Dvora auditorov vykondva nezdvisly externy auditor, aby sa
zabezpecilo uplatnenie rovnakych zdsad transparentnosti a zodpovednosti, aké Dvor auditorov uplatiiuje na
subjekty, ktoré kontroluje; berie na vedomie stanovisko auditora, Ze ¢tovnd zdvierka Dvora auditorov poskytuje
pravdivy a redlny obraz o jeho finan¢nej situdcii;

2. zdoraznuje, Ze v roku 2017 mal Dvor auditorov k dispozicii konecné rozpoctové prostriedky v celkovej vyske
141 240 000 EUR (v roku 2016 to bolo 137 557 000 EUR) a Ze celkovd miera plnenia rozpoctu dosiahla
97,73 % (v porovnani s 99 % v roku 2016);

3. zdoraziuje, Ze rozpocet Dvora auditorov je Cisto administrativny a jeho velkd Cast pokryva vydavky tykajice sa
osob, ktoré v tejto institiicii pracuju (hlava 1), a vydavky tykajice sa budov, hnutelného majetku, zariadenia, ako aj
rozne operacné vydavky (hlava 2); vyzyva Dvor auditorov, aby nadalej zlepSoval mieru plnenia platieb, najma
v stvislosti s hlavou 2, v ktorej bola miera platieb 55,75 % kone¢nych rozpoctovych prostriedkov a 57,13 %
zdvizkov (v porovnani s 52,8 % a 53,8 % v roku 2016);

4. konstatuje, Ze miera rozpoctovych prostriedkov na sluzobné cesty zamestnancov predstavovala 87,98 % konec¢nych
rozpoctovych prostriedkov (v porovnani s 93,76 % v roku 2016); vita zdvdzok Dvora auditorov prijat vietky
potrebné opatrenia, aby zaistil, Ze pri pouzivani rozpoctovych prostriedkov na sluzobné cesty sa dodrziavaji zdsady
hospodarnosti, efektivnosti a tc¢innosti;

5. vita Gcast Dvora auditorov na medziinstituciondlnom projekte integrovaného finanéného pldnovania a pldnovania
¢innosti (IFAP), ktory je prvym krokom smerom k Vykonavamu zostavovania rozpoctu na zdklade vykonnosti
v rdmci iniciativy rozpoctu EU zameraného na vysledky; Vyzyva Dvor auditorov, aby Vybor Eurépskeho parlamentu
pre kontrolu rozpoctu informoval o pokroku v budiicej vyro¢nej sprave o ¢innosti;

6. vita spustenie internetového portalu Public Audit in the European Union, ktory obsahuje informaécie o praci a tlohe
29 najvyssich kontrolnych institticii Unie a clenskych stdtov; vyzjva Dvor auditorov, aby zverejiioval krdtke spravy
o Cinnosti online portdlu, ktoré by obsahovali konkrétne tidaje o analyzach, ktoré vykonal Dvor auditorov
a najvyssie kontrolné institdcie, a konkrétne vysledky vratane analyz nakladov a prinosov a vratenych sum;

7. uzndva skutocnost, ze Utvar pre vndtorny audit preskimal vykondvanie stratégie Dvora auditorov na roky 2013 -
2017 a opera¢nd Struktiru riaditelstva pre predsednictvo v sivislosti s témami, ako st softvérové licencie a riadenie
rizik; vita skutocnost, ze Utvar pre vnitorny audit zastdva ndzor, Ze sprdva, riadenie rizik a zavedené postupy
vnutornej kontroly poskytujii primerané uistenie v stvislosti s dosahovanim cielov Dvora auditorov;

8. vita skutocnost, ze Dvor auditorov zverejnil koneénii Gétovnii zdvierku do 31. marca 2018, ako odporucil
Eur6psky parlament vo svojom predchddzajiicom udeleni absolutdria; nabdda Dvor auditorov, aby zefektivnil svoje
postupy tak, aby sa zabezpecilo aj uverejnenie jeho vyrocnej spravy o ¢innosti do 31. marca s cielom optimalizovat
a urychlit postup udelovania absolutdria; navrhuje, aby Dvor auditorov vo svojich nadchddzajiicich stanoviskdch
preskiimal, v akom rozsahu by navrhované opatrenia umoznili skratit postup udelovania absolutéria;
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9. vyjadruje polutovame nad tym, ze Dvor auditorov od roku 2012 nezverejnil Ziadnu osobitni sprévu o riadenf
konfliktu zdujmov vo Vybranych agentirach Unie; naliechavo vyzjva Dvor auditorov, aby uverejnil osobitnti vyroénd
spravu o riadeni konfliktu zaujmov v agentdrach Unie, ktoré pracuji v odvetviach priemyslu, konkrétne Eurépskej
agentary pre bezpecnost letectva (EASA), Eurdpskej chemickej agentury (ECHA), Europskeho dradu pre bezpecnost
potravin (EFSA) a Europske] agenttiry pre lieky (EMA); konstatu]e ze riziko konfliktu zdujmov je vyssie v pripade
agentiir Unie, ktoré pracujii s priemyselnymi odvetviami, neZ v pripade inych agentir Unie;

10. ocenuje spoluprdcu medzi Dvorom auditorov a Vyborom Eurdpskeho parlamentu pre kontrolu rozpoctu; vita
prezenticiu pracovného programu Konferencii predsedov vyborov Eurépskeho parlamentu s vyzvou pre vietky
parlamentné stile vybory, aby odporucili mozné dlohy auditu; vita skuto¢nost, Ze priblizne dve tretiny tychto
ndvrhov budd mat vplyv na pricu Dvora auditorov; konstatuje, Ze v Eur6pskom parlamente bolo zorganizovanych
60 prezentacii a Ze sa uskuto¢nilo mnoho dvojstrannych stretnuti;

11. konstatuje, Ze auditorské riziko v oblasti administrativnych vydavkov je nizke a Ze odhady miery chybovosti uz
niekol'ko rokov nedosahujii troven vyznamnosti; berie na vedomie, ze Dvor auditorov sa preto domnieva, Ze pocet
testovanych operdcii je dostatoény na to, aby bolo mozné dospiet k zdverom pre jeho audit; vyjadruje vsak
polutovanie nad tym, Ze rozsah tGvah v kapitole 10 vyro¢nych sprav o sprave umoznuje len velmi obmedzené
preskiimanie nedostatkov v administrativnych vydavkoch v kazdej institticii; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze
analyza Dvora auditorov tykajica sa pokroku, ktory Eur6psky parlament a Eur6psky hospodarsky a socidlny vybor
dosiahli v porovnani s odporicaniami spravy z roku 2014 pre administrativu, nebola vykonand vzhladom na to, Ze
audit Dvora auditorov za rok 2017 nezahfial preskiimanie administrativnych vydavkov pre tieto institicie; vyzyva
Dvor auditorov, aby v blizkej buddcnosti prijal ndsledné opatrenia k tymto odportcaniam a v budiicnosti urychlil
opatrenia nadvizujiice na odpord¢ania vydané v tejto kapitole;

12. vita spoluprdcu Dvora auditorov s inymi verejnymi institiciami a zainteresovanymi stranami; s uznanim berie na
vedomie spolupracu medzi vedtcimi najvyssich kontrolnych institiicii a prijatie spolo¢ného pracovného planu od
roku 2018; okrem toho podporuje partnerstvd uzatvorené s rdznymi univerzitami v rdmci politiky Dvora auditorov
s cielom rozsirit rozsah jeho odbornej pripravy;

13. vita skuto¢nost, ze 92 % odportcani Dvora auditorov vydanych v roku 2014 bolo vykonanych do konca roku
2017, ako aj 53 % odporticani vydanych v roku 2017;

14. konstatuje, Ze podla nariadenia o rozpoctovych pravidlich Dvor auditorov zabezpeci, aby sa osobitné spravy
vypracovali a prijali v primeranej lehote, ktord vo vSeobecnosti nepresiahne 13 mesiacov; konstatuje, Ze v roku
2017 trvalo v priemere 14,6 mesiacov od zaciatku auditorskej dlohy aZ po prijatie osobitnej spravy, pricom ani
v predchddzajici rok nebola splnend 13-mesaénd lehota na predloZenie osobitnych sprav; vyjadruje vSak
polutovanie nad tym, Ze iba osem z osobitnych sprav (29 %) uverejnenych v roku 2017 bolo v stlade s cielovym
harmonogramom 13 mesiacov; konstatuje, Ze Cas potrebny na uverejnenie bol v priemere 16 mesiacov, ¢o je o dva
mesiace menej ako v roku 2016, a v tejto stvislosti vyzyva Dvor auditorov, aby nadalej zlepSoval svoju vykonnost
a neohrozoval kvalitu osobitnych sprav a cieleny charakter svojich odportcant;

15. so zdujmom berie na vedomie, Ze Dvor auditorov do svojich hlavnych ¢innosti ¢oraz viac zapdja prekladatelov, ¢im
vytvdra dalSie synergie s auditormi; konstatuje, ze prekladatelia poskytli auditorom podporu pri vypractvani
osobitnych sprdv a vyro¢nej spravy, ako aj pri 38 auditorskych ndvstevéch;

16. vita tspechy, ktoré Dvor auditorov dosiahol v stvislosti s komunikaénymi ¢innostami zameran)'lmi na ZV}’réenie
svojej viditelnosti a pritomnosti v médidch, ako aj zvySenie svojho dosahu na socidlne médid; vita vyuzivanie
r0251ahlych analyz socidlnych médii v rdmci dsilia o lepsie pochopenie toho, do akej miery sa dari oslovit cielové
skupiny a ¢i boli medidlne kampane tispesné; nabada Dvor auditorov, aby pokracoval v Gsili o ¢o najlepsie vyuzitie
roznych komunikacnych kandlov na zvySenie informovanosti o svojej praci medzi obcanmi;

17. vita podrobné preskiimanie pouZivania sluZobnych vozidiel ¢lenmi Dvora auditorov a generdlnym tajomnikom
roz¢lenené podla pouzivatelov, precestovanej vzdialenosti a uhradenych ndkladov, ktoré poskytol Dvor auditorov
v ramci postupu udelenia absolutdria za rok 2017; konstatuje, Ze na cesty, na ktoré sa vztahuje prikaz na sluzobnii
cestu, a iné cesty uskutonené pocas plnenia sluzobnych povinnosti sa uplatiiujii rézne rezimy, a to az do vysky
tihrady na 10 000 km za rok; okrem toho konstatuje, Ze v pripade vietkych ostatnych ciest zndSaju akékolvek
dalsie stvisiace ndklady clenovia a generdlny tajomnik; konstatuje, Ze 17 % celkového vyuZzivania sluzobnych
vozidiel je uréenych na neprofesiondlne pouzitie; konstatuje, Ze vodici, ktori si zodpovedni za prepravu tiradnikov
pocas sluzobnych ciest a protokolovych ciest, vykondvaji aj rozne administrativne tlohy, ako uviedol Dvor
auditorov v rdmci postupu udelenia absolutéria za rok 2017; vyzyva Dvor auditorov, aby vykonal podrobnt
analyzu ciest v kategérii iné cesty uskuto¢nené pocas plnenia sluzobnych povinnosti;
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18. vita skutocnost, Ze rozhodnutie ¢. 81-2016, ktoré zniZilo ro¢ny limit pre dhradu ciest uskutoénenych v rdmci
vykonu sluzobnych povinnosti z 15 000 na 10 000 km, prinieslo dspory vo vyske priblizne 15 %; je vsak
znepokojeny tym, Ze stasny rezim stdle vedie k neprimeranej zdtazi, pokial ide o administrativu a dokumentéciu;
vyzyva Dvor auditorov, aby vykonal dalSie zjednodusenia a zdrovenl zlepsil spolahlivost systému pre vyrovnanie;
navrhuje, aby sa ¢lenom Dvora auditorov vypldcal mesa¢ny prispevok vypocitany v pomere ku katalogovej cene ich
prislusného sluzobného vozidla namiesto sicasného systému, ktory je zaloZeny na prejazdenej vzdialenosti;

19. konstatuje, Ze palivové karty st pridelené osobitnym sluzobnym vozidldm a Ze osoba, ktord vedie toto vozidlo, ich
moze pouzif na zaplatenie benzinu a myta pocas sluzobnych ciest; konstatuje, Ze ¢lenovia Dvora auditorov
a generdlny tajomnik moZu poziadat o vydanie palivovych kariet pre svoje vlastné diplomatické vozidlo, ale vietky
skuto¢né ndklady na benzin hradia sami;

20. berie na vedomie skutocnost, Ze prebiehajici projekt Dvora auditorov na posilnenie bezpecnosti institdcie
a zamestnancov pokrodil podla plinu; berie na vedomie, Ze nové bezpecnostné kontrolné stredisko, stredisko
pre externd akreditdciu a stredisko pre vstupni kontrolu zamestnancov a navstevnikov uz v st¢asnosti funguj;

21. vita skutocnost, Ze Dvor auditorov ziskal osvedéenie v rdmci schémy pre environmentdlne manazérstvo a audit
(EMAS); vita opatrenia Dvora auditorov na zlepSenie svojho odpadového hospodarstva, zvysenie svojej energetickej
efektivnosti a zniZenie svojej uhlikovej stopy a nabada ho, aby pokracoval vo svojom Usili v tomto smere; vita
pozoruhodné zniZenie ndkladov na energiu;

22. konstatuje, Ze zniZenie poctu pracovnych miest o 5 % (s celkovym prispevkom 45 pracovnych miest) pocas
obdobia 2013 — 2017 sa dosiahlo v stlade s Medziinstituciondlnou dohodou z 2. decembra 2013 medzi
Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spoluprici v rozpoctovych otdzkach
a riadnom finan¢nom hospodareni ('); konstatuje, Ze Dvor auditorov zniZil o jedno miesto viac, ako bolo cielom na
obdobie 2013 — 2017; konstatuje, Ze pocet zmluvnych zamestnancov sa za rovnaké obdobie zvysil z 59 na 73,
a to najmd z dovodu posilnenia bezpecnostnych opatreni v priestoroch Dvora auditorov; berie na vedomie, ze Dvor
auditorov zjednodusil postupy vyuzivanim IT ndstrojov a digitalizdcie a outsourcingom roznych tiloh na Urad pre
spravu a thradu individudlnych ndrokov Komisie s ciefom splnit ciele v oblasti zniZovania po¢tu zamestnancov;

23. konstatuje, Ze Dvor auditorov sa s cielom splnit odportcania Medzindrodnej federdcie i¢tovnikov snazi poskytovat
svojim auditorom v priemere 40 hodin (pit dni) odborného vzdeldvania za rok; poznamenéva, ze v roku 2017 bol
tento ciel prekroceny o 6,7 dni odbornej pripravy na auditora;

24. je znepokojeny ndrastom poctu dni pracovného volna zo zdravotnych dovodov, ktoré Cerpali zamestnanci,
z celkového poctu 8 636 dni (pre 687 zamestnancov) v roku 2015 na 10 327 dni (pre 677 zamestnancov) v roku
2017; vita transparentnost Dvora auditorov, pokial ide o pocet pripadov syndrému vyhorenia zamestnancov, ku
ktorym doslo v roku 2017; vyzyva Dvor auditorov, aby uznal tento znepokojujici trend a vypracoval akény plan na
zlepSenie podmienok zamestnancov, a tym posilnil svoje Gsilie o zlepSenie podmienok zamestnancov a ich
rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom;

25. konstatuje, Ze nizka troven zakladnych platov pre za¢inajiice platové triedy a obmedzené mozZnosti rozvoja kariéry
v Luxembursku z dovodu nizkeho poctu instittcii, ktoré sa tam nachddzaji, maji priamy vplyv na postupy
prijimania zamestnancov Dvora auditorov; vita, Ze v novembri 2017 bola vytvorend medziinstituciondlna pracovnd
skupina, ktord vypracovala 24 odportlani tykajicich sa lepSich vyhliadok na kariérny postup a flexibility pri
prijimani do zamestnania, lep$ich podmienok prijatia a usadenia sa v krajine, lepSej integricie zamestnancov
instittcie do miestnej spolo¢nosti a lepsej komunikacie;

26. vita skuto¢nost, ze v roku 2017 tvorili 43 % auditorov a administritorov Zeny a Ze v rdmci akéného planu pre
politiku v oblasti rovnakych prilezitosti na roky 2013 — 2017 sa dosiahla rodova rovnovdha v ramci kariérneho
postupu; konstatuje, Ze podiel Zien na riadiacich pozicidch v auditorskych komordch sa zvysil zo 7 % v roku 2015
na takmer 20 % v roku 2017; vyjadruje viak polutovanie nad tym, Ze v roku 2017 boli len 2 Zeny z 11 riaditelov
a 7 zien z 29 veddcich kabinetov; vita prijatie akéného planu pre rovnost prileZitosti na roky 2018 — 2020
a vyzyva Dvor auditorov, aby pokracoval vo svojom usili o presadzovanie rodovej rovnovahy vo vedicich
pozicidch;

() U.v.EUC 373,20.12.2013,s. 1.
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27. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze k 1. mdju 2018 bolo len 6 Zien z 28 ¢lenov Dvora auditorov; pripomina, zZe
Eur6psky parlament zdéraznil otdzku rodovej nerovnosti ¢lenov Dvora auditorov v uzneseni Eurdpskeho
parlamentu zo 4. februdra 2014 o budcej tGlohe Dvora auditorov. Postup vymenovania ¢lenov Dvora auditorov:
konzultdcia s Eurépskym parlamentom (¥ a naliehavo vyzyva clenské $tity, aby aktivnejsie podporovali Zeny pri
uchddzani sa o pozicie so zretelom na budiice volné pracovné miesta; opitovne zdoraziuje, ze Rada by mala
v priebehu postupu vymenovania predlozit Eurépskemu parlamentu najmenej dvoch kandidétov, z ktorych je jedna
Zena a jeden muz;

28. konstatuje, Ze v roku 2017 neboli nahldsené, vySetrované ani uzavreté Ziadne pripady obtaZovania; vita skuto¢nost,
ze Dvor auditorov prijima rézne opatrenia na zvySenie informovanosti o obtazovani v pracovnom prostredi vratane
odbornej pripravy pre novych zamestnancov; s uznanim berie na vedomie, Ze s stanovené postupy a sankcie
v nadviznosti na staznosti na zamestnancov, ako aj na ¢lenov Dvora auditorov; nabdda Dvor auditorov, aby
dosledne monitoroval G¢innost svojej politiky v tomto smere, pokracoval vo zvySovani povedomia o obtazovani na
pracovisku a podporoval kultiiru nulovej tolerancie voci obtazovaniu;

29. konstatuje, Ze v roku 2017 nedoslo k Ziadnemu pripadu oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti; poznamendva, Ze
pravny servis Studneho dvora kond ako orgdn pre zverejiovanie, poradenstvo a postipenie pre internych
a externych oznamovatelov; dalej konstatuje, Ze existuje siet etickych poradcov, ktord poskytuje poradenstvo
v oblasti poskytovania informécii v pripadoch nezrovnalosti, ako sa uvddza v rokovacom poriadku Dvora
auditorov; zdoraziiuje, Ze kazdy zamestnanec md povinnost poddvat pravnej sluzbe Dvora auditorov spravy
o nezrovnalostiach, a to podvodnych aj nepodvodnych; vyzyva Dvor auditorov, aby chrdnil totoZnost
zamestnancov, ktori oznamuji nezrovnalosti, s ciefom umoznif riadne vySetrovanie; vyzyva Dvor auditorov, aby
zabezpecil, Ze vietci zamestnanci budi riadne informovani o svojich préavach, napriklad pocas postupov zaskolenia
novych zamestnancov; vita stanovisko Dvora auditorov uvere]nene v oktébri 2018 v nadvadznosti na navrhovand
smernicu Komisie o ochrane osob nahlasujiicich porusenia prava Unie, ktoré bolo uverejnené 23. aprila 2018;
zdoraziiuje vyznam zvySovania informovanosti a odbornej pripravy zamestnancov ako spdsobu vytvarania
pozitivnej atmosféry dovery, v rdmci ktorej sa oznamovanie protispolocenskej ¢innosti akceptuje ako siicast kulttry
organizicie;

30. konstatuje, Ze v roku 2017 Dvor auditorov ozndmil 13 pripadov podozrenia z podvodu Eurépskemu tiradu pre boj
proti podvodom (dalej len ,OLAF) v porovnani s 11 pripadmi v roku 2016, pri¢om tieto pripady boli zistené
pocas prace na vyhldseni o vierohodnosti za rozpoctové roky 2016 a 2017 a v rdmci inych auditorskych tloh; vita
prebiehajiice rokovania medzi Dvorom auditorov a tradom OLAF o novej administrativnej dohode; Ziada, aby bol
informovany o vyvoji v oblasti vztahov s Gradom OLAF, ako aj o pripravich na spolupricu s navrhovanou
Eurdépskou prokuratdrou (EPPO);

31. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze ¢lenovia Dvora auditorov mozu byt bez oddévodnenia a bez podania Ziadosti
o dovolenku jeden alebo viac dni na pracovisku nepritomni; s uznanim berie na vedomie skutocnost, Ze Dvor
auditorov zaviedol register Gicasti na zaznamendvanie pritomnosti ¢lenov na schodzach Dvora auditorov, jeho
komor a vyborov; berie na vedomie, Ze Dvor auditorov uverejiiuje kalenddr vsetkych takychto zasadnuti na svojej
webovej stranke; vyzyva Dvor auditorov, aby zaviedol postupy na vedenie registra rocnej dovolenky, pracovnej
neschopnosti a nepritomnosti z price z 1nych dovodov s cielom zabezpecit, aby sa vietky pripady nepritomnosti
¢lenov riadne zaznamenavali; zdoraziiuje, Ze sicasnd prax by mohla oslabit doveru obéanov a ingtitdcii Unie
v Dvor auditorov;

32. pripomina, Ze v stlade s ¢lankom 285 Zmluvy o fungovani Europske] tinie ¢lenovia Dvora auditorov vykonavajt
svoju funkciu tiplne nezdvisle a konaji vyluéne vo vSeobecnom zau;me Unie; je znepokojeny stcasnym Vlastnym
sposobom vykladu dodrziavania tychto kritérii a nalichavo vyzyva Dvor auditorov, aby vypracoval prisnejsie
kontroly tykajiice sa vonkajsich ¢innosti ¢lenov s cielom zabezpecit, aby namiesto vyhldseni o neexistencii konfliktu
zdujmov predkladali vyhldsenia o zdujmoch; zdoraziuje, Ze je potrebné posilnif sicasné postupy vritane etickej
komisie, aby sa zabezpecil nedostatok konfliktu zdujmov; vita prebiehajiice externé partnerské preskimanie
etického rdmca Dvora auditorov a Ziada, aby bol informovany o vysledku;

33. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze informdcie, ktoré sa v minulosti pozadovali v prikazoch na sluzobné cesty, boli
nedostatoéné a neumoziovali Dvoru auditorov postdit, ¢i ¢innost, ktord ¢lenovia Dvora auditorov pldnovali,
patrila do oblasti zdujmu Dvora auditorov; vyzyva Dvor auditorov, aby zodpovedajicim spdsobom zvysil objem
pozadovanych informdcii s cieflom zabranit pripadnému zneuzitiu a informoval orgdn udelujici absolutérium
o zavedenych zmendch; konstatuje, Ze po revizii pravidiel oficidlnych navitev ¢lenov Dvora auditorov () Dvor
auditorov §tvrtro¢ne zverejiiuje informdcie o sluzobnej ceste poslancov;

@ U.v.EUC93,24.3.2017,s. 6.
(*) Rozhodnutie ¢. 61-2017 zo 14. decembra 2017 o vydavkoch ¢lenov Dvora auditorov na sluzZobné cesty.
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34. so zdujmom vSak konstatuje, Ze Dvor auditorov od oktébra 2016 zacal posiliiovat vniitorné kontroly a finan¢né
postupy v savislosti s cestovnymi ndkladmi a riadenim sluzobnych vozidiel tym, zZe prijal nové pravidld pouzivania
automobilov a vodi¢ov, ktoré v stcasnosti riadi tstredny tim (¥), nové pravidld pre vydavky na sluzobné cesty ()
a nové pravidld pre vydavky na reprezenticiu clenov Dvora auditorov (°) s generdlnym tajomnikom ako
povolujicim tradnikom vymenovanym delegovanim na vydavky stvisiace so sluzobnymi cestami ¢lenov Dvora
auditorov (') a s pouzitim rovnakého systému, ktory riadi misie vSetkych ostatnych zamestnancov institticie;

35. v stvislosti s obdobim 2012 — 2018 berie na vedomie rozhodnutie Dvora auditorov dokon¢it komplexny vnitorny
audit vydavkov na sluzobné cesty a pouzivanie sluZobnych vozidiel vSetkymi ¢lenmi Dvora auditorov, generdlnym
tajomnikom a riaditelmi s cielom identifikovat mozné nezrovnalosti a vymdhat sumy stvisiace s tymito nezrovna-
lostami; Ziada, aby bol pri ukonéeni auditu bezodkladne informovany o vysledkoch a vyzyva Dvor auditorov, aby
urychlene prijal vSetky opatrenia potrebné na odstrdnenie pripadnych nedostatkov zistenych v tomto procese;
okrem toho vyzyva Dvor auditorov, aby predloZil ro¢ny zoznam uskutocnenych sluzobnych ciest, a to aj pokial ide
o vietky sluzobné cesty, datumy, celkové ndklady a acel;

36. pripomina odporticané kritérid na vymenovanie ¢lenov Dvora auditorov ¢lenskymi §tditmi a Radou, ktoré schvalil
Eurépsky parlament vo svojom uzneseni zo 4. februdra 2014; zdodraznuje, Ze dolezitym kritériom boli vysoké
normy integrity a mordlky a ze kandidati by k ddtumu svojho vymenovania nemali zastdvat ziadnu volent funkciu
ani mat Ziadnu zodpovednost voci ktorejkolvek politickej strane; zastdva nazor, Ze vyberovy postup by sa mal dalej
upravit, aby sa zabezpecilo, Ze kandidati budd mat prislusné kvalifikicie a budi spliat prislusné podmienky;
navrhuje, aby postup predbezného vyberu sudcov Eurdpskeho sidneho dvora slizil ako vzor pre nezdvisly
predbezny vyber ¢lenov Dvora auditorov;

37. konstatuje, Ze rozhodnutie Spojeného kralovstva vystipit z Eurdpskej tnie nebude mat vacsi dosah na Struktdru
a [udské zdroje Dvora auditorov; vita skutoc¢nost, Ze Dvor auditorov sa rozhodol uplatnit individudlny pristup pri
rozhodovani o predizeni zmliv britskych docasnych a zmluvnych zamestnancov, a nie o ich prepusteni len preto,
Ze uz nie su $tatnymi prislusnikmi clenského 3tdtu; vyzgva Dvor auditorov, aby urychlene vypracoval ucelend
stratégiu s cieflom poskytntt dotknutym osobdm istotu; okrem toho konstatuje, Ze ¢len Dvora auditorov zo
Spojeného kralovstva nebude od 1. aprila 2019 vo funkcii a Ze rozpoctovy vplyv jeho odchodu — osem mesiacov
pred ukoncenim mandatu — bude predstavovat priblizne 108 000 EUR.

Zapisnica z 218. schodze Administrativneho vyboru, ktord sa konala vo $tvrtok 6. oktobra 2016, bod 7.

Rozhodnutie €. 61-2017 zo 14. decembra 2017 o vydavkoch ¢lenov Dvora auditorov na sluzobné cesty.

Rozhodnutie ¢. 60-2017 zo 14. decembra o pravidlach riadenia vydavkov poslancov na reprezentaciu.

Rozhodnutie Eurépskeho dvora auditorov ¢. 58-2017 zo 14. decembra 2017, ktorym sa stanovuji vnitorné pravidld pre plnenie
rozpoctu; rozhodnutie Dvora auditorov €. 59-2017 zo 14. decembra 2017 o charte tloh a povinnosti povolujiceho dradnika
vymenovaného delegovanim a povolujiicich dradnikov vymenovanych subdelegovanim.
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