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P8 TA(2019)0379
Transparentné a predvidateIné pracovné podmienky v Eurdpskej tnii ***]

Legislativne uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 16. aprila 2019 o nidvrhu smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady o transparentnych a predvidateInych pracovnych podmienkach v Eurdpskej tinii (COM(2017)0797 -
€8-0006/2018 - 2017/0355(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé Citanie)

(2021/C 158/28)
Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ndvrh Komisie pre Eurépsky parlament a Radu (COM(2017)0797),

— so zretelom na ¢ldnok 294 ods. 2 a ¢ldnok 153 ods. 1 pism. b) a ods. 2 pism. b) Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie,
v stlade s ktorymi Komisia predlozila ndvrh Eurépskemu parlamentu (C8-0006/2018),

— so zretelom na ¢ldnok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie,

— so zretelom na odoévodnené stanovisko predlozené na zdklade Protokolu ¢. 2 o uplatiiovani zdsad subsidiarity
a proporcionality $§védskym parlamentom, ktory tvrdi, Ze ndvrh legislativneho aktu nie je v stlade so zdsadou
subsidiarity,

— so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 23. médja 2018 (1),
— so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov zo 5. jala 2018 (),

— so zrete[om na predbeznd dohodu schvalent gestorskym vyborom podla ¢linku 69f ods. 4 rokovacieho poriadku, a na
zdvizok zastupcu Rady, vyjadreny v liste z 18. februdra 2019, schvdlif poziciu Eurdpskeho parlamentu v silade
s ¢lankom 294 ods. 4 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zreteom na ¢lanok 59 rokovacieho poriadku,

— so zrete[om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci ako aj stanoviskd Vyboru pre pravne veci a Vyboru
pre prava zien a rodovt rovnost (A8-0355/2018),

1. prijima nasledujicu poziciu v prvom ¢itani;
2. berie na vedomie vyhldsenie Komisie uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

3. Zziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak nahrddza, podstatne meni alebo md v timysle podstatne zmenit svoj
navrh;

4. poveruje svojho predsedu, aby postipil tito poziciu Rade, Komisii a ndrodnym parlamentom.

() U.v.EU C 283, 10.8.2018, s. 39.
() U.v.EUC 387, 25.10.2018, s. 53.
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Pozicia Eurépskeho parlamentu prijatd v prvom ¢&itani 16. aprila 2019 na dcely prijatia smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019|... o transparentnych a predvidatenych pracovnych podmienkach v Eurdpskej tinii

(Kedze bola dosiahnutd dohoda medzi Eurépskym parlamentom a Radou, pozicia Eurdpskeho parlamentu zodpovedd zdverecnému
legislativnemu aktu, smernici (EU) 2019/1152.)
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PRILOHA K LEGISLATIVNEMU UZNESENIU

Vyhldsenie Komisie

V stilade s ¢lankom 23 smernice Komisia preskiima uplatiiovanie tejto smernice po 6smich rokoch od nadobudnutia
Gcinnosti s cielom navrhnit v pripade potreby potrebné zmeny. Komisia sa vo svojej sprave zavizuje venovat osobitnii
pozornost uplatiiovaniu ¢lankov 1 a 14 zo strany ¢lenskych 3tdtov. Komisia takisto overi siilad s ¢lankom 14 pri
posudzovani toho, ¢i ¢lenské $tity plne a spravne transponovali smernicu do svojich vnitro§tatnych pravnych systémov.
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