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Plendrne zasadnutie ¢. 546

Vysledok hlasovania 118/0/0

(za/proti[zdrzalo sa)
1. Zavery a odporicania

1.1.  Zrucnosti a kompetencie zohrdvaji kli¢ovii Glohu pri zabezpecovani tspechu EU v celosvetovej hospodarskej stitazi, pokial
ide o digitalizdciu a umeld inteligenciu. Okrem zabezpecenia talentov na vysokej Grovni je potrebné, aby bola spolo¢nost ako celok
vybavend na ,éru umelej inteligencie“ potrebnym chdpanim, znalostami a zru¢nostami, aby sa v plnej miere vyuzil celkovy potencidl
a aby kazdy bol jej sticastou.

1.2.  EHSV vyzyva EU, aby zaujala komplexny pristup k politike v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, zvazila jej obojsmerné
prepojenie s ostatnymi oblastami, ako st politika v oblasti Gidajov, vyskumu, inovdcie a priemyslu a tiez hospoddrska a socidlna poli-
tika. KedZe si to vyzaduje aj nevyhnutné verejné a sikromné investicie, EHSV opakuje svoje odportcanie, aby sa zaviedli reformy
umoziujlce vytvorit priaznivé prostredie pre investicie sikromného sektora aaby sa uplatiovalo ,zlaté pravidlo“, ktoré by
umoziovalo poskytovat finanéné prostriedky zrozpoctov clenskych stitov na socidlne aekonomicky produktivne investicie
neohrozujtiice rozpoctovi udrzatelnost v budicnosti ().

1.3.  EHSV povazuje intenzivnu spolupracu medzi ¢lenskymi $tdtmi za kI'i¢ovii pre dspech v celosvetovej sttazi. V zdujme posilne-
nia kompetencii v oblasti umelej inteligencie by sa malo podporovat vytvdranie sieti eurdpskych univerzit. Treba posilnit aj spo-
luprécu v oblasti odbornej pripravy. EHSV Ziada zvysit pridelené prostriedky EU s ciefom podporovat potrebné reformy, cezhranicn
vymenu a spoluprdcu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy vratane rekvalifikdcie pracovnikov, ktord im umozni zvlddnut dig-
itdlnu transformdciu.

1.4, EHSV zdoraziuje, ako sa uvddza v Eurépskou pilieri socidlnych prév, ze pristup ku kontinudlnemu ak celozivotnému
vzdeldvaniu musi byt pre kazdého individudlnym prévom, aby dokdzal reagovat na vyvoj v oblasti digitdlnych technolégii a umelej
inteligencie, formovat pokrok a zabezpecit, Ze kontrola nad strojmi zostane ¢loveku (3).

1.5.  Vybor navrhuje, aby sa vypracovala stratégia EU na podporu kontinudlneho a na tudenta zameraného vzdeldvania, ktorej
jadrom by bola digitalizdcia a zavedenie doveryhodnej umelej inteligencie. V stratégii by sa mali nacrtniit opatrenia potrebné na spl-
nenie ciela stanoveného v bode 1.4, pricom by sa malo prihliadat na odlisnosti vo vniitrostatnych systémoch.

1.6. EHSV usudzuje, Ze éra umelej inteligencie si vyzaduje silné zdklady, pokial ide o prierezové zruc¢nosti, ako je logické
uvazovanie, kritické myslenie, kreativita a interak¢né zru¢nosti. Takisto potrebuje solidne kompetencie v oblasti vedy, technologie,
inZinierstva a matematiky (STEM), ako aj v oblasti umenia a spolocenskych vied. Etické myslenie a podnikatel'sky pristup st tiez
ustrednou ¢astou zruénosti a kompetencii v ére umelej inteligencie.

(" U.v.EUC190,5.6.2019,s. 24.

() Eurdpsky pilier socidlnych prdv, zdsada 1. Vzdeldvanie, odbornd priprava a celozivotné vzdeldvanie: Kazdy md pravo na kvalitné a inkluzivne
vzdeldvanie, odbornii pripravu a celoZivotné vzdeldvanie, aby si udrzal a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do Zivota spolo¢nosti
a tispesne zvlddat zmeny postavenia na trhu prace.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:190:SOM:SK:HTML

15.1.2019 Uradny vestnik Eurpskej tinie C14/47

1.7.  Inkluzivnost si vyZaduje, aby mali vSetci pristup k digitdlnym technolégidm a technolégiam umelej inteligencie a k potrebnym
zru¢nostiam bez ohladu na pohlavie, vek alebo socidlno-ekonomické zdzemie. Rozhodujiici vyznam v tejto stvislosti mé verejné
vzdeldvanie. Pri zvySovani inkluzivnosti a podpore aktivneho obcianstva zohrdva dolezitt tilohu aj neformalne vzdeldvanie. Osobitnd
pozornost by sa mala venovat zabezpeceniu zru¢nosti Zien a dievéat, ako aj starsich Iudi.

1.8.  Konkurencieschopnost si vyZaduje talent na najvyssej tirovni a Siroky okruh vzdelanych a kvalifikovanych [udi. Odbornd kval-
ifikdcia sa musi neustéle prisp()sobovat’ aby zodpovedala novému vyvoju a potrebnym kompetencidm. EHSV sa domnieva, Ze nové
talenty na svetovej Grovni moZno najlepsie podporit vyskumnymi projektmi. Projekty spoluprace s priemyslom st jednym zo
sposobov, ako udrzat talenty v EU a prildkat talenty zo zahranicia.

1.9.  EHSV zdoraziyje, Ze je nevyhnutnd tizka spoluprdca medzi tvorcami politiky, poskytovatelmi vzdeldvania, socidlnymi part-
nermi a inymi organizdciami ob¢ianskej spolo¢nosti, pokial ide o digitalizdciu a umeld inteligenciu a stivisiace vzdeldvanie a rozvoj
zrucnosti. KedZe na zdklade ustanoveni zmluvy zohrdvaju socidlni partneri osobitna tlohu, pokial ide o otdzky stvisiace s pracou,
mali by byt v stlade s prislusnymi predpismi jednotlivych $titov zapdjani do rozhodovania o investicidch, technolégidch a organizdcii
préce.

2. Uvod

2.1.  Rychly pokrok voblasti digitalizdcie a umelej inteligencie ndti EU, aby bola dobre vybavena s cielom uspief v celosvetovej
konkurencii. Zlep$ovanie zru¢nosti a kompetencii zohrdva klticovii dlohu v tejto suvislosti a vyZaduje si aktivny rozvoj vzdeldvania
a odbornej pripravy, ktoré by mali ludom pomoct uspokojit vyvijajiici sa dopyt a formovat pokrok, a to na zdklade jeho roznych
foriem a dosledkov.

2.2.  Toto prieskumné stanovisko je reakciou na Ziadost finskeho predsednictva Rady EU vsivislosti s tym, ,ako posilnit EU
v celosvetovej stitazi v oblasti zru¢nosti a vzdeldvania budticnosti a zdroveri zabezpecit socidlne zaclenenie” v kontexte digitalizdcie
a umelej inteligencie. Koncepcia éry umelej inteligencie je tu pouzitd na ilustréciu pristupu zameraného na buddcnost.

2.3.  EHSV vminulosti vypracoval niekolko stanovisk, ktoré sa zaoberali dosledkami digitalizdcie a umelej inteligencie na pricu
v buddcnosti, dopyt po zru¢nostiach a investi¢né potreby, ako aj etickymi aspektmi umelej inteligencie (*). Toto stanovisko sa zameri-
ava na prepojenie digitdlnych zruc¢nosti a zru¢nosti savisiacich sumelou inteligenciou, konkurencieschopnosti a inkluzivnosti
(pri€om nezohladnuje d'alsie budiice zru¢nosti, ktoré budii potrebné napr. v reakcii na zmenu klimy).

2.4. Digitalizdcia a umeld inteligencia st prepojené viacerymi spésobmi s rozvojom vzdeldvania a zru¢nosti. Vytvéraji novy dopyt
po zrucnostiach a kompetencidch a umoziujii nové sposoby ucenia sa a vyuc¢ovania. Digitélne techniky a techniky stvisiace s umelou
inteligenciou sa tieZ mozu pouzit na predvidanie zmien v pracovnom a kazdodennom Zivote, a teda aj zmien v potrebach z hladiska
vzdeldvania a odbornej pripravy. Vzdeldvanie a odbornd priprava navyse umoziujii ludom formovat vyvoj v digitdlnej oblasti.

2.5. Digitalizdcia a umeld inteligencia sii takisto viacerymi sposobmi spojené s inkluzivnostou. Poméhajii napriklad osobdm so
zdravotnym postihnutim pracovat a lepsie riadit svoj Zivot. MOZu tiez pomoct zmiernit izolovanost Iudi. Na druhej strane ink-
luzivnost si vyzaduje, aby kazdy mal pristup k tymto technolégidm a potrebnym zrucnostiam bez ohladu na pohlavie, vek alebo
socidlno-ekonomické zdzemie.

2.6.  Vzdeldvanie vo vieobecnosti patri do pravomoci ¢lenskych Statov. Existuji vSak rozne druhy spoluprice, ako je vymena
osvedcenych postupov. Pracuje sa tiez na eurépskom vzdeldvacom priestore, ktory by vychddzal z programu Erasmus+ a inych
finan¢nych nastrojov EU. Uznavanie odbornych kvalifikécif je dalsou vjznamnou formou spoluprace.

2.7.  Scielom odpovedat na otdzku o digitdlnych zru¢nostiach a zru¢nostiach stvisiacich s umelou inteligenciou a vzdeldvani
z hladiska dspechu v oblasti globdlnej hospodarskej stitaze a socidlnej inkluzivnosti sa EHSV zamysla nad tymito troma otdzkami:

— Aky druh zruénosti a kompetencii je najvhodnejsi v ére umelej inteligencie?

— Ako by sa mohli tieto zru¢nosti a kompetencie najlepsie osvojit a posilfiovat?

— Aké politiky st potrebné na vniitrotatnej tirovni a na tirovni EU na podporu tohto pokroku?

¢) U.v.EUC 240, 16.7.2019,s. 51, U.v.EU €228, 5.7.2019,s. 16, U.v.EUC62, 15.2.2019,s.292, U.v.EU C 440, 6.12.2018,5.1,U.v.EU C 110,
22.3.2019,5.41,U.v.EU C 367,10.10.2018,5. 15, U.v.EU C 434, 15.12.2017,5. 36, U.v.EU C 288, 31.8.2017, 5. 43.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:240:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:228:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:062:SOM:sk:HTML
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3. AKky druh zru¢nosti a kompetencii je najvhodnejsi v ére umelej inteligencie?

3.1.  Rozvoj a pokrok je potrebny na viacerych kognitivnych trovniach vzhladom na to, Ze digitalizdcia a najma umeld inteligencia
majii znacny vplyv na kazdodenny Zivot Iudi a na rozvoj podnikov, pracovnych miest a prace v buddcnosti. Na jednej strane ide
o informovanost, znalosti a pochopenie, a na druhej strane o kompetencie a zru¢nosti. Kompetencie na vysokej trovni a talenty st
nevyhnutné pre tspech v celosvetovej hospodarskej stitazi, ale Gspech si tiez vyzaduje komplexnu zdkladiiu vzdelanych a zruénych
[udi.

3.2, Je zjavné, Ze vacsina ludi si neuvedomuje moznosti, ktoré digitalizdcia, umeld inteligencia a robotika pontikajui, pokial ide
o pomoc ludom, zatial ¢o obavy tykajice sa pracovnych miest, bezpecnosti a sttkromia st velmi zjavné. Prave preto je potrebné
zlepsit informovanost o moznostiach, ktoré pondka digitalizécia a umeld inteligencia pre spolo¢nost ako celok.

3.3.  Takisto je potrebné lepsie poznat povahu a fungovanie umelej inteligencie, aby ju ludia mohli pochopit, a clovek musi mat kri-
tické myslenie, aby vedel, kde aako ju mozno vyuzit. Potreba lepsieho porozumenia sa vztahuje rovnako na zamestndvatelov
a podniky, zamestnancov, spotrebitelov a tvorcov politik.

3.4.  Navyse éra umelej inteligencie si vyZaduje schopnost etického myslenia v snahe usmerniovat rozvoj a vyuzivanie digitdlnych
rieeni a umelej inteligencie vstlade sludskymi pravami. Okrem ludského hladiska by sme mali pochopit environmentdlne
a klimatické aspekty stvisiace s digitalizdciou a umelou inteligenciou, teda prilezitosti, ktoré tieto technoldgie pontikajt, ako aj rizika,
ktoré z nich vyplyvajii. Tieto etické a iné aspekty sa musia zvazit v rdmci participativneho riadenia, t.j. so zapojenim ob¢ianskej
spolo¢nosti a socidlnych partnerov do jednotlivych oblasti a postupov.

3.5. Nalichavé kritkodobé potreby rozvoja kompetencii azru¢nosti sdvisia so zmenSovanim rozdielov v zru¢nostiach
a odstranovanim nestiladu v oblasti zru¢nosti na trhu prace.

3.6. Kedze zdlhodobého hladiska je ovela taZie pripravif sa na urité povolania, odborné kvalifikcie sa musia neustéle
prisposobovat, aby boli v silade s novym vyvojom a zaloZené na stibore zru¢nosti a kompetencii, ktoré sti potrebné bez ohladu na

presny vyvoj.

3.7.  Treba sa zamysliet nad tym, ktoré zrucnosti prindsaji pridant hodnotu v porovnani so strojmi a robotmi a ktoré zru¢nosti si
v kazdom pripade chceme ponechat. Preto st potrebné silné zaklady, pokial ide o prierezové zru¢nosti, ako je logické uvazovanie, kri-
tické myslenie, kreativita a medziludské a interak¢né zrucnosti.

3.8.  Zkritkodobého aj dlhodobého hladiska je tiez potrebné, aby celd spolocnost mala aspon zdkladné digitalne zru¢nosti. Okrem
digitdlnej gramotnosti a gramotnosti v oblasti umelej inteligencie by vieobecné zru¢nosti mali zahffiat schopnost uplatiiovat umeld
inteligenciu pri vytvdrani a realizdcii inovativnych rie§eni v kazdodennom Zivote a préci. Plati to pre [udi vietkych vekovych kategérii
a zo vietkych prostredi, ako aj pre ludi so zdravotnym postihnutim vzhladom na prileZitosti, ktoré im umeld inteligencia pontka.

3.9.  Eraumelej inteligencie zdoraziiuje dlohu vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky (STEM), ale aj umenia a spolo¢enskych
vied. Zvyraziuje tiez potrebu viacodborovych a medziodborovych kompetencii, aby bolo mozné pochopit systémové javy
a viacrozmerné problémy, pri rieSeni ktorych je mozné pouzit digitalizciu a umeld inteligenciu.

3.10. Zmeny v pracovnej oblasti tieZ vyzdvihuji vyznam podnikatelskych zrucnosti. Sii potrebné nielen pre skuto¢nych pod-
nikatelov, ale pre v3etkych, aby boli schopni riadit svoju vlastnd pricu a svoj vlastny Zivot. Tieto rychle zmeny si takisto vyzaduji
prisposobivost a odolnost pri praci a v spolo¢nosti ako celku. Podniky musia hl'adat sposoby, ako zabezpecit odbornt pripravu pra-
covnikom v snahe ul'ahcit tieto zmeny v pracovnej sfére.

3.11. Vére umelej inteligencie s tiezZ potrebné rdézne zrucnosti voblasti spoluprice, komunikicie avyucby: spoluprica
a komunikdcia medzi Tudskymi a inteligentnymi systémami, ako je umeld inteligencia arobotika, je ¢oraz beznejSia vprici aj
v kazdodennom Zzivote. Umeld inteligencia a robotika sa navyse ¢oraz viac vyucuji, a nie iba programuju.

3.12. Okrem lepsich vedomosti, kompetencif a zruénosti v celej spolocnosti je potrebny talent na vysokej tirovni, aby EU mohla
uspiet v celosvetovej konkurencii a byt na ¢ele inovdcif a investicii v oblasti digitalizdcie a umelej inteligencie. Okrem vyvojirov umelej
inteligencie st na uplattiovanie umelej inteligencie v konkrétnych odvetviach od vyroby po sluzby potrebni talentovanejsi jednotlivci
a odbornici. To vietko si vyZzaduje vyspelé vedecké, matematické a technické kompetencie.
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3.13. Solidne podnikatel'ské zrucnosti st tieZ nevyhnutné na vyuzitie podnikatel'skych prilezitosti, ktoré pontka digitalizacia
aumeld inteligencia, napriklad pri rozsirovan{ podnikov. Vzhladom na to, Ze doveryhodnd umeld inteligencia by mohla byt jednou
z konkuren¢nych vyhod EU, mala by byt etika zékladnou sticastou kompetencii vietkych vyvojirov a pouzivatelov umelej inteligen-
cie.

3.14. Aby sme dosiahli konkurencieschopné zru¢nosti, je potrebné plne vyuzivat cely potencidl spolo¢nosti. Osobitnd pozornost by
sa mala venovat digitdlnym zru¢nostiam a zdujmu Zien a dievcat o odbory STEM s cielom viac ich zapojit do pokroku v oblasti digital-
izdcie a umelej inteligencie. To by zlepsilo podmienky vo viacerych odvetviach a v hospodarstve a spolocnosti ako celku a pomohlo
pri prekonédvani rodovych predsudkov tykajicich sa ddajov a technoldgii.

4. Ako by sa mohli zru¢nosti a kompetencie éry umelej inteligencie najlepsie osvojit a posiliiovat?

4.1. Jezrejmé, Ze posilnenie zrucnosti a schopnosti v ére umelej inteligencie si vyZzaduje reformy sticasnych systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy, ako aj finan¢né prostriedky potrebné na tento ticel. Na druhej strane digitalizécia a umeld inteligencia prindsaja
také velké zmeny, Ze k celej otdzke ucenia sa a vyucby treba pristupovat z tiplne nového hladiska. Je preto nevyhnutné pripravit na
toto nové myslenie a novi kultiru uéitelov a vietkych vzdeldvacich pracovnikov.

4.2.  Kazdy musi mat pravo na kontinudlne vzdeldvanie, aby sa dokdzal vyrovnat so sicasnym a budicim vyvojom hospodarstva
a spolo¢nosti a mohol formovat pokrok. Treba sa pri tom riadit zdsadou rovnosti prileZitosti a zdsadou ,nezabudntit na nikoho“. Kon-
tinudlne vzdeldvanie sa tyka uenia pre pracu, prispieva viak aj k osobnému a profesiondlnemu naplneniu, socidlnemu zac¢leneniu
a aktivnemu ob¢ianstvu.

4.3, Primdarne vzdeldvanie by malo Ziakom poskytnit zdkladné digitalne zruc¢nosti, ale predovsetkym musi polozit zaklady kon-
tinudlneho vzdeldvania. Malo by preto vybavit kazdého kompetenciami a zru¢nostami naucit sa ucit a rozvijat hlbsie zru¢nosti pre
éru umelej inteligencie vrdtane pochopenia socidlnych a etickych aspektov a toho, ako zabezpecit, aby kontrola nad strojmi zostala
¢loveku.

4.4, Namiesto toho, aby sa ucenie povazovalo za ,prostriedok sprostredkovania“ rézneho vzdelavacieho tsilia, mali by sme sa
snazit o ,koncepciu u€enia“ zamerant na jednotlivcov. Koncepcia ucenia pre éru umelej inteligencie si vyZzaduje ndlezité met6dy na
postdenie individudlnych vzdeldvacich potrieb a prisposobent ponuku vzdeldvacich prilezitosti, pri¢om sa zachové osobitnd tiloha
verejného vzdeldvania. Okrem toho si to vyZaduje nové druhy ¢innosti zo strany [udi, aby si stanovovali ciele.

4.5.  Umeld inteligencia sama osebe poskytuje prilezitosti na vzdeldvanie viac zamerané na Studenta. Koncepcia ucenia s asistenciou
umelej inteligencie umoziuje analyzovat dopyt po zruénostiach a kompetencidch, realizovat sebahodnotenie, pomoct vytvérat indi-
vidudlne vzdeldvacie drdhy a kombinovat formalne, neformdlne a informdlne moznosti vzdeldvania. Umeld inteligencia sa moze
vyuzivat aj na poskytovanie obsahu pre vzdeldvanie a odbornii pripravu so zameranim na Studenta.

4.6.  Vzdeldvacie institicie by mali poskytovat moduldrne vzdeldvacie prvky, ktoré sa mozu flexibilne kombinovat, s cielom
umoznit personalizovanejsie vzdeldvacie drahy a rozsirit prilezitosti pre interdisciplindrne a medziinstituciondlne Stadium.

4.7.  Okrem zdkladného vzdeldvania a odbornej pripravy je jednoznac¢ne potrebné zvySovanie kvalifikdcie a rekvalifikdcia. Tento
druh ucenia Coraz viac prebieha v kontexte prace. Spoluprica medzi vzdeldvacimi institiiciami a socidlnymi partnermi zaloZend na
vytvdrani sieti zdruzujicich vel'ké spolo¢nosti aj malé a stredné podniky je nevyhnutnd na zlep$enie odbornej pripravy, ktord je nevyh-
nutnd na pracoviskéach.

4.8. S potrebné Iahko rozsiritelné metddy, kedze pocet I'udi, ktori sa zicastiuji na kontinudlnom vzdeldvani, neustdle rastie.
Hromadné otvorené online kurzy (MOOC) poskytuji v tejto stivislosti slubnii prileZitost. MoZu sa pouzit napriklad na zvySovanie vse-
obecnych vedomosti o umelej inteligencii (ako napriklad kurz vytvoreny vo Finsku ,Elements of Al“ - Prvky umelej inteligencie) alebo
na zlep$ovanie zru¢nosti a kompetencif potrebnych pri uplatiiovani umelej inteligencie a napriklad pri vyuzivani techniky virtudlnej
alebo rozsirenej reality.

4.9. Neformdlne vzdeldvanie je klai¢om kposilneniu inkluzivnych vzdeldvacich systémov a najlepSou cestou pre celozivotné
a prierezové vzdeldvanie. Va¢3i doraz by sa mal kldst na hodnotenie a validdciu vysledkov neformalneho a informédlneho vzdelavania
¢o mozno najporovnatelnej$im spdsobom, pri¢om treba podporovat vietky zticastnené strany, ako to navrhol EHSV vo svojom pred-
chédzajicom stanovisku ().

4.10. Mlddeznicke organizdcie zohrdvajii dolezitd dlohu pri posilfiovani postavenia mladych Iudi ako pracovnikov a obcanov.
Poskytujii vzdeldvanie zamerané na potreby jednotlivcov, a preto dokdzu oslovit mladych ludi, ktorych poskytovatelia formalneho
vzdeldvania oslovit nedokdZu, a zdroven dopliaji formdlne vzdeldvanie tym, Ze pontikajii odlisny stibor zru¢nosti a kompetencii.

() U.v.EUC13,15.1.2016, s. 49.
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4.11. Mikké zru¢nosti, ktoré umoziiuji rozvijat mlddeznicke organizdcie, sa zhoduji so zru¢nostami, ktoré pozadujii zamestna-
vatelia. Neformélne vzdeldvanie zohrdva takisto dolezitti tilohu pri rekvalifikdcii a zvySovani kvalifikdcie, ako aj pri rozvoji digitdlnych
zru¢nosti medzi star§imi [ud'mi.

4.12. Uspech v celosvetovom boji o talenty si bude vyzadovat spolupracu v oblasti vy'skumu aj vzdeldvania. Vyskumné projekty st
ucinnou formou vysokoskolského vzdeldvania a dobrym sposobom, ako podporovat nové talenty svetovej drovne. Siete prepojenych
vyskumnych centier excelentnosti a inova¢nych centier st dolezitymi prostriedkami spolo¢ného vyuiivania kompetencil' Ak vys-
kumné projekty zévisia od spoluprace medzi univerzitami a priemyselnymi odvetviami, talenty sa casto prestivajii pracovat do pod-
nikov. Vyskumné projekty na vysokej irovni tak mozu zéroveii pomoct udrzat talenty v EU a prilékat talenty zo zahranicia.

5. Aké politiky st potrebné na posilnenie zru¢nosti a kompetencii éry umelej inteligencie?

5.1. EHSV sa domnieva, Ze investicie do vzdelavania a odbornej pripravy musia byt tstrednou Castou stratégif pre digitalizaciu
aumeld inteligenciu aZe digitalizdcia aumeld inteligencia musia byt zdkladnym rozmerom politiky asystémov vzdeldvania
zameranych na budicnost. EU by sa mala usilovat o celosvetové prvenstvo v tejto oblasti.

5.2.  Digitalizdcia a umeld inteligencia posunuli Vyznam kontinudlneho vzdeldvania na novi drover. Ide o jeden zo zdkladnych
néstrojov na posilnenie postavenia EU v celosvetovej sttazi v oblasti zrucnosti a vzdeldvania, a to inkluzivnym spésobom. EHSV
navrhuje vypracovat stratégiu EU naértdvajticu opatrenia potrebné na podporu kontinudlneho a na tudenta zameraného vzdelavania,
ktorej jadrom by bola digitalizdcia a zavedenie doveryhodnej umelej 1nte11genc1e a ktord by zohladiovala odlisnosti vo Vnutrostatnych
systémoch. Ambicie vzdeldvacieho priestoru EU by sa mali primerane zvysit: nestaci, aby do kontinualneho vzdeldvania bola zapojend
jedna $tvrtina os6b. Musi mat na to pravo kazdy.

5.3.  EHSV pozaduje tzku spolupricu medzi ¢lenskymi Stdtmi v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy. Spolo¢né programy
vzdeldvania a odbornej pripravy vratane programov magisterského a doktorandského $tidia v oblasti umelej inteligencie sa musia
plne vyuzivat. EHSV povaZzuje iniciativu siete eurdpskych univerzit za vhodny prostriedok na zvysenie $pickovych kompetencii
tykajicich sa umelej inteligencie. Takisto je potrebnd medzindrodnd spolupraca v oblasti umelej inteligencie s hlavnymi vyskumnymi
a vzdeldvacimi organizdciami a podnecovat treba aj spolupracu v oblasti odbornej pripravy. Okrem toho by sa malo d'alej podporovat
uznévanie kvalifikdcii s cielom umoznit pruznd mobilitu pracovnikov medzi ¢lenskymi $tdtmi.

5.4. EHSV ziada zvysit pridelené prostriedky EU pre iniciativy v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy sivisiace s umelou
inteligenciou. Mali by sa dalej preskiimat moznosti programu Erasmus+ adalSich ndstrojov financovania sciefom posilnit
cezhrani¢nd vymenu a spolupracu. V zdujme formovania a prildkania $pickovych talentov je takisto nevyhnutné zvysit financovanie
vyskumnych programov, ako je iniciativa na vytvorenie eurdpskej siete centier excelentnosti v oblasti umelej inteligencie financovana
vrdmci programu Horizont 2020.

5.5.  Eurdpsky socidlny fond a Eur6psky fond na prisposobenie sa globalizicii by sa mali vyuzZivat aj na podporu inkluzivneho
rozvoja zrucnosti v oblasti digitalizdcie a umelej inteligencie vrdtane programu na pomoc pracovnikom pri ziskavani novych
zru¢nosti na zvlddnutie digitdlnej transformdcie, o ktorom by sa malo riadne informovat.

5.6. Diétovd adigitdlna infrastruktira zohrdvaju kltcovi dlohu pri umoziiovani vyuzivania digitdlnych néstrojov a umelej
inteligencie vo vzdeldvani a uceni. Dostupnost, kvalita, spolahlivost, pristupnost, interoperabilita a volny tok tdajov st preto pre
vzdeldvanie a ucenie v ére umelej inteligencie zdsadné. Tieto potreby, ako aj aspekty ochrany tidajov a sitkromia sa musia zohl'adnit
v politike v oblasti idajov. Investicie do digitdlnej infrastruktiry vo vSetkych oblastiach st tiez mimoriadne délezité s cielom posilnit
digitélne prilezitosti pre vzdeldvanie a ucenie a zabranit digitdlnej priepasti.

5.7.  Investicie do inovacif sivisiacich s umelou inteligenciou st dalSou oblastou tizko spojenou so vzdeldvanim. Viac finan¢nych
prostriedkov sa musi vyclenit na inovdcie vo verejnom aj vsikromnom sektore. EU musi tieZ venovat ndleZiti pozornost
priemyselnej stratégii, zabezpecit priaznivé prostredie pre eurdpske priemyselné odvetvia a podporovat inovdcie a investicie
zamerané na tlohy s cielom reagovat na hlavné hospodarske, socidlne a environmentalne vyzvy.

5.8.  Celkovo potrebuje EU zaujaf komplexny pristup k politike v oblasti vzdelivania a odbornej pripravy vzhladom na jej
strategickﬁ ulohu a obojsmerné prepojenie napriklad s inymi politikami vratane hospodarskej a socidlnej politiky. Na to st potrebné
verejné a sikromné investicie, ktoré by sa mali podporit reformami na vytvorenie priaznivého prostredia pre investicie sikromného
sektora, ako aj prostrednictvom prlmeraneho rozpoétu EU a zévizku k ,zlatému pravidlu®, ktoré by umoziiovalo poskytovat finan¢né
prostriedky z rozpoctov ¢lenskych $tdtov na socidlne aekonom1cky produktwne investicie neohrozujtice rozpoctovii udrzatelnost
vbudtcnosti (). Vzdeldvanie a zru¢nosti by preto mali mat vyznamnd dlohu v rdmci eurépskeho semestra. Prvd spolocnd schodza
ministrov $kolstva a financii pocas finskeho predsednictva Rady EU by mala byt vhodnym impulzom v tejto stvislosti.

¢) U.v.EUC190,5.6.2019,s. 24.
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5.9. Anapokon vybor zdoraziiuje vyznam tzkej spoluprdce s obcianskou spolo¢nostou pri vypractvani politiky v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy astvisiacich politik, ako aj pri vytvdrani azavddzani novych programov vtejto oblasti
s prihliadnutim na etické aspekty. Je potrebnd spolupraca medzi vladami, vzdeldvacimi intitdciami, socidlnymi partnermi, organizd-
ciami spotrebitelov a d'al§imi organizdciami ob¢ianskej spolo¢nosti, ktorych sa to tyka.

5.10. Osobitnii tlohu vsilade s ustanoveniami zmluvy zohrdvaji socidlni partneri. Kedze maja Specifickd tlohu, pokial ide
o otdzky stvisiace s pracou, mali by byt v stlade s prislusnymi predpismi jednotlivych Stitov zapdjani do rozhodovania o investicidch,
technoldgidch a organizacii prace. EHSV konstatuje, Ze digitalizicia je jednou zo $iestich priorit pracovného programu eurépskeho
socidlneho dialégu na roky 2019 - 2021.

V Bruseli 25. septembra 2019

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Luca JAHIER
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