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1. Zavery a odporiicania

1.1.  EHSV opakuje svoje predchddzajice zdvery a odportcania tykajiice sa usmerneni pre politiky zamestnanosti ¢lenskych §tatov
s ciefom ich vyuzitia ().

1.2.  EHSV ocetiuje opatrenia na eurdpskej a vntitrostatnej irovni, ktoré priniesli pokrok v oblasti zamestnanosti, a odportica v nich
pokracovat a rozvijat ich, aby sa zabezpecila podpora hospodarskej Zivotaschopnosti a socidlnej udrzatelnosti, kvalifikovand, vysko-
lend a pracovnd sila lepsie pripravend na zmeny, najmé technologické, pracovné trhy reagujiice na hospodarske zmeny, dosiahnutie
cielov plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku, znizovanie rozdielov, rovnakych prileZitosti pre vsetkych, socidlne zaclenenie a boj
proti chudobe s ciefom odstrénit regiondlne rozdiely, pokial ide o Zivotné a pracovné podmienky, a posilnit fungovanie trhu prace
a ti¢innost socidlneho dialogu.

1.3.  EHSV pripomina, Ze pri navrhovani politik trhu préce a socidlnej reguldcie je potrebnd vyvdzend kombindcia navzdjom prepo-
jenych rozmerov konkurencieschopnosti, produktivity a socidlnych a pracovnych prav. Vsetky politiky vykondvané eurépskymi,
ndrodnymi a miestnymi institticiami by mali zabezpecit primerand rovnovédhu medzi hospodarskou, socidlnou a environmentilnou
udrzatelnostou.

1.4.  Je potrebné uskutociiovat politiky a Strukturdlne reformy, ktoré ulahcia vytvaranie kvalitnych pracovnych miest, podporu
zodpovedného podnikania, rozvoj MSP a socidlnych podnikov.

1.5.  EHSV zdéraznuje, Ze je dolezité zarucit inkluzivne, spravodlivé a vysokokvalitné technické, odborné a tercidrne vzdeldvanie,
vratane vysokoskolského vzdeldvania, zarucit vysoki troven prislusnych zruénosti a vedomosti, pokial ide o zamestnanie, dostojné
pracovné miesta a podnikanie, a podporovat moznosti celozivotného vzdelavania pre vietkych.

1.6. Na zlepsenie navrhovania a vykondvania reforiem, ako aj ich monitorovania, je nevyhnutné, aby riadne fungoval socidlny

dialdg (3.

1.7.  EHSV nadalej odportica, aby sa pokracovalo v usili o odstrdnenie rozdielov, kedze vzostupnd konvergencia je prierezovou
zésadou, ktord sa musi zohl'adnit a zaclenit do v3etkych politik EU.

1.8.  EHSV opakuje svoje zistenia a odporticania tykajtice sa Eurdpskeho piliera socidlnych prav (3).

() U.vEUC237,6.7.2018,5.57.
() U.v.EUC159,10.5.2019,5.1;U.v.EU C 434,15.12.2017,5.30.
() U.v.EUC262,25.7.2018,s.1; U.v.EU C 81, 2.3.2018,s. 145; U.v. EU C 125, 21.4.2017, 5. 10.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:159:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:sk:HTML
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2. Vseobecné pripomienky

2.1. Vnévrhu rozhodnutia Rady sa stanovujti Styri usmernenia pre politiky zamestnanosti clenskych 3tatov, ktoré sa maji zachovat
v roku 2019 a ktoré st uvedené v prilohe k rozhodnutiu (EU) 20181215 ().

2.2.  EHSV vo svojich predchddzajiicich stanoviskdch (°) vypracoval zavery a odporticania tykajtce sa usmerneni pre politiky zam-
estnanosti ¢lenskych statov, ktoré chce v tomto stanovisku zopakovat s cielom vyuzit ich.

2.3.  EHSV ocefuje opatrenia na eurépskej avndtrostdtnej trovni, ktoré umoznili pokrok (%), a odportca vnich pokracovat
arozvijat ich s dorazom na neustdle zlepSovanie kvality pracovnych miest a zniZovanie neistoty a nerovnosti (pretoze na trhu prace
stle existuji rozdiely medzi ¢lenskymi $tdtmi, regionmi a roznymi skupinami [udi a z rastu neprofituji rovnako vsetky krajiny,
pricom v niektorych krajinach stéle pretrvdva vysoka miera nezamestnanosti, redlne prijmy domdcnosti st pod troviiou pred krizou
a miera chudoby je vysoka.).

2.4, Clenské $tity a Unia by sa mali do roku 2020 v spoluprici so socidlnymi partnermi usilovat o vypracovanie novej koordino-
vanej stratégie pre zamestnanost, ktorou by sa zabezpecila najma podpora hospodarskej Zivotaschopnosti a socidlnej udrzatelnosti,
kompetentnd a kvalifikovand pracovnd sila, ktord je preto lepsie pripravend na zmeny, najmi technologické, trhy prace schopné rychlo
reagovat na hospodarske zmeny, dosiahnutie plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku, zniZovanie rozdielov a posiliovanie fungov-
ania trhu prace a efektivnosti socidlneho dialogu.

3. Konkrétne pripomienky
3.1.  Podpora dopytu po pracovnej sile a investicidch

3.1.1. Ako sa zdoraznuje v niektorych spravach o jednotlivych krajinich za rok 2019, ¢lenské $taty Celia prekdzkam pri investovani
vroznych oblastiach politiky. Napriklad zbytoénd administrativna aregulaéné zdtaz, chybajica predvidatelnost pravneho rdmca,
obmedzend efektivnost justi¢nych systémov a neefektivnost verejnej spravy () (reformy a investicie si vyZaduji dostatocnd adminis-
tratfvnu a technickd kapacitu, ktora clenskym $titom umozni dosiahnut ocakdvané vysledky), tazkopadne a zdlhavé schvalovacie
postupy a v neposlednej miere nedostatok zru¢nosti sposobeny zlyhanim systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v dosledku nep-
ostaCujuicich investicil. Nedostatok zrucnosti sa uvddza vo viacerych spravach o jednotlivych krajinich ako faktor, ktory brani
investicidm alebo ich oddaluje. Napriek neddvnemu dsiliu a pokroku (%), pokial ide o niektoré nedostatky vo finanénom systéme,
treba spoment Ut aj pretrvava]uce tazkosti podnikov — najmd MSP — s pristupom k financovaniu investicif (°). Vietky tieto slabé miesta,
ktoré ma]u vyznamné cezhrani¢né dosledky, si vyzaduju primerané opatrenia na eur6pskej a Vnutrostatnej tirovni, aby Unia ajej clen-
ské staty znovu dosiahli svoje tirovne investicif z obdobia pred krizou a aby sa splnili ciele stanovené v stratégii EU 2020 z hladiska
VaV v podnikoch a z hlladiska odbornej pripravy ich zamestnancov.

3.1.2. Mali by sa prijat cielenejsie investicné politiky vkombindcii so siborom dobre navrhnutych Strukturdlnych reforiem na
ulahcenie vytvérania kvalitnych pracovnych miest, podpory zodpovedného podnikania a skutocnej samostatnej zérobkovej Cinnosti,
ako aj podpory vytvdrania a rastu MSP a socidlnych podnikov.

3.1.3. Mala by sa prijat inkluzivna, sidrzn4 a pre MSP priaznivé politika EU a zdsada ,najskor mysliet na malych* by sa mala zmenit
na zédsadu ,najskor konat pre malych“. EHSV opakuje svoje predchddzajiice odporicania (1%) vritane vytvorenia ukazovatela na mera-
nie podnikatel'skych podmienok.

(% Rozhodnutie Rady (EU) 2018/1215 zo 16. jila 2018 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti clenskych §titov (U. v. EUL 224, 5.9.2018, 5. 4).
— zvySovanie dopytu po pracovnej sile,

— zvySovanie ponuky pracovne;j sily a zlep$ovanie pristupu k zamestnaniu, zru¢nostiam a kompetencidm,
— zlepSovanie fungovania trhov préce a Gi¢innosti socidlneho dialégu,
— presadzovanie rovnakych prileZitosti pre vietkych, podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe.

¢) U.v.EUC332,8.10.2015,s.68; U.v.EU C 237, 6.7.2018,s. 57.

(°) Ozndmenie COM(2019) 150 final — Eur6pska tinia zaznamendva siedmy rok hospodarskeho rastu. Pokracujiice hospoddrske oZivenie md
pozitivay vplyv na trhy préce a socidlny pokrok. Situdcia v oblasti zamestnanosti sa nadalej zlepsuje, pricom v tvrtom tvrtroku 2018 bolo pri-
jatych do zamestnania 240 miliénov ludi, pricom miera nezamestnanosti (6,6 %) sa vratila na tiroven z roku 2000. Len v roku 2017 sa z chudoby
a socidlneho vylicenia vymanilo viac ako pat miliénov [udi.

(') Ozndmenie COM(2019) 150 final - (Priloha 4); pozri tiez ozndmenie COM(2019) 500 final.

(®) Pristup k financovaniu pre MSP a podniky so strednou trhovou kapitalizdciou v obdobi rokov 2014 — 2020: prilezitosti a vyzvy (informacnd
sprava); U.v.EU C 345,13.10.2017,5.15; U.v.EU C 197, 8.6.2018, 5. 1.

(°) Pozri pozndmku pod ¢iarou ¢. 8.

(1% COM(2019) 150 final.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2018:224:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2015:332:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1560952312732&uri=CELEX:52019DC0500
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:345:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:197:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
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3.1.4. Vzhladom na demografické trendy je rast produktivity klticom k tomu, aby sa v budiicnosti vo vetkych ¢lenskych $tatoch
zabezpedil udrzatelny hospodarsky rast. Hlavnou vyzvou pre politikov a socidlnych partnerov je stimulovat rast produktivity
v Eurépe (') prostrednictvom cielenejsich investicii do fyzického aludského kapitdlu avyuZivania technologického pokroku
v priemyselnych odvetviach a odvetviach sluzieb, a prostrednictvom posilnenia produktivnych investicii do inovécii, vyskumu
a vyvoja, do projektov podporujicich rast, ako aj do fyzickej a socidlnej infrastruktdry, ako st napriklad IKT siete a zariadenia starostli-

nok, kedZe aj to obmedzuje produktivitu.

3.2.  Zlepsovanie pristupu k pracovnym miestam, kvalifikdcidm a zrucnostiam (12)

3.2.1. Jednym zhlavnych dovodov znepokojenia vroku 2019 je potvrdenie nestladu medzi Strukturdlnymi zrucnostami
a potrebami trhu prace vzhladom na to, Ze spolo¢nosti z EU sa Goraz Castejsie stretdvaji s tazkosti pri ndbore pracovnikov. Je to sposo-
bené nedostatkom prislusnych zrucnosti v ramci EU, ¢o len zvy3uje tlak na vyrobnd kapacitu. Nedostatok zrucnosti existuje nielen
v krajindch s vysokou mierou zamestnanosti, ale aj v krajinach s vysokou mierou nezamestnanosti. V niektorych odvetviach je tento
nedostatok akutny, ako napr. v stavebnictve, informa¢nych a komunika¢nych technolégidch, inZinierskych a finan¢nych sluzbach (*3).
Na rieSenie tejto situdcie st potrebné prisnejsie opatrenia, a to reformou systémov vzdeldvania a odbornej pripravy ako prioritou vo

3.2.2. Prioritami sti: zabezpelenie rovnosti a rovnakych prilezitosti, rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu, vysokd tiroven
zru¢nosti a vedomosti, ako aj spravodlivé rozdelenie vysledkov vzdeldvania.

3.2.3. Vzdeldvacim institicidm a ucitelom by sa mala poskytnit podpora, priestor a ndstroje potrebné na presadzovanie hodnot
demokracie, aktivneho obcianstva, kritického myslenia, tolerancie a mieru v kontexte problémov integricie migrantov a uteCencov,
pravicového extrémizmu a populistického nacionalizmu.

3.2.4. Dobre fungujici systém dudlneho vzdeldvania a odbornej pripravy prispieva k vyssej zamestnanosti mladych [udi.

3.2.5. Plnd digitdlna gramotnost vietkych ucitelov a ziakov, ako aj vietkych ob&anov vratane tych, ktorf Ziji v marginalizovanych
oblastiach, si vyzaduje primerané verejné financie, $pickové vybavenie a kvalifikovanych technickych pracovnikov.

3.2.6. Riesenie tohto nedostatku zru¢nosti je viacrozmernou tilohou, na ktord je potrebné vynalozit znacné Gsilie. Na v3etkych
turovniach by sa mala podporovat tvorivost, podnikanie a mobilita vo vzdeldvani a odbornej priprave, ako aj celozivotné vzdelavanie
a posilfiovanie vizieb medzi podnikmi a poskytovatel' mi vzdeldvacich sluzieb. V tejto siivislosti zohravaji vyznamni tlohu aj socidlni
partneri.

3.2.7. Okrem pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu a odbornej priprave potrebujii osoby so zdravotnym postihnutim a iné znevyhod-
nené skupiny cielené opatrenia a podporu na zlep3enie pristupu na trh prace.

3.3.  Posilnif ticinnost socidlneho dialégu na vniitrostdtnej a eurdpskej tirovni (1)

3.3.1. Dobre fungujtici socidlny dialdg je kli¢om k dosiahnutiu uvedenych cielov vzostupnej socidlnej konvergencie, pristupu ku
kvalitnym pracovnym miestam, kvalifikdcidm a zru¢nostiam, ako aj k lepsiemu koncipovaniu a vykondvaniu reforiem, ktoré z tychto
cielov vyplyvaja, aby si ich jednotlivé strany viac osvojili.

3.3.2. V¢asné azmysluplné zapojenie socidlnych partnerov pocas celého eurdpskeho semestra je nevyhnutné na zlepsenie ich
angazovania sa v politikdch, ¢im sa ulah¢i ich Gspesné vykondvanie sposobom, ktory vyvazi zéujmy pracovnikov a zamestnavatelov.
Spoluprica medzi socidlnymi partnermi moZe byt hnacou silou dspe$nych, udrzatelnych ainkluzivnych politik v oblasti
hospodarstva, zamestnanosti a socidlneho zaclenenia.

(1) Pozri pozndmku pod ¢iarou 10.

(') SOC622 (pripravuje sa), U.v.EU € 62,15.2.2019,5.136, U. v.EU € 228, 5.7.2019,5. 16, U.v. EU C 237, 6.7.2018,s. 8, U. v.EU C 81, 2.3.2018,
5.167;U.v.EUC13,15.1.2016,s.57; U.v.EU C 161, 6.6.2013, 5. 67.

(") Pozri $tadiu zadantt EHVS na tému nedostato¢nych zru¢nosti, 2018.

() U.v.EUC159,10.5.2019,s.1; U.v.EU C 434, 15.12.2017, 5. 30.


https://www.eesc.europa.eu/sk/node/67743
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018AE2470&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52018IE2195
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017AE5265&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017AE3627&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017AE3627&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017AE3627&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:161:SOM:sk:HTML
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/skills-mismatches-impediment-competitiveness-eu-businesses
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:159:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.434.01.0030.01.SLK&toc=OJ:C:2017:434:TOC
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3.3.3. Socidlni partneri moéZu poskytnit inovativne rieSenia na zvladnutie zmien v spolo¢nosti a na trhu prace, demografického
vyvoja, digitalizdcie a ticinkov globalizécie. Vnutrostatny, ako aj eur6psky legislativny rimec by mal zarucovat existenciu priestoru
ur¢eného pre inovdcie na Grovni podnikov, odvetvi a ¢lenskych statov s cielom stimulovat rozvoj socidlnych partnerov. Eurdpsky
socidlny fond (ESF) zohrava dolezita Glohu pri podpore budovania kapacit socidlnych partnerov, o com sved¢i vyhldsenie $tyroch
stran ,Novy zaciatok pre socidlny dialég” (2016) a EHSV nabdda Komisiu a ¢lenské $taty, aby zabezpecili vykondvanie odportcani
socidlnych partnerov (V).

3.3.4. Utast socidlnych partnerov na eurépskom semestri si tieZ vyzaduje dodato¢nti podporu pre posilnenie ich kapacit, aby sa
mohli podielat na roznych fizach tohto procesu vritane vykondvania reforiem. Podobne je dolezité posilnenie kapacit socidlnych
partnerov v niektorych krajindch, aby sa tam mohli preniest vysledky eurépskeho socidlneho dialogu.

3.3.5. Ako sauvadza v spravach o jednotlivych krajindch za rok 2019, pozitivny vyvoj v niektorych ¢lenskych sttoch je v protiklade
s inymi opatreniami. V niektorych ¢lenskych stdtoch sa de facto obmedzuje zapojenie socidlnych partnerov na vnitrostatnej tirovni.
Konzultacie so socidlnymi partnermi by mali byt povinné.

3.3.6. Pri navrhovani, vykondvani a monitorovani reforiem by mal socidlny dialég zohrdvat dolezitejsiu tlohu. Treba prihliadat na
dohody medzi socidlnymi partnermi, v ktorych sa identifikujii nalichavé vyzvy a politické faktory, aby sa zlepsili trhy prace, ako aj na
spravy o krajindch a socidlny prehlad.

3.4.  Presadzovanie rovnakych prileZitosti pre vsetkych, podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe (1)

3.4.1. EHSV pripomina, Ze pri navrhovani politik trhu prace a socidlnej reguldcie je potrebnd vyvdZend kombindcia navzdjom prepo-
jenych rozmerov konkurencieschopnosti, produktivity a socidlnych a pracovnych prav. Vsetci aktéri sa musia zaviazat, Ze budi pod-
porovat inkluzivny rasta zdroverl vytvérat priaznivé podmienky pre svet podnikania, aby sa vytvorilo viac a lep$ich pracovnych miest.
Jedinym sposobom, ako vybudovat rovnopravnejsie spolo¢nosti, je vytvaranie inkluzivnejsieho a udrzatelnejsieho rastu a pracovnych
miest s cielom zabezpecit dostojné pracovné podmienky pre obyvatelstvo, primerané odmenovanie a dochodky a schopnost
uplatfiovat svoje prava.

3.4.2. Napriek tomu, Ze situdcia v Eurdpe sa zlepsuje, stéle pretrvavaji rozdiely medzi ¢lenskymi §tdtmi, medzi regiénmi a medzi
rozli¢nymi skupinami [udi na trhu prace. Rast nie je rovnako prinosny pre vietky krajiny, regiony a obcanov. Niektoré ¢lenské $taty
stale suzuje vysokd nezamestnanost, redlne prijmy domdcnosti nizsie ako pred krizou a vysokd miera chudoby. Medzi regiénmi st este
stle velké rozdiely a v niektorych ¢lenskych §titoch sa prehlbuji.

3.4.3. Odporucania pre jednotlivé krajiny ('7) mozu zohravat klta¢ovi tlohu pri zlep$ovani d¢innosti usmerneni pre zamestnanost
aeurépskeho piliera socidlnych prdv, ktory im pontika velkii prilezitost na formovanie vnitrostitnych politik vstlade
s usmerneniami a zdsadami piliera s cielom dosiahnut spolo¢né vysledky. Mali by sa zamerat na zniZenie tychto rozdielov a zvysenie
zodpovedajicich zdrojov a nasmerovat ich k dosiahnutiu tohto ciela.

3.4.4. V niektorych ¢lenskych stdtoch sa miera nezamestnanosti este Gplne nevrétila na povodnii tiroven a stile dosahuje viac ako
10 %. Vo viacerych krajindch zostdva situdcia mladych [udi problematicka: vysoky podiel mladych I'udi, ktori nie si zamestnani ani nie
st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, vzbudzuje obavy o ich sticasnt a budticu zamestnatelnost ('¥). V inych pripadoch
rastdci nedostatok pracovnych sil brzdi dalsi rast.

3.4.5. Aj napriek rastiicim mieram zamestnanosti zZien rozdiely v miere zamestnanosti Zien a muzov celkovo pretrvavaji a veda
k rozdielom vodmefiovani (1%). Tazkostiam pri hladani price ¢elia najmi nizkokvalifikované osoby a osoby smigrantskym
povodom (*%). Znevyhodnené zostdvaji aj osoby so zdravotnym postihnutim (*'). Okrem toho v mnohych ¢lenskych statoch existujt
velké regiondlne rozdiely v situdcii na trhu prace. Demografické zmeny a technologicky vyvoj pretvaraji eurdpske trhy prace. Tieto
problémy je potrebné riesit prostrednictvom legislativnych a administrativnych opatreni a spoluprace medzi prislu§nymi institiciami
a socidlnymi partnermi.

(") Vyhlasenie predsednictva Rady Eurdpskej inie, Eur6pskej komisie a eur6pskych socidlnych partnerov na tému ,Novy zadiatok pre socidlny dialog*,

2016 .
(1) U.v.EU C 367, 10.10.2018, 5. 15; U. v. EU C 237, 6.7.2018, 5. 1; U. v. EU C 440, 6.12.2018, 5. 135; SOC/620 (pripravuje sa); U. v. EU C 228,
5.7.2019,s. 7.

(') Odporticania pre jednotlivé krajiny.

(') U.v.EUC 62, 15.2.2019, 5. 142.

(**) SOCJ610(U. v. EU C 240,16.7.2019, 5. 3); U.v.EU C 110, 22.3.2018, 5. 26; U. v. EU C 440, 6.12.2018, 5. 37; U.v.EU C 262, 25.7.2018,5.101;
U.v.EUC 110, 22.3.2019, 5. 20.

(9 Naklady v pripade absencie pristahovalectva a nedostatocnej integracie (informacnd sprava); U.v.EU C 264, 20.7.2016, s. 19; U.v.EU C 71,
24.2.2016, 5. 46.

(1) U.v.EUC 34,2.2.2017,5.15;U.v.EU C 367,10.10.2018, 5. 20; SOC/616 (pripravuje sa).


https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2016-06-27_quadri-partite_statement_signed_on_a_new_start_for_social_dialogue.pdf
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2016-06-27_quadri-partite_statement_signed_on_a_new_start_for_social_dialogue.pdf
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2016-06-27_quadri-partite_statement_signed_on_a_new_start_for_social_dialogue.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018AE1730&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017AE5563&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018AE2514&from=SK
https://www.eesc.europa.eu/sk/node/67803
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:228:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:228:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:228:SOM:SK:HTML
https://ec.europa.eu/info/publications/2018-european-semester-country-specific-recommendations-council-recommendations_sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52018AE2256
https://www.eesc.europa.eu/sk/node/64434
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.240.01.0003.01.SLK&toc=OJ:C:2019:240:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.SLK&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1544171130419&uri=CELEX:52018AE2156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018AE0304&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018AE0304&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018AE0304&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0020.01.SLK&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016AE0262&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52015AE4319&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52015AE4319&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52015AE4319&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:034:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018AE1639&from=SK
https://www.eesc.europa.eu/sk/node/67224
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3.5.  Eurdpsky pilier socidlnych prdv

3.5.1. Eur6psky pilier socidlnych prav zohrava klticovi tlohu pri zlepSovani pracovnych a mzdov;’rch podmienok a systémov socidl-
nej ochrany v Eurépe. Okrem toho je nevyhnutny na zarucenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom a zlepSenie
socidlnych noriem a konvergencie medzi clenskyml statmi EU — vrdtane kolektivneho vyjednavania a pristupu k socidlnym sluzbam.
Pokial ide o Eurépsky pilier socidlnych prav, EHSV opakuje zdvery a odportcania, ktoré uviedol vo svojich predchddzajicich stano-
viskdch (29).

3.5.2. Vsprévach o jednotlivych krajindch uverejnenych v roku 2019 sa osobitnd pozornost venuje tomu, ako clenské 3tity plnia
rozmery eurdpskeho piliera socidlnych prav. Vykondvanie piliera udédva smer pri dosahovani inkluzivneho, spravodlivého
audrzatelného rastu.

3.5.3. Budticnost trhu price by mala byt klti¢ovou témou diskusii o pilieri socidlnych prév, ktoré by sa mali zaoberat velkou trans-
formaciou, ktorou prechddza. Mala by sa prijat aj koherentnd eurdpska stratégia zamestnanosti, ktord by sa vztahovala na nasledujice
témy:

— investicie a inovdcia,

— zamestnanost a tvorba kvalitnych pracovnych miest,

— spravodlivé pracovné podmienky pre kazdého,

— spravodlivy a hladky prechod podporovany aktivnymi politikami trhu préce,
— Ucast vietkych zainteresovanych stran, najmd socidlnych partnerov.

3.5.4. Vsetky zainteresované strany musia spolupracovat scielom zabezpecit, aby bol svet price vbudtcnosti spravodlivy
a inkluzivny, pontikal pracovné prilezitosti pre vSetkych a podporoval socidlny pokrok, kvalifikovanti a motivovant pracovni silu
s dostojnym prijmom a pristup ku kvalitnym pracovnym miestam.

3.5.5. Utinné vykondvanie piliera v ¢lenskych statoch bude mozné len vtedy, ak budd k dispozicii dostatoéné finanéné zdroje na
investovanie do socidlnych politik zameranych na uplatiiovanie prav a zdsad prostrednictvom konkrétnych politickych iniciativ. Na
tento ticel by sa mali hladat mechanizmy, ako je Eurdpsky socidlny fond a Eurépsky fond pre strategické investicie.

3.6.  Financné prostriedky EU (%)

3.6.1. EHSV vita zdmer uvddzany v ndvrhu nariadenia o ESF+ posilnit prepojenie medzi ESF a procesom eurépskeho semestra, najma
vykondvanie odporti¢ani pre jednotlivé krajiny.

3.6.2. V niektorych clenskych §tétoch predstavujii fondy EU rozhodujiicu ast ich verejnych investicii. Lepsie zostiladenie fondov EU
s analyzou a odporti¢aniami v rdmci eurdpskeho semestra by malo zlepsit vysledky a posilnit vplyv financovania v ramci politiky
sudrznosti.

3.6.3. Eurdpsky fond pre strategické investicie a eur6pske Strukturalne a investi¢né fondy by mali byt navrhnuté tak, aby zohrévali
klticovi dlohu pri vytvérani pracovnych miest, dosahovani hospoddrskeho rastu a podpore izemnej a socidlnej stidrznosti. EHSV sa
domnieva, Ze tieto fondy by sa mali vyuZivat efektivnejSie a ticinnejsie a v rdmci vykondvania piliera by sa mali uprednostiiovat
dlhodobé eurdpske investicie do kvalitnych socidlnych sluzieb a infrastruktdry, a to aj prostrednictvom Eurépskeho fondu pre strate-
gické investicie a Eurépskej investi¢nej banky.

3.7.  Digitalizdcia

3.7.1. EHSV vo viacerych stanoviskdch analyzoval fenomén digitalizacie a jeho vplyv na organizaciu préce a zamestnanost (24).

() U.v.EUC125,21.4.2017,5.10; U.v.EU C 81, 2.3.2018, 5. 145; SOC/614 (pripravuje sa).

() U.v.EUC62,15.2.2019,s. 165.

() U.v.EUC237,6.7.2018,5. 8; U.v. EU C 129, 11.4.2018,s. 7; U.v.EU € 237, 6.7.2018, 5. 1; U.v.EU C 434, 15.12.2017, 5. 36; U.v. EU C 434,
15.12.2017,5.30; U.v.EUC 173, 31.5.2017,s. 45; U. v.EU C 303,19.8.2016,s. 54; U.v.EU C 13, 15.1.2016,5. 161; U.v. EU C 128, 18.5.2010,
s. 74; SOC[622 (pripravuje sa)


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:sk:HTML
https://www.eesc.europa.eu/sk/node/67218
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018AE2962&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:129:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:173:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:303:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:SOM:sk:HTML
https://www.eesc.europa.eu/sk/node/67743
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3.7.2. Stvrtd priemyselnd revolticia bude mat za ndsledok velké zmeny spdsobené vjvojom v oblastiach ako genetika, umeld inteli-
gencia, robotika, nanotechnoldgie, 3D tla¢ a biotechnoldgia, ktoré sa tykajii modelov spotreby, vyroby a prace, pricom velké vyzvy si
vyzaduju proaktivne prispdsobenie zo strany podnikov, verejnych orgdnov a ob¢anov. Stibezne s technologickou revoliciou maji
rozne socidlno-ekonomické, geopolitické a demografické faktory stvisiace s tymito zmenami vacsi vplyv, kedZe posobia vo viacerych
smeroch a vzdjomne sa posiliiuji. KedZe priemyselné odvetvia sa vo vieobecnosti prispdsobujd, vicsina pracovnych miest prechddza
zdsadnymi zmenami.

3.7.3. Zatial ¢o niektoré pracovné miesta sa pravdepodobne stand nadbyto¢nymi a iné st na vzostupe, existujlice pracovné miesta si
vyzaduja ziskavanie potrebnych zru¢nosti. St potrebné osobitné opatrenia na rie§enie nedostatku zru¢nosti, masovej nezamestnano-
sti a rasttcich nerovnosti, ktoré si vyzaduja rekvalifikdciu a zvySovanie kvalifikdcie, proaktivny pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu,
vhodné stimuly a vybavenie, ako aj multisektorové partnerstva.

3.7.4. Lepsie pochopenie meniacej sa povahy price a pracovnoprdvnych vztahov v digitdlnom veku by malo viest k ticinnejsej poli-
tike zamestnanosti EU.

3.7.5. Prioritou musi byt celoZivotné vzdeldvanie, rekvalifikdcia a rozvoj zru¢nosti, aby mal kazdy moznost ziskat pracovné miesto
v globalizovanom a technologicky vyspelom pracovnom prostredi a pristup k informdcidm asluzbdm, z ktorych niektoré maja
zékladnd povahu.

3.7.6. V digitdlnom veku je nevyhnutné zabezpecit dostupnost sieti a moznosti ziskat digitdlne zru¢nosti pre ludi, ktori sii vystaveni
rizikdm, a poskytnit im moznost uplatiiovat si svoje prdva a pristup k socidlnym sluzbdm, najma k sluzbdm zakladnej povahy.

3.7.7. Nové nerovnosti a socidlne rizikd spojené s digitdlnou revoliiciou mozu ciastocne vyplyvat z fenoménu digitalneho vylicenia,
kedZe niektoré segmenty obyvatelstva nemajii pocitacové zrucnosti azdkladné vedomosti, ktoré sii potrebné na pristup
k informdcidm a sluzbdm, pricom niektoré z nich majii zdsadny vyznam.

V Bruseli 20. jiina 2019

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Luca JAHIER
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PRILOHA

Nasledujici bod stanoviska sekcie bol zmeneny podla pozmenovacicho nédvrhu prijatého zhromazdenim, av§ak ziskal minimdlne
Stvrtinu odovzdanych hlasov (¢lanok 59 ods. 4 rokovacieho poriadku):

1.4. Je potrebné uskutoc¢novat politiky a Strukturalne reformy, ktoré ulah¢ia vytvaranie kvalitnych pracovnych miest, podporu zod-
povedného podnikania, rozvoj MSP a socidlnych podnikov, ako aj upustenie od zdsady ,najskor mysliet na malych® (Think Small First)
a uprednostnenie pristupu ,konat pre malych* (Act small first).

Vysledok hlasovania:
Za: 117
Proti: 86

ZdrZalosa: 15
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