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PS_TA(2018)0247
Modernizicia vzdeldvania v EU
Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 12. jina 2018 o modernizicii vzdeldvania v EU (2017/2224(INI))
(2020/C 28/02)
Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 20. septembra 2011 s ndzvom Podpora rastu a zamestnanosti — program modernizicie
eurdpskych systémov vysokoskolského vzdeldvania (COM(2011)0567),

— so zretel om na pravo na vzdeldvanie, ako je stanovené v ¢lanku 14 Charty zdkladnych prav Eurépskej tinie,

— so zretelom na zdvery Rady z 20. mdja 2014 o i¢innom vzdeldvani ucitelov (!,

— so zretelom na ¢lanok 2 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (dalej len ,ZFEU”),

— so zretelom na zdvery Rady z 20. mdja 2014 o zabezpeceni kvality na podporu vzdeldvania a odbornej pripravy (),

— so zretelom na odporticanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa (%),

— so zretelom na zdvery Rady z 18. a 19. mdja 2015 o tlohe vzdeldvania v ranom detstve a primdrneho vzdeldvania pri podpore
tvorivosti, inovativnosti a digitdlnej kompetencie (%),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 10. jiina 2016 s ndzvom Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu — Spoluprica na
posilneni ludského kapitélu, zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti (COM(2016)0381) a na uznesenie Eurépskeho parla-
mentu zo 14. septembra 2017 o novom programe v oblasti zru¢nosti pre Eurépu (%),

— so zretelom na ¢ldnok 2 Protokolu k Dohovoru Rady Eurdpy o ochrane Iudskych prav a zékladnych slobod tykajici sa prava na
vzdelévanie,

— so zretelom na uznesenie Rady Eur6py 1904 (2012) o prave na slobodu vyberu vzdeldvania,

— so zretelom na spolo¢nii spravu Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického rdmca pre eur6psku spolupricu vo
vzdeldvani a v odbornej priprave (ET 2020) s ndzvom Nové priority pre eurépsku spolupricu v oblasti vzdeldvania a odborne;j

pripravy (%),

— sozretelom na nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa zriaduje Erasmus+:
program Unie pre vzdeldvanie, odbornt pripravu, mlddez asport aktorym sa zrusuji rozhodnutia ¢. 1719/2006/ES, ¢.
1720/2006ES a ¢. 1298/ 2008/ES ('),

— so zretefom na Parizsku deklardciu zo 17. marca 2015 o podpore obcianstva aspolo¢nych hodnét slobody, tolerancie
a nediskrimindcie prostrednictvom vzdeldvania,

() U.v.EUC183,14.6.2014,s.22.
() U.v.EUC183,14.6.2014,s. 30.
() U.v.EUC398,22.12.2012,s.1.
() U.v.EUC172,27.5.2015,s.17.
() Prijaté texty, P8_TA(2017)0360.
() U.v.EUC417,15.12.2015,s. 25.
() U.v.EUL347,20.12.2013,s. 50.
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— so zretelom na svoje uznesenie z 28. aprila 2015 o opatreniach nadvizujucich na vykondvanie bolonského procesu (%),

— so zrete[om na pracovny dokument titvarov Komisie z 10. jina 2016 s ndzvom Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu —
Spolupréca na posilneni ludského kapitélu, zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti (SWD(2016)0195),

— so zretelom na svoje uznesenie z 2. februdra 2017 o vykondvani nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.1288/2013
z 11. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje program ,Erasmus+” : program Unie pre vzdeldvanie, odbornt pripravu, mlddez
a $port a ktorym sa zrusuji rozhodnutia ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES (°),

— so zretelom na odportcanie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania Grovne zrucnosti: nové prilezitosti pre dos-
pelych (),

— so zretel om na ozndmenie Komisie zo 7. decembra 2016 s ndzvom Zlepsit a zmodernizovat vzdeldvanie (COM(2016)0941),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 30. maja 2017 s ndzvom Rozvoj $kol a excelentna vyucba: kIa¢ pre vyborny Start do Zivota
(COM(2017)0248),

— 50 zretelom na ozndmenie Komisie z 30. mdja 2017 o novom programe EU pre vysokoskolské vzdeldvanie (COM(2017)0247),

— so zretefom na ndvrh Komisie na odportcanie Rady z 30. mdja 2017 tykajice sa sledovania uplatnenia absolventov
(COM(2017)0249),

— so zretefom na ndvrh Komisie na odportucanie Rady z 5. oktobra 2017 tykajice sa eurdpskeho rdmca pre kvalitnd a G¢innd
ucfiovskd pripravu (COM(2017)0563 — SWD(2017)0322),

— so zretel om na stanovisko Vyboru regiénov z 30. novembra 2017 o modernizécii kolského a vysokoskolského vzdelévania,

— 50 zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru z 19. oktébra 2017 o novej stratégii EU v oblasti
vzdeldvania,

— so zretelom na ndvrh Komisie na odporticanie Rady zo 17. janudra 2018 o podpore spolo¢nych hodnét, inkluzivneho vzdelavania
a eurdpskeho rozmeru vyucby (COM(2018)0023),

— so zretelom na ndvrh Komisie na odporticanie Rady zo 17. janudra 2018 o klt¢ovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie
(COM(2018)0024),

— so zretelom na odporticanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa ('),
— so zretel om na ozndmenie Komisie zo 17. janudra 2018 o akénom plane digitdlneho vzdeldvania (COM(2018)0022),

— so zretelom na zdvere¢ni spravu zo Socidlneho samitu pre spravodlivé pracovné miesta a rast, ktory sa konal v Géteborgu
(Svédsko) 17. novembra 2017 (12),

— so zretelom na zdvery Rady o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve: zabezpecenie optimélneho zaciatku pre vietky nase deti
vo svete budiicnosti, prijaté na 3090. zasadnuti Rady pre vzdeldvanie, mlddez, kultiiru a $port, ktoré sa uskutocnilo 19. a 20. médja
2011 (13),

) U.v.EU C 346, 21.9.2016,s. 2.

%) Prijaté texty, P8_TA(2017)0018.
9 U.v.EU C 484, 24.12.2016,s. 1.
U.v.EUC398,22.12.2012,s. 1.


https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/122123.pdf
http://www.socialsummit17.se/wp-content/uploads/2017/11/Concluding-report-Gothenburg-summit.pdf
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— so zretel om na svoje uznesenie zo 14. marca 1984 o slobode vzdeldvania v Eurépskom spolocenstve (14),
— so zretelom na zévery Rady z 11. mdja 2010 o internacionalizdcii vysokoskolského vzdeldvania (1%),

— so zretelom na spolocné ozndmenie Komisie a vysokej predstavitelky Unie pre zahrani¢né veci a bezpe¢nostnii politiku Euréps-
kemu parlamentu aRade z 8. juna 2016 sndzvom Stratégia EU pre medzindrodné kultirne vztahy (JOIN(2016)0029) ana
uznesenie Eurdpskeho parlamentu o tomto ozndmeni z 5. jala 2017 (19),

— so zretelom na ¢ldnok 26 Veobecnej deklardcie ludskych prav,

— so zretelom na chartu Rady Eurdpy o vzdeldvani pre demokratické obcianstvo a vzdeldvani o fudskych pravach prijatd v ramci
odporicania CM/Rec(2010)7,

— so zretelom na ¢ldnok 10 Dohovoru o odstréneni vietkych foriem diskrimindcie Zien z roku 1979,
— so zretel om na strategicky ciel B Pekinskej deklardcie a ak¢nej platformy (1995),
— so zretelom na ¢lanky 28 a 29 Dohovoru o pravach dietata,

— so zrete[om na program trvalo udrzatelného rozvoja do roku 2030, ktory bol prijaty v septembri 2015 a nadobudol platnost 1.
janudra 2016, a najmi na jeho ciele trvalo udrzatelného rozvoja 4 a 5,

— so zretelom na ¢ldnok 52 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre kultiiru a vzdeldvanie a stanoviskd Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a Vyboru pre prava
Zien a rodovi rovnost (A8-0173/2018),

A.  kedZe v silade s clinkom 6 pism. ¢) ZFEU pravomoc v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy prinileZi ¢lenskym stitom,
Eur6pska tinia viak zohrava kli¢ovi podporni tlohu, pokial ide o stanovenie tloh a cielov, ako aj presadzovanie a vymenu
najlepsich postupov;

B. kedZe pravo na vzdelanie je zakladné ludské prévo a vzdeldvanie vo vietkych forméch a na vietkych drovniach musi vykazovat
tieto navzdjom prepojené a podstatné vlastnosti: a) dostupnost; b) pristupnost, ¢) prijatelnost; a d) prisposobivost;

C. kedZe hlavnou prioritou Eurdpskeho piliera socidlnych prav je poskytovanie kvalitného a inkluzivneho vzdeldvania, odbornej
pripravy a celoZivotného vzdeldvania;

D.  kedZe dosiahnutie rovnosti prileZitosti je dolezitou tlohou vzdeldvania a pristup k vzdelavaniu musi mat teda nediskriminacny
charakter; kedZe na tento ti¢el je potrebné vyvijat intenzivnejsie Gsilie na zabezpecenie toho, aby kazdy — s osobitnym zretelom
na najzranitelnejsie skupiny, osoby so zdravotnym postihnutim a $pecidlnymi potrebami, ako aj znevyhodnené skupiny — mal
rovnaké prileZitosti na pristup k vzdelaniu, ukoncenie vzdeldvania a odbornej pripravy a ziskanie zrucnosti na vsetkych
trovniach;

E. kedze eurépske vzdeldvacie systémy predstavuji mimoriadne bohatstvo kultdrnej, socidlnej a jazykovej rozmanitosti, zatial ¢o
¢lenské Stty stoja v oblasti vzdeldvania pred podobnymi vyzvami a tlohami, ako je zabezpecenie rovnakého pristupu
k vzdeldvaniu pre vSetkych, ktoré mozno riesit na eurépskej trovni;

F. kedZe schopnost vzdeldvacich systémov uspokojovat spolocenské, hospodarske a osobné potreby zdvisi od ich kvality, pris-
tupnosti, rozmanitosti, efektivnosti a rovnosti, ako aj od dostupnosti primeranych [udskych, finanénych a materidlnych zdro-
jov;

() U.v.EU C 104, 16.4.1984,s. 69.
() U.v.EU C135,26.5.2010,s. 12.
(1) Prijaté texty, P8_TA(2017)0303.
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G.  kedZe je dolezité pripomentt, Ze vzdeldvanie vritane vzdeldvania ucitelov ovplyanJe hospodarska a financnd kriza a Ze
zésadnd dlohu v stvislosti so vzdeldvacimi systémami EU zohrévajii verejné finanéné prostriedky na vzdeldvanie; kedze
rozhodujtici vyznam pri zabezpeceni bezplatného, inkluzivneho a pristupného verejného vzdeldvania ma preto pretrvavajica
a zvySend verejnd finan¢nd podpora vzdeldvania vratane podpory ucitelov a ich pracovnych podmienok, ako aj vyskumu;

H. kedZe vzdeldvanie a odbornd priprava by mali prispievat k osobnému rozvoju a rastu mladych ludi, aby sa stali aktivnymi
a zodpovednymi ob¢anmi, ktori st pripravent Zif a pracovat v technologicky vyspelom a globalizovanom svete, a kedze by ich
mali vybavit kla¢ovymi kompetenciami pre celozivotné vzdeldvanie definovanymi ako kombindcia vedomosti, zru¢nosti
a postojov potrebnych pre osobné naplnenie a rozvoj, aktivne ob¢ianstvo a zamestnanost;

L. kedze kvalita vyucby je dolezitym urcujicim faktorom vysledkov Ziakov a Studentov, a preto je intenzivna podpora exce-
lentnosti, pokial ide o vyucbu a pedagégov, jednou z priorit spoluprice na trovni EU v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy;

J- kedZe prévo na vzdelanie zahffia slobodné vytvédranie vzdeldvacich zariadeni prindlezitom respektovani demokratickych

zdsad aprava rodicov zabezpecit, aby ich deti boli vzdeldvané a vyuCované vstlade sich ndboZenskym, filozofickym
a pedagogickym presvedcenim;

K. ked7Ze otvorend metdda koordindcie uplatiiovand v oblasti vzdeldvania umoziuje ¢lenskym §tdtom vytvérat a realizovat spo-
lo¢nd stratégiu v oblasti vzdeldvania a odbornej prfpravy, a to aj vratane online platformy ET 2020 (vzdeldvanie a odbornd
priprava do roku 2020) kedZe kritérid tejto stratégie st kazdorocne analyzované a hodnotené v dokumente Monitor vzdeldva-
nia a odbornej pripravy, a to ako pre clenské staty, tak aj pre celti EU;

L. kedZe v najnoviom Monitore vzdeldvania a odbornej pripravy, ktory bol uverejneny v roku 2017, Komisia uzndva, Ze napriek
pokracujiicemu pokroku, pokial ide o zniZovanie poctu 0sob, ktoré predcasne ukonili vzdeldvanie a odbornd pripravu, je ich
pocet v celej EU nadalej velmi vysoky;

M. kedZe podla najnovsich vysledkov programu PISA Celi 20,6 % eurépskych Ziakov problémom so ziskavanim zdkladnych
zruénosti v oblasti ¢itania, matematiky a vedy a znanému poctu eurdpskych obcanov chybajii zrucnosti v oblasti gra-
motnosti; kedZe ide o dovod na vdzne znepokojenie, pokial ide o dalsie vzdeldvanie, osobny rozvoj a primeranti ticast na vere-
jnom Zivote a na pracovnom trhu;

N. kedZe zabezpecenie pristupu ku kvalitnym sluzbdm vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve (VSRD) pre vietky deti je
klticovym faktorom na dosiahnutie ich pozitivneho vstupu do Zivota a sveta vzdeldvania;

O.  kedZze kvalita zamestnancov je v pripade sluzieb VSRD zdkladnym faktorom;

P. kedZe podpora mobility Studentov a zamestnancov je dolezitou sticastou eurdpskych systémov vysokoskolského vzdeldvania,
prispieva k rozvoju mladych ludi a moze stimulovat hospodarsky a socidlny pokrok; kedze v zdujme rozsirenia mobility $tu-
dentov a zamestnancov v rdmci programu Erasmus+ je potrebné kvalitativne zlepSenie a zvy3end finan¢nd podpora;

Q. kedZe inovicie v oblasti metodiky a digitdlnych technoldgii predstavujii potencidlny néstroj na rozsirenie pristupu k obsahu
a vedomostiam, nemozu viak nahradit osobny kontakt a vimenu medzi $tudentmi a medzi $tudentmi a ucitel'mi, ani by sa
nemali stat prioritou vzdeldvacich systémov;

R. kedZze rodova rovnost je zdkladnou zdsadou Eurépskej tinie zakotvenou v zmluvich a mala by sa premietat do vietkych politik
EU, najmi v oblasti vzdeldvania a kulttry;

S. kedZe vzdeldvanie je G¢innym ndstrojom na prekondvanie rodovych rozdielov a diskriminacie, ale takisto moZe Casto opa-
kovane vytvarat alebo zhorSovat existujicu diskrimindciu; kedze rodové rozdiely v oblasti vzdeldvania brania osobnému
rozvoju a zamestnanosti a postihuji mnozstvo socidlno-kultiirnych oblasti;

T. kedZe napriek tomu, Ze Zeny tvoria tri pitiny (57,6 %) vsetkych absolventov vysokoskolského vzdeldvania, rozdiel v
zamestnanosti Zien a muzov v roku 2015 dosahoval 11,6 percentudlneho bodu (V);

("7) http:|[ec.curopa.cufeurostat/statistics-explained/index.php/Gender_statistics
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Znalosti ako kliicovy hospoddrsky zdroj a zdroj blahobytu obZanov

1. vyhlasuje, Ze vieobecne dostupné kvalitné vzdeldvanie je v spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach rozhodujiicim prvkom
osobného, kultirneho, spoloc¢enského a profesijného rozvoja;

2. domnieva sa, Ze ochrana spoloénych eurépskych hodnot a dosahovanie hospodérskych a socilnych cielov EU, ako aj konku-
rencieschopnost a udrzatelny rast st spojené s kvalitnym vzdeldvanim prostrednictvom podpory demokratickych hodnét, fudskych
prav, socidlnej stidrznosti, integrécie a individudlneho dspechu;

3. zdoraziuje kltcovii dlohu vzdeldvania pri formovani buddcnosti Eurépy zhospodirskeho a socidlneho hladiska, pri
sticasnom uspokojovani potrieb eurdpskych ob&anov a budovani spolocenstva roznych obc¢anov zjednotenych spolo¢nymi zdklad-
nymi hodnotami;

4. zdoraziuje, Ze kvalitné systémy vzdeldvania a odbornej pripravy podporujii aktivne ob¢ianstvo a spolo¢né hodnoty a ako také
pomahaji vytvdrat otvorend, inkluzivnu, pluralitnd, demokraticki a tolerantnd spolocnost;

5. zdorazije dlohu vzdeldvania, ktoré mé Ziakom a Studentom pomoct, aby rozvijali etické a obcianske hodnoty a stévali sa
aktivnymi, zodpovednymi a otvorenymi ¢lenmi spolo¢nosti, ktor{ st schopni uplattiovat a chranit svoje demokratické prava a povin-
nosti v spolo¢nosti a rozmanitost hodnot, zohravat aktivnu tlohu v demokratickom Zivote a preberat zodpovednost za seba a za svoje
komunity; v tejto savislosti zdoraziiuje doleZitost obcianstva a obcianskeho, etického a environmentélneho vzdeldvania;

6. upozorfiuje, Ze nato, aby mladi [udia dokézali Celit vyzvam, stat sa aktivnymi eurépskymi obcanmi, uspiet v Zivote a na pra-
covnom trhu a zdroven formovat budicnost sveta, musi im kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie poskytnit potrebné vedomosti,
zru¢nosti, medidlnu gramotnost a kritické a samostatné myslenie, ako aj demokratické postoje;

7. zdorazije, Ze zabezpecenie rovnakého pristupu ku kvalitnému inkluzivnemu vzdeldvaniu je kIi¢om k dosiahnutiu pretr-
véavajicej socidlnej sidrznosti prostrednictvom boja proti chudobe, socidlnemu vyli¢eniu znevyhodnenych a zranitelnych osob a
rodovym stereotypom, a preto je stile najvi¢sim prinosom k socidlnej mobilite;

8. konstatuje, Ze kvalitné vzdeldvanie moze podporovat inovécie a vyskum, ktoré sii pre spolo¢nost dolezité a prinosné;

9. uzndva dolezitost vzdeldvania pri rozvijan{ kultirnych kompetencii a podpore kultiirneho rozvoja; nabada na uzsie synergie
medzi odvetviami vzdeldvania a kultiry, ¢o mozno dosiahnut podporovanim aktivnej dlohy kultiiry a umenia v kontexte formédlneho
vzdeldvania, informalneho ucenia sa a neformalneho vzdeldvania;

10.  poukazuje na dlohu, ktort zohrdva vzdeldvanie pri rozvijani postojov tykajicich sa celozivotného vzdeldvania, ktoré
poméhaji ludom prispdsobit sa meniacim sa ndrokom moderného sveta;

11.  pripomina, Ze $koly avzdeldvacie institiicie zohrdvaji kltcovii dlohu pri formovani apodpore pozitivneho postoja
k vzdeldvaniu vritane vzdeldvania pocas celého Zivota;

Meniaca sa realita v oblasti vzdeldvania a sitvisiace vyzvy

12.  domnieva sa, Ze komplexny pristup k politike vzdeldvania, so silnou politickou a verejnou podporou, je mimoriadne dolezity
pre reformny proces v oblasti vzdeldvania a Ze v zdujme dosiahnutia tychto cielov je nevyhnutné zapojit tak spolocnost ako celok, ako
aj vSetkych relevantnych a zainteresovanych aktérov vratane rodicov;

13.  nazdévasa, Ze i¢inné riadenie a primerané financovanie vietkych vzdeldvacich prostreds, kvalitné moderné vzdeldvacie zdroje
avyucba, motivovani a kompetentni ucitelia a celozivotné vzdeldvanie maju klti¢ovy vyznam pre dosiahnutie rovnosti, rozmanitosti a
excelentnosti v oblasti vzdeldvania;

14.  zdoraziuje potencidl novych informa¢nych a komunikaénych technoldgii (dalej len ,IKT” ) a inovacii ako nastrojov na
poskytovanie novych prileZitosti v oblasti vzdeldvania, ti¢innejsie uspokojovanie individudlnych potrieb vzdelavajicich sa osob (vra-
tane $pecidlnych potrieb v oblasti vzdeldvania) a posilnenie flexibility pri vzdeldvani a vyucbe, prispdsobenia individudlnym potrebdm
a zodpovednosti, ako aj na podporovanie interaktivnych foriem spoluprace a komunikdcie;
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15.  poukazuje na prilezitosti, ktoré prindsa digitalizdcia a vytvdranie spolo¢nych vzdeldvacich platforiem pre moderné vzdeldva-
nie, najmaé pokial ide o diStan¢né vzdeldvanie, dialkové vzdeldvanie a zmieSané ucenie, ktoré by mali umoziiovat vicsiu flexibilitu pri
vzdeldvani tym, Ze ho vo vicSej miere prisposobujii individudlnym Zivotnym situdcidm vzdelavajicich sa 0sob, ¢o md pozitivny vplyv
aj na celozivotné vzdeldvanie, kvalitu vzdeldvaniu, pristupnost a rozvoj budicich zrucnosti; zdoraziiuje potrebu pldnov pre IKT a
masmédia prispdsobenych veku, ktoré respektuji vyvoj a blaho dietata, a pod¢iarkuje ddlezitost ich zodpovedného pouzivania a kri-
tického myslenia;

16.  konstatuje, Ze efektivne ucenie sa a vyucba prostrednictvom digitdlnych technoldgii si vyzadujii rovnaky pristup, primerant
troven digitdlnych zrucnosti, kvalitné u¢ebné zdroje, odbornti pripravu v oblasti prisposobenia technoldgii pedagogickym ticelom a
propagovanie pristupov a motivacie potrebnych pre zmysluplnd digitdlnu tGcast; vyjadruje presvedCenie, Ze zrunosti v oblasti
digitdlnej a medidlnej gramotnosti by mali byt neoddelitelnou sticastou politik vzdeldvania a okrem iného zahftiaju aj ob¢ianske kom-
petencie a kritické myslenie; zdoraznuje dolezitost kritického posudzovania zdrojov a ich spolahlivosti a v tejto stvislosti aj projektov
medidlnej gramotnosti;

17.  uzndva, Ze v Coraz viac globalizovanom a digitalizovanom svete st potrebné inovativne a relevantné metddy ucenia sa, vyucby
a posudzovania, ako aj primerand infrastrukttira vzdeldvania, ktord umoziuje skupinovii pricu a timovi vyucbu a stimuluje kreativne
myslenie a rieSenie problémov, spolu s dalsimi pokrokovymi vzdeldvacimi metédami; pripomina, Ze je dolezité zapojit Studentov,
ucitelov a iny $kolsky persondl do postidenia toho, ¢i a ako boli ciele vzdeldvania dosiahnuté;

18.  konstatuje, Ze sa treba usilovat o tipravu modelu vzdelédvania tak, aby zabezpecoval rovnovahu medzi pristupom zameranym
na ucitela a pristupom zameranym na obsah, individudlne a konkrétne prisposobenym $tudentom a ich Zivotnym podmienkam na
jednej strane a pristupom zameranym na porozumenie na druhej strane, pricom sa kombinuji metédy uéenia sa upravené podla tra-
di¢nych a online modelov ucenia sa, a teda vzdeldvaci proces sa vo vicSej miere prispdsobi individudlnym potrebdm jednotlivca, ¢im
sa zvysi podiel Studentov pokracujucich v Stadiu, ako aj podiel tych, ktori Stidium dokondia;

19.  zdéraziuje, Ze systémy vzdeldvania by mali podporovat a rozvijat interdisciplinarny a kreativny pristup, pristup spoluprace a
timovu précu, ktorych cielom je vybavit Ziakov a Studentov znalostami a zru¢nostami vratane prierezovych a makkych zru¢nosti, ako
aj odbornych spdsobilosti, prierezovych, spolocenskych a ob¢ianskych kompetencii;

20.  pripomina, Ze zabezpecenie kvalitnej vyucby a vzdeldvania je nepretrzity proces, ktory zahffia dialég, delenie sa o svoje skise-
nosti a kladenie otdzok a mal by sa staf prioritou pri modernizicii vzdeldvania;

21.  zdoraznuje, Ze podpora rovnakého pristupu ku kvalitnému inkluzivnemu vzdeldvaniu mé zdsadny vyznam pre nezavislost a
zaclenenie Ziakov a Studentov so zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti; vyzyva ¢lenské staty, aby ulah¢ili pristup ku kvalitnému
$tandardnému inkluzivnemu vzdeldvaniu a zohladnili pritom potreby vetkych $tudentov so vietkymi druhmi zdravotného postihnu-
tia, ¢o znamend napriklad zabezpecenie dvojjazycného inkluzivneho vzdeldvania pre nepocujtice deti s ohladom na ich osobitné jazy-
kové potreby; vyzyva koly, aby poskytovali odlisené sluzby formalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, ako aj dodato¢nd
podporu a takisto vyuZivali moznosti novych technoldgii, aby boli splnené individudlne potreby vsetkych Ziakov a tudentov; vyzyva
Komisiu, aby sledovala politiku neodmietania (,non-rejection policy” ) $kol astanovila vrdmci stratégie Eurdpa 2020 3pecifické
ukazovatele pre zdravotné postihnutie;

22, trvd natom, Ze v rdimci eurdpskeho vzdeldvania sa treba v prvom rade usilovat o rozvijanie argumentdcie, uvaZovania a zau-
jmu o vedu; Ze eurdpske vzdeldvanie musi vychddzat zo zdkladov umeleckej, vedeckej a technickej humanistickej kultdry; a Ze vychad-
zajuc z praktickej reality miestneho, regiondlneho, vnitrostdtneho a eurdpskeho Zivota musi pontikat odbornd pripravu potrebnii na
rieSenie problémov na vnitrostatnej a europskej drovni a zvySovat informovanost o problémoch v rémci medzinarodného spolocens-
tva;

23, uznéva realitu individudlnych rozdielov v kognitivnych schopnostiach a osobnostnych ¢rtéch, ktoré st v interakcii so socidl-
nymi a s environmentalnymi faktormi a ovplyviiuji vysledky v oblasti vzdeldvania; v tejto stvislosti zdorazriuje, Ze ked sa zohladnia
tieto rozdiely, vzdeldvanie je efektivnejsie, rovnostarskejsie a spravodlivejsie;

24.  uzndva, Ze v konkuren¢nom svete je klticové ¢o najskor identifikovat a podporovat eurdpsky talent;

25.  zdoraziuje, Ze zlepSovanie priemernych vysledkov vzdeldvania je zlucitelné s podporou excelentnosti medzi talentovanymi
Studentmi; v tejto stvislosti konstatuje, Ze je dolezité navrhniit primerané intervencné programy na zlepSenie psychologickych
vlastnosti potrebnych na maximalizdciu potencilu Tudi;
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26.  zdoraznuje, Ze je potrebné kldst doraz na vizudlnu gramotnost ako na nova Zivotna zru¢nost, pricom uzndva, Ze v sicasnosti
ludia komunikujii ovela viac prostrednictvom obrizkov nez tradi¢nymi prostriedkami;

27.  berie na vedomie ndvrh na vytvorenie eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, ako bol predstaveny na Socidlnom samite pre spra-
vodlivé pracovné miesta a rast, ktory sa konal v roku 2017 v Géteborgu; pripomina, Ze tito iniciativa by mala podporovat spolupracu,
vzdjomné uzndvanie diplomov a kvalifikdcif a zvy$ent mobilitu a rast;

28.  podporuje zivery Rady zo 14. decembra 2017, vktorych sa pozaduje zlepend mobilita a icast Studentov na vzdeldvacich
a kultirnych aktivitach, a to aj prostrednictvom eur6pskej studentskej karty, ktord by mala ulah¢ovat uzndvanie vysokoskolskych kre-
ditov ziskanych v inych ¢lenskych $tatoch;

29.  domnieva sa, Ze Erasmus+ je hlavnym programom EU v oblasti vzdeldvania a Ze rokmi sa v plnej miere potvrdil jeho vplyv a
popularita; preto pozaduje podstatné zvysenie finan¢nych prostriedkov na tento program v dalsom viacroénom finanénom ramci
(VFR) na roky 2021 — 2027, aby bol pristupnejsi a inkluzivnejsi a malo z neho azitok vicsie mnoZstvo tudentov a ucitelov;

30.  zdoraziuje, Ze nezamestnanost mladych l'udi je jav, ktory sa tyka celej Unie a ktory podla tidajov predstavuje priblizne dvojna-
sobok priemernej celkovej miery nezamestnanosti; vyjadruje obavy v stvislosti so znepokojujico vysokymi mierami v stredo-
zemskych &lenskych stitoch, pricom najvyssie hodnoty podla Eurostatu dosahuji Spanielsko (44,4 %), Taliansko (37,8 %) a Grécko
(47,3 % v pripade nezamestnanosti mladych ludi a 30,5 % v pripade tych, ktori nie st zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania
alebo odbornej pripravy (dalej len ,NEET”));

31.  poukazuje na to, Ze napriek 2 miliéonom volnych pracovnych miest v EU mé viac ako 30 % kvalifikovanych mladych Tudi s
diplomom prdcu, ktord nezodpovedd ich zru¢nostiam ¢i ambicidm, pricom 40 % eurdpskych zamestndvatelov ma problém néjst udi
s pozadovanymi zru¢nostami (*8);

32.  vyhlasuje, Ze je potrebné, aby vzdeldvacie systémy na vsetkych trovniach zachovavali rodové hladisko, ktoré zohladnuje
potreby [udi trpiacich viacerymi formami diskrimindcie vratane oséb so zdravotnym postihnutim, os6b hldsiacich sa k LGBTI komu-
nite a 0s6b z marginalizovanych komunit;

Vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve (VSRD)

33.  zdoraziuje, Ze kvalitné a pristupné VSRD vytvaraji zéklad pre spravodlivejsie a t¢innejSie systémy vzdeldvania a takisto
zabezpecujii osobny rozvoj jednotlivcov, blahobyt a ticinnost dalsieho vzdelavania;

34.  upozoriiuje na vyrazny prinos absolvovania VSRD pre vSetky deti, najma tie zo znevyhodnenych skupin, a v tejto stvislosti
zdoraziiuje, Ze je dolezité zarucit, aby pristup k VSRD malo kazdé dieta; v tejto stvislosti so znepokojenim konstatuje, Ze v niektorych
Clenskych stitoch dopyt po miestach vo VSRD prevysuje ponuku, a to najmd v pripade mladsich det;

35.  zdoraziuje, Ze je dolezité monitorovat kvalitu VSRD, aby deti mali moznost rozvijat svoje kognitivne zru¢nosti a aby sa zistilo,
¢i sa kond v zdujme dietata;

Skolské vzdeldvanie

36. povazuje vSetky Skoly za nezédvislé centrd na podporu kritického a kreativneho myslenia, ako aj demokratickych hodnot
a aktivneho obcianstva; domnieva sa, Ze $koly by sa mali zamerat na pomoc mladym ludom pri ziskavani zru¢nosti potrebnych na
pochopenie a pouZivanie dostupnych informacii, ako aj na rozvijanie ich samostatnosti pri vzdeldvani sa a jazykovej sposobilosti;

37.  poukazuje na to, Ze v centre efektivneho fungovania $kol by mali byt konkrétne potreby vietkych studentov, o si vyzaduje sta-
novenie spolo¢nych cielov a jasny program ich plnenia a v nalezitych pripadoch aj izku spolupracu vietkych zamestnancov skoly a
zainteresovanych stran;

38.  domnieva sa, Ze moderné ucebné plany by mali byt zamerané na kompetencie, mali by zlepSovat osobné zru¢nosti a zrucnosti
riadenia Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a orientdciou na buddcnost a mali by byt zamerané na formativne hodnotenie
a fyzické a emociondlne blaho Studentov; vyjadruje presvedcenie, Ze kazdy Student by mal mat moznost naplnit svoj intelektudlny
potencidl; zdoraznuje, Ze rozvijanie a posiliiovanie zru¢nosti je nepretrzity proces, ktory prebieha na vietkych Grovniach vzdeldvania
atrhu préce, a Ze zru¢nosti a kompetencie by sa mali brat do Gvahy tak vo vzdeldvacom procese, ako aj pri uzndvani kvalifikdcif;

('®) http:/[www.cedefop.europa.eu/sk/publications-and-resources/publications/3072, a https:|[www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publi-
cation/field_ef_document/ef1502en_0.pdf
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39.  upozorniuje, Ze zdkladnd gramotnost a matematickd gramotnost si nevyhnutné pre dalsie vzdeldvanie Ziakov, ich osobny
rozvoj a nadobddanie digitdlnej kompetencie; zdoraziiuje, Ze strategicky rdmec pre eurdpsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej
priprave (ET 2020) a novy program Komisie v oblasti zru¢nosti by mali dopliiat vniitrostdtne opatrenia a v tejto suvislosti podporovat
¢lenské staty; vyzyva clenské Staty a vzdeldvacie institticie, aby posilnili zékladné zru¢nosti okrem iného prostrednictvom vzdeldvania
zaloZeného na projektoch a rieseni problémov;

40.  nazddva sa, Ze ¢lenské Stty by mali zabezpecit, aby nebolo mozné absolvovat $tidium bez ziskania zdkladnych zru¢nosti vra-
tane zakladnych digitalnych zru¢nosti; zdoraziuje, Ze vo vacsine pracovnych miest sa v sicasnosti vyzaduje vacSia gramotnost, mate-
matickd a digitdlna gramotnost a dalsie zékladné zrucnosti a Ze moderné vzdeldvacie systémy by preto mali spéjat vietkych osem
klacovych kompetencii uvedenych v ndvrhu Komisie na odportcanie Rady o klicovych kompetenciach pre celozivotné vzdeldvanie,
ktoré zahffiajti aj vedomosti a postoje; vita skutocnost, ze v tomto névrhu st ako zdkladné zru¢nosti vymedzené aj digitdlne zrucnosti;

41.  domnieva sa, Ze bez ohl'adu na vplyv novych technolégii na vzdeldvanie by $kola aj nadalej mala zostat zdkladnym prostredim
na vzdeldvanie, ktorého moznosti sa rozvijajii a v ktorom moze kazdy jednotlivec ndjst priestor a ¢as na osobny a spolocensky rast;

42.  poukazuje na to, Ze udelenie vicSej nezdvislosti $koldm, pokial ide o u¢ebné plény, hodnotenie a financovanie, viedlo k zvyse-
nej vykonnosti Ziakov za predpokladu, Ze $kola je efektivne riadend a nesie zodpovednost za vzdeldvanie Ziakov;

43, zdorazije pozitivny vplyv kultdrnej rozmanitosti a viacjazy¢nosti na skoldch na jazykovy a kognitivny vyvoj ziakov, ako aj na
podporu medzikultirneho povedomia, respektu a pluralizmu;

44, poukazuje na potrebu posilnit vyucbu jazykov, pricom cielom je ovlidat okrem materinského jazyka dalsie dva jazyky,
a podporovat na strednych $koldch vyu¢bu najmenej dvoch predmetov v inom nez rodnom jazyku;

45, zdoraziuje, Ze vymeny na strednych skoldch maja velky vplyv jednak preto, Ze nabddaji Ziakov, aby ziskavali schopnosti,
zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré tvoria podstatu dynamického eurdpskeho obcianstva, jednak z hladiska rozvoja konstruktivneho
kritického myslenia;

46.  upozoriuje, Ze je potrebné, aby boli Skoly viac otvorené, scielom umoznif uzndvanie neformilneho vzdeldvania
ainformdlneho ucenia sa a hlads{ prechod medzi roznymi vzdeldvacimi drdhami, ako sd technickd a akademickd draha;

47.  zdoraziwyje, Ze Ziaci a Studenti by mali byt povzbudzovani k tomu, aby pri posudzovani svojho pokroku vo vzdeldvani
vyuzivali techniky sebahodnotenia; nabada vzdeldvacie instittcie, aby zabezpecili, aby ndstroje spitnej vazby poskytovali spolahlivé
informdcie, a to tym, Ze pouzijii kombindciu viacerych ndstrojov, ako st dotazniky pre Studentov, $pecializované skupiny ¢i schranky
urcené na navrhy;

48.  zdoraznuje, Ze je dolezité viest aktivny Zivot, v ktorom md dolezité miesto Sport; v tejto stvislosti upozoriiuje, Ze je potrebné
podporovat fyzicka aktivitu a telesnd vychovu v ucebnych planoch na vietkych trovniach a posilnit ich tlohu a zdroven zlepsit
moznosti rozvoja spoluprice medzi vzdeldvacimi zariadeniami a miestnymi $portovymi organizdciami; takisto podporuje vzdeldva-
cie iniciativy a mimoskolské aktivity s cielom podporovat uspokojenie individudlnych potrieb a zdujmov Studentov a si¢asne vytvarat
vizby s miestnymi komunitami;

49.  podciarkuje dolezitost kvalitného vzdeldvania, odbornej pripravy a komunitnych a dobrovolnickych aktivit, ktoré prispievajia
k zlepseniu postavenia praktickych povolani;

50.  konstatuje, Ze znaéné mnozstvo novych pracovnych miest vznikd v odvetviach stvisiacich s energiou z obnovitelnych zdrojov,
a preto by sa mala v u¢ebnych pldnoch 3kol venovat naleZitd pozornost ekologickym odvetviam a povolaniam;

51.  zdoraziuje, Ze hlavnymi cielmi akademického vzdeldvania st zrucnosti tykajiice sa nakladania s informéciami, kritické mysle-
nie a schopnost uplatnit nadobudnuté poznatky;

52.  uzndva, Ze je potrebné posilnit vedomostny trojuholnik a zlepsit prepojenia medzi vyskumom a vyucbou tym, Ze sa vyclenia
primerané zdroje na prisluné programy a zabezpedi sa, aby Studenti zapojeni do vyskumnych programov dostévali finan¢né prostrie-
dky na realizaciu svojho vyskumu;
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53.  domnieva sa, Ze systémy vysokoskolského vzdeldvania by mali byt flexibilnejsie a otvorenejsie a Ze na univerzitich a institu-
cidch dalsieho vzdeldvania by sa mali propagovat systémy dudlneho vzdeldvania, najmi podporovanim ucfovskej pripravy, vyt-
varanim podmienok na uzndvanie informdlneho ucenia sa a neformdlneho vzdeldvania a zabezpecenim plynulejsicho prechodu
medzi roznymi droviiami vzdeldvania vritane prechodu medzi odbornym vzdeldvanim a pripravou (OVP) a vysokoskolskym
vzdeldvanim, ako aj rozne formy realizdcie programov; zdoraziiuje, Ze vychodiskom by pritom malo byt lepsie porozumenie vysled-
kom absolventov;

Vysokoskolské vzdeldvanie

54. v kontexte vytvarania eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru zdoraznuje, ze je dolezité podporovat spoluprécu a stavat na poten-
ciali vSetkych eurdpskych vysokoskolskych institticii a $tudentov s cielom stimulovat vytvaranie sietf, medzindrodnt spoluprdcu a
konkurencieschopnost;

55.  zastdva nazor, Ze komplexny pristup k internacionalizicii vratane zvy$enej mobility zamestnancov a Studentov (aj prostrednic-
tvom stdzi a u¢novskych priprav) a medzindrodny rozmer ucebnych planov a vyucby, vyskumu, spolupréce a dalsich aktivit by mali
byt dolezitym prvkom eurépskych vysokoskolskych institdcif;

56.  zasadzuje sa za vyraznejSie zameranie na interdisciplindrne $tudijné programy a podporuje presadzovanie vedy, technoldgii,
inZinierstva, umenia a matematiky (STEAM) spolu s humanitnymi a spolo¢enskymi vedami; zdoraziiuje, Ze je potrebné podporit G¢ast
zien a dalsich nedostatocne zastdpenych skupin na oblastiach STEAM a v prislusnych povolaniach;

57.  zastdva presvedcenie, Ze v zdujme podpory inovativneho rastu a socidlneho blahobytu musi byt vysokoskolské vzdeldvanie
previazané so spolo¢nostou ako celkom; domnieva sa, Ze spoluprdca medzi vysokoskolskymi institciami a externymi zaintere-
sovanymi stranami je Ziaduca, kedZe tieto strany mozu prispiet poznatkami a odbornostou k vytvaraniu a realizdcii programov vyso-
koskolského vzdeldvania; zdoraziiuje viak, ze zodpovednost za rozhodovanie musia niest vzdy $tudenti a pedagogicki odbornici;

58.  uzndva, Ze kliCova tlohu pri Sireni poznatkov, empirickych zisteni a faktov smerom k $irej verejnosti zohravaji akademicki
pracovnici a Studenti; v tejto svislosti podporuje hospodarsky a politicky nezavisly vyskum, ktory je relevantny pre spolocnost a je jej
na prospech;

59.  zdoraziuje tlohu vzdeldvania zaloZeného na vyskume a pedagogického vyskumu ako prostriedkov stimuldcie aktivneho uce-
nia sa, prehlbovania rozvoja zruénosti a zlepsovania metodiky vyucby;

60.  zdoraznuje, Ze Ziaci a Studenti by mali byt povzbudzovani k tomu, aby pri posudzovani pokroku pri u¢eni vyuzivali techniky
sebahodnotenia;

Utitel ako garant kvalitnej vyucby
61.  domnieva sa, 7e zdkladom vzdeldvacich systémov sii ucitelia a ich zru¢nosti, angazovanost a efektivnost;

62.  zdoraziuje potrebu prildkat k ucitelskému povolaniu vicsie mnozstvo motivovanych uchadzacov so solidnou akademickou
alebo profesiondlnou praxou a pedagogickymi kompetenciami; ziada ticelové vyberové konania a konkrétne opatrenia a iniciativy,
ktoré by zlepSovali postavenie ucitelov, odbornd pripravu, pracovné prileZitosti a pracovné podmienky vritane odmenovania, zame-
dzovali nestabilnym formdm zamestnania, zlepSovali socidlne prva, bezpecnost a ochranu a poskytovali ucitefom podporu
zahffiajicu mentorské programy, partnerské ucenie sa a vymenu najlepsich postupov; vyzyva Komisiu, aby nabadala na vi¢siu rodovi
rovnost v ucitel'skom povolani;

63.  podciarkuje doleZitost reorganizicie vzdeldvania ucitelov a investovania do tohto vzdeldvania, od pociatocnej fizy a pocas
celého profesijného rozvoja ucitelov, s cielom poskytniit im solidne a aktualizované poznatky, zru¢nosti a kompetencie nevyhnutné
pre vysoku troven vyucby, ktord zahffia rozmanité vyucovacie metédy, ako je dialkové vzdeldvanie, ktoré je mozné vdaka digitdlnym
technoldgidm v oblasti vzdeldvania; zdoraziuje doleZitost kontinudlneho profesijného rozvoja uéitelov vratane poskytovania progra-
mov celozivotného vzdeldvania, kurzov na obnovenie kvalifikicie a moznosti ziskania novych zru¢nosti a zvySovania Grovne
zrucnosti pocas celej ich kariéry, ktoré pontikaju praktické rieSenia na vyzvy, ktorym st ucitelia vystaveni pri svojej praci v triede, a
prileZitosti na i¢ast na medzindrodnych vymendch ucitel'ov, aby sa posilnila kultiira intituciondlneho vzdeldvania;

64.  sthlasi s tym, Ze kvalitnd pedagogickd, psychologickd a metodologickd odbornd priprava skolskych a vysokoskolskych
ucitelov a pedagdgov je nevyhnutnou podmienkou pre tGspesné vzdeldvanie buddcich generacii; v tejto stvislosti zdoraznuje dolezi-
tost vymeny najlepsich postupov a rozvoja zruénosti a schopnosti prostrednictvom medzindrodnej spoluprace, programov mobility,
ako je Erasmus+, a platenych stdzi v inych ¢lenskych $tdtoch;
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65.  zdoraznuje klacovi dlohu ucitela pri vytvarani inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia, ktoré si vyzaduje ovlddanie viacerych
metdd a pristupov s cielom naplnif rdzne potreby, a tym umoznit, aby sa vietci Ziaci mohli zapojit do vytvérania, realizdcie a hodnote-
nia vysledkov vzdeldvania; uzndva, Ze ucitelia zohravaja kli¢ovii tlohu proaktivnych sprievodcov a mentorov, ktorf ucia, ako vyhod-
nocovat informdcie, zaujimajii podpornt tlohu pri konfrontdcii s problémami a pripravuji Ziakov a Studentov na zivot;

. iva sa, 7 jenie ucitelov a v ia §ko izacie v avaci émov j 3 1¢inné 3
66 nazdava sa, Ze zapojenie ucitelov a vedenia $kol do modernizacie vzdeldvacich systémov je nevyhnutné pre G¢inné reformné
procesy a motivovanie zamestnancov $kol k dalsiemu zlepsovaniu skolskej politiky;

67.  zastdva ndzor, ze komplexnd skolskd politika musi zarucovat G¢innd podporu ucitelov s cielom zabezpecit dosahovanie
vzdeldvacich cielov, stimulujtice skolské prostredie, efektivne fungovanie a rozvoj $kol a riadenie zaloZené na spolupréci;

68.  uznéava dolezitd dlohu pedagdgov, ako aj spoluprice medzi rodi¢mi, ucitelmi a Skolskymi orgdnmi v rdmci formdlneho ¢i
neformélneho vzdeldvania alebo informalneho ucenia sa pri podpore stcasnych a buddcich generdcif; v tejto stvislosti nabdda na
posilnent spoluprdcu medzi vSetkymi relevantnymi aktérmi formélneho a neformélneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa;

69.  zastdva ndzor, Ze posilnend spoluprdca medzi ucitemi, vyskumnymi a akademickymi pracovnikmi na skoldch je prospesna
pre vietky dotknuté strany a jej vysledkom je zlepSenie a aktualizdcia obsahu vyucby, vzdeldvacich postupov a pedagogiky, ako aj
podpora inovicii, kreativity a novych zru¢nosti;

Odporiiéania

70.  domnieva sa, Ze eurdpsky vzdeldvaci priestor by mal byt zamerany na dosahovanie spolo¢nych cielov vratane zabezpecenia
kvalitného vzdeldvania pre vietkych, musi byt vytvoreny na zdklade zostladenia a kritického postidenia existujiicich politik a
vzdeldvacich trendov a ddajov tak v EU, ako aj mimo nej, s cielom zaistit sidrznost, konzistentnost a dosiahnutelné vysledky a zdro-
veni poskytne novy impulz pre ich rozvoj pri dodrziavani zdsad prenesenia pravomoci, subsidiarity, slobody, proporcionality a institu-
ciondlnej a vzdeldvacej nezdvislosti;

71.  domnieva sa, Ze eur6psky vzdeldvaci priestor by nemal ohrozit ani nahradit bolonsky proces a Ze bolonsky proces by sa mal
skor rozvijat a posiliiovat; zddraziiuje dolezitost yzdjomnych prepojeni medzi eurépskym vzdeldvacim priestorom a eurépskym
priestorom vysokoskolského vzdeldvania a ich doplfiania sa;

72.  vyzyva clenské 3tdty, aby podporili vytvorenie eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru a posilnili spoluprdcu pri rozvijani a rea-
lizécii jeho cielov; v tejto savislosti vyzyva Komisiu, aby v zdujme dosiahnutia tychto cielov zabezpecila vimenu ndpadov a osve-
déenych postupov;

73.  podporuje vznik eurdpskej siete univerzit ako zdklad intenzivnejSej spoluprdce zahffiajticej institticie vysokoskolského
vzdeldvania v EU i mimo nej vychadzajici z pristupu zdola nahor a iniciativ samotnych univerzit, ktord by mala okrem iného prispiet
k tomu, aby sa eurdpsky priestor vzdeldvania stal inovativnej$im, Zivotaschopnejsim a atraktivnej$im priestorom pre $tidium a
vyskum;

74.  vyzyva clenské tity, aby uzndvali vzdeldvanie ako investiciu do ludského kapitélu a poskytovali vacsi objem transparentnych
verejnych prostriedkov na realizdciu iniciativ zameranych na zlepSenie kvality, inkluzivnosti a rovnosti pri vyucbe a vzdeldvani;

75.  zdoraziuje, Ze zvySené investicie do systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj ich modernizécie a prispdsobenia st
kl'i¢ovou podmienkou socidlneho a hospodarskeho pokroku; preto upozortiuje, Ze je dolezité zabezpeit, aby sa prioritnd pozornost
v nadchddzajiicom programovom obdobi VFR na roky 2020 — 2026 venovala socidlnym investicidm, najmd do vzdeldvania
a odbornej pripravy pre vSetkych;

76. v suvislosti so zvySovanim inkluzivnosti a zabezpecenim slobody pri vybere vzdeldvania nabada na poskytovanie primeranej
finan¢nej podpory skoldm vsetkych kategérii a Grovni, a to tak tditnym Skoldm, ako aj neziskovym sikromnym $koldm, za pre-
dpokladu, ze pontkany u¢ebny plan je zaloZeny na zdsaddch zakotvenych v Charte zdkladnych prav Eur6pskej tnie a je v stlade s
platnymi pravnymi systémami, pravidlami a predpismi v oblasti kvality vzdelavania a vyuzivania takychto finan¢nych prostriedkov v
dotknutom ¢lenskom 3téte;

77.  domnieva sa, Ze je najvyssi Cas uskutocnit potrebné investicie do infrastruktiry vzdeldvania v menej rozvinutych regionoch,
pricom vzdy treba starostlivo prisposobit koordinované investicie $pecifickym charakteristikdm dotknutého regiénu; zdoraznuje, Ze
v tejto suvislosti je osobitne dolezité umoznit ziskanie vi¢sej podpory od Eurdpskej investi¢nej banky a z eurdpskych fondov na
regiondlne iniciativy zameranych na rozvoj vzdeldvania;
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78.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty na vymenu skisenosti a najlepsich postupov v oblasti mechanizmov a metéd financovania
z verejnych prostriedkov vritane financovania zalozeného na dosiahnutych vysledkoch a konkuren¢ného financovania vyskumu
s ciefom dosiahnut udrzatelnt a transparentnu diverzifikdciu financovania;

79.  pozaduje posilnenie spoluprdce medzi ¢lenskymi $tdtmi pri modernizicii vzdeldvania; nalieha na ¢lenské $tdty, aby zacali
s uplatiiovanim zdsad Eur6pskeho piliera socidlnych prav, ktoré ponikajt prostriedky na znizovanie nerovnosti v Eurépe prostrednic-
tvom vzdeldvania, odbornej pripravy a celozivotného vzdeldvania;

80.  zdoraznuje dlohu eurdpskeho semestra pri podpore vnutrostatnych reforiem, a to stanovenim odporucani pre jednotlivé kra-
jiny v oblasti sa vzdeldvania;

81.  ocakdva, ze ak¢ny plan digitdlneho vzdeldvania podpori clenské stity a vzdeldvacie institdcie pri Coraz intenzivnejSom a
ucinnej$om vyuzivani najmodernejich technolégii prispdsobenych veku a vyvoju v oblasti uenia sa, vyucby a hodnotenia, ¢o zodpo-
vedd normdm zabezpecovania kvality; vyjadruje presvedcenie, Ze akykolvek plan digitdlneho vzdeldvania by mal stanovit a pravidelne
hodnotit prepojenie medzi digitalnymi prostriedkami vzdeldvania a kvalifika¢nymi réimcami na zdklade vysledkov vzdeldvania;

82.  odporica, aby ¢lenské Staty a vzdeldvacie intitticie podporovali individualizované u¢ebné metddy zamerané na Studenta vra-
tane individudlne prispdsobenych kurzov, ktoré st zalozené na akademickych a odbornych skiisenostiach studenta a kombinuja ich,
ako aj inovativne metddy a interakciu medzi ucitelmi a $tudentmi s cielom podporovat dalsie vzdeldvanie a dosiahnutie plinovanych
vysledkov vzdeldvania, ked sa $tudenti aktivne ziicastiiuji na svojom vlastnom vzdeldvacom procese;

83.  vyzyva clenské stdty, aby k vzdeldvaniu prijali holisticky pristup a poskytovali Studentom $pecifické, flexibilné moznosti
vzdeldvania, ktoré im dokazu sprostredkovat zdkladné kompetencie potrebné pre tispesny vstup na pracovny trh;

84.  Ziada, aby sa do vzdeldvacich programov na vsetkych tirovniach vo vicSej miere zaclenilo aktivne vzdeldvanie zaloZené na ska-
mani, vypractvani projektov a rieSeni problémov, s cielom podporit spolupricu a timovi pracu; odportica, aby sa v rdimci systémov
vzdeldvania posiliiovali prierezové, mikké a Zivotné zruénosti;

85.  opakuje, Ze pravo na vzdelanie musi byt zarucené kazdej osobe so zdravotnym postihnutim, od materskej skoly az po univer-
zitu, a zdoraziuje, Ze je dolezité mat k dispozicii primerané ucebné a technické vybavenie, hodnotiace mechanizmy a kvalifikovanych
zamestnancov, aby sa zabezpecilo, Ze osoby so zdravotnym postihnutim budd moct toto pravo skutocne vyuzivat;

86.  podporuje a odportca vykondvanie opatreni tykajticich sa rozvoja medidlnej gramotnosti a kritického myslenia prostrednict-
vom vzdeldvania a odbornej pripravy; pripomina existujiici zdvizok v tejto oblasti, ako je uvedeny v zdveroch Rady z 30. mdja 2016;
v tejto stivislosti vyzyva Komisiu, aby koordinovala politicky vyvoj na trovni EU v oblasti medialnej gramotnosti s cielom &ri aktuali-
zované poznatky a najlepsie postupy v tejto oblasti; vyzyva Komisiu a ¢lenské stéty, aby vyvinuli osobitné opatrenia na propagaciu a
podporu projektov medialnej a digitdlnej gramotnosti, napriklad pilotného projektu Medidlnej gramotnosti pre vsetkych, a vypra-
covali komplexnt politiku medidlnej a digitdlnej gramotnosti s osobitnym zameranim na $kolské vzdeldvanie;

87.  nabdda clenské staty, aby zabezpecili prileZitosti na rozvoj klicovych kompetencii s cielom udrzat si a ziskat zru¢nosti s oso-
bitnym dorazom na zdkladné zrucnosti, oblasti STEAM, jazykové kompetencie, podnikatelské zruénosti, digitdlne kompetencie, tvo-
rivost, kritické myslenie a timovi pracu; vyzyva Komisiu a clenské $taty, aby ulahcili vyuzivanie eurépskeho rdamca klacovych
kompetencii vo vSetkych vzdeldvacich zariadeniach a umoznili jeho uplatiiovanie v oblasti formalneho vzdeldvania, neformalneho
vzdeldvania a informélneho ucenia sa, a tym maximalizovali jeho potencidl ako kli¢ovy néstroj pre celozivotné vzdeldvanie;

88.  nabdda clenské staty, aby zvySovali informovanost verejnosti o celozivotnom vzdeldvani a uplatiiovali pri vypracivani
prislusnych politik a programov rodové hladisko, s osobitnym zameranim na Zeny s niZSou droviiou vzdelania v mestskych a
vidieckych oblastiach s cielom poskytniit im prileZitosti na zlepsenie svojich zru¢nosti;

89.  podporuje zvysenie referenénej hodnoty EU pre ticast na celoZivotnom vzdeldvant; v tejto stvislosti vyzjva Komisiu, aby na
dosiahnutie tohto ciela predlozila odporicania tykajtice sa najlepsich postupov; nabada, aby sa vicsi doraz kladol na celozivotné
vzdeldvanie na vietkych tGrovniach vzdeldvania; v tejto stvislosti zdoraziiuje dlohu institticif vysokoskolského vzdeldvania pri realizéd-
cii stratégie celozivotného vzdeldvania, vzdeldvani pracovne aktivnych ludi, rozvoji kompetencif a utvdrani kultiry vzdeldvania pre
ludi kazdého veku a z rozli¢nych prostreds;
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90.  nabdda Komisiu, aby podporovala ¢lenské staty pri vypractvani, presadzovani a posiliiovani programov odbornej pripravy a
vzdeldvania, ktoré ulah¢ujii vzdeldvanie dospelych, a pri ich aktivnom zaclefiovani do systému vzdeldvania; pripomina, Ze ucenie sa a
vzdelévanie dospelych by malo pontkat sirsiu $kalu sposobov vzdeldvania a flexibilnych moznosti vzdeldvania vratane podpory osob
absolvujucich celozivotné vzdeldvanie, druhosancovych programov pre fudi, ktorf do skoly nikdy nechodili alebo pred¢asne ukoncili
8kolskd dochddzku ¢&i stddium; vyzyva Komisiu, aby plnila zdvazky, ako je zdruka ziskania zru¢nost{ stanovend v novom programe EU
v oblasti zru¢nosti, a prijala opatrenia s cielom zlepsit moznosti zamestnania nizkokvalifikovanych dospelych osob v EU;

91.  vyzyva Clenské stity, aby vypracovali medzigeneracné projekty s cielom ulah¢it star$im osobdm pochopenie problémoyv,
ktorym ¢elia, a aby im ponukli prileZitosti vymienat si svoje svoje zru¢nosti, poznatky a skiisenosti;

92.  nabdda narozvoj synergii a spoluprace medzi formalnym vzdeldvanim, neformdlnym vzdeldvanim a informdlnym ucenim sa;
vita pokrok dosiahnuty v uplynulych rokoch v stivislosti s vykondvanim odporicania Rady o potvrdzovani neformélneho vzdeldvania
a informélneho ucenia sa do roku 2018; vyzyva viak clenské stdty, aby aj po roku 2018 pokracovali vo svojom usil dalej zlepsovat
vykondvanie tychto odporicani, stanovili prislusné pravne ramce a vytvorili rozsiahle stratégie potvrdzovania s cielom umoznit pot-
vrdzovanie; zdoraznuje, Ze uzndvanie informalneho ucenia sa a neformdlneho vzdeldvania, a to aj prostrednictvom bezplatnych
kurzov na internete, mé zdsadny vyznam z hl'adiska koncepcie otvdrania systémov vzdeldvania pre viac znevyhodnené osoby;

93.  zdoraziuje, zZe kliCovi tlohu maji rodicia, ktori s stcastou vzdeldvacieho trojuholnika pri podpore vzdeldvania deti;
zdoraziiuje vyhody zapojenia rodicov do vzdeldvania deti pre dosahovanie lepsich vysledkov Ziakov, ich blaho a rozvoj §kal;

94.  vyzyva Komisiu na podporu cezhrani¢nych iniciativ v oblasti otvoreného vzdeldvania online;

95.  zdoraznuje, Ze kvalita vzdeldvania by sa mala hodnotif nielen na zaklade miery, do akej Student ziskal poznatky a kompetencie,
ale aj schopnosti uskutociiovat a rozvijat celoZivotné vzdeldvanie a kreativne usilie;

96.  podporuje Komisiu pri tvorbe hodnotiacej tabulky na podporu rozvoja klti¢ovych kompetencii, ako aj vzdeldvania, u¢enia sa a
odbornej pripravy zalozenych na kompetencidch;

97.  vyzyva clenské §téty, aby bojovali proti rodovym stereotypom v oblasti vzdeldvania s cielom zabezpecit, aby mali Zeny rovnaké
prileZitosti a slobodu volby v kariére, ktorej sa chcti venovat; v tejto stvislosti vyjadruje znepokojenie nad stereotypmi, ktoré pretr-
vévaju v uCebnych materidloch v niektorych ¢lenskych Stitoch, a nad odlisnymi ocakdvaniami, pokial ide o spravanie dievcat a
chlapcov; zdoraznuje, Ze je potrebné zaclenit zdsadu rodovej rovnosti do pociato¢ného i dalsieho vzdeldvania ucitel ov, ako aj do peda-
gogickych postupov, s cielom odstrénit vetky prekdzky, ktoré brania Studentom v plnom vyuziti svojho potencidlu bez ohl'adu na
pohlavie; vyzyva ¢lenské $tity, aby sa pri uplatnovani rodovej rovnosti v u¢ebnych planoch a u¢ebnych osnovach regionalnych systé-
mov vzdeldvania venovala osobitnd pozornost najvzdialenejsim regiénom so zretelom na vysoki mieru nésilia na Zendch zazname-
naného v tychto regionoch; zdoraznuje, Ze vzdelavacie systémy na vietkych tirovniach musia zahfiiat rodové hladisko a zohladniovat
potreby ludi, ktori trpia diskrimindciou;

98.  nalieha na ¢lenské 3tity, aby podporovali zdsady rovnosti a nediskrimindcie vo vzdeldvacich institdcidch, ¢i uz prostrednict-
vom formalneho vzdeldvania alebo informélneho ucenia sa;

99.  odporitica Komisii afalebo ¢lenskym $tdtom, aby vytvorili a podporovali eurépske/ndrodné ocenenie zamerané na otdzku
rodovej rovnosti vo vzdeldvacich institdcidch, s cielom podporit najlepsie postupy;

100. zdoraznuje, Ze vzdeldvanie je klticovym néstrojom socidlneho zaclenenia a zlep3enia tirovne zru¢nosti a kvalifikdcif migrantov
a uteCencov, a to tak maloletych, ako aj plnoletych 0sob; v tejto stvislosti nabdda na vymenu najlepsich postupov v oblasti integracie
prostrednictvom vzdeldvania a odovzddvania spolo¢nych hodnot, na zlepsenie a zjednodusenie uzndvania diplomov a kvalifikacii,
poskytovanie Stipendii a vytvdranie partnerstiev s univerzitami v krajinich povodu, ako aj na vyuZivanie cennych skisenosti
ziskanych v rdmci tzv. koridorov vzdeldvania;

101. zdéraziuje, Ze by sa malo vyvijat vicsie usilie zamerané na zabezpecenie pristupu k vzdeldvaniu a odbornej priprave na
vetkych trovniach pre ziakov z autochténnych mensin a na podporu vzdeldvacich institticii, ktoré poskytuja sluzby v materinskom
jazyku autochténnych etnickych alebo jazykovych mensin; vyzyva Komisiu, aby posilnila podporu programov zameranych na
vymenu skisenosti a najlepsich postupov vzdeldvania v regiondlnych a mensinovych jazykoch v Eurépe; nabada clenské staty, aby
ulahcovali rozvoj vyucby v materinskom jazyku ziakov a Studentov;
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102. povzbudzuje clenské staty, aby zvysili Grovne jazykovych kompetencif vyuzivanim osvedcenych postupov, napriklad oficidl-
nou certifikdciou zru¢nosti z cudzieho jazyka ziskanych do uréitého veku;

103. vyzyva clenské stity a Komisiu, aby zaviedli systém inovativnych a flexibilnych grantov na rozvijanie nadania, umeleckych
a §portovych schopnosti v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy; podporuje tie ¢lenské taty, ktoré sa usilujii o zavedenie Stipendi-
jnych programov pre $tudentov s preukdzatelnymi vzdeldvacimi, Sportovymi a umeleckymi schopnostami;

104. v tejto suvislosti vita ozndmenie Komisie o novom programe v oblasti zru¢nosti pre Eurépu (COM(2016)0381), v rdmci kto-
rého sa navrhuja riesenia nestiladu medzi pontkanymi a pozadovanymi zru¢nostami a nedostatku pozadovanych zrucnosti, ako aj
sposoby ndjdenia vhodného systému uzndvania zrucnosti; v tejto svislosti nabdda clenské $taty, aby stanovili kvalitné systémy
dudlneho vzdeldvania (s maximdlnou hodnotu z hladiska holistického osobného rastu a rozvijania zrucnosti pre celozivotné
vzdeldvanie) a odbornej pripravy v koordindcii s miestnymi a regiondlnymi aktérmi a v stlade so $pecifickym charakterom kazdého
vzdeldvacieho systému; poukazuje na vyhody a Coraz vicsiu pritazlivost hybridného systému odborného vzdeldvania a pripravy, v
ramci ktorého sa v rovnakej miere kombinuje vzdeldvanie v $kole so vzdeldvanim na pracovisku;

105. odportica zlepsenie poradenstva v oblasti vzdeldvania ako nevyhnutny ndstroj na flexibilné zahrnutie r6znych vzdelavacich
systémov a rozirenie a aktualizdciu poznatkov a zru¢nosti;

106. podporuje a odporica poradenstvo v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy ako nevyhnutnt tlohu v oblasti vzdeldvania v
prospech individuélneho a socidlneho rozvoja mladych generécif;

107. zastdva ndzor, Ze podnikanie je hybnou silou rastu a vytvadrania pracovnych miest, ako aj sposobom, ako zvysit konkuren-
cieschopnost a inovativnost ekonomik, ¢o poméha posiliiovat postavenie Zien;

108. zdoraziuje, Ze socidlne podnikanie je silnejtica oblast, ktord moze ozivit ekonomiku a si¢asne zmiernit deprivdciu, socidlne
vylicenie a dalsie spolocenské problémy; domnieva sa preto, Ze vzdeldvanie v oblasti podnikania by malo zahftiat socidlny rozmer
a malo by sa zaoberat takymi témami, ako je spravodlivy obchod, socidlne podniky, socidlna zodpovednost podnikov a alternativne
obchodné modely, napriklad druzstvd, s cielom usilovat sa o socidlnejsie, inkluzivnejsie a udrzatel nejsie hospodérstvo;

109. vyzyva Clenské Stdty, aby sa v oblasti vzdeldvania zameriavali na podnikatel'ské a finan¢né vzdeldvanie, dobrovolnictvo a
vybornti znalost cudzich jazykov a tiez aby tieto zru¢nosti uprednostiiovali v programoch odborného vzdelavania a pripravy;

110. ziada Komisiu a ¢lenské stdty, aby podporovali konkrétne pracovné prileZitosti spojené s odbornym vzdeldvanim a pripravou a
jej vyznam na pracovnom trhu;

111. vyzyva clenské Stéty, aby vypracovali systém kariérneho poradenstva, ktory by ulahc¢oval identifikdciu schopnosti a predis-
pozicii ziakov a §tudentov, a aby posiliiovali proces vyucby prispdsobenej individudlnym potrebam;

112. zdoraznuje osobitné podmienky vzdelavania deti a mladistvych, ktorych rodicia pracovne cestuji po Eurdpe, a vyzyva Komi-
siu, aby vypracovala $tadiu s cielom upozornit na $pecifickt situdciu tychto deti a mladistvych, pokial ide o vyzvy, ktorym celia
z hladiska predprimarneho a skolského vzdeldvania;

113. odporaéa Komisii, aby v stilade s clinkom 349 ZFEU zvysila podporu ¢lenskych §tdtov s najvzdialenejsimi regiénmi s cielom
zlepsit ich vzdelavacie systémy na vSetkych trovniach;

114. nabdada clenské staty a regiondlne orgdny, aby pravidelne posudzovali a monitorovali relevantnost vzdelévacich politik, straté-
gif a programoyv, aj s ohladom na spitnd vizbu od ucitelov a Studentov, s cielom zabezpecit, aby vzdeldvacie systémy nadalej reagovali
na meniace sa potreby a meniacu sa socidlno-ekonomicka situdciu v dotknutej krajine; odporica zlepsit prepojenia medzi politikou
vzdeldvania a ostatnymi politikami s cielom podporit a postdit efektivnost reforiem v oblasti vzdeldvania a dosiahnutie vysledkov
prostrednictvom tychto reforiem;

115. opitovne poukazuje na dlezitost monitorovania postideni vikonnosti a vplyvu programov EU zameranych na zamestnanost
mladych Iudf; zdoraziiuje vyznam t¢innych a udrzatel nych investicif;

116. ocenuje ¢innosti Komisie v oblasti modernizdcie vzdeldvacich systémov a v tejto stvislosti vyzyva clenské stity, aby sa viac
zapdjali do vykondvania navrhovanych zlepSeni a zasadzovali sa zar;
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117. nabdda clenské stity, aby v spolupraci s Komisiou podporovali vzdeldvacie intiticie pri modernizdcii reformnych procesov
tym, Ze poveria $pecializované kontaktné miesta na vnutrostitnej a/alebo regiondlnej tirovni poskytovanim relevantnych informacii,
usmerneni a pomoci;

118. opakuje, Ze je potrebné vytvdrat vzdeldvacie prostredia, ktoré budi zaloZené na re§pektovani prav a budd zohladnovat rodovy
aspekt, a umoznia Studentom, aby ziskavali vedomosti o ludskych pravach vritane prév Zien a deti, zdkladnych hodnot a obcianskej
Ucasti, prav a povinnosti ob¢anov, demokracie a pravneho $tdtu a zasadzovali sa za ne, boli si vedomi svojej identity, vedeli, Ze ich hlas
zavazi, a citili, Ze ich komunity si ich vdzia;

Vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve (VSRD)

119. vyzyva clenské Stity, aby zabezpecili bezplatny a spravodlivy pristup ku kvalitnému VSRD, a nabdda ich, aby prijali potrebné
opatrenia s cielom zabezpecit plnenie materidlnych a finan¢nych podmienok, aby sa kazdému dietatu umoznil pristup k vzdeldvaniu
vranom detstve bez diskrimindcie a aby bolo pre deti poskytnutych viac miest v jasliach a materskych skolach;

120. vyzyvaKomisiu, aby zvézila vytvorenie spolo¢ného eurépskeho ramca pre VSRD, ktory by vychddzal zo zdsad navrhovanych v
ramci kvality; podporuje, aby sa pre kvalitu VSRD stanovila eurépska referen¢nd hodnota, ktord by bola navrhnutd v spolupraci
s ucitelmi a odbornikmi v tomto odvetvi a v silade s vnitro§tatnymi alebo regiondlnymi ukazovatelmi kvality;

121. vyjadruje presvedcenie, Ze Clenské staty by mali viac nabddat riadiace orgdny zariadeni VSRD, aby preskiimali moznost realizé-
cie celoeurdpskych projektov; poukazuje na to, Ze odbornici by takto boli schopni sledovat inovécie v oblasti vyucby, a tym zvysit uzi-
to¢nost predprimdrneho vzdeldvania;

122. zastdva ndzor, Ze zariadenia poskytujice vzdeldvanie vranom detstve by nemali byt vylic¢ené z eurépskeho vzdelavacieho
priestoru; domnieva sa, Ze tieto zariadenia by mali takisto podporovat vymenu poznatkov medzi ¢lenskymi tatmi, najmi na tcely
vymeny informécii pri vykondvani inovativnych projektov;

123. odporica, aby sa zintenzivnila spoluprica medzi pracovnikmi v oblasti VSRD a ucitelmi v predskolskych zariadeniach s
cielom zlepsit kvalitu vzdeldvania a prepojenie medzi jednotlivymi tirovitami vzdeldvania, pripravit deti v predskolskom veku na pre-
chod na zékladnii Skolu a zamerat sa na vyvoj detf; zdoraziiuje dolezitost vztahov medzi poskytovatelmi VSRD a rodi¢mi a
porué¢nikmi deti, medzi zamestnancami $kol a detmi, ako aj medzi defmi navzdjom;

124. nabdda clenské stéty, aby zvysili financovanie urcené na VSRD, ako aj ekonomickd podporu a iniciativy (ako st zniZenie dane,
dotécie alebo zrusenie poplatkov) pre rodicov a poru¢nikov, najmi zo socidlno-ekonomicky znevyhodneného prostredia, s cielom
umoznit im, aby vyuzivali sluzby VSRD a povzbudzovat ich k nemu;

125. vyzyva ¢lenské stéty, aby dalej investovali do zamestnancov s cielom prildkat do tohto povolania viac [udi, a tym zabezpecit
dostupnost vysokokvalifikovanych pracovnikov pre VSRD;

126. vyzyva clenské $tdty, aby zreformovali a zlepsili svoje systémy s cielom dosiahnut barcelonsky ciel spocivajiici v tom, Ze aspoti
33 % deti vo veku do troch rokov sa zd¢astni na programoch VSRD;

Skolské vzdeldvanie

127. nabéda na uplatiiovanie celoskolského pristupu s cielom posilnit socidlne zaclefiovanie, pristupnost, demokratické riadenie,
kvalitu a rozmanitost vzdelavania a zdroven riesit problém predcasného ukoncenia Skolskej dochddzky a osob, ktoré nie st
zamestnané, ani nie si v NEET, pricom sa treba usilovat o to, aby stredobodom vsetkych ¢innosti boli vysledky vzdeldvania, potreby
Studentov, ich blaho a zapojenie do Skolského Zivota; zasadzuje sa za propagdciu a podporu demokratickych struktir na zastupovanie
$tudentov na skoldch;

128. zdorazije, Ze vysoky pocet osob v kategdrii NEET — takmer 6,3 miliona mladych [udi vo veku od 15 do 24 rokov — by sa
mohol zniZit opatreniami na predchddzanie pred¢asnému ukoncovaniu skolskej dochddzky a zvySovanim praktickosti $kol a ich pre-
pojenia s miestnym prostredim, ako aj vytvdranim vizieb s miestnymi podnikmi, miestnymi orgdnmi, socidlnymi institiciami a MVO;
zastdva ndzor, Ze proti pred¢asnému ukonéeniu $kolskej dochddzky, ktoré je jednou z pri¢in, preco sa mladi [udia nésledne ocitnd
v kategorii NEET, by sa dalo bojovat rieSenim problému chudoby a socidlneho vylicenia; vyjadruje presvedcenie, Ze je takisto dolezité
podporovat Studentov, aby hladali vlastné metddy vzdeldvania vritane kurzov online a zmiesaného ucenia; vita zavddzanie rele-
vantnych a puatavych ucebnych planov a Gc¢innych a primerane rozvinutych systémov odborného vedenia s kvalitnymi sluzbami
poradenstva a vedenia pre v3etkych Studentov;
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129. zdoraziuje, Ze je potrebné posiliovat prilezitosti a Struktiiry vndtornej a vonkajsej spoluprace na Grovni $kol vratane interdis-
ciplindrnej spolupréce, vyucby v time, zoskupeni $kol a interakcii s aktérmi zapojenymi do tvorby a realizdcie vzdelavacich drah vra-
tane rodicov; poukazuje na doleZitost medzindrodnej vymeny a partnerstiev medzi $kolami prostrednictvom programov, ako st
Erasmus+ a e€Twinning;

130. zdoraziuje, Ze flexibilnejsie by malo byt aj skolské vzdeldvanie, aby lepsie reagovalo na aktudlne Zivotné okolnosti Studentov,
napriklad intenzivnej$im pouzivanim online sluZieb, aby bolo mozné zlepsit napriklad aj moZnosti zmie$aného ucenia;

131. domnieva sa, Ze &im skor ludia ziskajti zru¢nosti v oblastiach STEAM, tym lepsie st ich vyhliadky na dspech, pokial ide o vzde-
lanie a povolanie v budiicnosti; preto nabdda na viac iniciativ tykajacich sa oblasti STEAM na tirovni k6l a zdroveii na podporu huma-
nitnych a spolocenskych vied, okrem iného prostrednictvom posilnenej a diferencovanej spolupréce s institdciami vysokoskolského
vzdeldvania a vedeckého vyskumu;

132. nabdda Komisiu, aby podporovala rozvoj jazykovych zru¢nosti u mladych Eurépanov v prostredi formalneho a neformélneho
vzdeldvania, a to rozvijanim inovativnej viacjazy¢nej pedagogiky, vymenou najlepsich postupov v oblasti viacjazy¢nej pedagogiky a
zvy$ovanim jazykovych kompetencii ucitelov;

133. nabdda ¢clenské stity a Komisiu, aby podporovali existujice iniciativy a rozvijali a vykondvali komplexné politiky v oblasti
inkluzivneho vzdeldvania a stratégie zamerané na naplnanie $pecifickych potrieb, presadzovanie prv najzranitelnejsich skupin, vyt-
véranie inkluzivnejsich prostredi na vzdeldvanie a podporu otvorenosti a angazovanosti; vyzyva Komisiu, aby spolu s Europskou
agenttirou pre rozvoj pecidlneho a inkluzivneho vzdeldvania rozvijala inovativne metédy a vzdelavacie ndstroje v zdujme posilnenia
inkldzie a naplfiania individudlnych potrieb Ziakov;

134. odpordéa, aby clenské itdty zahrnuli vzdelavanie o EU do uéebnych planov svojich strednych $kol s cielom obozndmit studen-
tov s fungovanim Unie, jej histériou a hodnotami eurépskeho ob¢ianstva;

135. zdoraziuje, Ze je dolezité, aby sa do $kolskych ucebnych plinov a obsahu vzdeldvania zahrnuli a propagovali sa viiom
poznatky o historii emancipécie zien, a najma volebnom préve Zien, a to aj pri prilezitosti symbolickych vyroci (napriklad v roku 2018
je to 100. vyrocie ziskania volebného prava Zien v Pol'sku a Nemecku) v zdujme zvySovania informovanosti a s cielom podporovat
prava zien vo vzdeldvacom rdmci;

136. zdoraziuje vyznam vzdeldvania o zdravi a vztahoch, ktoré musi zahffiat vyucbu deti a mladych ludi o vztahoch zaloZenych na
rovnosti, stihlase, re§pekte a vzdjomnosti, ako aj vyucbu o pravach zien a dievcat vratane reprodukéného a sexuélneho zdravia a prav
v tejto oblasti, ako ndstroj na boj proti stereotypom, zamedzenie rodovo motivovanému ndsiliu a posilfiovanie osobného blaha;

137. vyzyva, aby na $koldch pre studentov, ucitelov i nepedagogickych pracovnikov prebiehali kurzy organizované Cervenym
krizom, ktoré by mali prispiet k tomu, aby menovan{ ziskali zdkladné zrucnosti v oblasti prvej pomoci a v pripade niidze dokdzali
konat;

138. vyzyvaKomisiu a ¢lenské staty, aby vypracovali pilotny systém na podporu vymen stredoskolskych studentov, v ramci ktorého
by aspoti polovicu $kolského roka stravili v inom ¢lenskom 3téte;

139. vyzyva clenské stity, aby obmedzili pouzivanie Standardizovanych testov ako ndstrojov na hodnotenie Grovne ziskanych vedo-
mosti a zru¢nosti na nevyhnutné minimum;

140. nabdda clenské staty, aby zvézili prijatie opatreni na zabezpeCenie uznania obdobf §tiidia v zahranidi, ktoré nevedi k ziskaniu
diplomu alebo kvalifikdcie; vtejto suvislosti vyzyva Komisiu, aby navrhla usmernenia na uzndvanie obdobi stidia stravenych
v zahranici, s ohladom na existujiice najlepsie postupy ¢lenskych $tatov, zdsadu vzdgjomného uzndvania medzi vzdeldvacimi systé-
mami a pristup zaloZeny na klti¢ovych kompetencidch, ako aj na $pecifikd vnitrostatnych vzdeldvacich systémov a kultdr;

141. vyzyvaKomisiu, ¢lenské Stity a regiondlne organy, aby riesili problémy ikanovania, kybernetického $ikanovania, obtaZovania,
zdvislosti a ndsilia tym, Ze na trovni $kol a v spoluprici s priamymi prijemcami a so vSetkymi zainteresovanymi stranami (najma
ucitel mi, zdruzeniami rodicov a $pecializovanymi MOV) vypracuji preventivne programy a uskuto¢nia kampane na zvy$ovanie infor-
movanosti zahffiajice inkliziu;



27.1.2020 Uradny vestnik Eurépskej tnie 2020/C 28//23

Utorok 12. jiina 2018

142. odporica, aby clenské staty, ich vzdeldvacie institicie a Komisia aktivnejsie spolupracovali na podpore $portovych aktivit Zia-
kov;

Vysokoskolské vzdeldvanie

143. pozaduje vytvorenie eurépskeho vzdeldvacieho priestoru vyuzivajiceho potencidl ex1stu]uc1ch ramcov, ako st Eurépsky
vyskumny priestor, Inovacia v Unii a eur6psky priestor vysokoskolského vzdelavania tak, aby sa navzdjom posiliiovali a dopliiali;

144. nabida clenské staty, aby investovali aspofi 2 % svojho HDP do vysokoskolskeho vzdeldvania a aby dodrzali referen¢nii hod-
notu EU, pokial ide o investicie do vyskumu a v§voja do roku 2020 vo vyske 3 % HDP Unie;

145. navrhuje, aby ¢lenské $tity a regiondlne orgdny pri vyuZzivani vntitro$tatnych a regiondlnych zdrojov a pridelovani eurépskych
Strukturdlnych a investiénych fondov uprednostiiovali vzdeldvacie programy a podporu spoluprice medzi vysokoskolskym
vzdeldvanim, svetom préce, priemyslom, vyskumnymi komunitami a celou spolo¢nostou;

146. vyzyva clenské $tity, aby podporovali inkluzivnejsiu a pristupnejsiu mobilitu Studentov, stdzistov, zacinajiicich ucitelov,
vyskumnych a administrativnych pracovnikov, kedZe to prispieva k ich osobnému a profesijnému rozvoju, ako aj k vyssej kvalite
vzdeldvania, vyucby, vyskumu a administrativnych ¢innosti; zasadzuje sa za ulahcenie mobility pre vSetkych, okrem iného bezproblé-
movym uzndvanim kreditov a akademickych a odbornych kvalifikdcii ziskanych v zahrani¢i, primeranym financovanim a osobnou
pomocou, zaru¢enim socidlnych prav a v ndlezitych pripadoch i za¢lenenim mobility na vzdelavacie ticely do programov vzdelévania;
v tejto stvislosti berie na vedomie nové iniciativy Komisie vratane tzv. eCard na ulahcenie cezhrani¢nej mobility Studentov;

147. zastdva nédzor, Ze je potrebné zvysit financovanie mobility pedagogickych a vyskumnych pracovnikov poskytovanim $tudi-
jnych/vyskumnych grantov popri nahrade nkladov, predlZovanim trvania pobytov v zahranici, zjednoduovanim povolovacich pos-
tupov a podporovanim foriem vzdjomného mentorstva medzi ucitelmi a vyskumnymi pracovnikmi;

148. vyzyva Komisiu, aby nabddala ¢lenské stity na posilnenie mobility vzdeldvania dospelych, ktord je uz stanovend v programe
Erasmus+;

149. zdoraznuje dolezitost zarucenia Vzajomneho cezhraniéného uzndvania a zlucitelnosti kvalifikdcif a akademickych titulov, a
teda posilnenia systému zabezpecovania kvality na drovni EU a vo vietkych krajindch, ktoré sa pripojili k eurépskemu priestoru vyso-
koskolského vzdeldvania;

150. zdéraznuje potrebu vyvinit komplexné stratégie a primerané ndstroje na urcovanie kvality novych modelov vyucby a
vzdeldvania, napriklad elektronického ucenia sa, hromadnych otvorenych online kurzov (MOOC) a zdrojov s otvorenym pristupom;
vtejto suvislosti uzndva tlohu Eurdpskeho zdruZenia zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania (ENQA) a dalsich rele-
vantnych eurdpskych sieti, ktoré prispievajt k zabezpecovaniu kvality;

151. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby podporovali obnoveny program EU pre vysokoskolské vzdeldvanie medzi institticiami
vysokoskolského vzdeldvania, regiondlnymi a miestnymi orgdnmi a zamestndvatelmi s cielom riesit potreby institicif vysokoskols-
kého vzdeldvania a Studentov a vyzvy, ktorym Celia, vytvdrat vizby s miestnymi a regiondlnymi aktérmi, zapdjat miestne komunity,
podporovat miestny a regiondlny rozvoj a inovdciu, budovat inkluzivne a prepojené systémy vysokoskolského vzdeldvania,
posiliiovat spolupracu so svetom préce a riesit potreby zrucnosti na regiondlnej tirovni; takisto nabdda institdcie vysokoskolského
vzdeldvania, aby sa vo vicSej miere zapdjali do miestneho a regiondlneho rozvoja, okrem iného aj Gi¢astou na komunitnych projektoch
spoluprace;

152. vyzyva na plnenie zdvizkov nového programu voblasti zrucnosti vritane podporovania clenskych Statov v ich dsili
poskytovat viac informdcii o tom, ako absolventi postupujii na pracovnom trhu; v tejto stivislosti vita ndvrh na vytvorenie eurdpskeho
systému monitorovania absolventov do roku 2020; domnieva sa, Ze informécie ziskané monitorovanfm absolventov a zber presnych
a relevantnych tidajov (nielen na vniitrostétnej Grovni, ale aj na trovni EU) majd zdsadny vyznam pre zabezpecovanie kvality a rozvoj
kvalitného vzdeldvania;

153. nabdda Komisiu, aby zintenzivnila svoje tsilie zamerané na zniZenie rozdielov v oblasti vyskumu a inovacil medzi ¢lenskymi
§tatmi a regiénmi navrhnutim novych iniciativ v rdmci akcii Marie Curie-Sklodowskej a na podporu spdjania vyskumnych a
vzdeldvacich aktivit pre prijemcov tychto akcif, ktori sa pripravujii na akademickd drahu;

154. navrhuje, aby koalicia EU pre oblasti STE(A)M zahfiiala $iroki skalu disciplin s cielom pripravit §tudentov na Zivot a pracu
v dynamicky sa meniacej realite;
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155. podporuje pridelovanie kreditov v rdmci Eurdpskeho systému prenosu kreditov (ECTS) $tudentom za dobrovolnicku komu-
nitnt pracu ako prostriedok, ktorym mozno prispiet k odbornému a osobnému rozvoju studentov;

156. zdoraziuje, Ze programy medzindrodnej spolupréce, kultirna diplomacia a politické rokovania s tretimi krajinami v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania nielen umoziiujii, aby mohli poznatky pradit slobodnejsie, ale tieZ prispievaji k zvySovaniu kvality a
zlep$ovaniu medzindrodného postavenia eurdpskeho vysokoskolského vzdeldvania a zdroveri posiliuji vyskum a inovécie a podpo-
rujt mobilitu, medzikultdrny dialég a medzinarodny rozvoj v siilade s cielmi vonkajsich ¢innosti EU;

157. zastdva ndzor, Ze vzdeldvacie systémy, ktoré obstoja v budicnosti, by mali zahfiat vzdeldvanie o udrzatelnosti a budovani
mieru a mali by byt stcastou SirSej reflexie o gramotnosti v oblasti zamestnania vkontexte rastiicej digitalizdcie a robotizacie
eur6pskych spolo¢nosti, pricom by sa mali zameriavat nielen na hospodarsky rast, ale aj na osobny rozvoj studentov, zlep$ovanie ich
zdravia a blaha;

158. vyzyva clenské Staty, aby podporovali spoluprdcu medzi vzdeldvacimi institdciami a svetom prace s cielom lepsie pripravit Stu-
dentov na vstup na pracovny trh, ako aj prijat opatrenia potrebné na riesenie nestladu medzi pondkanymi a pozadovanymi
zru¢nostami a nedostatku zru¢nosti; v tejto stivislosti nabdda na zaclenenie kvalitnych relevantnych odbornych stazi, uznanych pros-
trednictvom kreditov ECTS, do programov vysokoskolského vzdeldvania a systémov odborného vzdeldvania a pripravy a na spolu-
pracu medzi intitGciami vysokoskolského vzdeldvania, trhom préce, odvetvim vyskumu a miestnymi a regiondlnymi hospoddrskymi
subjektmi pri vytvdrani kvalitnych systémov dudlneho vzdeldvania a odbornej pripravy, profesijného poradenstva, uciiovskej
pripravy, stazi a tiez odbornej pripravy vychddzajiicej z reality, ktoré by mali byt sticastou ucebnych planov odborného vzdeldvania a
vysokoskolského vzdeldvania; dalej vyzyva clenské itéty, aby zabezpecili pravo kazdého mladého ¢loveka v EU, aby mu bola ponik-
nutd praca, u¢novskd priprava, dodato¢nd odbornd priprava alebo kombindcia prace a odbornej pripravy;

159. domnieva sa, Ze na zabezpecenie kvalitného umiestnenia v rdimci uctiovskej pripravy alebo stdze je zdsadne dolezité, aby exis-
tovali zmluvy, v ktorych sa vymedzia tilohy a povinnosti vietkych strdn a presne sa stanovi dlzka, ciele a tilohy vzdeldvania zodpove-
dajtice jasne uréenym zru¢nostiam, ktoré sa majii rozvijat, postavenie v zamestnani, primerand kompenzacia/odmenovanie vratane
nadcasov, systémy socidlnej ochrany asocidlneho zabezpecenia podla platnych vnitro§titnych pravnych predpisov, platnych
kolektivnych zmliiv alebo oboch;

160. zdoraziuje, Ze je potrebné poskytnit vhodny obsah vzdeldvania a odbornej pripravy a dostojné pracovné podmienky pre
stdze a uctiovska pripravu, aby sa zaistila ich klti¢ova tloha pri prechode zo vzdelédvania do pracovného Zzivota; zdoraziuje, Ze staze a
ucnovska priprava by sa nikdy nemali pouzivat ako ndhrada za pracovné miesta, ani by sa staZisti ani u¢ni nemali vyuzivat ako lacnd ¢i
dokonca neplatend pracovnd sila;

161. navrhuje, aby univerzity a strediskd odbornej pripravy poskytovali zdkladnt a dodato¢nd odbornd pripravu pre ucitelov
odborného vzdeldvania, pricom sa zabezpecia prispevky od odbornikov z pracovnych oblasti zodpovedajicich $pecializovanym
oblastiam zaradenym do kurzov odbornej pripravy;

Ucitel ako garant kvality vzdeldvania

162. vyzyva Komisiu a clenské $taty, aby podporovali ucitelov pri zaclefiovani inovicii a technoldgii do vyucby tym, Ze buda
posiliiovat ich digitdlne zru¢nosti a poskytovat im relevantné zdroje a podporu, napriklad zvySenim poétu ponikanych skoleni na
zlepSenie zru¢nosti a prostrednictvom rozvoja online komunit, otvorenych vzdeldvacich zdrojov a kurzov;

163. podporuje vytvorenie akadémie vyucovania a vzdeldvania ako doplnkového zariadenia, ktoré poskytne ucitefom moznost
odbornej pripravy a vymeny najlepsich postupov na eurdpskej trovni, bude centrom na online vymenu, vymenu skiisenosti a
vzdjomné ucenie, ako aj miestom pravidelnych stretnuti formou workshopov, semindrov a konferencii s ciefom posiliiovat spolu-
pracu medzi ucitel'mi, zvySovat kvalitu vyucby a podporovat profesijny rozvoj ucitelov; vyzyva Komisiu, aby navrhla projekt na vyt-
vorenie takejto akadémie, a to aj na zdklade know-how Eur6pskej skolskej siete;

164. pripomina dolezitost pedagogickej odbornej pripravy ucitelov v institdcidch vysokoskolského vzdeldvania a posudzovania
pedagogickych kompetencii, ktoré st v procese prijimania zamestnancov minimdlne rovnako dolezité ako kompetencie v oblasti
vyskumu; zdoraziuje Glohu vzdeldvania zaloZeného na vyskume a pedagogického vyskumu z hladiska podpory pristupu zamera-
ného na studenta v oblasti vzdeldvania a vyucby, podpory aktivneho vzdeldvania, zvySovania rozvoja zru¢nosti a zlep§ovania meto-

diky vyucby;
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165. vyzyva clenské Stdty, aby zaviedli stimuly, ktorymi prildkaji a motivuji mladych Iudi a kvalifikovanych ucitelov, aby sa zapojili
do vzdelavacieho systému a pracovali v niom;
166. zdoraziuje, Ze je potrebné uznat postavenie v zamestnani v pripade zamestnancov v oblasti VSRD;
167. vyzyvana podporu ucitelov viacjazy¢nych kurzov, ktoré st dolezitym faktorom pri internacionalizdcii vzdeldvania;

168. zdoraziuje ilohu medzikultirneho vzdeldvania ako stcasti vzdeldvania ucitelov s cielom posilnit ich medzikultirne kompe-
tencie v zdujme propagdcie eurdpskych kultarnych a spolo¢nych hodnot, ako aj eurépskeho rozmeru vyucby; konstatuje, ze med-
zikultdrne kompetencie st nevyhnutné pre pracu v oraz rozmanitejsej spolo¢nosti, ako aj na podporu internacionalizdcie na drovni
skol;

169. uvedomuje si potrebu vytvdrania synergif medzi vedomostami ucitelov a technologickym potencidlom ziakov s cielom maxi-
malizovat vysledky vzdeldvania;

170. zasadzuje sa za to, aby sicastou vzdeldvania ucite[ov vo vSetkych fazach boli aj staZe odbornej pripravy ucitelov pod vedenim
vyskolenych mentorov;

171. nabdda ucitelov a vedenia $kol, aby uplatiiovali inovécie v Skolskom prostredi a podporovali ich rozvoj a v tejto stvislosti prev-
zali veddcu dlohu;

172. povzbudzuje instittcie vysokoskolského vzdeldvania, aby uprednostiovali, podporovali a oceriovali zlepSovanie a obnovova-
nie pedagogickych vedomosti vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov vritane vzdeldvacich moznosti, ktoré pontikaji
moderné technoldgie, ako prostriedok na zlepsovanie vysledkov $tudentov a efektivnosti vyucby;

173. podporuje rozvijanie novych, inovativnych a ambicidznych vyucovacich technik a vzdeldvacich noriem s cielom lepsie rea-
govat na potreby $tudentov a institticii vysokoskolského vzdeldvania, ako aj na vyzvy, ktoré prindsa rychlo sa meniaci svet;

174. poveruje svojho predsedu, aby postiipil toto uznesenie Rade a Komisii.
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