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PS_TA(2018)0117
Politika integrity Komisie, najmi vymenovanie generalneho tajomnika Eurépskej komisie

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 18. aprila 2018 o politike Komisie v oblasti integrity, najmi o vymenovani
generdlneho tajomnika Eurépskej komisie (2018/2624(RSP))

(2019/C 390/08)
Eurdpsky parlament,

— so zretelom na vyhldsenie Komisie z 12. marca 2018 o politike Komisie v oblasti integrity, najmi o vymenovani generdlneho
tajomnika Eurépskej komisie,

— so zrete[om na odpovede Komisie z 25. marca 2018 na pisomné otdzky polozené clenmi Vyboru pre kontrolu rozpoctu a pocas
vypocutia, ktoré usporiadal tento vybor 27. marca 2018,

— so zretelom na ¢lanok 14 ods. 1 Zmluvy o Eurépskej tnii,

— so zretelom na sluzobny poriadok tiradnikov Eur6pskej tinie, a najmi na jeho ¢linky 4, 7 a 29,

— so zretelom na judikatiiru Stidneho dvora Eurépskej tinie,

— so zretelom na névrh uznesenia Vyboru pre kontrolu rozpoctu,

— so zretelom na ¢lanok 123 ods. 2 rokovacieho poriadku,

A. kedZe je nevyhnutné, aby Komisia ako strézkyia zmliv konala v stlade so znenim a ndpltiou pravidiel;

B. kedZe dovera v eurdpsky projekt a v Eurépsku tniu sa zachova iba v pripade, Ze institdcie Eur6pskej tinie budi konat ako
vzory v oblasti zdsad pravneho Stdtu, transparentnosti a dobrej spravy veci verejnych a preukdzu dostatocnd vnitorni
kontrolu a rovnovéahu, aby mohli primerane reagovat v situdcii, ked st tieto zdkladné zdsady ohrozené;

C. kedZe vsetky institticie Eurdpskej tinie majt na zdklade zmliiv autondmiu v zdleZitostiach tykajticich sa ich usporiadania a
persondlnej politiky, a to aj pri vybere svojich vrcholovych zamestnancov verejnej spravy na zaklade zasluh, skiisenosti a
dovery, v stlade so sluzobnym poriadkom a svojimi prislusnymi rokovacimi poriadkami;

D. kede externe uverejnené pracovné miesta majti Casto za ndsledok vyber internych uchddzacov, ktorf nesplfiajii poziadavky,
ktoré sa uplatriuji na zdklade vnutornych pravidiel, ¢im sa obchddza riadny kariérny postup;

E. kedZe vymenovania na vrcholové posty, ako je generdlny tajomnik, by sa mali vykondvat nezédvisle od ostatnych vymenovani,
aby sa tym zabrdnilo akémukolvek podozreniu z netransparentnych vyhodnych dohéd alebo vymennych obchodov
zaloZenych na dovernych informacidch;

F. kedZe eurépska ombudsmanka v sticasnosti vedie vySetrovanie predmetného postupu vymenovania a Eur6psky parlament je
pevne presvedceny o tom, Ze ombudsmanka bude informovat Komisiu a Eur6psky parlament o svojich ndzoroch a o vietkych
moznych pripadoch nespravneho dradného postupu, ktoré odhalila a ktoré by sa mali dalej sledovat;

G.  kedZe Komisia uznala nedostatky vo svojich ozndmeniach tykajicich sa vymenovania a uznala, Ze je potrebné, aby posilnila
svoje usilie v tejto oblasti;

H.  kedZe vybory zamestnancov ako zvoleni zdstupcovia zamestnancov institdcii Eurdpskej tinie poziadali o transparentné
postupy tykajice sa menovani na vsetky riadiace pozicie;
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1. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze postup vymenovania nového generdlneho tajomnika Komisie z 21. februara 2018 sa
vykonal spdsobom, ktory vyvolal rozsiahle pobtrenie a nesthlas verejnosti, v radoch poslancov Eurépskeho parlamentu a v rdmci
eurdpskej verejnej sluzby; konstatuje, ze v dosledku tohto postupu hrozi riziko poskodenia dobrej povesti nielen Komisie, ale aj
vietkych institicii Eurdpskej tnie; vyzyva Komisiu, aby uznala, Ze tento postup a komunikdcia o fiom vo vztahu k médidm,
Eurépskemu parlamentu a Sirokej verejnosti negativne ovplyvnili jej vlastni povest;

Faktické informdcie

2. konstatuje, Ze:

— vol'nd pozicia zastupcu generdlneho riaditela bola uverejnend 31. janudra 2018 so $tandardnou lehotou na predlozenie kandidatir
desat pracovnych dni (t. j. 13. februdra 2018);

— o miesto sa uchddzali iba dvaja kandiddti — jeden muz a jedna Zena, obaja z kabinetu predsedu Komisie; novy generalny tajomnik
bol jednym z uchddzacov o toto pracovné miesto; druhd uchddzacka zaslala kandidatiiru na volné miesto 8. februdra 2018, 12.
februdra 2018 stravila cely dei v hodnotiacom centre a pred pohovorom s poradnym vyborom pre menovania, ktoré bolo
napldnované na 20. februdra 2018, stiahla Ziadost a potom bola vymenovana za novi vedtcu kabinetu predsedu Komisie;

— novy generélny tajomnik absolvoval postup ustanoveny v ¢lanku 29 sluzobného poriadku, ktorého sticastou bolo absolvovat:

a) cely den v hodnotiacom centre (15. februdra 2018);

b) pohovor (16. februdra 2018), hodnotenie a stanovisko (20. februdra 2018) poradného vyboru pre menovania;

¢) pohovor s ¢lenom Komisie zodpovednym za rozpocet a ludské zdroje a predsedom Komisie (20. februdra 2018);

— z tychto pohovorov neboli vypracované ziadne zdpisnice ani nebola zaznamenand ich dlzka;

— kolégium vymenovalo — jednomyselnym rozhodnutim — vedtceho kabinetu predsedu Komisie za zdstupcu generdlneho
tajomnika 21. februdra 2018;

— ndsledne pocas tej istej schodze vtedajsi generalny tajomnik ozndmil svoj odchod do dochodku, pricom v ten isty den rdno zaslal
formalny list predsedovi, v ktorom uviedol svoj zdmer odist 31. marca 2018 do dochodku;

— predseda Komisie a vediici jeho kabinetu od roku 2015 vedeli, Ze vtedaj$i generdlny tajomnik mal v imysle odist do dochodku
kratko po marci 2018, pricom svoj timysel zaciatkom roka 2018 opitovne potvrdil; predseda viak nezverejnil tdto informdciu,
aby neoslabil autoritu vtedajsieho generdlneho tajomnika, ale ozndmil to svojmu vedticemu kabinetu;

— po opakovanej netispesnej snahe presvedcit vtedajsieho generdlneho tajomnika, aby svoje posobenie vo funkcii predizil, predseda
Komisie mal prinajmensom upozornit ¢lena Komisie zodpovedného za rozpocet a Tudské zdroje o bliziacom sa uvolneni
pracovného miesta, aby sa mohli zacat opatrenia na jeho obsadenie normélnym spdsobom, v¢as a na zdklade osvedcenych
postupov;

— konajic na névrh predsedu, po dohode s ¢lenom Komisie zodpovednym za rozpocet a [udské zdroje a bez toho, aby bolo
vymenovanie nového generdlneho tajomnika uvedené v programe zasadnutia kolégia, sa kolégium rozhodlo prelozit novo
vymenovaného zdstupcu generdlneho tajomnika s jeho pracovnym miestom, podla ¢lanku 7 sluzobného poriadku, na poziciu
generdlneho tajomnika Komisie (preradenie bez uverejnenia volnej pozicie);
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Kariérna drdha nového generdlneho tajomnika
3. konstatuje, Ze:

— novy generdlny tajomnik nasttipil do Komisie v novembri 2004 ako tradnik v platovej triede AD6 po tom, ako tspesne absolvoval
otvorené vyberové konanie COM/[A[10/01; v roku 2007 bol povySeny do platovej triedy AD7, do platovej triedy AD8 v roku
2009, do platovej triedy AD9 vroku 2011 a do platovej triedy AD10 v roku 2013;

— kym vo svojom zdkladnom sluzobnom postupe bol stile v platovej triede AD8, od 10. februdra 2010 bol docasne prelozeny na
miesto vediceho kabinetu podpredsednicky Redingovej, kde v sdlade s pravidlami o zloZen{ kabinetov, ktoré platili v tom case
(SEC(2010)0104), zastaval funkciu vediceho kabinetu v platovej triede AD14 na drovni riaditela;

— novy generalny tajomnik si vzal pracovné volno z osobnych dovodov od 1. aprila 2014 do 31. mdja 2014, aby posobil ako veduci
volebnej kampane vedtceho kandiddta PPE na funkciu predsedu Komisie;

— po svojom névrate do préce 1. jina 2014 bol prideleny ako tiradnik AD14 na poziciu hlavného poradcu Generalneho riaditelstva
pre hospodarske a finan¢né zélezitosti;

— po tom, ako tispesne absolvoval vyberové konanie, bol novy generélny tajomnik vymenovany za hlavného poradcu Eur6pskej
banky pre obnovu a rozvoj s ticinnostou od 1. jila 2014; tymto vymenovanim sa vo svojom zakladnom sluzobnom postupe stal
tradnikom platovej triedy AD14;

— od 1. jula 2014 do 31. oktdbra 2014 bol novy generédlny tajomnik preradeny v platovej triede AD14 na poziciu vediceho
prechodného timu novozvoleného predsedu Komisie;

— 1. novembra 2014 bol docasne preradeny na poziciu vedtceho kabinetu predsedu v platovej triede AD15 v stilade s pravidlami o
zlozeni kabinetov, platnymi od roku 2004 (pozri rozhodnutia SEC(2004)0185, SEC(2010)0104 a C(2014)9002);

— 1. janudra 2017 bol vo svojom zdkladnom sluZobnom postupe (mimo docasnych preradeni) v ramci 10. povySovania vysokych
tradnikov povyseny do platovej triedy AD 15, pricom toto rozhodnutie bolo prijaté kolégiom ¢lenov Komisie [PV(2017)2221];
takZe pred zasadnutim, ktoré sa konalo 21. februdra 2018, bol vo svojom zdkladnom sluzobnom postupe tradnikom Komisie v
platovej triede AD15, hlavnym poradcom Generdlneho riaditel'stva pre hospodarske a financné zdlezitosti;

4. zdoraziuje mimoriadne rychly sluzobny postup nového generdlneho tajomnika, ktory v obdobi o nie¢o dlhsom ako 13 rokov
postupil z triedy AD6 na AD15, pri¢om osem rokov stravil v roznych kabinetoch (po prvom posobeni v kabinete bol povyseny z
AD10 na AD14, po druhom pdsobeni v kabinete z AD14 na AD15);

Kariérna drdha predchddzajiicich generdlnych tajomnikov

5. zdoraziuje, Ze podla Komisie traja predchddzajici generdlni tajomnici pred svojim preloZenim na poziciu generdlneho
tajomnika posobili ako riaditel, generalny riaditel a vedici kabinetu, pricom novy generdlny tajomnik nevykondval v rdmci titvarov
Komisie ziadne riadiace tlohy; poukazuje najmé na to, ze ku ditu 21. februdra 2018 nebol tdradujiicim zdstupcom generdlneho
tajomnika a Ze v zdkladnej platovej triede AD15 odsliizil menej ako 14 mesiacov;

Postup vymenovania

6. konstatuje, ze podla Komisie bol novy generdlny tajomnik preradeny v sluZobnom zdujme v zmysle ¢lanku 7 sluzobného
poriadku a Ze pozicia nebola uverejnend, pretoZe sa toto pracovné miesto nepovazovalo za volné; takze poznamendva, Ze sa oftho
nemohol uchddzat Ziaden tiradnik, pretoZe postup prebehol prostrednictvom preradenia s pracovnym miestom, a nie preloZenim vo
vlastnom zmysle slova, pricom by bolo volné pracovné miesto riadne uverejnené;

7. berie na vedomie, Ze Komisia pouzila rovnaky postup preloZenia podla ¢linku7 sluzobného poriadku v pripade
predchddzajiicich troch generdlnych tajomnikov (preloZenie s pracovnym miestom, a nie preloZenie v presnom zmysle slova);
zdoraziuje viak, Ze ziaden z predchddzajicich generdlnych tajomnikov nebol vymenovany postupne za zdstupcu generdlneho
tajomnika a generdlneho tajomnika pocas toho istého zasadnutia kolégia; zdoraziuje tiez, Ze vsetci traja predchddzajiici generdlni
tajomnici boli navrhnuti kolégiu na tom istom zasadnuti kolégia, na ktorom bol ich prislusny predchodca prelozeny na iné pracovné
miesto alebo ozndmil svoj odchod do dochodku;
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8. zdoraziuje, Ze vymenovanie na zaklade preloZenia inicioval predseda Komisie po dohode s ¢lenom Komisie zodpovednym za
rozpocet a [udské zdroje, a po porade s prvym podpredsedom (ktory bol konzultovany v stivislosti s menom kandidata, ale urcite nie s
postupom);

9. berie na vedomie, Ze nie je praxou Komisie prekladat riaditelov v platovej triede AD15 na pozicie generdlnych riaditelov, ale
berie na vedomie, Ze sa Komisia domnieva, Ze z pravneho hladiska sa kolégium mohlo rozhodniit prelozit na post generdlneho
tajomnika hlavného poradcuy;

10.  pyta sa, preco Komisia pouzila rozne postupy na vymenovanie zdstupcu generdlneho tajomnika a generdlneho tajomnika pre
toho istého uchddzaca a pocas toho istého zasadnutia kolégia;

Zistenia

11.  zdéraznuje, ze z odpovedi, ktoré Komisia poskytla, vyplyva, Ze predseda a vediici jeho kabinetu vedeli od roku 2015 o zdmere
byvalého generdlneho tajomnika odist do dochodku kritko po 1. marci 2018, ¢o byvaly generdlny tajomnik opitovne potvrdil
zaCiatkom roka 2018; zdoraznuje, Ze tito vedomost mohla umoznit riadny postup vymenovania jeho ndstupcu podla jedného z
dvoch verejnych postupov stanovenych v sluzobnom poriadku: 1) vymenovanim kolégiom po uverejneni ozndmenia o volnej
pracovnej pozicii a po vyberovom konani podla ¢ldnku 29 sluzobného poriadku, alebo 2) prelozenim v sluzobnom zdujme podla
¢lanku 7 sluzobného poriadkuy, tiez po uverejneni ozndmenia o volnej pracovnej pozicii s cielom umoznit vietkym zainteresovanym
uradnikom uchddzat sa o takého preloZenie;

12.  berie na vedomie ndzor Komisie, Ze uverejnenie pracovného miesta sa nemusi povazovat za pravidlo vyplyvajiice zo
sluzobného poriadku, najmd pokial ide o poziciu generdlneho tajomnika, ktord si vyzaduje nielen osobitné skisenosti, ale tieZ
konkrétnu trover dovery predsedu a kolégia ¢lenov Komisie;

13.  zdoraziuje, Ze zvolenim postupu preloZenia podla ¢linku 7 sluzobného poriadku vo forme preradenia novo vymenovaného
zéstupcu generdlneho tajomnika s jeho pracovnym miestom na poziciu generdlneho tajomnika nebolo potrebné vyhldsit vyberové
konanie na miesto byvalého generdlneho tajomnika odchddzajiiceho do dochodku; berie na vedomie, Ze sa ten isty postup sice pouzil
aj pri predchddzajicich vymenovaniach generalnych tajomnikov, avsak tieto osoby predtym zastévali funkciu generdlneho riaditela a
niesli vysokd riadiacu a rozpoctovii zodpovednost; zdoraziuje viak, Ze tito tradicia neuverejiovania dosiahla svoje hranice, kedze
nezodpovedd modernym normdm transparentnosti, ktoré by Komisia, Eurépsky parlament a ostatné institticie Eur6pskej nie mali
dodrziavat;

14.  berie na vedomie roz$irent prax Komisie, ktord spociva v obsadzovani pozicii prostrednictvom vndtornych prideleni s
pracovnym miestom, a to aj na veddcich pozicidch; hoci uzndva Siroky priestor na vlastné uvdzenie, ktorym disponuj instittcie v
tejto stvislosti, vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze to modZe mat negativny vplyv na zdsadu rovnosti prilezitosti a vyber
najkvalifikovanejsich kandiddtov; vyzyva vsetky institicie Eurdpskej tnie, aby obsadzovali pozicie prostrednictvom takychto
preloZeni len na zdklade riadneho ozndmenia zamestnancom, a to v stilade s judikatdrou Stidneho dvora Eurdpskej tnie, a aby
uprednostiovali otvorené a transparentné postupy zamerané na vyber najkvalifikovanejsich uchddzacov;

15.  zdoraziuje, Ze len predseda, ¢len Komisie zodpovedny za rozpocet a ludské zdroje, prvy podpredseda a byvaly a novy
generdlny tajomnik vedeli pred zasadnutim kolégia ¢lenov Komisie 21. februdra 2018, Ze sa uskuto¢ni ndvrh na bezodkladné
vymenovanie nového generdlneho tajomnika;

16.  konstatuje, Ze tento postup zjavne zaskocil vSetkych ostatnych ¢lenov kolégia a zabranil tomu, aby medzi ¢lenmi Komisie
prebehla diskusia, kedZe vymenovanie nového generdlneho tajomnika nefigurovalo na programe zasadnutia kolégia ¢lenov Komisie
21.februdra 2018;

17.  vyjadruje hlboké znepokojenie nad tym, Ze tento postup vymenovania nového generalneho tajomnika by mohol spochybnit
predchddzajtici postup vymenovania zdstupcu generdlneho tajomnika, kedZe v prvom rade nemusel sliZit na obsadenie tohto
volného pracovného miesta, ale skor na to, aby umoznil prelozenie tohto pracovného miesta na poziciu generdlneho tajomnika podla
¢lanku 7 sluzobného poriadku bez zverejnenia volného pracovného miesta; domnieva sa, Ze aj ked by takyto sposob konania mohol
splhat ¢isto formdlne poziadavky, je v rozpore s nédpliiou sluZzobného poriadku a brani akymkolvek dalsim oprdvnenym
zamestnancom, aby sa o pracovné miesto uchddzali;

Zivery

18.  vyjadruje sklamanie, Ze ani jeden ¢len Komisie zrejme nespochybnil toto prekvapujice vymenovanie, nepoziadal o odloZenie
rozhodnutia o tomto vymenovani ani nepozadoval principidlnu diskusiu o tilohe budiceho generdlneho tajomnika Komisie a o tom,
¢o sa pod touto tlohou chdpe, hoci berie na vedomie, Ze tento bod nebol na programe;
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19.  pripomina, Ze generdlni riaditelia v eurdpskych instittcidch st ako povolujici tiradnici zodpovedni za stovky zamestnancov a
za plnenie nemalych rozpoctov a tieZ maji povinnost podpisovat vyhldsenie o vierohodnosti vo vyro¢nej sprave o ¢innosti na konci
kazdého finan¢ného roka; spochybniuje preto tvrdenie Komisie, Ze pokial ide o zodpovednost za riadenie a rozpocet, vediici kabinetu
predsedu by sa mohol povazovat za rovnocenného s generdlnym riaditelom aj bez toho, Ze by takdto poziciu zastdval, ako tomu bolo
v pripade predchddzajicich generdlnych tajomnikov Komisie; poukazuje na to, Ze interné ozndmenie predsedu Komisie tykajtce sa
zlozenia stkromnych kanceldrii ¢lenov Komisie a kanceldrie hovorcu z 1. novembra 2014 nenahrddza ani nemeni sluzobny
poriadok;

20.  konstatuje, Ze dvojstupiiové vymenovanie generdlneho tajomnika by sa mohlo vnimat ako opatrenie podobné prevratu, ktoré
lezi na hranici zékona a pripadne ju aj prekrocilo;

21.  zdoraznuje, ze Eur6psky parlament nemdzZe néjst Ziadnu ,,vdznu a naliehava situdciu®, ako uviedol pravny servis Eurépskeho
parlamentu, ktord by opodstatnila vyuZitie postupu preradenia podla ¢linku 7 sluzobného poriadku bez zverejnenia pracovného
miesta;

PoZadované opatrenia

22, je si vedomy toho, Ze zru$enie priaznivého spravneho aktu v§eobecne nie je mozné kvoli pravnym obmedzeniam, napriek
tomu vak Ziada Komisiu, aby prehodnotila postup vymenovania nového generdlneho tajomnika s cielom poskytniit d'alsim moznym
uchddzacov z eurdpskej verejnej spravy moznost kandidovat, a tym umoznila 3iri vyber spomedzi potencidlnych uchddzacov z tej
istej funkénej skupiny a platovej triedy; vyzyva Komisiu, aby v budiicnosti uskutocnila otvorené a transparentné postupy poddvania
kandidatir;

23.  poukazuje na to, Ze v zdujme zachovania excelentnej a nezdvislej, lojilnej a motivovanej eurépskej verejnej sluzby sa sluzobny
poriadok musi uplatiiovat v stilade s jeho znenim a podstatou; zdoraziuje, Ze toto si vyZaduje najmé plné dodrziavanie ¢ldnkov 4, 7 a
29 sluzobného poriadku tak, ze ,volné miesta v orgdne sa ozndmia tiradnikom tohto orgdnu, len ¢o menovaci orgn rozhodne, Ze sa
toto volné miesto méd obsadit”, a Ze tito povinnost transparentnosti sa musi tieZ dodrziavat pri preloZeniach podla ¢lanku 7
sluzobného poriadku, okrem velmi vynimo¢nych a riadne oddvodnenych pripadov, ako to uznal Siidny dvor;

24.  pripomina, Ze len prostrednictvom riadneho uverejnenia volnych pracovnych miest je mozné zabezpecit Siroky a rodovo
vyvazeny vyber najkvalifikovanejsich kandidétov, ktory umozni prijat informované a optimalne rozhodnutia o vymenovani;
zdoraziuje, Ze je potrebné, aby sa vSetky eurdpske intitticie a organy vyhli postupom zverejiiovania, ktorych jedinym ticelom je splnit
formalne poziadavky na ozndmenie;

25.  odporica, aby sa posilnili rozhodovacie procesy a postupy kolégia clenov Komisie, aby sa predislo akémukolvek
nepremyslenému potvrdzovaniu menovani alebo inych délezitych rozhodnuti, a Ze je preto potrebné zahrnat vietky tieto body do
ndvrhu programu;

26.  vyzyva v tejto stvislosti vietky institdcie a orgdny Eurdpskej tinie, aby tieZ skoncovali s praxou ,umiestfiovania“ [udi na isté
pozicie, z ktorej plynie riziko poskodenia postupov, a teda aj doveryhodnosti Eurépskej tnie; zdoraziuje, Ze politicky vplyv nesmie
poskodzovat uplatiiovanie sluzobného poriadku; zastdva ndzor, Ze vSetky volné pracovné miesta by mali byt v zdujme
transparentnosti, integrity a rovnakych prilezitosti zverejnené; zdoraziiuje, Ze ak sa institdcie napriek tomu rozhodnii odchylit od
tejto zdsady, mali by tak urobit len v tizkych medziach stanovenych judikatirou Stidneho dvora Eurépskeho tinie;

27.  navrhuje, aby vo vyberovych komisidch vysSicho manaZmentu Eurépskeho parlamentu pdésobili tradnici z organov
zastupujticich zamestnancov;

28.  Ziada Komisiu a vsetky ostatné prislusné institicie Eurdpskej tnie, aby zrusili akékol'vek rozhodnutia, ktorymi uzndvaji
funkciu vediiceho kabinetu predsedu za rovnocennt s funkciou generdlneho riaditela a funkciu vedticeho kabinetu ¢lena Komisie za
rovnocennt s funkciou riaditela; Ziada tieZ Komisiu, aby zabezpecila, Ze v budicej revizii sluzobného poriadku podla riadneho
legislativneho postupu sa poskytnd hodnotné kariérne moznosti, jednak pre tradnikov, ktori absolvovali tradi¢nd kariérnu dréhu,
jednak pre ¢lenov kabinetu:
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— so zretelom na ¢ldnok 7 objasnenim postupu preloZenia s preradenim pracovného miesta tradnika, ktory bol rozvinuty iba
judikatdrou;

— zahrnutim prislusnych internych pravidiel pre ¢lenov sikromnych kanceldrii/kabinetov a

— stanovenim plne transparentnych postupov menovania generalnych tajomnikov;

29.  vyzyva Komisiu, aby do konca roku 2018 prehodnotila svoj administrativny postup menovania vy3sich dradnikov s cielom
plne zabezpecit, Ze v rimci maximalnej transparentnosti a rovnosti prileZitosti budii vybrati ti najlep$i uchadzaci, a tym sla prikladom
ostatnym eurépskym institticidm;

30.  potvrdzuje, Ze ¢ldnok 17 rokovacieho poriadku Komisie urcuje zvldstnu riadiacu zodpovednost generdlnemu tajomnikovi,
ktory by mal mat rozsiahle riadiace skdsenosti a dostatocnii doveru predsedu; vidi, Ze je potrebné aktualizovat a objasnit tieto pravidld

s ciefom zarucit neutralitu generdlneho tajomnika v (stranicko-) politickom prostreds; o¢akéva, Ze bude o aktualizacii informovany do
septembra 2018;

o (6]

31.  poveruje svojho predsedu, aby postiipil toto uznesenie vetkym eurdpskym institicidm.
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