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VSeobecny kontext

Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF*) bol zriadeny pred 10 rokmi
s cielom preukézat’ solidaritu s pracovnikmi, ktori boli prepusteni z dévodu vdznych zmien v
Struktire svetového obchodu v désledku globalizacie, a poskytnit' im podporu. Rozsah
posobnosti stanoveny v pdvodnom nariadeni (ES) ¢.1927/2006 o EGF bol v roku 2009
rozSireny nariadenim (ES) ¢.546/2009 tak, aby zahrhial aj prepustania v désledku
celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy. V ramci EGF sa spolufinancujd opatrenia
vykonavané Clenskymi S$tatmi s cielom pomoct prepustenym pracovnikom opédtovne sa
zaClenit’ na trh préace, ked’ ich prepustenie malo zna¢ny vplyv na hospodarstvo, najmé na
uroveni zamestnanosti v regione alebo v ur¢itom odvetvi. Dolozkou o vynimke v ¢lanku 6
ods. 2 stasného nariadenia (EU) &. 1309/2013" (d’alej len ,,nariadenie o EGF*) sa umoziiuje
Clenskym Statom, ktoré Celia vysokej miere nezamestnanosti mladych l'udi, aby zaclenili
mladych T'udi, ktori ,,nie si zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy* (NEET), do Ziadosti o EGF aZ do konca roka 2017,

Rozsah strednodobého hodnotenia

V sulade s ¢lankom 20 nariadenia o EGF Komisia uskutoc¢nila toto strednodobé hodnotenie s
cielom posudit, ako a do akej miery EGF dosahuje svoje ciele.

Strednodobé hodnotenie zahina vsetkych 29 pripadov EGF predlozenych v rokoch 2014 a
2015°, Pripady tykajace sa 10 roznych ¢Elenskych Statov zahfiiaju 21 hospodarskych odvetvi,
pri¢om najviac ziadosti o podporu z EGF v tomto obdobi pripadlo na automobilovy sektor
(Styri pripady) a maloobchod (tri pripady). Pocet Ziadosti o podporu z EGF klesol v dosledku
ozivenia hospodarstva, ¢im sa zniZilo mnozstvo tidajov, ktoré su k dispozicii na analyzu.

Posudzovala sa ucinnost, udrzatelnost, efektivnost, sadrznost, relevantnost’ a pridana
hodnota vysledkov dosiahnutych na wrovni EU. To presahuje poziadavky stanovené
v nariadeni o EGF na posudenie ucinnosti a udrzatelnosti, ¢im sa umoznilo komplexné
postidenie na Urovni nastrojov a pripadov®.

Strednodobé hodnotenie sa predklada vo forme pracovného dokumentu Utvarov Komisie.
Pracovny dokument utvarov Komisie pri tomto hodnoteni vychadza predovsetkym z
hodnotiacej §tadie externého dodavatela, ktora prijalo GR EMPL v decembri 2016. Dalsie
dokazy sa pre pracovny dokument utvarov Komisie zhromazdili a analyzovali z
predchéadzajucich sprav, hodnoteni a vS§eobecnych sktisenosti s riadenim EGF.

! Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 1309/2013 z 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde na
prispésobenie sa globalizacii (2014-2020) a 0 zrusSeni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
2V sti¢asnosti prebieha revizia rozsirenia dolozky o vynimke.

3 Udaje o pripadoch predlozenych v roku 2016 st k dispozicii v dvojroénej sprave o EGF, COM(2017)

636 final.

* Hodnotenie je zalozené na usmerneniach Eurépskej komisie o lepSej pravnej regulacii (d’alej len ,,usmernenia“)
COM(2015) 215 final. Usmernenia boli zavedené v roku 2015 ako integrovany pristup, ktory sa vzt'ahuje na cely
cyklus politik a ktorého ciefom je zlepsit' kvalitu navrhu politik a pravnych predpisov EU, aby dosiahli svoje
ciele s minimalnymi nakladmi. Pokial’ ide o hodnotenia, v ramci usmerneni sa okrem stanovenia roz$ireného
ramca hodnotiacich kritérii, ktoré sa maji posudit, vyzaduji aj rozsiahle konzulticie so zainteresovanymi
stranami. Komisia viedla ¢o najrozsiahlej$ie konzultacie, aby zabezpedila, e sa vieobecny verejny zaujem EU,
na rozdiel od osobitnych zaujmov malého poctu skupin zainteresovanych stran, dobre premietne do budiceho
navrhu EGF v stlade s usmerneniami.



http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/oj
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=18493&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=18493&langId=en
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2015/SK/1-2015-215-SK-F1-1.PDF

V stlade s ¢lankom 20 ods. 1 pism. a) nariadenia 0 EGF je tato sprava sthrnom hlavnych
vysledkov pre institacie a organy EU a pre socialnych partnerov. Vysledky hodnotenia takisto
prispeju k rozvoju buducej podoby a politickej orientacie EGF.

Hlavné zavery

Skoré vykonanie strednodobého hodnotenia EGF poskytlo len obmedzené informacie a
skusenosti zo si¢asného obdobia. Okrem toho hospodarske zlepSenie viedlo k zniZeniu poctu
ziadosti o podporu z EGF, ¢im sa dalej znizili dostupné dokazy. Vysledky hodnotenia sa
musia brat’ s rezervou kvoli obmedzenej spolahlivosti dostupnych udajov, a to aj napriek

.....

Pokial’ ide o organizacné poznatky, vyznamnym ponaucenim z tejto Cinnosti je, Ze na
hodnotenie bol v nariadeni 0 EGF stanoveny prili§ skory ¢asovy ramec. Malo by sa umoznit,
aby buduce iniciativy v priebehu cyklu vykonavania dostato¢ne pokrocili, aby sa zhromazdil a
zanalyzoval dostatok dokazov a aby sa preto hodnotenia adekvatne naplanovali.

Pokial’ ide o #cinnost’ EGF, miera opdtovného zaclenenia prepustenych pracovnikov na trh
prace sa v porovnani s predchadzajucim obdobim financovania zlepsila (zo 49 % na 56 %).
Doékazy vSak naznauju, Ze miery opidtovného zacClenenia znacne zavisia od konkrétneho
pripadu, napriklad v zavislosti od konkrétnej hospodarskej situacie v dotknutej oblasti. Preto
je zlozité nielen porovnat’ miery opdtovného zac¢lenenia v jednotlivych pripadoch, ale aj najst’
iné vhodné kritéria na porovnanie podobnych opatreni. S cielom prekonat’ tato prekdzku sa
dorazne odporuca, aby ¢lenské Staty vypracovali ciele Specifické pre jednotlivé pripady.

Mobilizacia pomoci poskytnutej prepustenym pracovnikom sa médze oddvodnit’ tym, Ze sa
preukaze, ze k prepustaniu doslo v doésledku ,,globalizacie* alebo ,,finan¢nej a hospodarskej
krizy“. Ziaden z tychto dvoch pojmov sa vSak nevymedzil v nariadeni o EGF. Vo
vSeobecnosti mozno chybajuce vymedzenia vnimat’ ako moznost’ urcitej flexibility, ale aj ako
nedostatok v podobe Sedych zon neistoty. Najdenie spravnych dokazov na oddvodnenie
pripadu je hlavnym problémom a Glenské §taty preto ¢asto ziadost’' ani nepodaju. Daliou
pri¢inou je aj, Ze Casto nie je mozné identifikovat’ a vyc€lenit’ rozhodujuci faktor, ktory spustil
reStrukturaliza¢nti udalost’.

Napriek tomu, ze pripady prepustania pod vSeobecnym prahovym poctom 500 prepustenych
pracovnikov by mohli byt opravnené podl'a dolozky o vynimke, v ¢lenskych $tatoch prevlada
neistota, ako dokazat, ze prepustanie bude mat" pravdepodobne zna¢ny vplyv na
hospodarstvo, najmd na Urovne zamestnanosti, ked’ze tento vplyv sa dalej v nariadeni
nevymedzuje. Zda sa, Ze je vel'mi doleZité, aby sa znaény vplyv vymedzil jasnejSie, napriklad
vypracovanim osobitnych ukazovatelov alebo hodnotiacej tabulky, ktord by pomohla
analyzovat’ tento vplyv.

Problémy administrativnej a financnej kapacity vnutroStatnych orgénov pocas fazy
predkladania ziadosti a vykonavania predstavuju d’alSiu prekazku pre ¢lenské Staty, ked’ sa
rozhoduju o pripadnom predkladani ziadosti. Problémy sa v prvom rade tykaji nedostupnosti
spolufinancovania poskytnutej pomoci a nedostatocného personalneho zabezpecenia organov
zaoberajucich sa EGF. Plati to najméd vtedy, ked’ neexistuji Ziadne skusenosti alebo ked’



existuje len mélo skusenosti s vyuzivanim EGF alebo s re$trukturalizaénou pomocou Vo
vSeobecnosti.

Rozhodujtcim faktorom toho, Ze 13 &lenskych $tatov, ktoré vstapili do EU v roku 2004 (EU-
13), vyuziva EGF len v menSej miere, je priemyselna Struktara krajin. Strata pracovnych
miest v dosledku Strukturdlnej zmeny spdsobenej globalizaciou suvisiacou s obchodom je v
EU-13 menej rozsirena.

Opatrenia EGF sa poskytuju nad rdmec pravidelnych vnutroStatnych opatreni a/alebo ich
zintenziviiuji. Na urovni jednotlivych pripadov sa nepozorovali Ziadne efekty premiestnenia.

Pomoc, ktorad sa ponltka vramci EGF, by inak nebola k dispozicii. To poukazuje na
komplementarnost’ a doplnkovost’ opatreni EGF.

Pomoc EGF odstranuje aj prekazky ucasti na vnutroStatnych opatreniach alebo opatreniach
EGF tym, Ze pontka dodatoéné sluzby, ako napriklad pomoc pri cestovani alebo
v zariadeniach starostlivosti o deti.

Pokial' ide o vynimku tykajucu sa l'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie st v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy, dotknuté &lenské 3taty (okrem Spanielska) prejavili
vel'ky zédujem o jej vyuzitie. Celkovo sa vSak vynimka vyuzila len v deviatich pripadoch v
troch roznych Clenskych Statoch. Napriek tomu v pripadoch, ked’ bola pomoc uplatnena, ju vo
velkej miere vyuzila cielova skupina mladych l'udi, ktord by sa k takejto pomoci inak
nedostala.

V niekol’kych pripadoch hodnotenie poukdzalo na urcité problémy pri zabezpeCovani
v¢asného poskytovania udajov z monitorovania. Ak by tento problém pretrvaval, Komisia by
mala zvazit’ prijatie vhodnych opatreni.

Vseobecnejsie povedané, obmedzené poziadavky na monitorovanie stanovené v nariadeni o
EGF st problémom a prekazkou vykonania dokladnejSej analyzy.

Pokial’ ide o udriatel’nost’ vysledkov, ked’ze cyklus vykonavania nebol dostatocne vyspely a
hodnotenie sa preto mohlo vzt'ahovat’ iba na dvojro¢né obdobie (Ziadosti predloZzené v rokoch
2014 a 2015), nie su k dispozicii Ziadne spolahlivé udaje. VSeobecna zamestnatelnost’ sa
zlepsila vd’aka zvySovaniu Grovne zrucnosti a ich zlepSovaniu. Na individualnej urovni sa
zistilo, Ze prijemcovia si zvysili sebadoveru, ktora pravdepodobne viedla k proaktivnejSiemu
pristupu k hl'adaniu pracovného miesta.

Na inStitucionalnej wrovni podporuje vyuzivanie pomoci EGF rozvoj vSeobecného
mechanizmu poskytovania reStrukturalizacnej pomoci v Clenskych Statoch s malymi
skusenostami v oblasti hromadného prepustania. V Clenskych S$tatoch, ktoré maju vela
skusenosti s touto problematikou a ktoré maju zavedené mechanizmy na poskytovanie
pomoci, funguje EGF ako nastroj na testovanie inovac¢nych opatreni, ktoré by sa mohli neskor
zaclenit’ do pravidelnej pomaoci.

Pokial’ ide o efektivnost’ mobilizovanej pomoci, stale sa kritizovala diZka postupov pocas
rozhodovacieho procesu, a to aj napriek podstatnému skrateniu ¢asového rdmca a prisnejSim
terminom pre Komisiu a ¢lenské $taty. Trvanie postupu podavania ziadosti bolo obmedzené a



teraz predstavuje Vv priemere priblizne 200 dni namiesto 300 dni v predchadzajucom
programovom obdobi.

V polovici pripadov vyjadruja ¢lenské Staty kladné stanovisko k usmerneniam, ktoré dostali
od Eurdpskej komisie pocas fazy podavania ziadosti.

Treba vynalozit’ vac¢Sie tsilie na zabezpecenie sudrinosti financovania. Zatial' ¢o na Urovni
pripadov nebolo mozné zistit’ ziadne prekryvanie s inymi finanénymi prostriedkami EU alebo
vnutrostatnymi finanénymi prostriedkami, stale existuje priestor na lepSie zosuladenie EGF
a Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*). Fond EGF bol navrhnuty tak, aby ponukal
opatrenia, ktoré dopliiajGi iné nastroje, ako napriklad ESF. Integrovany pristup sa moze v
najlepSom pripade dodrzat’ vo vzdjomnej sthre vnutroStitnych finanénych prostriedkov a
EGF. Clenské §taty vsak v sucasnosti nenavrhuju strategické baliky investicii do I'udského
kapitalu, do ktorych by mohli zaclenit pomoc z EGF v pripade velkych reStrukturalizaénych
udalosti. Okrem toho by sa EGF mohol lepSie koordinovat’ s odpora¢aniami, ktoré stanovuje
ramec kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizacie.

Pokial' ide o relevantnost’ financovania z EGF, existuju ndznaky, ze EGF je dolezitym
nastrojom na rozvoj l'udského kapitalu. Zainteresované strany, najmd tie, ktoré maju
sktsenosti so zavadzanim opatreni EGF do praxe, spochybnili, ¢i je EGF tym spravnym
prostriedkom na poskytovanie pomoci pre I'udi, ktori nie su zamestnani, ani nie st v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy. V ovela mensej, ale stdle vo vyznamnej miere sa uz
kritérium krizy povaZovalo za nerclevantné. V suvislosti so zmenami v spdsobe, akym
globalizacia funguje, rastlica vzajomna prepojenost’ svetovych ekonomik a rastuci vyvoj
globalnych hodnotovych retazcov pravdepodobne eSte viac zvySi vyznam Kritéria
globalizacie, ale bude aj tazSie dokdzat, ze prepustania boli skuto¢ne spdsobené
globalizaciou. Vzhl'adom na tazkosti pri poskytovani dokazov na podporu Ziadosti je jasné,
7ze EGF by sa mohol vyuzivat’ ovel'a rychlejSie, ak by sa vyzadovalo menej dokumentécie.
Fond EGF by potom lepsie fungoval ako nastroj nidzovej pomoci.

To by bolo potrebné zvazit’ aj v stvislosti s rozsahom posobnosti EGF, ktory sa vzt'ahuje na
globalizaciu a finan¢nt krizu, ale nepokryva iny vyznamny hospodarsky vyvoj. Pracovnici,
ktori boli prepusteni z inych dévodov, ako je napriklad automatizacia, ¢elia vel'mi podobnym
problémom a prevySujui pocet prepustenych z dovodu globalizacie. Ak by sa rozsah rozsiril
tak, aby zahfnal akykol'vek typ reStrukturalizaénej udalosti, ktord spdsobuje zavazny
nepriaznivy vplyv, fond by bol schopny reagovat’ na akykol'vek vyvoj. Preto by uz tvrdenie,
ze by sa tieto restrukturalizacné udalosti mali vzt'ahovat’ na rozsah pdsobnosti EGF, nebolo
potrebné.

Pri hodnoteni sa zistilo, ze EGF vytvara pridant hodnotu EU. Plati to najmi z hladiska
objemovych vplyvov, ¢o znamena, ze pomoc z EGF nielen zvySuje pocet a rozmanitost
pontkanych sluzieb, ale aj ich intenzitu. Okrem toho maju intervencie EGF vysoku
viditelnost a §iroké verejnost’ sa moze priamo presvedéit o ich pridanej hodnote EU.

Dosledky pre budicu podobu politiky

V strednodobom hodnoteni sa preukazuje, ze EGF dosahuje svoje ciele prispievat’ k priorite
stratégie Europa 2020 v oblasti inkluzivneho rastu. Realizuje sa to prejavovanim solidarity s
pracovnikmi prepustenymi v dosledku globalizacie a finan¢nej a hospodarskej krizy a ich



podporovanim. Existuje v§eobecna zhoda a dostatocné dokazy, ze tito pomoc je prospesna,
a ak by EGF neexistoval, tato pomoc by sa inak neponukala.

Podobu EGF je vsak potrebné zlepsit. V budicnosti by bolo mozné riesit’ niekol’ko vyziev,
najma vzhl'adom na diskusie po roku 2020.

Rozsah p6sobnosti

Dokazy zhromazdené pocas konzultcii so zainteresovanymi stranami, ktoré sa uskuto¢nili v
priebehu hodnotenia, ukazujt, ze podoba EGF si vyzaduje reviziu alebo d’alSie vymedzenie,
ako napriklad jeho presny rozsah posobnosti a kritéria, ktoré vedu k jeho vyuZzivaniu. V
sulade so zasadou subsidiarity musia reStrukturalizacné udalosti znacne ovplyvnit
hospodarstvo a trh prace, aby sa dalo odovodnit’ Cerpanie prostriedkov z EGF. Pojem ,,zna¢ny
vplyv* v8ak nie je jasne vymedzeny. Najmé v pripade prepustani menSicho rozsahu pod
obvyklou hranicou 500 prepustenych pracovnikov vo vidieckych oblastiach by podl'a dolozky
0 vynimke uvedenej v ¢lanku 4 ods. 2 nariadenia o EGF mohli byt tieto prepustania
opravnené, ale v Clenskych Statoch prevlada neistota, ako poskytovat’” dokazy o znacnom
vplyve. Zda sa, ze je dolezit¢ vymedzit' jasny ukazovatel tykajuci sa zamestnanosti a
socidlnych ucinkov. Mé& to vyznam najmd preto, Ze sa hodnotové retazce stavaju
integrovanejSimi a menej lokalizovanymi a Ze MSP tvoria najvdcsi podiel podnikov v
mnohych ¢lenskych Statoch.

Ani pojmy globalizcia a kriza nie st jasne vymedzené a Clenské Staty Casto nemaju jasno,
podrla ktorého kritéria by mali Ziadost’ podat’. Clenské $taty vidia pravidelne jednu z hlavnych
prekdzok na podanie ziadosti v tom, ze musia najskor identifikovat’, ¢o v skutoc¢nosti spustilo
udalost’ tykajliicu sa prepustania, aby mohli zistit’, i tato udalost’ poskytuje dévody a dokazy
na podanie ziadosti. Vzhladom na tieto tazkosti a vzhladom na to, Zze v dodsledku
technologickych zmien sa zruSi viac pracovnych miest (v tychto pripadoch prepusteni
pracovnici €elia rovnakym problémom, ako ti, ktori boli prepusteni v dosledku globalizacie,
ked’ze ich zrucnosti sa stali zastaranymi ¢i nadbyto¢nymi), by bolo moznym rieSenim zahrnat
do rozsahu pdsobnosti vSetky rozsiahle udalosti tykajice sa prepustania, ktoré vedu k
zna¢nému vplyvu. Viedlo by to k vyvazenejSiemu vyuzivaniu EGF, ¢im by sa rozsiril jeho
potencial na &lenské $taty EU-13. Tym by sa zniZilo zataZenie v podobe nutnosti poskytovat
dbkazy o podani Ziadosti, aby sa dokazalo, ze straty pracovnych miest boli spésobené
globalizaciou. Ked’ze ide o jeden z dvoch najviac ¢asovo narocnych krokov pocas fazy
podavania ziadosti, toto zjednodusenie by urychlilo mobilizaciu pomoci z EGF o niekol'ko
tyzdnov. Poskytlo by sa tym aj viac moznosti pre mensie ¢lenské Staty poziadat’ o pomoc.

Monitorovanie a podavanie sprav

S cielom lepSie analyzovat efektivnost’ EGF by sa od ¢lenskych Statov malo vyzadovat’, aby
zhromazd’ovali podrobnejSie idaje monitorovania, najmé pokial’ ide o kategoriu pracovnikov
(odborna prax a vzdelanie), ich postavenie v zamestnani a typ najdeného zamestnania.

Kapacita na podavanie Ziadosti a vykonavanie pripadov EGF
Hlavnym dévodom, preco Clenské §taty s potencialnymi pripadmi EGF nepodavaju ziadosti,

sU problémy tykajice sa financnej a instituciondlnej kapacity. Na jednej strane by to mohol
byt jednoducho nedostatok pracovnych sil, ked’ze ¢lenské Staty mézu v sti¢asnosti poziadat’ o



technicki pomoc len vtedy, ak vykonavaju pripad EGF. Ked'Ze k prepustaniam moéze dojst’
necakane, mohlo by byt dodlezité, aby boli Clenské Staty pripravené okamzite reagovat a
mohli podat’ Ziadost' bez akychkol'vek oneskoreni. Okrem toho sa v niektorych c¢lenskych
Statoch javi ako nevyhnutné vynalozit' intenzivnejSie usilie o vybudovanie inStitucionalnej
kapacity, aby sa zabezpecilo ucinné a efektivne vykonavanie pripadov EGF. Preto by mohol
trvaly rozpocet na technicki pomoc pomoct’ zabezpecit' trvalé budovanie kapacit v ¢lenskych
Statoch. Tak je tomu napriklad v Grécku, kde trady musia ¢&elit’ problému s vykonavanim
roznych pripadov EGF bez toho, aby mohli stavat na bohatych sktsenostiach s
reStrukturalizaénou pomocou.

Podporné opatrenia

Zda sa, Ze je nutné uzsie zaclenit pomoc z EGF do ramca kvality EU pre predvidanie zmien a
reStrukturalizdcie a navrhnut' lepSie koordinovany pristup tak pre preventivne opatrenia v
ocakavani velkych reStrukturalizaénych udalosti, ako aj pre jednorazové reaktivne opatrenia
ako tie v stcasnosti spolufinancované¢ z EGF. To by mohlo znamenat’ roz$irenie rozsahu
ginnosti EGF alebo uzsie koordinovany pristup spolu s inymi nastrojmi EU, ako je ESF. Hoci
podoba tohto nastroja poukazuje na jednozna¢nti doplnkovost’ finanénych prostriedkov,
Clenské Staty by mohli lepSie zaclenit pomoc z EGF do komplexného balika pomoci na
reStrukturalizdciu. Prechody na trhu prace si vyzaduju intenzivne investicie do l'udského
kapitalu, a to vo forme proaktivnych anticipacnych opatreni, ako aj reaktivnych opatreni.

Dolozka o vynimke pre NEET

Nezamestnanost’ mladych I'udi bude aj nad’alej hlavnym problémom. Skusenosti ukazuju, ze
pomoc z EGF sa vo vysokej miere prijima, ak sa ponuka pre NEET. Treba sa vSak zamysliet’
nad tym, ¢i je EGF tou spravnou cestou na poskytnutie takejto pomoci alebo ¢i neexistuju iné
sposoby, ktorymi by sa tymto mladym udom ponukli lepSie prilezitosti. Mohlo by sa to
povazovat za nespravodlivé, ak by sa pomoc poskytovala len NEET v regiénoch dotknutych
hromadnou restrukturalizacnou udalost'ou spdsobenou globalizaciou alebo finan¢nou krizou,
ale nie tym NEET v regionoch postihnutych automatizaciou.

Politické désledky

Komisia vo svojej Bielej knihe o budicnosti Eurdpy vyjadruje obavy v suvislosti s
izolacionistickymi hnutiami, rasticimi pochybnostami o vyhodach otvoreného obchodu a
socialnej trhovej ekonomike EU vo vieobecnosti.

Komisia vo svojom Diskusnom dokumente o vyuzivani globalizacie identifikuje kombinaciu
globalizacie savisiacej s obchodom a technologickej zmeny ako hlavni hnaciu silu zvyseného
dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile a nizSicho dopytu po nizkokvalifikovanych
pracovnych silach. Napriek celkovym obrovskym vyhoddm otvorenejSiecho obchodu a d’alSe;j
integracie svetovych hospodarstiev treba vyriesit’ tieto negativne vedl'ajSie ucinky. KedZe

sucasné vyhody globalizacie su uz teraz rozlozené nerovnomerne medzi 'ud’'mi a regionmi a
maju znaény vplyv na nepriaznivo dotknuté osoby, existuje nebezpeCenstvo, Ze stale
rychlejsie sa rozvijajuci technologicky pokrok este viac napomdze tymto ucinkom. S cielom
predist’ d’alSiemu rozSirovaniu medzery bude musiet Eurépa pomdct pracovnikom ziskat


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/biela_kniha_o_buducnosti_europy_sk.pdf
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-harnessing-globalisation_sk

pozadované zrucnosti. S osobitnym zretelom na EGF sa v diskusnom dokumente uvadza, ze
by sa malo zvazit, ako zvysit operativnost’ tohto nastroja, aby sa zabezpecilo jeho rychlejsie
zavedenie v pripade velkej reStrukturalizacnej udalosti. Ak ma EGF okrem sucasného
zamerania na dotknutych pracovnikov podporovat’ SirSiu Skélu opatreni spojenych s
hospodéarskym rozvojom, bude potrebnd vécsia flexibilita. Bude treba preklenut’ priepast
medzi kratkodobymi opatreniami a dlhodobymi stratégiami konverzie podporovanymi
politikou sudrznosti.

Komisia zaviedla Eurdpsky pilier socialnych prav, ktorym sa zohladfiuji meniace sa
skutocnosti pracovného prostredia. KonkrétnejSie sa tymto pilierom navrhuje zdsada tykajuca
sa aktivacie a ul'ah¢enia prechodu na trh prace: ,,Kazdy ma pravo na v&asnu a cielend pomoc
na zlepSenie vyhliadok zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti. Patri sem aj pravo
na pomoc pri hl'adani pracovného miesta, pri odbornej priprave a rekvalifikacii. Kazdy ma

pravo preniest’ si narok na sociadlnu ochranu a odbornti pripravu pocas zmeny pracovného
miesta.” Na aurovni EU fond EGF poniika dblezity a viditelny nastroj na uvedenie tejto zasady
do praxe v pripade velkych restrukturaliza¢nych udalosti. Ukazuje sa, Ze EGF je uzitocnym
nastrojom na rieSenie nepriaznivych ucinkov globalizacie a jeho vysoka viditenost’ by mohla
pomdct’ zniZit’ obavy tykajiice sa socialneho trhového hospodarstva EU.

Pri strednodobom hodnoteni sa ukézalo, z¢ EGF vytvara pridand hodnotu EU tym, Ze
poskytuje pomoc pracovnikom prepustenym pri velkych restrukturalizacnych udalostiach.
Komisia sa preto tesi, Ze bude s Eurdpskym parlamentom a Radou a vSetkymi hlavnymi
zainteresovanymi stranami dalej diskutovat’ o pomoci, ktort v stcasnosti poskytuje EGF.
Fond EGF sa povazuje za nevyhnutnu sucast celkového balika pontikanych investiénych
opatreni v oblasti I'udského kapitdlu. Komisia uvazuje o d’alSom rozvoji EGF, aby bola
pripravena na vyzvy obdobia po roku 2020.


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_sk
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