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1. Uvod

Poslanim eurépskych $kol (dalej len ,,ES) je poskytovat detom zamestnancov institlicii
Europskej tnie viacjazyéné a multikultirne vzdeldvanie na Grovni materskych, zdkladnych a
strednych $kol (vratane eurdpskeho maturitného vysvedcenia). V tomto smere prispievaju k
zatraktivneniu eurdpskej verejnej sluzby.

Eurdpske $koly predstavujii medzivladnu organizaciu, ktora zriadili &lenské $taty EU a Unia —
zmluvné strany Dohovoru o $tatite eurdpskych §kol (dalej len ,,dohovor)!. Existuje 13 ES v
Siestich ¢lenskych §tatoch EU?, kde maji §tatat verejnopravneho subjektu. Najvyssim
rozhodovacim organom je Najvyssia rada eurdpskych kol (d’alej len ,,najvyssia rada*), ktora
zdruzuje &lenské $taty, Eurdpsku komisiu (za Uniu) a zastupcov rodicov, zamestnancov a
inych zainteresovanych stran®. Kazdy &len najvyssej rady vratane Komisie ma jedno kreslo a
jeden hlas. Predsednictvo ES rotuje medzi ¢lenskymi §tatmi EU kazdy $kolsky rok, pricom
celkové riadenie systému zabezpeduje generalny tajomnik ES, ktory zastupuje najvyssiu radu.

V sulade s ¢lankom 25 uvedeného dohovoru poskytuje Eurépska komisia v mene Unie
finanény prispevok do rozpoétu ES. Tento prispevok pokryva rozdiel medzi celkovym
objemom vydavkov ES a stétom ostatnych prijmov. Tento najvacsi prijem rozpoétu ES
(okolo 60 % v roku 2017) sa vyuziva na zabezpecenie miezd lokalne prijatych ucitelov a
administrativnych pracovnikov, doplnenie vnutrostatnych platov vyslanych ucitelov a na
pokrytie reZijnych nakladov”. Dalsi hlavny zdroj prijmov prichadza z Glenskych $tatov (okolo
18 % v roku 2017), a to prostrednictvom vysielania pracovnikov a vyplacania vnutrostatnych
odmien uéitefom a inym zamestnancom ES. ZvySok prijmov tvoria prispevky ostatnych
subjektov a podnikov, ktorych zamestnanci maju deti zapisané v tychto Skolach (okolo 14 %,
tzv. kategoria II), ako aj Skolské poplatky a prispevky hradené rodi¢mi spadajicimi do
kategérie 111° (okolo 8 %).

Systém eurdpskych $kol (dalej len ,,.SES®) &elil v poslednych rokoch velkym vyzvam, pokial
ide o jeho finan¢né hospodarenie. Dvor auditorov, ako aj Utvar pre vnutorny audit (d’alej len
»IAS®) identifikovali urcité nedostatky vo svojich vyro¢nych spravach vztahujucich sa na
vykazované obdobie 2013 az 2015. Dvor auditorov v spravach za roky 2013 a 2014 uviedol,

! Uradny vestnik ES L 212, 17.8.1994, s. 3 — 14.

2 Ide o skoly Alicante, Brusel I (Uccle + Berkendael), Brusel II (Woluwé), Brusel III (Ixelles), Brusel IV
(Laeken), Frankfurt nad Mohanom, Mol, Bergen, Karlsruhe, Mnichov, Varese, Luxemburg | a Luxemburg
I), ktoré funguju v Siestich krajinach (Belgicko, Holandsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko a
Luxembursko) s celkovym poétom priblizne 27 000 Ziakov zapisanych v roku 2017.

Patria medzi ne aj Eurépsky patentovy trad (pre ES Mnichov), Eurdpska investiénd banka/Eurépsky
investi¢ny fond (pre ES Luxemburg od roku 2016), EUIPO (pre ES Alicante od roku 2017) a ECB (pre ES
Frankfurt od roku 2017), pri¢om im prindlezi pravo hlasovat iba v zalezitostiach tykajucich sa ES, na ktoré
sa vztahuju ich dohody.

Vydavky na budovy v sprave Kancelarie generdlneho tajomnika europskych $kol (d’alej len ,ustredna
kancelaria®), na &istenie a Gdrzbu ES, ako aj informaéné technolégie a podporu vzdelévania v tychto kolach.
Ziaci patriaci do zvysnej kategérie I su deti zamestnancov intitucii/organov EU, ktori st oslobodeni od
Uhrady $kolskych poplatkov.



ze sa nemohol zarucit’ za to, Ze v konsolidovanych uctovnych zavierkach sa nenachadzaju
vyznamné nespravnosti. V spravach za roky 2015 a 2016 vsak neodhalil ziadne vyznamné
chyby v kone¢nych konsolidovanych finanénych vykazoch.

IAS poukazal na niektoré nedostatky vnutornej kontroly a upozornil na riziko zneuZzivania
finanénych prostriedkov ES.

Zistené nedostatky vo finanénom hospodareni ES neohrozujii zdkonnost' a riadnost’ platieb,
ktoré Komisia (Generalne riaditel'stvo pre Pudské zdroje a bezpeénost, GR HR) poskytuje ES,
ked’Ze platby st prisne regulované. Ako najvacsi prispievatel’ do rozpoétu ES sa viak Komisia
usiluje zabezpecit', aby sa na riadne financné hospodarenie a na zékonnost’ a riadnost’ operacii
ES poskytli pozadované zaruky.

GR HR preto na zaklade auditorskych sprav a informacii o podvode zistenom v roku 2012 v
uctovnej zavierke jednej zo §kol vydalo vo svojich poslednych Styroch vyro¢nych spravach o
ginnosti (2013 — 2016) vyhradu k finanénému hospodareniu ES z dévodu ochrany dobrého
mena. Za posledné $tyri roky Komisia dokonca hlasovala proti udeleniu absolutoria v
stvislosti s plnenim rozpoétu ES v rokoch 2012, 2013, 2014 a 2015 (zatial’ o vSetci ostatni
¢lenovia najvyssSej rady hlasovali za jeho udelenie).

Eurdpsky parlament vo svojej sprave o udeleni absolutdria v savislosti s plnenim
vieobecného rozpoétu EU za rok 2015° upozornil na niektoré nedostatky vo finan¢nom
hospodareni ES vzhl'adom na zistenia Dvora auditorov a IAS.

Nésledne Parlament vyzval Komisiu, aby naplno zohravala svoju tulohu vo vsetkych
oblastiach riadenia ES, a ziadal od nej oznamenie Parlamentu a Rade o tom, ako by sa
najlepsie dala reformovat’ administrativna Struktira ES’.

Predmetom tohto ozndmenia je preto predstavit nazory Komisie na administrativhu a
finanénu $truktiru ES a prebiehajuce reformy, ktoré sa uskuto¢iuju v tychto oblastiach.

2. Pokrok v reforme administrativnej Struktiry systému europskych $kol

Je dolezité uznat, e v reforme administrativnej $truktiry SES sa uZz dosiahli vyznamné

vysledky.

(24

Najva¢sim uspechom je revidované nariadenie o rozpoétovych pravidlach ES 8 ktoré
najvysS$ia rada prijala v septembri 2017. Reviziu iniciovala Komisia, ktora koncom roka 2014
dostala od najvysSej rady mandat na zacatie prislusnych rokovani. Novym nariadenim o
rozpoétovych pravidlach sa do SES zavadza novy model finanéného riadenia, ktory pozostava
z postupnej centralizécie funkcii povol'ujiceho uradnika a Gctovnika. Komisia zaroven uvitala

®  A8-0150/2017.

" Odporacanie 2015/PAR/0371.

®  Najvyssia rada prijala nové nariadenie o rozpo&tovych pravidlach 5. 9. 2017. Ref.: 2017-12-D-21-en-1
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2017-12-D-21-en-1.pdf.
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skutoCnost’, ze revidované nariadenie je lepSie zosuladené s nariadenim o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpocet Unie®, najmd pokial’ ide o rozpoctové
zasady, systémy vnutornej kontroly (vratane lepSieho podavania sprav a uctovnictva) a
pravidiel verejného obstaravania.

S cielom zmiernit' nedostatky, ktoré zistili auditori, ES prijali viacero opatreni na podporu
riadneho finanéného hospodarenia a boj proti podvodom, t. j. zavedenie uctovného systému
zalozeného na Casovom rozliSeni, podavanie sprav o vysledkoch kontroly a prepracovanie
rdmca vnuatornej kontroly (konkrétne zavedenie hodnotenie rizika a registra rizik a revizia
noriem vnutornej kontroly). Koordina¢né funkcia vnatornej kontroly funguje od roku 2014 s
cielom poskytovat’ kolam a tustrednej kancelarii ES poradenstvo a usmernenia tykajiice sa
prijatia uc¢innych opatreni v nadvdznosti na odporucania auditu, ako aj vypracovania a
zavedenia systému vnutornej kontroly. V ramci Ustrednej kanceldrie ES bola vytvorena
Specializovana jednotka pre verejné obstaravanie. Zasada oddelenia uloh bola prehodnotena a
zlepSena, boli prijaté pravidla tykajuce sa mobility zamestnancov s citlivymi funkciami (napr.
vyslani hospodarski pracovnici), rokuje sa o pravidlach tykajucich sa lokalne prijatych
hospodarskych pracovnikov.

ES dosiahli vyznamny pokrok pri rieSeni §trukturalnych nedostatkov vniitornej kontroly v
platobnom systéme. Vietky ES maju teraz zavedené riadne rozdelenie pravomoci, pokial’ ide
o vykonavanie platieb. Na zdklade tychto skutoCnosti IAS stanovil, ze riziko podvodu
stvisiace s nedostatkami platobného systému sa dostatocne zmiernilo a prislusné odporucanie
uzavrel'®. Potvrdzuje sa to v sprave Dvora auditorov za rok 2016,

Na zaklade nariadenia o rozpoétovych pravidlach ES moéze urad OLAF vykonat
administrativne vySetrovania v ES vratane indpekcii v kontexte ochrany finanénych zaujmov
Unie pred podvodmi a inymi nezrovnalostami. ES okrem toho prave pracuju na zavedeni
stratégie boja proti podvodom a OLAF im v ramci administrativnych dohdd poskytne
Skolenie zamerané na predchadzanie podvodom.

Dalej sa postupne zaviedli vonkajsie nezavislé audity roénych uétovnych zavierok ES a
Kancelarie generalneho tajomnika. V piatich Skolach uz bol vykonany audit a vo vSetkych
ostatnych sa vykona do troch rokov.

Po zohl'adneni tychto r6znych skuto¢nosti sa Komisia domnieva, Ze uZ nemusi trvat’ na svojej
vyhrade z dévodu ochrany dobrého mena, ktoru uviedla vo vyroénej sprave o ¢innosti za rok
2017.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 z 25. oktébra 2012 o rozpoétovych
pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieobecny rozpocet Unie

(U.v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Kroky IAS v nadvéznosti na este nevykonané odporucania auditu IAS k riadeniu pokladnice a prijmov v
europskych skolach.

Spréva o overeni ro¢nej uctovnej zavierky eurdpskych $kél za rozpoctovy rok 2016
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=42117.
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Aj ked’ poradna uloha Gstrednej kancelarie ES voéi $kolam je bezpochyby délezitd, Komisia
takisto prispela k posilneniu zdrojov ur¢enych na podporu a usmernenie v oblasti vnutornej
kontroly a finanéného hospodarenia. Komisia najmd proaktivne poskytuje Skolam
poradenstvo a Skolenia, pokiall ide o povinnosti povolujiceho uradnika, pldnovanie
programov a podavanie sprav, ako aj vypracovanie systému vnutornej kontroly. V' oktobri
2016 bola uzavretd dohoda o urovni poskytovanych sluZzieb s cielom umoznit ES
navstevovat' Skolenia organizované Komisiou v suvislosti s finanénymi, rozpoctovymi
otdzkami a otdzkami verejného obstaravania.

Spravy Dvora auditorov za roky 2015 a 2016 potvrdzuju pokrok, ked’ze neodhalili Ziadne
vyznamné chyby vo finanénych vykazoch za rok 2015. PozitivnejSie zavery Dvora auditorov
v porovnani s predchadzajlicimi sprdvami odrazaji skuto¢nost, Ze mnohé z pozadovanych
opatreni, ktoré ES prijali za posledné roky, zaginaju prinagat’ vysledky.

Uplné reorganizicia administrativnej $truktiry a restrukturalizdcia vnutornej kontroly viak
predstavuje dlhodoby proces. To sa odraza aj v sprave Dvora auditorov za rok 2016, v ktorej
sa okrem spominaného pokroku uvadzaju aj dérazné vyhrady tykajuce sa pretrvavajlcich
nedostatkov vnutornej kontroly v savislosti s ndborom zamestnancov, postupmi verejného
obstardvania a platobnymi podmienkami, €o poukazuje na potrebu dalSej reformy
administrativnej $truktary ES.

3. Néazory Komisie na reformu administrativnej $truktary europskych $kél

Predovsetkym treba pripomenat, Ze v reakcii na uznesenie EP z roku 2011 Komisia otvorila

v roku 2012 diskusiu tykajucu sa zmeny modelu riadenia v ramci najvyssej rady. Najvyssia
rada nasledne skonStatovala, ze nebolo potrebné menit’ dohovor vzhl'adom na to, Ze bola
splnomocnena prijat’ akékol'vek rozhodnutie nevyhnutné na riesenie nedostatkov SES v ramci
sucasné¢ho modelu.

Komisia preto uznédva, Ze sucasny model riadenia ponechdva dostatocny manévrovaci priestor
na zavedenie potrebnych reforiem v réznych oblastiach SES. Komisia bude nad’alej zohravat
svoju ulohu a poskytovat’ usmernenia a podporu eurdpskym Skoldm v ramci sucasnej
administrativnej a riadiacej Struktary.

Na druhej strany musia ¢lenské $taty nad’alej dodrZiavat’ svoje povinnosti voéi ES, pokial ide
o sucasné riadenie medzivladdnej spoluprice, kde sa od nich ofakava, Ze budi zohrivat
kI'ai€ovu tlohu v celkovom ramci vzdeldvania a plnit’ svoje finan¢né zaviazky a povinnosti
hostitel'skych krajin.

Podl'a Komisie by mala byt konsolidcia administrativnej $truktiry SES dokonéena v stlade
s tymito ustanoveniami:

12 2011/2036(INI) z 27. 9. 2011.



3.1 Finan¢né riadenie: centralizacia hlavnych tiloh

Podla nového nariadenia o rozpoétovych pravidlach ES sa budi funkcie povolujuceho
uradnika a Uc¢tovnika postupne centralizovat’ v stilade s modelom uplatiovanym v Eur6pske;j
komisii.

Konkrétnejsie, funkcia povolujiceho tradnika bude centralizovand na trovni generalneho
tajomnika ES namiesto 14 povolujucich uradnikov (v st&asnosti zastupca generdlneho
tajomnika za Ustrednu kancelériu a 13 riaditel'ov za $koly). Centralizacia bude ukonéena k 1.
januaru 2020. V tlohe povolujuceho uradnika bude generdlny tajomnik moct wurcit
povol'ujucich Gradnikov vymenovanych delegovanim (riaditelia ES a osoba, ktora sa uréi na
arovni Ustrednej kancelarie a ktora bude zodpovedat’ za vydavky kancelarie).

Pocas prechodného obdobia od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2019 predlozi generalny tajomnik
najvyssej rade vyro¢nu spravu o ¢innosti (v aprili 2019 a aprili 2020) tykajucu sa celkového
riadenia SES vratane hlavnych zaverov o rozpo&tovom a riadnom finanénom hospodareni a o
systémoch vnutornej kontroly. NavySe bezodkladne podé spravu najvysSej rade, ak sa dozvie
o akychkol'vek zavaznych zisteniach vyplyvajucich z kontrol alebo auditov v SES.

V polovici jula 2019 poda prvykrat najvyssej rade aj spravu o rozpoc¢tovom a finanénom
hospodareni a o hlavnych zéveroch vyplyvajucich z kontrol ex post a systémov vnutornej
kontroly.

Postupna centralizacia tlohy uctovnika sa zacala 1. janudra 2018 s cielom Uplne dokoncit’
tento proces v roku 2020. V 13 ES a ustrednej kancelarii (v savislosti s vlastnymi nakladmi)
sa vytvoria funkcie miestnych uctovnych koreSpondentov pod zodpovednostou uctovnika.
Centralny uctovnik bude podpisovat’ uctovné zavierky a poskytovat ubezpecenie, ze pravdivo
a verne vyjadruji finan¢nu situdciu, prvykrat tak urobi v pripade Uctovnej zavierky za rok
2018 (v juli 2019).

Reforma zjednodudi uétovnictvo ES, umozni najvysiej rade dohlad a pomdze zmiernit
nedostatky, ktoré si zahrnuté v zisteniach Dvora auditorov a ktoré sa tykaju otazok
konsolidacie, spolahlivosti a presnosti, omeskani, ako aj spravy zasob a dlhodobého majetku.

Uplatiiovanie revidovaného nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach bude mat’ za nasledok novy
model finanéného riadenia ES. Podl'a odakévania to posilni riadne finanéné hospodarenie, ako
aj jasnost i zodpovednost’ systému ES pri re$pektovani autonomie $kol podla ¢lanku 6
dohovoru a pri zabezpeCovani zodpovednosti vlastnej kazdému ucastnikovi finan¢nych
operacii a povolujicemu tradnikovi vymenovanému delegovanim/subdelegovanim.

Nové nariadenie o rozpoctovych pravidlach poskytuje pravny rdmec na zacatie procesu
centralizacie. Takyto proces so sebou prindsa pocetné zmeny sucasnej Struktary, ktoré si
vyzaduju dosledné vykonavanie zo strany ES. Bude treba rieit mnohé otazky, od
personalneho obsadenia ustsrednej kancelarie a ES po stupen centralizacie roznych sluZieb a
vplyv na Ustredné a miestne orgadny verejnej spravy. VSetky uvedené otdzky bude treba



starostlivo posudit’ a vyrieSit' eSte pred dosiahnutim ocakavanych prinosov procesu
centralizécie.

Vzhl'adom na postupnu centralizaciu uloh povolujiceho uradnika a uctovnika prijala
najvysSia rada v septembri 2017 plan vykondvania spolu s revidovanym nariadenim o
rozpoCtovych pravidlach. Plan obsahuje Casovy ramec pre viaceré kroky potrebné na
zlepSenie finan¢ného riadenia (napr. priprava presnejSich postupov v stvislosti s verejnym
obstaravanim, vypracovanim rozpo€tu a finanénym vykaznictvom, rieSenim nedostatkov v
uctovnom softvéri a zavedenim centralnych uctovnych validacnych mechanizmov).

Dosiahnutie tohto centralizaéného tsilia je vel'mi naro¢nou tlohou, ktoré si vyzaduje riadne
plnenie planu vykonévania zo strany ES.

3.2 ZlepSenia finan¢ného a rozpoc¢tového hospodarenia a vnutornej kontroly

Popri centralizacii hlavnych tloh v administrative ES si redtrukturalizécia systému vnitornej
kontroly vyzaduje, aby ES zamerali vi¢§iu pozornost’ na tieto oblasti:

3.2.1 Platobny systém

Ako sa uvadza v bode 2, IAS a Dvor auditorov, potvrdili, ze riziko podvodu suvisiace s
nedostatkami platobného systému sa dostato¢ne zmiernilo. Dvor auditorov vSak v sprave za
rozpoctovy rok 2016 svoje odporucanie prehodnotil, ked’ze integracia uctovného softvéru s
elektronickym platobnym systémom stale spdsobuje d’alSie nevyrieSené nedostatky vnitornej
kontroly. Preto napriek dostatocnému znizeniu rizika podvodu treba nad’alej vyvijat’ usilie o
zmiernovanie inych rezidualnych rizik.

Komisia podporila centralizdciu vykonavania platieb podl'a rozhodnutia najvyssej rady zo
septembra 2017 v kontexte planu vykonavania na roky 2017 — 2019 tykajaceho sa nového
finan¢ného riadenia.

3.2.2 Oddelenie uloh a finan¢nych tokov

Ulohy stivisiace s povolovanim a wétovnictvom sa musia oddelit. To sa na jednej strane
premietne v ulohe povol'ujiceho tradnika vymenovaného delegovanim, ktort bude plnit
riaditel’ Skoly. Ten dostane svoj mandat priamo od generdlneho tajomnika. Na druhej strane
bude v kazdej skole a Ustrednej kancelarii uctovny koreSpondent, ktory bude zodpovedny za
kazdodenné riadenie UCtov a uplatiiovanie pravidiel stanovenych centrdlnym uctovnikom.
Zésada Styroch oci sa navySe bude uplatiovat’ vo vSetkych transakciach.



Nariadenia pre vyslanych zamestnancov boli nedéavno revidované®®, aby lepsie odrazali
vyznam a rizika spojené s Ulohou hospodarskych pracovnikov/administratorov v kontexte
su¢asného riadenia ES. Nové nariadenie, ktoré nadobudlo uéinnost 1. 1. 2018, obsahuje
najméd ustanovenia tykajuce sa mobility vyslanych hospodéarskych pracovnikov, lepSie
vymedzenie uloh a platové tabul’ky.

Kancelaria generalneho tajomnika eurdpskych $kol by mala nanovo riadne vymedzit’ presny
opis buducich uloh zverenych hospodarskym pracovnikom v zdujme zabezpecenia
zrozumitel'nosti a stladu.

3.2.3 Prostredie vnutornej kontroly

Komisia sa domnieva, Ze systémy vnultornej kontroly treba d’alej posilnit’. Podporuje akény
plan, ktory na tento cel prijala najvyssia rada v kontexte nového nariadenia o rozpoctovych
pravidlach, ako aj v rdmci zmieriiujucich opatreni zameranych na vykonavanie odporucani
auditu. Cielom tohto planu je okrem in¢ho modernizovat’ normy vnitornej kontroly, rozvijat
postupy tykajuce sa hodnotenia rizika, ako aj metodiku kontrol ex-post vztahujucich sa na
vSetky typy transakecii.

Takeéto opatrenia zlepSia spolahlivost’ informécii poskytovanych Skolami a jasne upozornia na
existujuce alebo mozné problémy.

3.3  Prerozdelenie zdrojov na plnenie centraliza¢ného usilia

V kontexte revizie nariadenia o rozpoctovych pravidlach prijatého v septembri 2017 boli v
rozpocte na roky 2017 a 2018 vytvorené miesta potrebné na urychlenie centralizatného
procesu.

Komisia ziadala, aby sa v ramci navrhu rozpoc¢tu na rok 2019 uskutoc¢nila nova diskusia v
otazke prerad’ovania zamestnancov. Podl’a ndzoru Komisie by ES mali vypracovat’ viacroéné
plany v oblasti T'udskych zdrojov, ktoré by ulahcili preradenie zamestnancov v sulade s
prioritami a potrebami. Vyvazené rieSenie by malo na jednej strane brat’ do ivahy potrebu
posilnenia riadneho hospodarenia a systémov vnutornej kontroly v Skolach a na druhej strane
vytvorit’ pozadované centralizované $truktiry na podporu centralnych funkcii.

3.4 Spravodlivy a spolahlivy systém del’by nakladov

Pocet vyslanych ucitelov, ktori s tradicne nosnym pilierom ES, klesd, ¢o je spojené so
znizenim prispevkov ¢lenskych Stitov v ramci vyplacania odmien tejto kategorie
zamestnancov. Zaroven pocet ziakov rychlo rastie.

“ Najvyssia rada prijala 8. 6. 2017 viaceré zmeny dokumentu obsahujuceho predpisy pre ¢lenov vyslaného

personalu eurdpskych §ko6l (Regulations for Members of the Seconded Staff of the European Schools). Ref.
2017-04-D-8-en-1.



Clenské $taty zohravajii mimoriadne vyznamnu tlohu, pokial’ ide o vysielanie pedagogov, a
to najma ucitel'ov vyucujucich v anglickom, vo franctizskom a v nemeckom jazyku. Pokles
poétu vyslanych uéitelov, ktori vyuéuja v tychto jazykoch, ma dvojity vplyv na ES. Na jednej
strane nuti Skoly lokdlne zamestnavat’ ucitelov so vSetkymi negativnymi rozpoctovymi
dosledkami na vyrovnavaci prispevok EU do systému ES, ked’ze platy lokalne prijatych
uitelov sa kryjii z rozpodtu EU, zatial o zakladom systému ES podla dohovoru je
poziadavka, aby Clenské Staty vysielali svojich uéitelov*®. Na druhej strane moéze klesajuci
pocet vyslanych ucitel'ov prispiet’ k zvySeniu poc¢tu hodin, ktoré vyucuja ucitelia, pre ktorych
dany jazyk nie je materskym jazykom, ak sa preukaze problematickost’ naboru rodenych
hovoriacich.

Ked'ze vyrovnany systém del’by nakladov je kI'i¢ovy pre finanénu udrzatelnost’ systému ES,
Komisia odportca zacat’ rokovania o revizii si¢asného systému s cielom vypracovat’ schodné
rieSenie pocnuc Skolskym rokom 2020/2021. V revidovanom mechanizme del’'by nakladov by
vysielanie a pridelovanie ucitelov ¢lenskymi Statmi malo nad’alej zostat’ zdkladnym prvkom.
Mechanizmus by mal okrem toho riadne zohladiiovat skutocné potreby $kol a mozné
dosledky vystdpenia Spojeného kralovstva z Unie a zarovei zabezpeovat spravodliva del'bu
nakladov ¢lenskych Statov.

Komisia sa navySe domnieva, Ze model delby ndkladov by mali riadne implementovat’ aj
dalie institicie, agentiry a organy EU, ktoré su tplne alebo &iastoéne financované mimo
rozpodtu EU a ktorych zamestnanci maju deti zapisané v ES. Komisia v tejto suvislosti
uzavrela dohody o prispevku so skupinou EIB a EMS, ako aj s EUIPO (predtym OHIM)'® a
d’al§imi agentirami a organmi (Jednotnd rada pre rieSenie krizovych situacii a r6zne spoloc¢né
podniky) s tym cielom, aby sa postarali o naklady na vzdelavanie deti svojich zamestnancov.
Okrem toho bola na konci roka 2017 na zéklade ¢lanku 28 dohovoru uzavretd dohoda o tcasti
medzi ES a Eurépskou centrilnou bankou. Prebichaju rokovania s niektorymi d’alimi
agentdrami s cielom zabezpe¢it' finanény prispevok do rozpoétov ES.

4. Zaver

Europske skoly sa vydali na cestu dlhodobej Strukturdlnej reformy svojej administrativnej a
finanénej Struktary. Podarilo sa zmiernit predmetny nedostatok vnutornej kontroly
platobnych systémov ES, ktory bol hlavnou pri¢inou podvodu vediceho Komisiu k vydaniu
vyhrady z dévodu ochrany dobrého mena. Doslo aj k posilneniu sti€asnej Struktiry vnatornej
kontroly a revizii nariadenia o rozpoctovych pravidlach, vdaka comu budi mdct’ Skoly vo
vacsej miere reformovat’ svoju administrativnu Struktaru.

1 Clanok 3 ods. 2 a &lanok 25 ods. 1 dohovoru.
5 Europska investiéna banka zastupujuca aj Eurdpsky investi¢ny fond a Eurdpsky mechanizmus pre stabilitu,
december 2015.

16 Urad Eurépskej tnie pre dusevné vlastnictvo, jun 2017.



Dalgie uZ opisané kroky st nevyhnutné na zlepsenie vniitornej kontroly a administrativneho
riadenia. Reforma administrativnej §truktary si od ES vyZzaduje plné nasadenie, ako aj riadne a
primerané planovanie. Komisia im bude podl'a moZnosti nad’alej poskytovat’ nevyhnutna

podporu.

Spravodlivy a spolahlivy systém del'by nakladov medzi rozpocet EU, ¢lenské $taty, instittcie
a organy vyuzivajice SES mé kli¢ovy vyznam pre budicu udrzatelnost’ celého systému.

Komisia veri, Zze vdaka plnému nasadeniu ¢lenskych Statov bude v existujicom ramci
stanovenom europskymi Skolami mozné vyrieSit' hlavné nedostatky a vyzvy, ktorym tieto
Skoly celia. Preto sa Komisia bude d’alej usilovat’ o to, aby bolo jej stanovisko zohl'adnené v
systéme dohl'adu ES, t. j. v spoloénom vybore pre otazky vyuéby, vybore pre rozpodet a
najvyssej rade.
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