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Mobilizicia Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii: Ziadost EGF/2017/007 SE/
Ericsson

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 1. marca 2018 o ndvrhu rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady
o mobilizicii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizicii (Ziadost Svédska EGF|2017/007 SE/Ericsson)
(COM(2017)0782 — C8-0010/2018 — 2018/2012(BUD))

(2019/C 129/17)

Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ndvrh Komisie pre Eur6psky parlament a Radu (COM(2017)0782 — C8-0010/2018),

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom
fonde na prisposobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zrusenf nariadenia (ES) & 1927/2006 (") (nariadenie o EGF),

— 50 zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny
finanény ramec na roky 2014 — 2020 (%), a najmi na jeho ¢ldnok 12,

— so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym parlamentom Radou a Komisiou
o rozpoctovej discipline, spolupréci v rozpoctovych otizkach a riadnom finanénom hospodareni () (MID z 2. decembra
2013), a najmd na jej bod 13,

— so zretelom na postup trialégu podla bodu 13 MID z 2. decembra 2013,
— so zretelom na list Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci,

— so zretelom na list Vyboru pre regiondlny rozvoj,

— so zretelom na sprdvu Vyboru pre rozpocet (A8-0032/2018),

A. kedze Unia vytvorila legislativne a rozpoctové nastroje s cielom poskytovat dodatocnd podporu pracovnikom, ktorych
zasiahli dosledky velkych strukturdlnych zmien v usporiadani svetového obchodu ¢i dosledky globélnej financnej
a hospodarskej krizy, a pomdct im pri opatovnom zaclefiovani do trhu préce;

B. kedze financni pomoc Unie pre prepustenych pracovnikov by mala byt poskytovand dynamicky a dostupni ¢o
najrychlejsie a najefektivnejsie s cielom ulahcit opatovné uplatnenie a zaclenenie prepustenych pracovnikov;

C. kedze Svédsko predlozilo ziadost EGF/2017/007 SE[Ericsson o finan¢ny prispevok z EGF v dosledku prepustenia 2 388
pracovnikov v hospoddrskom sektore zaradenom podla klasifikicie NACE Revision 2 do divizie 26 (Vyroba
pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov) v regiénoch na trovni NUTS 2 Stokholm (SE11), Vistsverige
(SE23) a Ostra Mellansverige (SE12), ako aj v oblasti Sydsverige (SE22);

D) U V. EUL 347, 20.12.2013, s. 855.
U V. EUL 347, 20.12.2013, s. 884.
U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.

—~—~—
P



5.4.2019 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 129/159

Stvrtok 1. marca 2018

D. kedZe ziadost je zaloZend na intervenénych kritéridch uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia o EGF, v ktorom
sa vyZaduje, aby pocas referenéného obdobia styroch mesiacov dosiahol pocet prepustenych pracovnikov najmenej 500
0sdb v jednom podniku v jednom ¢lenskom §tdte vritane pracovnikov, ktori boli prepusteni u jeho doddvatelov
a u nadvizujtcich vyrobcov, a samostatne zdrobkovo ¢innych osob, ktorych ¢innost sa skon¢ila;

E. kedZe v poslednych rokoch bolo podanych viacero ziadosti v rdmci toho istého alebo stvisiaceho odvetvia, ktoré sa
tykali velkych spolo¢nosti;

1. sthlasi s Komisiou, Ze podmienky stanovené v ¢ldnku 13 ods. 1 nariadenia o EGF st splnené a ze Svédsko md ndrok
na finanény prispevok vo vyske 2 130 400 EUR podla uvedeného nariadenia, ¢o predstavuje 60 % celkovych ndkladov
v hodnote 3 550 667 EUR;

2. konstatuje, Ze Svédske orgdny podali Ziadost 9. augusta 2017 a Ze na zdklade dodato¢nych informécif poskytnutych
Svédskom Komisia dokoncila svoje hodnotenie 18. decembra 2017 a 15. janudra 2018 o tom informovala Parlament;

3. pr1pom1na 7e toto je uz druhd ziadost Svédska o finan¢ny prispevok z EGF v stvislosti s preptstanim v spolo¢nosti
Ericsson, pricom prva bola predlozend v marci 2016 a bola kladne postdena ();

4. vyjadruje polutovanie nad nizkym vyuzitim EGF v roku 2016 v stvislosti s prepusteniami v spolo¢nosti Ericsson, vita
viak skutocnost, Ze sa z toho ziskali skdsenosti; sthlasne konstatuje, Ze byvali zamestnanci, ktorych sa tyka aktudlna
ziadost, budd moct zacat vzdeldvanie a odbornd pripravu bez toho, aby to nepriaznivo ovplyviiovalo vyplatenie ich
odstupného;

5. berie na vedomie argument Svédska, Ze prepﬁVt’anie savisi s velkymi Strukturdlnymi zmenami v usporiadani
svetového obchodu v dosledku globalizdcie, najmé s negativaym rastom v hardvérovom odvetvi ¢innosti telekomuni-
kaéného priemyslu, ktory zaznamenala spolo¢nost Ericsson vo Svédsku v dosledku celosvetovej konkurencie; poukazuje na
to, Ze spolocnost Ericsson postupne znizovala pocet zamestnancov vo Svédsku, pri€om celosvetovo rastla;

6. uvedomuje si, Ze v roznych regiénoch existuje velky dopyt po Tudoch so zru¢nostami v oblasti informacnych
technoldgii, pri¢om existuje nestlad medzi ponikanymi zru¢nostami u osob, ktoré spolo¢nost Ericsson prepustila, a medzi
poziadavkami trhu price; berie na vedomie, Ze mnohi ludia s rovnakymi zrucnostami sa prepti§taji v rovnakom Case
a v rovnakych zemepisnych oblastiach; domnieva sa, Ze robotnici a star$i pracovnici obzvlast potrebuji pomoc; berie na
vedomie, 7ze EGF by tiez mohol ulah¢it cezhrani¢ny pohyb pracovnikov z upadajicich odvetvi nachddzajicich sa
v niektorych ¢lenskych $tatoch do rozvijajicich sa odvetvi v inych ¢lenskych statoch;

7. pripomina, Ze preptstanie postihlo roznorodé profesie v radoch robotnikov, ako aj administrativnych zamestnancov;
vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze niektori pracovnici si konfrontovani s trhom price, kde je dopyt v tradi¢nych
vyrobnych odvetviach pomerne nizky; berie na vedomie, Ze prilezitosti pre tychto pracovnikov v odvetvi sluZieb vo
verejnom alebo stkromnom sektore si budii vyzadovat znacné rekvalifikacné usilie;

8.  konstatuje, Ze Ziadost sa tyka 2 388 pracovnikov prepustenych zo spolo¢nosti Ericsson, pricom navrhované opatrenia
budt zamerané na 900 z nich; poukazuje na skuto¢nost, Ze viac ako 30 % 0sob v tejto skupine je vo veku 55 az 64 rokov
s osobitnou kvalifikiciou v rdmci odvetvia telekomunika¢ného hardvéru, ktord je vzhladom na sticasny trh zastarald, a Ze
tieto osoby st preto znevyhodnené, pokial ide o ndvrat na pracovny trh, a hrozi im dlhodobd nezamestnanost; vita preto
zameranie projektu na opatrenia pre znevyhodnené skupiny;

9.  vita rozhodnutie poskytnit Specializovand pomoc prepustenym pracovnikom vo veku nad 50 rokov, ktorym hrozi
dlhodobéd nezamestnanost, a osobdm, ktoré maji poruchu ucenia alebo telesné postihnutie, kedze budt pri hladani
alternativneho zamestnania pravdepodobne ¢elit va¢sim vyzvam;

10.  konstatuje, ze ndklady na prispevky a stimuly pre prepustenych pracovnikov dosahuji takmer 35 % celkovych
ndkladov koordinovaného balicka personalizovanych sluzieb uvedenych v ¢ldnku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF, a tiez
Ze tieto opatrenia st podmienené aktivnou tcastou dotknutych prijimatelov na ¢innostiach savisiacich s hladanim
zamestnania alebo odbornou pripravou;

() Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/1858 z 11. oktébra 2016 o mobilizdcii Eurépskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii (v nadviznosti na Ziadost $védska — EGF|2016/002 SE[Ericsson) U. v. EU L 284, 20.10.2016, s. 25.
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11.  poznamendva, ze Svédsko planuje prijat pat typov opatreni pre prepustenych pracovnikov, na ktorych sa vztahuje
tato Ziadost: i) poradenstvo a planovanie kariéry, ii) opatrenia pre znevyhodnené skupiny, iii) podpora podnikania, iv)
vzdeldvanie a odbornd priprava, v) prispevky na hladanie prace a mobilitu; konstatuje tiez, Ze navrhované opatrenia by
pomohli prepustenym pracovnikom prisposobit ich zrucnosti a ulahcit ich prechody do novych zamestnani alebo by im
poskytli podporu pri zriadovani vlastnych podnikov; zdoraziiuje, Ze uvedené opatrenia predstavuji aktivne opatrenia trhu
prdce v rdmci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 ods. 1 nariadenia o EGF a nenahrddzaji opatrenia socidlnej
ochrany; vita rozhodnutie Svédska zacat poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatelom vo februdri 2017,
Cize pred podanim ziadosti o prispevok z EGF;

12.  uzndva, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany po konzulticidch s cielovymi prijemcami
a ich zdstupcami, ako aj miestnymi verejnymi aktérmi; Ziada o vicsi pocet konzultdcii s podnikatelmi v zdujme
prispdsobenia rozvoja novych zrucnosti a vzdeldvania ich potrebdm;

13.  pripomina, Ze v stlade s ¢linkom 7 nariadenia o EGF by sa v ndvrhu koordinovaného balika personalizovanych
sluzieb mali vopred zohladnit budice vyhliadky na trhu prace a pozadované zru¢nosti a koordinovany balik by mal byt
kompatibilny s prechodom na hospodarstvo, ktoré je udrzatelné a ticelné z hlladiska vyuzivania zdrojov; vita skuto¢nost, ze
§védske verejné sluzby zamestnanosti musia do svojich vyziev na predkladanie ponuk a do praxi zahrnit environmentalne
poziadavky;

14.  zdoraziuje, ze $védske organy potvrdili, Ze na opravnené opatrenia nie je Cerpand pomoc z inych fondov ani
finan¢nych ndstrojov Unie;

15.  opitovne zdoraziuje, Ze pomoc z EGF nesmie nahrddzat opatrenia, za ktoré podla vnutrostitneho prava alebo
kolektivnych zmlav zodpovedaji podniky, ani opatrenia na restrukturalizaciu podnikov alebo odvetvi;

16.  vyzyva Komisiu, aby nalichala na vnitrostatne orgdny, aby v budicich ndvrhoch uvddzali podrobnejsie informdcie
o odvetviach, ktoré majt vyhliadky na rast, a mozu tak pripadne poskytniit ludom précu, a aby zbierala dolozené tidaje
o dosahu financovania z EGF vratane tdajov o kvalite pracovnych miest, trvan{ a udrzatelnosti novych pracovnych miest,
pocte a percentudlnom podiele samostatne zdrobkovo ¢innych oséb a zacinajiicich podnikov a o miere opitovného
zaclenenia do trhu price dosiahnutej vdaka EGF;

17.  opitovne vyzyva Komisiu, aby zabezpecila verejny pristup ku vSetkym dokumentom stvisiacim s pripadmi EGF;
18.  schvaluje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

19.  poveruje svojho predsedu, aby podpisal toto rozhodnutie spolocne s predsedom Rady a aby zabezpecil jeho
uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie;

20.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie spolu s prilohou Rade a Komisii.
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PRILOHA

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizicii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na zéklade Ziadosti Svédska — EGF/2017/007 SE/
Ericsson

(Znenie tejto prilohy sa neuvddza, pretoze zodpovedd konecnému aktu, rozhodnutiu (EU) 2018/514.)




