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1. Zavery a odpordcania

1.1.  Podniky socidlneho hospodarstva posobia v roznorodych oblastiach ¢innosti, vdaka comu prindsaji mnohé rieSenia umoznu-
jlce posun smerom k spolo¢nosti, ktord je sidrznejsia a pozornejsia k verejnému zdujmu. Socidlne hospodarstvo je kli¢ovou hnacou
silou hospodérskeho a socidlneho rozvoja v Eurépe. Jeho zdkladom je 2,8 miliéna podnikov a 13,6 miliéna pracovnych miest, ¢o
predstavuje 8 % HDP EU. Podniky socidlneho hospoddrstva zohravajt zdsadni dlohu z hl'adiska vytvarania a udrziavania kvalitnych
pracovnych miest, spechu Eurépskeho piliera socidlnych prav a Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj.

1.2.  Sucasnd situdcia voblasti socidlneho hospodarstva v Eurépe je roznorodd. Niektoré clenské tity tradicne atieZ novymi
domdcimi politickymi opatreniami podporujii rozvoj tohto odvetvia, zatial ¢o vinych ¢lenskych $tdtoch je jeho rozvoj brzdeny.
Vzhladom na tdto situdciu, ako aj na nedostato¢né finanéné zdroje nemdze socidlne hospodérstvo prispievat k ekonomickému ozive-
niu a novej dynamike podnikov, zmieriiovat socidlne napitie sposobené rastiicou nerovnostou a chudobou, znizovat nezamestnanost
v niektorych regiénoch a bojovat proti neistym pracovnym podmienkam, ¢o st javy, ktoré vedd k ndrastu populizmu.

1.3.  EHSV vyzyva clenské stity a Eurépsku komisiu, aby uznali prinos podnikov socidlneho hospodérstva z hladiska rozvoja
aktivneho obéianstva a spolo¢ného blaha, podpory eurépskeho socidlneho modelu a budovania eurépskej identity. Takéto uznanie
nadobudne cely svoj vyznam iba vtedy, ak bude sprevidzané poskytnutim primeranych zdrojov, ale aj vtedy, ak sa bude podporovat
$irenie a propagicia pouzivania inovacii a vedomosti.

1.4.  EHSV konstatuje, Ze modely podnikov socidlneho hospodarstva vo vzdelavacich programoch a v nastrojoch urcenych na zak-
ladanie a rozvoj podniku prakticky absentuji. Otdzka odbornej pripravy a vzdeldvania v oblasti socidlneho hospodérstva by mala byt
sucastou uc¢ebnych plinov v systémoch vzdeldvania, ¢o je skuto¢nou branou k vedomostiam a podnikatel'skej iniciative. Preto by sa
mal podporovat pristup podnikov socidlneho hospodarstva k programu Erasmus+.

1.5. EHSV opakuje, Ze je nevyhnutné podporovat podniky socidlneho hospodirstva prostrednictvom ambicidéznych
a prierezovych verejnych politik, ako aj prostrednictvom akéného pldnu v oblasti socidlneho hospodérstva.

1.6.  EHSV podobne ako vo svojich predchadzajiicich stanoviskach aj teraz vyzjva institiicie EU a ¢lenské §téty, aby zabezpecili
socidlnej inovicii osobitni podporu, ktord zahffia uznanie a politicki podporu pre podniky socidlneho hospodarstva a obciansku
spolo¢nost ako klicovych aktérov v spolo¢nosti a tiez zabezpeCenie priaznivého prostredia.

1.7.  EHSV vyzyva Eurdpsku komisiu, aby objasnila pojem socidlne hospodarstvo na zdklade charakteristickych vlastnosti jeho jed-
notlivych existujiicich foriem.

1.8.  EHSV pripomina Eurdpskej komisii, ¢lenskym $tdtom a Eurostatu, Ze je potrebné implementovat navrhy obsiahnuté v prirucke
o satelitnych tctoch, s cielom vytvorit $tatisticky register podnikov socidlneho hospodarstva.
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1.9. EHSV opakuje, Ze je potrebny dalsi vyskum na pochopenie vyznamu a mechanizmov, pomocou ktorych podniky socidlneho
hospodarstva prispievaji k posilfiovaniu socidlnej sidrznosti a demokracie ak stimulovaniu hospodarstva. Tym by sa zmensili
rozdiely medzi novymi ¢lenskymi Stdtmi a zvyskom EU.

2. Vseobecné pripomienky

2.1.  Podniky socidlneho hospodérstva sa vyznacuji tym, Ze slizia verejnému zdujmu alebo spolocenstvu a ich cielom nie je maxi-
malizdcia zisku. Ich ciel je jasne socidlny: ide ozlepSenie individudlneho akolektivneho blahobytu zniZovanim nerovnosti
a zvySovanim socidlnej stidrznosti. Takisto prispievaji k rozvoju kvalitnych pracovnych miest v socidlne zodpovednych podnikoch.

2.2.  Socidlne hospodirstvo je forma organizdcie ludskej Cinnosti zaloZend na kolektivnej zodpovednosti, solidarite
a participativnej demokracii, ktord sa opiera o hospodarsku efektivnost svojich zdrojov a ktord zabezpecuje vyrobu, distribiciu,
vymenu aspotrebu tovarov a sluZieb. Prispieva k prejavom aktivneho obcianstva a podiela sa na individudlnej a kolektivnej pros-
perite. Posob{ vo vietkych oblastiach: hospoddrskej, socidlnej, spolocenskej a environmentélnej.

2.3.  Treba poznamenat, ze v dosledku mnohych faktorov sa postupne oslabuji zdklady nasich spolo¢nosti, ktoré si zalozené na
demokracii a socidlnej stidrznosti: redukovanie verejnych vydavkov a ochrannych sieti, ktoré poskytuju, logika kratkodobého zisku
a ziskovosti dosahovand finanénymi a $pekulativnymi trhmi, nérast populizmu a rasttice nerovnosti.

2.4.  Vsnahe vyrovnat sa s tymito spolocenskymi zmenami a rasticou neistotou, ale aj v snahe zachovat svoje ambiciézne ciele
v oblasti hospodarskeho rozvoja, sa EU musi podielat na vytvarani demokratickych spolo¢nosti vyznacujtcich sa sidrznostou, ktoré
st synonymom hospodérskeho a socidlneho pokroku a boja proti diskrimindcii a proti vSetkym formdm socidlneho vylicenia. Pros-
trednictvom ambiciézneho vykondvania Eurépskeho piliera socidlnych prav a dosiahnutia cielov trvalo udrzatelného rozvoja moze
EU naplnit svoje ambicie a zdroven branit svoje spolocné hodnoty.

3. Socidlna sidrznost a ob¢ianska spolo¢nost

3.1.  Podla Rady Eurdpy sa pod socidlnou stidrznostou rozumie schopnost spolocnosti zabezpecit blahobyt vsetkych jej ¢clenov
zmen$ovanim rozdielov a predchddzanim marginalizdcii. Podla Eurdpskej komisie je cielom politiky hospodarskej, socidlnej
a tizemnej stidrznosti zniZovanie rozdielov v bohatstve a rozvoji medzi regiénmi EU. Vplyvom oslabovania ,socidlnej stidrznosti“ sa
zvysuje pocit frustrcie a doraz na vlastni identitu, o zasa vytvara zivni podu pre antidemokratické ideoldgie. Demokracia a socidlna
sudrznost, slobodnd a nezavisld organizdcia obcianskej spolo¢nosti st neoddelitelnou sticastou eurdpskeho projektu, aj ked dnes
mozu byt spochybiiované. Socidlne hospodarstvo je prostrednictvom svojich socidlnych cielov alebo socidlneho vplyvu pragmatickou
odpovedou na ciele stidrznosti a rozvoja, a zdroven predstavuje demokraticky model.

3.2.  Zhistorickych a kontextovych dévodov existujii vel'mi rozdielne definicie ob¢ianskej spolo¢nosti, ktord moze mat v zavislosti
od ¢lenského $tdtu rozne formy. Jej ukotvenie zdvisi od kultiirnych a politickych tradicii. Niektoré z jej organizécii (odbory, skupiny,
zdruZenia atd’) maja trvaly charakter, iné sa objavuji v priebehu ¢asu. Podniky socidlneho hospodarstva mozno povazovat za sticast
tejto ob¢ianskej spolo¢nosti, pretoze st hospodarstvom orientovanym na ['udi a nie na kapital.

3.3. Obcianska spolo¢nost je akymsi inkubdtorom rozvoja tychto podnikov, a tym prispieva k posiliovaniu stdrznosti. Vyt-
varanim podnikov socidlneho hospoddrstva moze obcianska spolo¢nost urcitym mensindm zabezpecit pravo na vypocutie alebo na
rozvoj ¢innosti, ktoré si menej ziskové a ktoré by tradi¢nejsie podniky nemuseli zohladnovat. V ¢asoch xenofébnych hnuti alebo
ustupu demokracie mozu podniky socidlneho hospodérstva prispievat k vicsej miere demokracie a sidrznosti (¢linok 2 zmluvy),
napriklad pokial ide o integraciu migrantov ().

3.4.  Pokial ide o oblast vzdeldvania, socidlne hospodarstvo ajeho prinos a pridand hodnota pre nasu spolo¢nost sa v u¢ebnych
plénoch $kol a univerzit najcastejsie opominaji a to isté sa dd povedat aj o Cinnostiach stvisiacich so zakladanfm podnikov. Clenské
$taty a instittcie EU by preto mali umoznit vzdeldvanie v oblasti socidlneho hospodarstva tak, aby ho nevnucovali, ale aby obcanom
dali ndstroje na to, aby si ho osvojili.

4. Socidlne hospodirstvo — hospodirsky model, ktory funguje inak

4.1.  Podniky socidlneho hospoddrstva vznikli tak, Ze sa ob¢ania zacali organizovat s cielom uspokojit svoje hospodérske a socidlne
potreby, ale aj kultdrne potreby v kontexte hlbokych spolocenskych zmien. Najskor boli definované na zdklade svojej pravnej formy,
teda zdkladnych zmliv, ktoré zGcastnené strany zavizujii a ktorymi sa slobodne stanovuji vnitorné pravidld fungovania. Tymto
sposobom vznikli vzdjomné spolo¢nosti, druzstvd a zdruZenia, ku ktorym sa pridali nadicie. Tieto prévne ndstroje si nadalej
najcastejSie pouzivanym spésobom na zaloZenie podniku socidlneho hospodarstva (?).

() U.v.EUC283,10.8.2018,s.1.
(3 Stadia EHSV z roku 2017 Recent Evolutions of the Social Economy in the European Union (Neddvny vyvoj socidlneho hospodarstva v Eurépskej
anii).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2018:283:SOM:SK:HTML
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/recent-evolutions-social-economy-study#downloads
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/recent-evolutions-social-economy-study#downloads
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/recent-evolutions-social-economy-study#downloads
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4.2, Svyvojom spolocnosti sa pridali dalsie typy Struktir: podniky zamerané na zaclenenie prostrednictvom prace (Work Integra-
tion Social Enterprises — WISE) posobiace v oblastiach socidlnej a profesijnej integracie a integrécie osob so zdravotnym postihnutim,
alebo socidlne orientované podniky aktivne v oblastiach rekuperdcie a recyklacie, opatrovatel'skej starostlivosti a ochrany Zivotného
prostredia.

4.3, Eurdpska komisia v textoch rézneho typu (iniciativa, nariadenie (*)) dala impulz na podporu rozvoja socidlnych podnikov,
ktoré st v podstate podnikmi spadajicimi do oblasti socidlneho hospodarstva. Faktickd integracia socidlneho podnikania, ktorého
definicia nie je jednozna¢nd, je v si¢asnosti predmetom diskusie.

4.4, EHSV uz dlho vyzyva na vypracovanie akéného plinu pre podniky socidlneho hospodarstva, aby sa zabezpecil rozvoj a rast
a aby sa v plnej miere vyuzil potencidl tohto sektora v Eurépe. Podla EHSV st podniky socidlneho hospodérstva stcastou riadneho
hospodarstva a nie st vrozpore s inymi obchodnymi modelmi. Véacsina existujicich programov na podporu podnikania, rozvoja
a startupov, ako aj iné potrebné podmienky, ako st pravne predpisy a finanéné ndstroje, viak ¢asto podniky socidlneho hospoddrstva
nepodporujt, a to najmd preto, Ze st urcené pre §tandardny, tradi¢nejsi model a spdsob fungovania podniku. Okrem toho musi dojst
k riadnemu uznaniu podnikov socidlneho hospodarstva a ich zapojeniu do socidlneho dialogu.

5. Prispevok spolupréce a socidlneho hospodirstva k cielom socidlnej sidrznosti a demokracie

5.1.  Demokracia je zdkladom definicie socidlneho hospodarstva a dynamiky jeho podnikov. Pojem ,vniitornd“ demokracia zna-
mend zdsadu, podla ktorej méd kazdd osoba v rozhodovacom orgéne jeden hlas a na riadeni podniku sa zticastiujii rozne kategorie
zainteresovanych stran, ako st pracovnici, uZivatelia a prijemcovia.

Uloha podnikov socidlneho hospodaérstva pri demokratizcii nagho hospodérstva presahuje raimec ich vniitornych sposobov riadenia.
Existuje totiz demokraticky rozmer, ktory ob&anom poniika moznost zapojit sa do kolektivnych ¢innosti a podiel’at sa na spolocen-
skych diskusidch. V tomto zmysle sit podniky socidlneho hospodarstva skuto¢nou skolou participativnej demokracie.

5.2. Této demokratickd funkcia podnikov socidlneho hospodirstva sa prejavuje roznymi sposobmi: formou ponuky tovaru
a sluzieb, formou navrhovanych alternativ, odpovedi, ktorymi reaguji na neuspokojené potreby, prostrednictvom platforiem na
vyjadrenie a diskusie, ktoré poméhajii vytvdrat, a formou lobistickych ¢innosti a ¢innosti v oblasti zvySovania povedomia, ktoré ved.
Tieto podniky musia reprezentovat obchodny model, ktory vo vi¢sej miere prihliada na environmentalne otdzky, socidlne vztahy
a pracovné podmienky pre ich zamestnancov.

5.3. Ked hovorime o prinose, ktorym socidlne hospodérstvo prispieva k sidrznosti, zvycajne odkazujeme na jeho ,reparaéni*
schopnost, na pomoc, ktorti poskytuje obyvatelstvu v tazkostiach a na jeho tlohu v socidlnej oblasti a oblasti zdravotnej starostlivosti
a socidlnych sluzieb. Této tendencia prisudzovat socidlnemu hospodérstvu reparacnii funkciu je nespochybnitelne a neoddelitelne
spojend s ¢innostou dobrovolnickeho sektora. Na stidrznost a demokraciu viak treba nazerat aj cez optiku opatreni a postupov, ktoré
podniky socidlneho hospodarstva zaviedli na meranie svojho socidlneho vplyvu.

6. Socidlna atizemnd sidrinost — konsolidicia integrovaného eurdpskeho priestoru prostrednictvom socidlneho
hospodairstva

6.1.  Globalizdcia, budovanie jednotného eurépskeho trhu a vyznamné priemyselné revoldcie priniesli zdsadné zmeny do miest
a regionov. Mnohé regiony stale trpia dosledkami deindustrializdcie a najméd nezamestnanosti.

6.2.  Hospodérstva novych ¢lenskych $tatov presli dlhym a niekedy zloZitym procesom prechodu z komunistického planovania na
regulované trhové hospodérstva. Dosledky institucionalnych a politickych zmien sa prejavili v spolo¢nosti a ekonomike, ako aj na
migracnych tokoch. V kazdej z tychto krajl'n sa tieto zmeny dotkli aj malych a strednych podnikov, najma druzstevného sektora, ktory
bol niekolko desatroci icelovo zneuzivany, a dokonca aj pocas prechodu na trhové hospodarstvo. Rozvoj socidlneho hospoddrstva
v tychto krajinich by mohol prispiet k cielu EU upevnit integrovany europsky priestor, v ktorom by sa zniZili a odstrénili socidlne
a hospoddrske nerovnosti medzi krajinami EU15 a 12 novymi ¢lenskymi itatmi vychodnej a juznej Eurpy.

(}) Nariadenie Europskeho parlamentu aRady (EU) €.1296/2013 z11. decembra 2013 o programe Europske] tnie voblasti zamestnanosti
asocidlnej inovcie (EaSI) a ktorym sa meni rozhodnutle ¢.283[2010/EU, ktorym sa zriaduje eurdpsky ndstroj mikrofinancovania Progress
v oblasti zamestnanosti a socidlneho zaclefiovania (U. v. EUL 347, 20.12.2013, s. 238).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=OJ:L:2013:347:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=OJ:L:2013:347:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=OJ:L:2013:347:TOC
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6.3. Hoci spolocensky vyznam socidlneho hospodérstva v mnohych krajindch tohto regiénu sa podstatne zmensil, toto odvetvie
nezaniklo. Po polstoro¢i takmer tplnej absencie sa vzdgjomné spoloc¢nosti, zdruZenia a naddcie v tychto krajindch tesia postupnému
znovuobjavovaniu a expanzii siibezne s rozvojom ob¢cianskej spolo¢nosti, socidlnych hnuti a odborov. Rozvoj tohto ,tretieho piliera“
v novych ¢lenskych statoch by sa mal povazovat za sticast jeho tspesného zaclenenia do eurdpskeho socidlneho modelu.

6.4.  Vzdeldvacie ainforma¢né kampane o ndrodnych dejindch, tradicidch a korenioch socidlneho hospodarstva a druzstevnych
hnuti by mali pomdct zmiernif negativny obraz spojeny s nedobrovolnymi druzstvami v komunistickych rezimoch a spojit nové
formy socidlneho podniku s tradiciami socidlneho hospodarstva.

6.5. Nadruhej strane sa politici, podnikatelia a obyvatelia krajin, v ktorych ma socidlne hospodarstvo silni tradiciu, snazili vdych-
nut svojmu mestu a regiénu novy Zivot a reagovat na hospodarsku a socidlnu nerovnovéhu. Tradi¢né alebo nové formy podnikov
socidlneho hospodarstva boli zdkladom mnohych politickych opatreni na lokdlnej tirovni a prispeli k sidrznosti a demokratickému
Zivotu.

7. Podniky socidlneho hospodirstva ako nositelia socidlnej a hospodirskej inovécie

7.1. Inovicie sa Casto oznacuji za socidlne alebo spolocenské inovicie, ¢o je téma, ktord EHSV preskimal v predchddzajicich
stanoviskdch. Socidlne inovécie st pre spolocnost nielen prospesné, ale zlepsuju aj jej schopnost konat. Zakladom socidlnej inovacie je
eticky, ideologicky alebo vseobecny zdujem, o dokazuje tiloha ob¢ianskej spolo¢nosti pri vytvarani systémov socidlneho zabezpece-
nia. Podniky socidlneho hospodarstva s hnacimi motormi socidlnej inovécie, pretoZe sti zamerané na konkrétnu skupinu pouzi-
vatelov, neuspokojent potrebu v spolo¢nosti alebo vypliianie medzier.

7.2.  Vznikd mnoZstvo novych obchodnych modelov, ktoré menia vztah medzi vyrobcami, distribiitormi a spotrebitemi (ako
napriklad hospodérstvo zamerané na funk¢nost, hospodérstvo spolo¢ného vyuzivania zdrojov a zodpovedné financovanie). Podniky
socidlneho hospodérstva nie st novym obchodnym modelom, ale zodpovedaj tejto kategdrii alternativnych hospodérskych mod-
elov, pretoze sa usiluja riesit iné klticové vyzvy pre [udi a planétu, ktoré maju zdsadny vyznam pre trvalo udrzatelny rozvoj, ako je
socidlna spravodlivost, participativna sprava veci verejnych a ochrana zdrojov a prirodného kapitalu. EU sa mdze stat lidrom v oblasti
inovativnych hospodarskych modelov, vdaka ktorym je myslienka hospodarskej prosperity neoddelitelnd od kvalitnej socidlnej
ochrany a environmentalnej udrzatelnosti a ktord definuje ,eurépsku znacku“. EU teda mus byt v tejto otdzke ambiciézna.

7.3.  V Belgicku projekt druzstevnej spoluprace pod ndzvom SMART umoziiuje svojim samostatne zarobkovo ¢innym ¢lenom roz-
vijat svoju ekonomicki ¢innost bezpetnym spdsobom. SMART je vstcasnosti zastdpeny v deviatich eurdpskych krajindch
s celkovym poctom 120000 podnikatelov.

7.4.  V Spanielsku sa na hospodarskom a socidlnom rozvoji Baskicka uz 70 rokov vjznamnou mierou podiel'a druzstevn4 skupina
Mondragon. Mondragon Corporation v stiasnosti zamestndva viac ako 90000 ludi.

7.5. Vo Franctzsku zohrdvaji druzstvd kolektivneho zdujmu (SCIC) velmi Sirokd dlohu pri podpore areintegracii [udi
v tazkostiach. Stali sa aktérmi izemného rozvoja a realizuji projekty miestneho rozvoja.

7.6.  Coraz viac odbornikov a vyskumnych pracovnikov v digitélnej oblasti pracuje vo forme druzstiev, teda podnikov, ktoré si cenia
nehmotné ,spolo¢né statky*.

7.7.  To isté plati pre spravodlivy obchod avyrobu adistribiiciu kvalitnych polnohospodarskych vyrobkov pochddzajicich
z ekologického alebo udrzatelného polnohospodarstva. V odvetviach spojenych s ochranou Zivotného prostredia rastie pocet inici-
ativ podnikov socidlneho hospodarstva.

7.8.  Podniky socidlneho hospodérstva sa neobmedzujii len na malé podniky. Niektoré takéto podniky z bankového a poistovacieho
sektora (ako napriklad Crédit Cooperative vo Franctizsku, skupina P&V v Belgicku) zaujimajii na svojich domadcich trhoch vedice
postavenie. Podobne zohrédvaji dolezitti ilohu v miestnom obchode v Eurdpe aj spotrebitelské a distribu¢né druzstva.

V Bruseli 15. mdja 2019

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Luca JAHIER
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