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1. Zavery a odpordicania

1.1.  EHSV vita stratégiu EU pre mlddez na roky 2019 - 2027 (dalej len ,stratégia“), a najmi vytvorenie postu
koordinitora EU pre mladez, ktory je sticastou stratégie.

1.2. Vybor sa domnieva, ze tdto stratégia by mala byt vzhladom na svoj prierezovy charakter viac prepojend so
sticasnymi programami EU, ako je Erasmus+, zaruka pre mladych Tudi a Eurépsky zbor solidarity.

1.3.  EHSV sa domnieva, Ze v zdujme splnenia stratégie sa treba zamerat na tieto tri ciele:
— medziodvetvovy pristup, pricom treba uplatnit holisticky pohlad na mladych l'udi a ich potreby a priva;
— novy koordinitor EU pre mlddez by mal predovietkym viest medziodvetové innosti a mat vyssiu poziciu;

— politika EU pre mlddez by mala byt zaclenend do procesu eurépskeho semestra, aby sa lepsie dosiahlo jej plnenie, najma
v prierezovych oblastiach.

1.4.  EHSV sa domnieva, Ze rozsah posobnosti stratégie by sa mal rozsirit o ¢innosti zamerané na ochranu, podporu
mladych [udi, ktorym zdroven treba poskytniit prava, znalosti a zru¢nosti, aby mohli reagovat na globalne vyzvy, ako je
digitalizdcia, zmena klimy a ndrast populizmu.

1.5.  EHSV odportca, aby mala stratégia vysoké ciele v oblasti medzmdvetvove] prace v stuvislosti s inymi prislusnymi
oblastami politik EU vrdtane zamestnanosti, vzdeldvania, zdravia, migrdcie a rovnosti.

1.6.  Vybor odporica, aby sa v stratégii venovala vicsia pozornost problémom v oblasti zamestnanosti, ktoré maji dosah
na mladych [udi, predovsetkym pokial ide o diskusiu o budiicnosti prace, ako aj o inych socidlnych otdzkach, ako je
napriklad dusevné zdravie, rovnost a vzdeldvanie.

1.7.  EHSV sdahlasi s Komisiou v tom, Ze v stratégii by sa mala presadzovat demokracia, je vSak presvedCeny, Ze
presadzovat by sa v nej malo aj sirSie zapojenie obcanov vrtane icasti na volbach, dobrovolnicka ¢innost, mimovlidne
organizdcie vedené mlddezou, demokracia na pracovisku a socidlny dialdg.
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1.8.  Vybor je presvedCeny, zZe ucast mlddeze na rozhodovacich procesoch by sa mala podporovat aj nad rdmec
Jednorazovych podujati. Pri dalSom rozvijani dial6gu o mlddezi treba navy3e zlepsit dlohu mlddeznickych dobrovolmckych
organizacii a narodnych rad mlddeze a vyuzit dalsie moznosti. Institticie EU by mali st v tejto savislosti prikladom, pricom
EHSV by mal zaujat popredné miesto spomedzi institticif, ktoré posiliiuja tcast mladych ludi na drovni EU.

1.9.  Podporovat treba aj vyssie vydavky na pracu mlddeze spojené s dlhodobymi investiciami do verejnych sluzieb,
predovietkym tam, kde doslo k skrtom v oblasti verejnych sluzieb.

1.10.  V stratégii sa musi prejavovat pristup zaloZeny na prdvach, pricom podla potreby mozno cerpat napriklad
z Dohovoru OSN o prdvach dietata.

1.11.  Stratégia musi venovat vicSiu pozornost mladym Zendm a dievcatdim, mladym LGBTIQ +, mladym [udi so
zdravotnym postihnutim a mladym migrantom a ute¢encom.

1.12.  V savislosti s politikou v oblasti mladeze by sa od ¢lenskych $tatov mala vyZadovat vicsie vzostupnd konvergencia
a na tento ucel by mali slizit aj ndrodné plany tykajice sa podobnych oblasti. Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné
posilnit proces vypracovania ukazovatelov, ktory sa zacal v minulej stratégii.

1.13.  EHSV navrhuje, aby sa na Eurépskom portdli pre mlddez vyuzivalo ¢o najviac online ndstrojov odkazujicich na
aktudlnu angazovanost mladych ludi.

1.14.  Hoci EHSV vita osobitn, novii stratégiu EU pre mlddeZ, rozhodne odportaca zohladnit aspekt mladych Tudi vo
vSetkych ¢innostiach jednotlivych generdlnych riaditel'stiev (GR) Eurdpskej komisie.

2. Kontext

2.1.  Navrhovand stratégia je tretim raimcom, ktory EU navrhla so zameranim na mladych obyvatelov Eurépy. Nova
stratégia sa sdstreduje na tri oblasti ¢innosti: zapdjat mladych ludi, spdjat ich a posiliiovat ich postavenie, na rozdiel od
osmich oblasti ¢innosti v strategn EU pre mlddez na roky 2010 — 2018: zamestnanost a podnikanie, socidlne zaclenenie,
Ucast, vzdeldvanie a odbornd priprava, zdravie a blahobyt, dobrovolnicke ¢innosti, mlddez a svet, kreativita a kultdra.

2.2.  Najdolezitej$imi zmenami v novej stratégii st tieto prvky: zriadenie funkcie koordindtora EU pre mlddez,
nahradenie Struktdrovaného dialdgu s mladymi [udmi d1alog0m EU s mlddezou a rozdelenie skupiny predchddzajicich
cielov do medziodvetvovych trendov, ktoré sa zameriavajii na otvorenie komunika¢nych kanalov medzi mladymi ludmi
a tvorcami politik.

2.3.  Rovnako ako v predchddzajicich stratégidch, ani tdto stratégia neobsahuje zaruku pre mladych Iudi a je sacastou
Eurépskeho socidlneho fondu+.

2.4, Mnohé iniciativy v oblasti stratégie existuji na vntrostitnej aj eurdpskej trovni. V rdmci programu Erasmus+,
zdruky pre mladych ludi, iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi a Eurépskeho socidlneho fondu sa robf
obrovsky kus prace. K dal$im relevantnym spominanym oblastiam patria program v oblasti zru¢nosti a Eurépsky zbor
solidarity. Na mladych Iudi viak maja velky vplyv aj iné politiky v tzv. medziodvetvovych oblastiach (napriklad doprava,
socidlne veci, zdravie, vonkajsia ¢innost a polnohospodarstvo). Okrem toho majii vsetky ¢lenské staty vlastné pristupy
k politikdim v oblasti mlddeze a k inym otdzkam ovplyviujicim mladych ludi.

2.5.  Problematika mladych Tudi je sicastou Eurdpskeho piliera socidlnych prdv, Agendy OSN 2030 pre udrzatelny
rozvoj a jej cielov trvalo udrzatelného rozvoja a inych programov.

2.6.  EHSV uz prijal mnohé stanoviskd savisiace s otdzkami mlddeze, napriklad stanoviskd k iniciative na podporu
zamestnanosti mladych Tudi (*), zéruke pre mladych Tudi (%), Eurépskemu zboru solidarity () alebo neddvno k ramcu EU
pre kvalitnti a G¢innt u¢iiovska pripravu (). Z hladiska obcianskej spolocnosti takisto posudzoval vykondvanie politik EU
v oblasti zamestnanosti mladych Tudi vo vybranych Siestich ¢lenskych §titoch, predovsetkym vykondvanie zdruky pre

mladych [udi.

.v. EU C 268, 14.8.2015, s. 40.
.v. EU C 271, 19.9.2013, s. 101.
.v. EU C 81, 2.3.2018, s. 160.
.v. EU C 262, 25.7.2018, s. 41.
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2.7.  Pocas vypocutia v suvislosti s tymto stanoviskom, ktoré usporiadal EHSV s mlddezou, mladi Iudia vyjadrili
obrovskd neistotu. Podla ich nazoru sa ludia, ktor{ sa rozhodna ist inou cestou alebo ktori skolskti dochddzku ukoncia
predcasne, ocitnii pod velkym tlakom a nie sti velmi akceptovani. Niektori mladi Iudia uviedli, Ze o dochodku musia zacat
rozmys$lat uz ako tinedzeri. Vyzvou je stile aj vstup na trh prace. Vyjadrili tiez nespokojnost s diskrimindciou mladych l'udi,
pokial ide o platové podmienky pri vykondvani tej istej prace iba na zdklade veku. Kritickymi problémami st aj byvanie
a doprava, popri digitalizécii a problémoch s uzndvanim a potvrdzovanim zrucnosti ziskanych formou neformdlneho
vzdelavania.

3. VSeobecné pripomienky

3.1.  EHSV tito stratégiu vita. Domnieva sa v3ak, ze by malo ist o komplexn}'f plan, ktory povedie k G¢innym Zelanym
vysledkom a poskytne mladym Tudom prldanu hodnotu, ktord bude vicsia ako sicet jej Casti a efekt1vnejs1a ako stbor
roznych opatreni. EHSV sa domnieva, Ze stratégia by sa mala viac prepojit so stéasnymi programami EU, ako st Erasmus+,
zdruka pre mladych ludi a Eurépsky zbor solidarity.

3.2. Myshenka holistického pristupu k politickym otdzkam zacala byt v poslednom obdobi skuto¢ne opodstatnend a je
beznd na tirovni EU a ¢lenskych $tétov. Tato skutocnost je vitand, kedZe sa tym uznava, Ze socidlne problémy nemusia vzdy
patrit do jasnych administrativnych kategérii. Rozdelenie tradi¢nych dloh oddeleni, rozpoctov a kultdr je vSak nesmierne
ndro¢né, a preto je potrebné zaistit, Ze sa holisticky pristup nestane istym vseliekom v pripadoch, ked bude problém prilis
ndro¢ny alebo ked tvorcovia politik jednoducho budi chciet vyuzit iné moznosti.

3.3.  EHSV sa domnieva, Ze vykondvanie politiky EU v oblasti mlideze by malo byt viditelnejsie a udrzatelnejsie na
trovni EU a ¢lenskych stdtov, pretoze len tak sa dd riadne vyhodnotit, napriklad v rimci eurépskeho semestra a soc1a1neho
prehladu.

3.4, V navrhovanej stratégii je v§eobecne nutné uplatiiovat pristup viac zaloZeny na pravach. Ide o dolezita oblast, kedze
tymto sposobom je navrhnuty Dohovor OSN o pravach dietata (ktory sa, samozrejme, nevztahuje na vsetky osoby
v kategérii mladych ludi), ktory zabezpecuje pravidelné preskimanie vysledkov stitov pomocou dohodnutych
ukazovatelov. Ndvrhy sa dorazne venuji charakteru samotnej prace mlddeze a tlohe dobrovolnickeho sektora. Ten md
rozhodujici vyznam, kedZe vSade na svete st zjavné nové praktickejsie pristupy k ,praci s mladymi [udmi“.

3.5.  EHSV sa domnieva, Ze stratégia by mala smerovat k podpore skuto¢nej vzostupnej konvergencie medzi élensk)?mi
statmi, pokial ide o politiky v oblasti mlideze. Této sféra je mimoriadne dolezitd, pretoZe vSetkym clenskym Stitom sa
poskytuje znaéné financovanie EU (napr. Erasmus). V inych oblastiach financovania EU sa uplatiuje prlstup
spolufinancovania, ktorym sa podporuje konvergencia a vacsi celoeurdpsky spolo¢ny pristup. Vybor je presvedceny, ze
v tomto smere existuje vela pouceni, ktoré mozno v stratégii pouZit.

3.6.  EHSV sice sthlasi s Komisiou, pokial ide o rozhodujicu tlohu ludi, ktori pracuji s mlddezou, a ich jedine¢nych
prinosov pre mladych Iudi pocas prechodu do dospelosti, zdoraziuje v3ak, ze kvalita price s mlddezou do velkej miery
zavisi od financovania verejnych sluzieb. V niektorych ¢lenskych Statoch doslo v dosledku $krtov vo verejnom sektore
a zmrazovania platov nielen k zhor$eniu kvality prace pracovnikov s mlddezou, ale tiez k mnohym neobsadenym
pracovnym miestam v tomto sektore. EHSV preto vyzyva na vicsie investicie do verejnych sluzieb.

3.7.  Bez ohladu na to Komisia sprdvne poukazuje na to, ze ¢lenské Stity musia na politiky v oblasti mlddeze vyclenit
vlastné zdroje. V tejto stivislosti st najpovzbudivejsie navrhy o sledovani financovania, musia viak zahffiat pracu ¢lenskych
Statov a iné prierezové oblasti politiky. EHVS je presvedceny, Ze takéto sledovanie by sa malo vykondvat za Gcasti socidlnych
partnerov a organizcif ob¢ianskej spolo¢nosti na vietkych trovniach.

3.8.  Vybor sthlasi s ndzorom Komisie, Ze je potrebné, aby clenské $tity preskiimali inovativne a alternativne formy
demokratickej Gcasti. Vybor vak pevne veri, Ze je potrebnd vacsia podpora vritane finan¢nej podpory pre existujice
sposoby angazovanosti spolo¢nosti, napriklad dobrovolnictvo, rady mlddeze, zapojenie v organizdcidch obcianskej
spolo¢nosti, odborové zvizy alebo zamestnanecké rady. Mladi [udia, ako budtcnost Eurdpy, by mali byt podnecovani
k dcasti na miestnych volbach a volbach do Eurépskeho parlamentu, ako aj k aktivite vo vsetkych formdch obcianskej
a politickej angaZzovanosti.
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3.9. EHSV sa domnieva, Ze v rdmci stratégie, ktord sa zameriava na tri oblasti ¢innosti — ZAPA}AT, SPA]AT,
POSILNOVAT POSTAVENIE - by sa poslednd ¢innost mala rozsirif o ¢innosti zamerané na ochranu a podporu mladych
[udi, ktorym zdroven treba poskytnit zrucnosti, aby mohli reagovat na globalne vyzvy, ako je d1g1tahzac1a zmena klimy
a ndrast populizmu. KedZe medzi priority EU patri ochrana jej obcanov, vybor je presvedceny, ze do tejto priority by sa
podobne ako dospeli mali zahrnat aj mladf ludia. Mladi ludia by mali mat prinos aj z koncepcie digitdlnej spravodlivosti
presadzovane] EHSV (°), ktorej ciefom je chrénit eurépskych obéanov pred negativnymi aspektmi digitdlnej revolicie alebo
v $irSom ramci spravodlivého prechodu presadzovaného MOP.

Mladi Tudia a svet prdce

3.10.  Hoci stratégia by mala byt jasnd a nemala by obsahovat vela cielov, vybor sa domnieva, Ze v aktualnej stratégii by
sa mala venovat vicsiu pozornost socidlnym a zamestnaneckym otdzkam, ktoré majti vplyv na mladych ludi, najma pokial
ide o diskusiu o budiicnosti price. Ide okrem iného o témy digitalizicie, platforiem, roztrieStenosti trhu préce
a prilezitostnej prace, ktoré maji mimoriadny dosah na mladych [udi.

3.11.  Pre mnohych mladych ludi sa préca popri tudiu stdva kazdodennou praxou. Z tohto dovodu sa EHSV domnieva,
ze v budicich politikich EU v oblasti mlddeze by sa mala presadzovat demokracia na pracovisku, a to napriklad aj
podporou socidlneho dialégu a ochranou zamestnaneckych prav mladych [udi. S mladymi ludmi na trhu préce bﬁy sa malo
zaobchddzat rovnako ako s dospelou populdciou, najma pokial ide o poberanie rovnakej minimdlnej mzdy (°) , pristup
k dochodkom a ochranu pred neistymi pracovnymi zmluvami (pracovné zmluvy na nula hodin), ako aj neplatene staze
alebo falo$nti samostatnii zdrobkovd ¢innost. Ndzory mladych ludi by sme si mali vypocut v spolocnosti aj na
pracoviskdch. Okrem toho by sa malo va¢§mi podporovat zapojenie mladych [udi do zastupujicich $truktar na pracovisku
(odborové zvizy a zamestnanecké rady), ako sa to deje v niektorych krajinach, ktoré majii osobitné rady zastupujtice
mlddez na pracoviskach.

3.12.  Niektorf mladi udia st tiez rodi¢mi, pricom politiky EU, ako napriklad nova smernica o rovnovéhe pracovného
a rodinného Zivota, sa tykaji mladych [udi kombinujtcich pricu a vzdeldvanie a starostlivost o rodinnych prislusnikov.
V dosledku digitalizdcie pracovnych miest budii mladi Tudia nepochybne v inej zamestnaneckej situdcii ako ich rodicia.
EHSV navrhuje, aby sa v stratégii venovala vicsia pozornost socidlnym a zamestnaneckym politikim, kedze politiky
stvisiace s trhom prace maja pre Zivot mladych generacii zdsadny vyznam.

3.13.  Trh price md mimoriadny V}'/znam pretoZe v mnoh}’fch krajindch pocas rokov nasledujicich po hospodarskej
krize v roku 2008 nezamestnanost najviac zasahovala prave mladych ludi. Hoci sa miera nezamestnanosti mladych ludi
znizila, pocet mladych Tudi bez préce dosahoval skoro dvojndsobok poctu zamestnanych mladych ludi (). V mnohych
pripadoch st neddvno vytvorené pracovné miesta nizsej kvality alebo s obmedzenym pristupom k trvalym pracovnym
zmluvdm na plny avdzok ako pred krizou (napr. docasné pracovné zmluvy, zmluvy na nula hodin).

Vzdelanie a zdravie mladych Tudi

3.14.  Zamerom stratégie je to, aby si politici vypoculi ndzory nezastiipenej mladeZe. Na tento tcel je potrebné prijat
dalsie opatrenia na zaclenenie mladych Iudi, ktori s vzdialeni od trhu préce a vzdeldvacicho systému, do spolo¢nosti.
Napriek miernemu poklesu poctu mladych Tudi, ktori nie st zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej
pripravy (NEET), sa v tejto situdcii v roku 2017 stale ocitalo 10,9 % mladych [udi vo veku od 15 do 24 rokov a 17,7 % ludi
vo veku od 25 do 29 rokov. ZlepSovanie zru¢nosti a sposobilosti ma pozitivny vplyv na zamestnatelnost mladych Tudi,
tento faktor samotny viak neovplyvni rast zamestnanosti. Takdto net¢ast md vyznamny vplyv na Zivot a ciele mladych ludi,
pretoZe moze viest k chudobe a socidlnemu vyliiceniu. Aj verejné orgdny zndsaji naklady, ak populdcii NEET nezabezpecia
vzdelanie alebo zamestnanie, ktoré naddcia Eurofound (2012, 2014) odhaduje na trovni 1,2 % ndrodného HDP. Pri
populdcii NEET je navySe pravdepodobnejsie, Ze bude podporovat extrémistické a xenofébne ideoldgie.

3.15.  Vramci zdsady ¢. 4 eur6pskeho piliera socidlnych prav, ktord sa tyka aktivnej podpory zamestnanosti, sa uvadza:
,Mladi Tudia maji pravo na dalsie vzdeldvanie, u¢iovskd pripravu, staz alebo ponuku kvalitného pracovného miesta do
Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia vzdeldvania. Stratégia pre mlddez by mala prispievat
k uplatiovaniu tejto zdsady, a to najmid pri podpore budovania obcianskej spolo¢nosti a vytvarania aliancil socidlnych
partnerov na ucely koncipovania a monitorovania roznych politik realizovanych v tejto oblasti. Osobitnd pozornost by sa
mala venovat osvetovym stratégidm zameranym na zapojenie mladych [udi, ktori st vzdialeni od trhu préce, spit do oblasti
zamestnania alebo vzdeldvania.”
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() U.v.EU C 125, 21.4.2017, s. 10.
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3.16.  V ramci eurdpskej stratégie pre mladez by sa preto mala uplatnit celoeurdpska stratégia na oslovenie tychto
skupin. Klt¢om k tspechu tohto snaZenia je tizka spoluprdca medzi vnatrostitnymi orgdnmi, eurépskymi socidlnymi
partnermi, ndrodnymi mlddeznickymi radami a sektorom mlddeze.

3.17. Mladi Tudia venujt vela svojho ¢asu vzdeldvaniu na plny alebo c1astocny tivizok a toto je dalSou oblastou, kde
existuji len obmedzené pravomoci na trovni EU okrem ubezpecenia, Ze ,kazdy md pravo na kvalitné a inkluzivne
vzdeldvanie, odbornt pripravu a celozivotné vzdeldvanie, aby si udrzal a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit
do zivota spolo¢nosti a Gspesne zvladat zmeny postavenia na trhu prace®, ako sa uvddza v prvej zdsade Eurdpskeho piliera
socidlnych prav. A aj v tomto pripade ide o oblast, na ktort bol v predchddzajiicej stratégii vycleneny samostatny pilier.

3.18.  Oblast dusevného zdravia mlad)'/ch [udi je jadrom price s mlddezou a kazdej odbornej interakcie s mladymi
lfudmi. Zdravie patri vSeobecne medzi prdvomoci clenskych tétov. Dusevné zdravie je viak aspektom Vere)neho zdravia
a tato oblast patri medzi pravomoci EU. Preto by mala mat tto téma vyznamné miesto v medziodvetvovej praci v rdmci
stratégie. Preto je potrebné venovat osobitni pozornost otizkam, ako st napriklad zkosti, depresie a samovrazdy medzi
mladymi [udmi.

3.19.  Na trovni ¢lenskych Stitov existuje stdle Coraz viac prikladov najlepsich postupov pri praci s mladymi ludmi.
Podobne sa preukdzal aj pozitivny vplyv price s mlddezou na dusevné zdravie mladych ludi. EHSV sa domnieva, Ze
v stratégii treba problematike dusevného zdravia mladych [udi venovat vacsiu pozornost.

3.20.  Mnohé vnatrostatne politiky sa podobne venuji aj téme telesného zdravia. V tejto oblasti existuje mnoho otdzok
vyvoldvajicich obavy. Coraz castejsie sa medzi nimi objavuje téma obezity deti a mlddeZe a tiez nedovolené uZivanie
ndvykovych latok a nekontrolovanych psychoaktivnych ldtok. Hoci mnohé $tity mozu nadalej prijimat znacne odlisné
pristupy, tieto  problémy nemozno v prierezovom pristupe ignorovat a je potrebné sa nimi zaoberat na zdklade pnslusnych
pravomoci EU. V predchddzajicej strategu boli na tieto oblasti vy¢lenené osobitné piliere a tato déraznd orientdciu je
dolezité zachovat aj v medziodvetvovej préci.

Rovnost

3.21.  Existuje silné prepojenie medzi pricou s mlidezou, politikou v oblasti mlideze a rovnostou. EU v tejto oblasti
odviedla kus prace a vo vetkych c¢lenskych statoch platia prislusné pravne predpisy. Stale vSak pretrvdva mnoho pripadov
diskrimindcie, s ktorou sa mladi Iudia stretdvajd, napriklad pokial ide o byvanie a sluzby, ktoré vyuzivaji viac ako ostatn
ako napr. verejnd doprava. Prévne predpisy v oblasti rovnosti sa Casto mozu viac zameriavat na starsich ludi. Jestvuje devat
univerzalnych dévodov zakazujiicich diskrimindciu v ¢lenskych statoch EU. Musfme zabezpecit, aby boli mladf ludia, na
ktorych sa Vztahu ¢ tento druh d1skr1m1nac1e nalez1te zahrnuu do stratégie EU pre mlidez. Napr1ek tomu, Ze sa to tyka

— mladi ludia so zdravotnym postihnutim
— mladi migranti a uteCenci

— mladé Zeny a dievcatd

— mladi LGBTIQ+.

3.22.  Mnohé politické opatrenia EU tykajtice sa mladych Iudi sa neddvno zamerali na radikalizdciu. Integricia sa viak
musi stat sticastou $irsej skupiny opatreni pondkanych mladym I'udom a tento aspekt treba v stratégii zdoraznit. Okrem
toho to prirodzene zapadd do programov na podporu zamestnanosti mladych Tudi.

4. Konkrétne pripomienky

4.1.  EHSV vita vytvorenie novej funkcie koordindtora EU pre mlddez, ktory by sa mal venovat nizorom mladych ludi
a mal by ovplyviliovat medziodvetvovy rozmer politiky v oblasti mlddeZe. Na tito otdzku sa treba zamerat. Koordinator by
mal tiez podporovat a ulahcovat podobny proces na trovni ¢lenskych $titov, a preto by sa mal pripojit k zdstupcom
Komisie na zasadnutiach Rady.

4.2, Velmi vitané si aj ndvrhy na ndrodné akéné pliny v oblasti mlddeze. Treba jasné ciele, monitorovanie
a napredovanie pri podpore mladych ludi. EHSV dorazne podporuje zmyslanie Komisie o potrebe vicsieho prepojenia
medzi financovanim a ndrodnymi akénymi planmi.
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4.3, Najviac vitany je prechod od $truktiirovaného dialogu k inkluzivnejsiemu dialégu s mlddezou. Je vSak potrebné
vacsie zaclenovanie, ktoré by sa dalo dosiahnut rozsirenim druhu a charakteru zapojenych organizicii a pridanim dalsich
skupin. Jadrom tejto prace by mali byt nadalej mlddeznicke dobrovolnicke organizécie a ndrodné rady mlddeze, pretoze sti
najblizsie k mladym ludom a maji nesmierne skdsenosti.

4.4.  Konsoliddcia Eurépskeho fora mladeze ako digitdlneho jednotného kontaktného miesta pre mladych ludi, ktoré im
umozni komunikovat s EU, je vitand, ale osobitnti pozornost treba venovat dostupnosti tohto portilu cez bezplatné
pripojenie na internet a pristupu k pocitacom, najmé pre znevyhodnené skupiny mladych ludi v ¢lenskych $tdtoch. Komisia
musi mat prehlad aj o sistavnom dian{ medzi mladymi [udmi na platforméch socialnych médii.

4.5.  V navrhoch sa uvddza, ze pokial ide o technologické zmeny, mladi [udia majii vyhodu. Treba vsak poznamenat aj
to, Ze existuji aj digitdlne vyliceni mladi Iudia. Osoby pracujiice s mladymi ludmi si musia byt vedomé kladnych aj
zdpornych strdanok (napr. problémy v oblasti dusevného zdravia a vyzvy tykajice sa falosnych sprdv) technologickej
angazovanosti mladych [udi.

4.6.  Zatial ¢o mobilita je zdkladnou eurépskou hodnotou a je jadrom programov pre mlddez, moze mat aj tienisté
stranky, najmé v krajindch s vyskytom emigracie, poklesom poctu obyvatelstva alebo tzv. dnikom mozgov ¢i tinikom
pracovnej sily. Mozno v3ak existuje potencidl zmiernif tento problém, a to vyuZzivanim populdcie novych migrantov
a utecencov v Eurdpe.

4.7. Navrhy Komisie tykajice sa validacie informdlneho ucenia sa a neformdlneho vzdeldvania povazuje EHSV za
hodnotné. Bolo by povzbudivé, keby sa v oblasti mlddeze a aj inde pouzivali niektoré z vypracovanych vzorov.

4.8.  Nastastie sa teraz organizuje viac podujati pre mldde za Gcasti instittcii EU, a ich hodnotenie by teda stilo za to.
Malo by sa tiez overit, ¢i by sa medzi nimi dala dosiahnut vacsia synergia. Vyhodou struktirovaného dialdgu je to, Ze nejde
o jednorazov, ale o pokracujiicu ¢innost. Stdla G¢ast mladych ludi na rozhodnutiach, ktoré ich ovplyviiuja, by mala byt
prioritou a je dolezité, aby sa tak dialo vo vSetkych oblastiach politiky, nielen v politike v oblasti mlddeze. Institdcie
organizujlce jednorazové podujatia by mali smerovat k stistavnej tcasti mladych [udi na svojej praci.

4.9.  Vybor sa domnieva, Ze v obdobi falosnych sprdv a nadmerného spolichania sa na online néstroje je dolezitd silnejsia
tloha nezdvislych informdcii pre mlddez. Vztah s doveryhodnymi dospelymi by mat zostat kldc¢ovym znakom prace
s mlddezou a politiky v oblasti mladeze.

4.10. EHSV zastdva ndzor, Ze stratégia spolocne s inym politikami zameranymi na mladd generdciu by mala byt
dolezitym ndstrojom na boj proti euroskeptickym naladdm a populizmu u mladych obyvatelov.

4.11.  Hoci EHSV vita osobitnd, novii stratégiu EU pre mlidez, rozhodne odportca zohladnit aspekt mladych ludi vo
vietkych ¢innostiach jednotlivych generdlnych riaditelstiev (GR) Eurépskej komisie.

V Bruseli 18. oktobra 2018

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Luca JAHIER



