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(za[proti/zdrzalo sa)

1. Zavery a odpordicania

1.1.  Je viacero pri¢in digitdlnych rodovych rozdielov, a preto sa opatrenia musia zameraf na rozne oblasti: systém
vzdeldvania od detstva az po dospelost, trh prace, rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, verejné sluzby
a digitdlna priepast vo vSeobecnosti. Odporica sa pouzivat multidisciplindrny pristup, ktory spdja rozne hladiskd
inovicie (technologické, socidlne, kultiirne atd.).

1.2.  Digitdlne rodové rozdiely nie st len technologickou otdzkou: ide o hospodarsku, socidlnu a kultirnu otazku, ktord
by sa mala riesit pomocou viactroviiovych a holistickych politik s cielom riesit rodovi nerovnost v jej najhlbsich
spolocenskych a kultarnych zdkladoch.

1.3.  Je dolezité prijat opatrenia na zvySenie poctu Zien v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky,
pretoze to taktieZ moze zlepsit podmienky v inych odvetviach, ako aj v celom hospodarstve a spolo¢nosti. Zaroven je
nevyhnutné uznat rastiici vyznam vzdeldvania stvisiaceho s IKT, ako aj prierezovych, podnikatelskych, digitilnych
a mikkych zrucnosti (ako si empatia, tvorivost a komplexné riesenie problémov) v digitdlnom veku vo vietkych
odvetviach. Interdisciplindrne vzdeldvanie a stbory zru¢nosti zamerané na ¢loveka budii nevyhnutné a vzdeldvacie systémy
by mali zohladnovat tieto aspekty.

1.4.  Je nevyhnutné zabezpecit digitdlnu gramotnost a vzdeldvanie pre vietkych s osobitnym dérazom na dievcatd
s cielom odstranit digitdlne rodové rozdiely v ich zdkladoch. Prvorady vyznam pri prekondvani stereotypov majii Zenské
vzory v digitdlnej oblasti.

1.5.  Je potrebné podporit posobenie Zien na technickych pracovnych miestach a vo vysokych pozicidch prekonanim
vzdeldvacich a profesiondlnych bariér a stereotypov, ako aj zarucenim digitdlneho celozivotného vzdeldvania, aby sa
zabranilo vyliceniu Zien z trhu prace.
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1.6.  Utitelom a $kolitefom by sa mali poskytnit spravne ndstroje na vyuZzivanie IKT pri vyucovani na vsetkych
arovniach, pricom by sa podporila demokracia a inkluzivnejsie a osobnejsie systémy vzdeldvania a odbornej pripravy.

1.7. Abysa prerusﬂ Zacarovany kruh feminizdcie chudoby, musia sa zarucit spravodlivé pracovné podmienky a pristup
k socidlnej ochrane (*). Plat{ to najmi pre hospodarstvo zalozené na prilezitostnych pracovnych vykonoch na dohodu (tzv.
gig economy) (%). Socidlny dialég a kolektivne vyjedndvanie zohrdvajti v tejto stvislosti zdsadnt Glohu.

1.8.  Posobenie Zien v pracovnych pozicidch vyvojarov IKT moze pomoct pri prekondvani rodovych predsudkov, ktoré
mozu byt stcastou navrhu urcitej technoldgie.

1.9.  Podnikanie Zien sa musi podporovat odstrinenim prekazok pristupu Zien k samostatnej zdrobkovej ¢innosti
a zlepsenim pristupu k opatreniam socidlnej ochrany a ich kvality (°).

1.10.  Inteligentnd praca (tzv. smartworking) a teleprdca by sa mali monitorovat, aby sa predislo riziku stierania hranic
medzi starostlivostou, pricou a stkromnym Zzivotom.

1.11.  Je dolezité posilnit Gicast Zien so zdravotnym postlhnutlm na pracovnom trhu a implementovat Dohovor OSN
o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) (*).

1.12.  Digitalizdcia verejného sektora predstavuje velkd prileZitost na ulahéenie Gcasti Zien na trhu price a na pomoc
zendm, ktoré st zodpovedné za starostlivost o druhych, ako aj na prekondvanie prekdzok stvisiacich s byrokraciou
a pristupom k verejnym sluzbam.

1.13.  Je dolezité zaoberat sa rodovymi stereotypmi: tito otdzka musi byt zohladnend v kazdej politike a vo vietkych
oblastiach a mala by sa riesit v jej najhlbsich spolo¢enskych a kultirnych zdkladoch.

1.14.  Jednou z hlavnych prekazok, ktorym celia Zeny pri internetovych aktivitich a na socidlnych sietach, je
kybernetické Sikanovanie. Istanbulsky dohovor o predchddzani nésiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu a o boji proti
nemu sa musi ratifikovat a uplatiovat.

1.15.  Vsetky politické opatrenia na $titnej, eurdpskej a medzinarodnej trovni by mali brat do Gvahy diskriminaciu Zien
v digitdlnej oblasti, ktord md tiez negativny vplyv na hospodarstvo a spolo¢nost vSeobecne.

1.16.  Verejné politiky by mali byt koncipované s rodovou perspektivou (uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti). V tejto
stvislosti moze byt uzitoénym ndstrojom rodové rozpoctovanie a rodové vnimanie.

1.17. EHSV vyzyva Eurépsku komisiu, aby posilnila pracovnd skupmu Zeny v digitdlnej oblasti a iniciativu
Digital4Her. Je dolezité v celej EU vytvarat a rozvijat eurdpske siete Zien posobiacich v digitdlnej oblasti, ktoré budd
podporovat dievcata a Zeny v tom, aby si vyberali $tudijné smery a povolania v digitdlnej oblasti.

1.18.  Eurépska komisia by mala ¢lenskym $titom EU odporucit, aby stanovili nirodné ciele a ukazovatele na
monitorovanie situdcie (ro¢nd hodnotiaca tabulka). Zlepsenia alebo zhorSenia by sa mali merat aj prostrednictvom
vyskumu vykonaného Eurépskym institGtom pre rodovi rovnost. Odporiicania pre jednotlivé krajiny v tejto oblasti by
mohli byt adresované clenskym $tdtom v procese eurépskeho semestra.

SOC/581 ~ stanovisko EHSV na tému Pristup k socidlnej ochrane (pozri stranu 135 v U. v. EU).

Stiidia The Social Protection of Workers in the Platform Economy, Eurépsky parlament, 7.12.2017.
U.v. EU C 173, 31.5.2017, s. 45.

Stanovisko EHSV na tému Situdcia Zien so zdravotnym postihnutim (U. v. EU C 367, 10.10.2018, s. 20).
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http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=IPOL_STU(2017)614184
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1.19.  Socidlni partneri na pr1slusnych trovniach sa zaviazali zohrdvat klicovi tlohu pri posiliovani rodovej rovnosti
vo vzdeldvani a na trhu price s cielom odstranovat d1g1talr1e rodové rozd1ely Uloha kolektivneho Vyednavama je
rozhodujica najmi v celoZivotnom vzdeldvani a na trhu préce, pri rieSeni rodovych dloh, pri presadzovani dlohy Zien
v rozhodovacom procese a v roznych orgdnoch s podporou zachovania rovnovédhy medzi pracovnym a stkromnym
zivotom a pri rieeni rozdielov v odmeniovani zien a muzov (°).

1.20.  EHSV odporaca, aby Eurdpsky parlament tieto odporicania podporil pre nové zlozenie EP, kedZe tito téma je
zakladom budiceho rozvoja Eurépy.

2. Uvod

2.1. Rodovd nerovnost

2.1.1.  Jean-Claude Juncker vo svojom prejave o politickych prioritdch Eurépskej komisie v Eurépskom parlamente
uviedol, Ze v Eurdpskej tinii by sa nemala vyskytovat diskrimindcia, a preto je oblast spravodlivosti a zdkladnych prav
jednou z desiatich politickych priorit prace Komisie. Rodovd rovnost je sticastou tejto oblasti, hoci Charta zdkladnych
prav uz zohrdva doleziti Glohu v tejto oblasti a ustanovuje, Ze ,,rovnost medzi Zenami a muzmi musi byt zabezpecend vo
vietkych oblastiach vritane zamestnania, prace a odmenovania“ (°). Marija Gabriel, komisirka zodpovednd za digitdlnu
ekonomiku a spolo¢nost, neddvno navrhla opatrenia ako sticast svojej stratégie na podporu zvySenia Gcasti Zien
v digitdlnom sektore. Je preto potrebné zabezpecit opatrenia nadvizujice na iniciativu Digital4Her podpisané IT
spolo¢nostami, aby sa vytvorila inkluzivna a rodovo vyvdzend pracovnd kultdra a prostredie.

2.1.2. Zeny st na trhu préce a vieobecne v spolo¢nosti nadalej diskriminované. Index rodovej rovnosti — ktory meria
nerovnost v oblasti prace, Casu, peniazi, vedomosti, moci, ndsilia a zdravia — ukazuje, Ze pokrok v tychto oblastiach je
pomaly: index sa zvysil zo 62 bodov v roku 2005 na 65 bodov v roku 2012 a 66,2 bodu v roku 2017() Této
diskrimindcia mnohé pri¢iny. V zdujme odstranenia nerovnovéhy vyplyvajicej z tejto diskrimindcie sa prvd kapitola
Eurépskeho piliera socidlnych prav tyka rovnosti prilezitosti a pristupu na pracovny trh, priom uzndva, ze rodovd
rovnost a rovnaké prilezitosti sii oblasti, v ktorych je diskrimindcia beznejsia.

2.1.3.  Rodové digitdlne rozdiely st formou nerovnosti vyplyvajicou z diskrimindcie Zien, ktord pravdepodobne
predstavuje netinosnt prekazku ucasti Zien na eurdpskej a globdlnej trovni. Spomalujii rast budiceho eurdpskeho
hospodarstva, ktor)'/ sa Vyznaéuje digitalizdciou. V stcasnosti pouZiva pravidelne pocita¢ a internet 68 % muzov a 62 %
zien, 33 % muzov a 18 % Zien 1nstalu]e softvér na svoje zariadenia a 47 % muzov a 35 % Zien vyuZiva sluzby internetového
bankovnictva (%). Aj napriek tomu, Ze Zeny predstavujt viac ako polovicu absolventov, st nadalej nedostatocne zasttipené
v $tudijnych odboroch v oblasti vedy a IKT (informa¢né a komunika¢né technoldgie): predstavujii priblizne tretinu vietkych
zamestnancov v odvetvi, pricom ich podiel zavisi od konkrétneho pracovného miesta (8 % v oblasti softvéru, 54 % na
niz§ich pozicidch medzi IT operdtormi). Cielom tohto stanoviska je poskytniit odporacania a ndvrhy s cielom prekonat
nerovnovihu sdvisiacu so vzdelivacim systémom a trhom price.

2.1.4.  Zeny sa tiez stretdvaji s vacsimi fazkostami pri vyuzivani internetu vzhladom na kybernetické Sikanovanie:
obtazovanie na lnternete sa ovela viac zameriava na dievcatd (podla tidajov EIGE obtazovaniu na internete Celi 51 % Zien
a 42 % muzov) (). Istanbulsky dohovor o predchidzan nasiliu na zenich a domacemu nisiliu a o boji proti nemu sa
musi ratifikovat a uplatiiovat.

Prirucka pre rodovii rovnost v praxi vypracovand eurépskymi socidlnymi partnermi ETUC, BusinessEurope, CEEP a UEAPME.
Kapitola III ¢ldnok 23

Sprdva o indexe rovnosti pohlavi, Eurdpsky institdt pre rodovi rovnost, 2017.

Pozri uznesenie EP zo 17. aprila 2018.

EIGE, Youth, digitalisation and gender equality: opportunities and risks of digital technologies for girls and boys, 2018 (pripravuje
sa).
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2.2. Digitalizdcia a digitdlna priepast

2.2.1.  Digitalizdcia je nielen technologicky, ale aj hospodarsky, socialny, spolocensky a kultirny proces.

2.2.2.  Podla stddie Eurépskej komisie (%) by digitalizdcia mohla kazdorocne zvysit HDP EU o 415 milidrd EUR a viac
Zien na pracovnych miestach v oblasti d1g1talnych technologn by mohlo kazdoro¢ne vytvorit zvysenie HDP EU o 16 milidrd
EUR. Spolo¢nosti sa zdroven stretdvajii s tazkostami pri ndbore $pecialistov v oblasti IKT, takze existuje priestor na vacsiu
zamestnanost a lepsie vzdeldvanie v digitdlnej oblasti.

2.2.3.  Digitdlna priepast zahffia nielen obmedzeny pristup k pripojeniu na internet, ale aj nedostatok zdkladnych
zru¢nosti potrebnych na pouzivanie ndstrojov IKT. Jednym z aspektov digitdlnej priepasti si digitdlne rodové rozdiely.
Podla idajov Medzindrodnej telekomunika¢nej tnie rozdelenych podla pohlavia a tykajicich sa 91 ekonomik bola v roku
2017 miera rozsirenia internetu 44,9 % u Zien v porovnani s 50,9 % u muzov; podl’a tdajov Eurostatu v roku 2017 malo
71% zien kazdodenny prlstuP k internetu v porovnani so 74 % muZzov a 49 % Zien Vyuz1valo internetové bankovnictvo
v porovnani s 54 % muzov (*°). Je dolezité, aby sa otdzka vyriesila z hladiska trhu price — digitalizdcia sa bude tykat
vetkych pracovnikov — a z pohladu pouzivatela — kazdy je pouzivatelom technoldgil.

2.2.4.  Digitlna priepast sa Casto prelina s ostatnymi druhmi diskrimindcie: prislusnost k etnickej mensine, ktord Zije vo
vidieckej oblasti, postavenie pristahovalca, zdravotné postihnutie, chudoba atd’. Technoldgie m6zu pomoct prekonat tieto
prekazky a urobit tak svet otvorenej$im pre vetkych, ale —ak tento proces nie je motivovany socidlnymi aktérmi — mozu
ich tiez posilnit.

2.2.5.  Digitalne rodové rozdiely st hospodarskym, socidlnym, spoloc¢enskym a kultiirnym problémom, ktory treba riesit
pomocou viaciroviiovych a holistickych politik, pretoze vedie k narastajicemu rodovému rozdielu. Okrem toho sa rodova
nerovnost musi zohladnit v kazdej politike a vo vetkych oblastiach a mala by sa riesit v jej najhlbsich spolocenskych
a kultdrnych zdkladoch.

2.2.6.  Kvalitativny vplyv digitalizdcie na potreby zru¢nosti je tieZ zaujimavy z rodového hladiska, pretoze zeny su
zastiipené v niektorych zamestnaniach viac a v inych oblastiach vritane vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky st
zastipené menej. Je potrebné podnikndt kroky na zvySenie poctu Zien v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva
a matematiky.

2.2.7.  Je vak tiez dolezité uznat rastici vyznam makkych zrucnosti v digitdlnom veku vo vsetkych odvetviach: hlavnou
¢rtou umelej inteligencie a internetu veci je to, ze pocitace st Coraz citlivejSie a inteligentnejsie, v dosledku ¢oho bude
Iudska pracovnd sila nenahraditelnou iba vtedy, ak obstoji na zdklade skutoén)'lch Tudskych schopnosti, ako je schopnost
prisposobif sa zmendm a spolupracovat. Empatia, kreativita a komplexné rieSenia lt;roblemov sa v dnesnej spolo¢nosti
castejsie Vstepuju diev¢atdm ako chlapcom ktoré tieto zruénosti aj viac rozvijaji (7). Odporica sa mult1dlsc1plmarny
pristup, ktory spdja rozne hladiskd inovicif (technologické, socidlne, kultirne atd’) v snahe nielen celit rizikdm, ale aj vyuzit
prilezitosti digitalizécie pre Zeny.

2.2.8.  Osobitnt pozornost treba venovat osobdm so zdravotnym postihnutim, a najmid Zendm, ktorych situdcia je
,nielen horsia ako situdcia zien bez postihnutia“('?). Preto je potrebné zabezpecit ,rovnaky prl'stup k roznym
komponentom zariadeni informac¢nych a komunika¢nych technolégii, ako aj informaé¢na spolocnost pre Zeny a dievcatd so
zdravotnym postihnutim* (*).

Vessela Karloukovska, GR-CNECT, pracovna skupina ,Zeny v digitdlnej oblasti®, Eurépska komisia.

Udaje Eurostatu.

Martha Ochoa (UNi Global Union) ,The path to genderless digitalisation*,

Stanovisko EHSV na tému Situdcia Zien so zdravotnym postihnutim (U. v. EU C 367, 10.10.2018, s. 20), bod 2.1.
Tamze, bod 5.3.6.
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3. Digitédlne rodové rozdiely vo vzdelivacom systéme

3.1.  Vzdeldvaci systém je hlavnou oblastou pohtlky, ktora ]e potrebné riesit. V porovnani s rokom 2011 sa znizil
pocet zien, ktoré $tuduji vysokoskolské odbory stvisiace s IKT (**). Preto je nevyhnutné zlepsenie digitdlnej gramotnosti
a zrucnosti Zien na vsetkych drovniach, aby sa im umoznilo aktivne sa podielat na rozvoji spolocnosti a vyuzivat
prilezitosti vyplyvajtice z digitalizdcie a zabranif tomu, aby zaostévali. Zeny so zdravotnym postihnutim by mali mat prévo
na inkluzivne a kvalitné vzdeldvanie. Musia sa odstranovat kultirne a jazykové stereotypy a dievcatdm poskytovat rozne
vzory, najmd v medidlnom sektore. Ndstroje IKT sa navySe mdZu vyuZivat pri vyucbe a triednych aktivitich.

3.2.  V zdkladnom vzdeldvani je nevyhnutné zabezpecit digitdlnu gramotnost a vzdeldvanie pre vSetkych v zdujme
zabezpecenia schopnosti budtcich muzov a Zien prisposobit sa rychlo sa vyvijajiicim technolégidm. Podla Programu pre
medzindrodné hodnotenie Ziakov (PISA), ktory meria vzdeldvaci pokrok 15-ro¢nych v krajindch OECD mé takmer styrlkrat
viac chlapcov ako dievéat zdujem o précu v oblasti vedy, technolégie, inZinierstva a matematiky (* %). PodTa stadie EIGE ma
vcelegf EU 3 - 15% dosp1eva]uc1ch chlapcov zdujem o profesm v oblasti IKT, tito profesiu chce vsak iba v styroch krajinach
EU vykondvat 1% — 3 % dospievajticich dievéat. Aj ked st digitdlne zruénosti mladych ludi v EU rovnocenné pre chlapcov
aj dievcatd, chlapci sa stdle citia sebavedome]51 vo SVO]lCh digitdlnych zru¢nostiach: opit ide o problém nespravneho
vnfmania a rodové stereotypy (*’). ,EHSV pripomina clenskym stitom potrebu investovat do nediskrimina¢nych
a inkluzfvnych vzdeldvacich systémov* (*%).

3.3.  Je dolezité odborne pripravit skolitelov na pouzivanie IKT ako ndstrojov vyucby. Zameranie sa na dievcatd md
prvorady vyznam v zdujme toho, aby sa odstrénili digitélne rodové rozdiely v ich zékladoch a aby sa podporovali
inkluzivnejsie a osobnejsie systémy vzdelavama a odbornej pripravy. Digitdlne ndstroje moZu byt tiez uzito¢né na zniZenie
byrokratickej zitaze ucitelov a skolitelov (*°).

3.4.  Vstredoskolskom a tercidrnom interdisciplinirnom vzdeldvani studuja dievcatd menej odborov v oblasti vedy,
technologle inZinierstva a matematiky ako chlapci: menej ako 1 z 5 absolventov v oblasti IKT sti zeny (*°). Rozhodujice
bude aj interdisciplinirne vzdeldvanie a zru¢nosti zamerané na ¢loveka.

3.5. Dudlne vzdeldvanie a OVP (odborné Vzdelavame a priprava) by sa mali posilnit a zohladnit pristup dievcat
k technickému vzdeldvaniu a vzdeldvaniu na pracovisku (**).

4. Digitélne rodové rozdiely na trhu prace

4.1.  Je potrebné podporovat posobenie zien na technickych pracovnych miestach a vo vysokych pozicidch a prekonat
vzdeldvacie a profesiondlne prekazky a stereotypy. Zvysena zamestnanost Zien v odvetvi IKT by mohla byt prinosom pre
toto odvetvie a celé hospodarstvo a spolocnost.

%) Publikdcia Eurépskej komisie z roku 2018 Women in the Digital Age.

(") Dr. Konstantina Davaki, autorka $tadie ,The underlying causes of the digital gender gap and possible solutions for enhanced digital
inclusion of women and girls*“.

(") Lina Salanauskaite, Europsky institat pre rodovi rovnost (EIGE).

(*®  Stanovisko EHSV na tému Akény pldn EU na roky 2017 — 2019 — RieSenie rozdielu v odmeriovani Zien a muzov, bod 4.4 (U. v. EU C 262,

25.7.2018, s. 101).

( Jekaterina Jefimenko, Eurépsky odborovy Vybor pre vzdeldvanie (ETUCE).

(*9)  Vessela Karloukovska, GR-CNECT, pracovna skupina ,Zeny v digitélnej oblasti*, Europska komisia.

) U.v.EUC 13, 15.1.2016, s. 161; U. v. EU C 434, 15.12.2017, s. 36.
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https://publications.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:SK:HTML
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4.2.  Na prekonanie digitalnych rodov;’rch rozdielov na trhu prace ma kltcovy vyznam tloha socidlnych partnerov na
podnikovej, ndrodnej a europskej trovni. Prostrednictvom socidlneho dlalogu a kolektwneho vyJednavama sa mozu
navrhnit prijatelné rieSenia a zaroveii zohladnit potreby zamestnavatelov i pracovnikov (*2). Zvysenle poctu zien v oblasti
vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky a vo vysokych pozicidch moze tiez prispiet k zniZeniu rozdielov
v odmeiiovani Zien a muZov.

4.3.  Celozivotné vzdeldvanie je nevyhnutné na zabranenie vyliceniu z trhu préce, a to je mimoriadne dolezité pre Zeny.
Socidlni partneri zohrdvaji v tomto smere klticovi dlohu.

4.4, Polarizdcia trhu price a hospoddrstvo zaloZené na prilezitostnych pracovnych vykonoch na dohodu (tzv. gig
economy): hoci by stroje mohli z technického hladiska nahradit pracovné miesta vyzadujice nizku kvalifikdciu (manudlne
a intelektudlne, vdaka internetu veci, senzorov, technoldgii umelej inteligencie), ak st tieto pracovné miesta neisté a nie st
zarucené Ziadne prdva, moze byt pre spolocnosti jednoduchsie s nizkymi ndkladmi zamestnat [udi, a nie investovat do
novych strojov. Plati to uz pre hospodarstvo zalozené na prilezitostnych pracovnych vykonoch na dohodu (tzv. (?Tlg
economy). V tejto suvislosti nie je zabezpecend Ziadna socidlna ochrana v stilade so Standardnymi formami préce (

v dosledku neformdlnej povahy tohto druhu zamestnania Zeny riskuji odklon od tradi¢ného zamestnania so soc1alnym1
vyhodami v prospech prilezitostnej prace na dohodu, ktora je lahsie dostupna a mekedy lahsie zvlddnutelnd z hladiska
pracovného Casu. Aby sa prerusﬂ zaCarovany kruh feminizicie chudoby( % musia sa zarucit spravodlivé pracovné
podmienky a vietky zainteresované strany by mali podporovat vzor rozvoja zaloZeny na socidlne spravodlivom pristupe
zalozenom na kvalite. Tu je dolezitd Gloha socidlnych partnerov a kolektivneho vyjednévania (*°).

4.5.  Technoldgia nie je neutrdlna: zatial ¢o softvér alebo algoritmus by mali znizit subjektivitu, ktord je typickd pre
Tudsky proces alebo rozhodnutie, ak sa do nej vnasa kultirna zaujatost (napriklad rodova zaujatost), potom vzdy bude
reprodukovat tento typ diskrimindcie skor na Strukturdlnom (nez ndhodnom) zdklade. To je dévod, preco by na navrhovani
tychto systémom mali pracovat rozmaniti ludia. V sticasnosti tvoria zeny iba 17 % z 8 miliénov 0sob pracujticich v oblasti
IKT (%°); okrem toho sa v celej EU len 20 % Zien vo veku 30 rokov a viac, ktoré absolvovali §tidium v oblasti IKT, rozhodlo
zostat v technologickom priemysle (*/). Zvyseme Gcasti Zien na tychto pracovnych miestach — a tym rozmanitost —
moze pomoct prekonat zaujatost, ktord moze byt zaclenend do ndvrhu danej technolégie.

4.6. Prera21t tzv. skleny strop na podporu digitdlneho hospodarskeho systemu len 32% ekonomickych lidrov st
zeny (*®), hoci sa dokdzalo, ze podniky so Zenami v rozhodovacich funkcidch maj lepsie styly riadenia, ktoré st zvycajne
horizontélnej$ie a podporujii rozmanitost a tvorivé a inova¢né myslenie. Preto ak spolo¢nosti budd rozvijat politiku
rodovej rovnosti s cielom podporovat pristup zien do najvyssich funkcif v organizdcii, bude to pre spolo¢nosti mat prinos
z hladiska inovacnej kapacity. Uplatiovanie tohto pristupu v $irokom meradle to bude naopak prospesné pre cely
hospodarsky systém.

4.7.  Eurbpsky systém vyroby z velkej Casti tvoria malé a stredné podniky, ktoré pri investicidch do novych technolégii
Celia vdcsim tazkostiam. Digitdlne technoldgie zdroven ulahcuji mikropodnikanie: prostrednictvom niektorych digitdlnych
néstrojov (ako je elektronicky obchod) je mozné, aby mikropodniky prenikli na svetové trhy a vo vSeobecnosti odstranili
prekazky pristupu k samostatnej zarobkovej ¢innosti. ,Podla druhého eurépskeho prieskumu Start-up Monitor iba 14,8 %
zakladatelov startupov sa zeny“(*’). Tento problém stvisi so slabsimi podnikatelskymi siefami, stereotypmi
a nedostato¢nou finan¢nou podporou Digitalizicia moze vytvorit vhodné prostredie pre podnikanie Zien. Musia sa
zaruCit vzdeldvacie a podporné sluzby s ciefom umoznif Zendm otvorit si vlastny podnik s vyuzitim dostupnych
digitdlnych technoldgii.

Stanovisko EHSV na tému Koncepcie EU na riadenie prechodu v digitalizovanom svete prdce (U. v. EU C 367, 10.10.2018, s. 15).

(**)  Stanoviskd EHSV na tému Eurdpska rdmcovd smernica o minimdlnom prijme (ma byt prijaté na decembrovom plendrnom zasadnuti)
a Pristup k socidlnej ochrane (pozri stranu 135 tohto tiradného vestnika).

(*%  Mary Collins, Eurépska zenskd lobby (EWL) (U. v. EU C 129, 11.4.2018, s. 7).

(*)  Pozri napr. dohody o eurépskych socidlnych partneroch, ako aj nédvrh smernice o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym

zivotom a Eurdpsky pilier socidlnych prév.

Vessela Karloukovska, GR-CNECT, pracovnd skupina ,Zeny v digitdlnej oblasti®, Eurépska komisia.

Mary Collins, Eurépska zenskd lobby (EWL).

Vessela Karloukovska, GR-CNECT, pracovnd skupina ,Zeny v digitdlnej oblasti®, Eurépska komisia.

Stadia pre EP ,Women in the digital age*.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:367:SOM:SK:HTML
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.129.01.0007.01.SLK&toc=OJ:C:2018:129:TOC
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5. Digitalizdcia a rovnovidha medzi pracovnym a silkromnym Zivotom

5.1.  Podla stadie Europskeho instittitu pre rodovi rovnost je v pracovnych miestach v oblasti IKT dlhsia pracovnd doba
ako v inych odvetviach (*°). Prvy problém, ktory je potrebné riesit, je preto rozdelenie povinnosti spojenych so
starostlivostou o druhych medzi muzov a Zeny: je dolezité prijat’ opatrenia na dosiahnutie rovnomernejsieho rozdelovania
povinnost{ spo;enych so starostlivostou o druhych medzi muzmi a zenam1 a to aj prijatim ndvrhu smernice o rovnovéhe
medzi pracovnym a stkromnym Zivotom rodi¢ov a opatrovatelov (*').

5.2.  Inteligentnd praca, tzv. smartworking, a teleprdca sa Casto povazuju za ndstroje na dosiahnutie rovnovihy medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom s prihliadnutim na rizikd aj prilezitosti. Inteligentnd praca méze pomoct pracovnikom
riadit ich stkromny Zivot (najmd odstrdnenim strateného Casu straveného cestovanim do price a z price), je viak tiez
pravda, Ze ak inteligentnd préca nie je dobre riadend, moze viest k stieraniu hranic medzi starostlivostou, pracou a volnym
casom. Inteligentnd prdca musi byt riadend prostrednictvom konkrétnych kolektivnych zmliv spolocnosti v zdujme
prispdsobenia sa kultdrnemu kontextu, vyrobnym prostriedkom a organizicii price. Z dlhodobého hladiska moze
inteligentnd praca zmenit aj sposob Zivota obyvatelov miest (a vidieckych oblasti) a spolocenskych priestorov.

5.3. Digitélne néstroje mozu tieZ predstavovat prilezitost pre tych, ktori st vyliiceni z trhu préace. Tieto ndstroje mozu
taktiez ulahgit Gcast Zien na trhu prace. Zeny so zdravotnym postihnutim st viak ovela viac vylacené z trhu prace (*2).
Preto je velmi dolezité vykondvat Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) (*%).

6. Digitalizdcia verejného sektora

6.1.  Vzhladom na predlzovanie strednej dizky Zivota a nizku mieru porodnosti eurépska populicia starne a zitaz
spojend so starostlivostou o druhych sa pre Zeny v strednom veku zvysuje. Zatial ¢o je nevyhnutné dosiahnut rovnaké
rozdelovanie povinnosti spojenych so starostlivostou o druhych medzi muzmi a Zenami, je tiez dolezité uvedomit si, Ze
digitalizdcia — a najmd robotika — vo verejnom sektore predstavuje velkd prilezitost na ulahcenie ticasti Zien na trhu préce
a na pomoc Zendm so vietkymi povinnostami spojenymi so starostlivostou, ktoré maju.

6.2.  Robotika moze automatizovat a, ¢o je dolezitejsie, ulahcit niektoré z najtazsich tloh stvisiacich so starostlivostou
o druhych (napriklad presuny osoby so zdravotnym postihnutim), pomoct pri rehabilitacii zranenych osob, predchddzat
chorobdm atd. Tieto technoldgie moézu zlepsit kvalitu Zivota celej spolo¢nosti, najmi Zien, ako aj ticast Zien na trhu préce
dvoma spdsobmi: mohli by ulah¢it pracu v odvetvi sluzieb osobnej opatrovatel'skej starostlivosti, kde s Zeny vyrazne
zastiipené, a mozu byt prinosom pre Zeny, ktoré poskytuji neplatent starostlivost, ale iba ak st tieto technol6gie dostupné
a zarucené vietkym, ktorf ich potrebuja.

6.3.  Digitdlne technolégie mozu mat taktiez velky vplyv na vSetky byrokratické postupy spojené s verejnymi sluzbami.
Niektoré krajiny uz pouzivaji tento druh technoldgii v Sirokom rozsahu a vytvéraji jedine¢nt digitdlnu identitu pre vietky
postupy stvisiace s verejnym sektorom (dane, zdravotna starostlivost, vzdeldvanie atd.). Rozsirenie tohto procesu by mohlo
zlepsit kvalitu Zivota, ale j je tiez dolezité uvedomit si rizikd stvisiace s kontrolou uda)ov jednou osobou (aj ked j Jeto verejny
orgdn) a sikromim, pocitacovou bezpecnostou, transparentnostou a etikou, a tymto rizikim predchadzat (**).

6.4.  Verejnd sprava by mala pripravovat rodové rozpocty pre vsetky sluzby a ¢innosti, podporovat rovnost a zvazit
vplyv politickych opatreni na Zeny. Kazdé rozhodnutie o investicidch by sa malo prijat pomocou rodového hladiska v troch
oblastiach: rodova rovnost na pracovisku, pristup zien ku kapitalu a vyrobky a sluzby, ktoré prindsaji prospech Zendm.

(*”)  Lina Salanauskaite, Eurépsky instittit pre rodovii rovnost (EIGE).

¢ COM(2017) 253

(*?)  Stanovisko EHSV na tému Situdcia Zien so zdravotnym postihnutim (U. v. EU € 367, 10.10.2018, s. 20), bod 5.4.1.

(*)  Stanovisko EHSV na tému Situdcia Zien so zdravotnym postihnutim (U. v. EU C 367, 10.10.2018, s. 20), bod 1.2, Dohovor OSN
o0 pravach 0sob so zdravotnym postihnutim.

(%  Digital Public Services (e-Government and e-Health)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2017:253:FIN
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:367:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:367:SOM:SK:HTML
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
http://ec.europa.eu/information_society/newsroom/image/document/2018-20/5_desi_report_digital_public_services_B5DBE542-FE46-3733-83C673BB18061EE4_52244.pdf
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6.5.  Zatial ¢o v niektorych krajindch digitalizacia verejného sektora uz pokrocila, v inych krajindch sa tento proces len
zatina a to by mohlo byt z rodového hladiska prileZitostou na vzdeldvanie a zamestnavanie vacsieho poctu Zien vo

verejnom sektore.
6.6.  V zdujme rozvinutia digitalizicie by sa mala bez geografickej diskrimindcie spristupnit potrebnd infrastruktdra, ako
je sirokopdsmové pripojenie, 5G atd.

V Bruseli 19. septembra 2018

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Luca JAHIER



