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Néavrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurdpskeho fondu na prisp6sobenie sa globalizacii v nadvaznosti na
Ziadost’ Spanielska — EGF/2017/006 ES/Galicia apparel
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa vztahuji na finanéné prispevky z Eurdpskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF®), su stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu aRady (EU) ¢&.1309/2013 zo 17.decembra 2013
0 Eurépskom fonde na prispésobenie sa globaliz&cii (2014 — 2020) a 0 zruSeni
nariadenia (ES) &. 1927/2006" (d’alej len ,,nariadenie o EGF).

Spanielsko podalo 19.jala 2017 Zziadost EGF/2017/006 ES/Galicia apparel
o finanény prispevok z fondu EFG v désledku prepuastania® v hospodarskom odvetvi
v ramci divizie 14 NACE Rev. 2 (vyroba odevov) v $panielskom regione Galicia
(ES11) na arovni NUTS 2.

Po posudeni tejto ziadosti Komisia v stlade so vSetkymi prisluSnymi ustanoveniami
nariadenia o EGF dospela k zaveru, ze podmienky na udelenie finanéného prispevku

z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2017/006 ES/Galicia apparel

Clensky §tat Spanielsko
Dotknuté regidny (Groveit NUTS® 2) Galicia (ES11)
Datum podania ziadosti 19. jul 2017
Datum potvrdenia prijatia Ziadosti 19. jul 2017

Datum Ziadosti o dodato¢né informacie

2. august 2017

Termin na poskytnutie dodato¢nych informécii

13. september 2017

Termin na dokoncenie posudenia

6. december 2017

Kritérium zédsahu

Clanok 4 ods. 2 nariadenia o EGF
odchylne od kritérii uvedenych
Vv ¢lanku 4 ods. 1 pism. b)

Pocet dotknutych podnikov

5

Odvetvia hospodarskej ¢innosti
(divizia NACE Rev. 2)*

Divizia 14
(vyroba odevov)

Referencné obdobie (devit mesiacov):

30. jul 2016 — 30. april 2017

Celkovy pocet prepustenych pracovnikov

303

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov

303

! U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.

Nariadenie Komisie (EU) ¢&.1046/2012 z 8.novembra 2012, ktorym sa vykondva nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&.1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry tzemnych
jednotiek pre Statistické tcely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie Casovych radov pre nové regionalne
¢lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).

4 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 303

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 1 140 000

Rozpoéet na vyuZivanie EGF’ (v EUR) 60 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 1200 000
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 720 000

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup
4,

Spanielsko podalo ziadost EGF/2017/006 ES/Galicia apparel 19. jala 2017, t. j. do
dvanastich tyzdiov odo dna, ked’ boli splnené kritéria zadsahu stanovené v ¢lanku 4
nariadenia o EGF. Komisia potvrdila prijatie ziadosti v ten isty def a 2. augusta 2017
poziadala Spanielsko o dodato¢né informacie. Tieto dodatoné informécie boli
poskytnuté do Siestich tyzdnov od podania ziadosti. Lehota dvandstich tyzdiiov od
prijatia Uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit’ posudenie stladu Ziadosti
s podmienkami na poskytnutie finan¢ného prispevku, uplynie 6. decembra 2017.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost’ sa tyka 303 pracovnikov prepustenych v hospodarskom odvetvi, ktoré je
vramci Klasifikicie NACE Rev.2 zaradené do divizie 14 (vyroba odevov).
K prepustaniu doslo v regione Galicia (ES11) na rovni NUTS 2.

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia

Caramelo S.A. 97 | Shivshi S.L. 41
Confecciones Deus S.L. 20 | Viriato 106
Deus Creaciones S.L. 39

Celkovy pocet
Celkovy pocet podnikov: 5 prepustenych 303

pracovnikov:
Celkovy pocet samostatne zarobkovo ¢innych oséb, ktoré
ukonc¢ili svoju ¢innost’:
Celkovy pocet opravnenych pracovnikov a samostatne zarobkovo

303
¢innych osob:

Kritéria zasahu

6.

Spanielsko predlozilo Ziadost’ podla kritérii zasahu uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2
nariadenia o EGF odchylne od kritérii v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) daného nariadenia,
podla ktorého muselo byt prepustenych asponn 500 pracovnikov v referen¢nom
obdobi deviatich mesiacov v podnikoch, ktoré pdsobia v tom istom hospodarskom
odvetvi Cinnosti vymedzenom ako divizia NACE Rev.2 aV ¢lenskom State sa
nachadzaju v jednom regione alebo v dvoch susediacich regiénoch na drovni
NUTS 2. Vregione na arovni NUTS 2 Galicia (ES11) bolo prepustenych
303 pracovnikov.

V stilade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) &. 1309/2013.
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7.

Referenéné obdobie pre Ziadost' v dizke deviatich mesiacov trvalo od 30. jula 2016
do 30. aprila 2017.

Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia ¢innosti

8.

Vsetky pripady prepustenia pocas referenéné¢ho obdobia boli zapocitané od datumu
skutocného ukoncenia pracovnej zmluvy zo strany zamestndvatela alebo od
vyprsania jej platnosti.

Opravneni prijimatelia

9.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 303.

Suvislost medzi prepustanim a vaznymi zmenami v Strukture svetového obchodu v dosledku
globalizécie

10.

11.

12.

Pri stanovovani suvislosti medzi prepusStanim a velkymi zmenami v Struktare
svetového obchodu v désledku globalizacie Spanielsko tvrdi, Ze liberalizacia
obchodu s textilom aodevmi — po uplynuti platnosti dohody o medzinarodnom
obchode s textilom Svetovej obchodnej organizacie na konci roku 2004 — viedla
K radikalnym zmenam Struktary svetového obchodu. Podla ciselnych udajov
EUROSTAT-Comext stipol dovoz odevov do EU28 vroku 2016 037,9%
v porovnani s rokom 2008 a 0 83,2 % v porovnani s rokom 2004.

Vyvoz a dovoz odevov v ramci EU28 (v miliénoch EUR)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

DOVOZ | 496745 | 543795 | 614099 64 479,0 65990,0 | 637356 71169,7

VYVOZ 14 929,5 15684,1 17 095,7 18 368,8 19 159,5 16 218,6 17 346,2

2011 2012 2013 2014 2015 2016

DOVOz | 778663 | 750084 | 748304 | 820168 | 902568 | 910025

VYVOZ 20555,7 | 228575 | 238889 | 24990,4| 259447 | 261491

Zdroj: Eurostat-Comext.

Hlavnym dodavatelom je Cina, ktorej dovoz do EU28 stapol v roku 2016 0 245 %
v porovnani s rokom 2004 (z13 mld. na 31,8 mld. EUR). Na druhom mieste je

Bangladés, ktorého dovoz do EU sa zvysil S$tvorndsobne (z3,8mld. na
15,3 mld. EUR).

V tom istom obdobi vzrastol aj vyvoz EU28, no nie do takej velkej miery. Vyvoz
odevov vzrastol vroku 2016 028,3% v porovnani srokom 2008 ao 75,1%
v porovnani s rokom 2004. Désledkom bola vzrastajuca zapornd obchodna bilancia
EU v odevnej oblasti.
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13.

Obchodna bilancia EU28 v odevnej oblasti
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Zdroj: Eurostat-Comext.

V odvetvi vyroby odevov bolo doteraz podanych pat’ ziadosti o finan¢ny prispevok
z fondu EGF, pricom tri z nich suviseli s globalizaciou v oblasti obchodu a dve
s celosvetovou finanénou a hospodarskou krizou®. Toto je druh4 Ziadost stvisiaca

s prepustanim v MSP, ktoré pdsobia v odevnom odvetvi v Galicii.

Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

14.

Narastom dovozu do EU vznikol tlak na zniZovanie cien, &o viedlo k zapornému
vplyvu na finanént poziciu podnikov v textilnom odvetvi v EU av textilnom
a odevnom odvetvi spustilo v§eobecny trend na presun vyroby do nizkonakladovych
krajin mimo EU, ako sa Maroko, Tunisko, Cina a rozne azijské krajiny’. V Galicii to
vyustilo do neprestajného znizovania poétu odevnych podnikov (26 % v obdobi

2010 — 2016), a teda do preptstania.

Suvisiace s globalizaciou v oblasti obchodu: EGF/2017/006 ES Galicia apparel (vec, ktora sa tyka tohto
navrhu rozhodnutia), ako aj EGF/2007/008 MT Textiles KOM(2008) 94 a EGF/2010/003 ES Galicia
textile, KOM(2010) 437. Suvisiace s globalnou finan¢nou a hospodarskou krizou: EGF/2009/018 LT

Wearing apparel, KOM(2010) 56 a EGF/2010/014 SI Mura, KOM(2010) 582.
Zdroj: Cointega, zoskupenie podnikov v oblasti textilnej mody v Galicii (www.cointega.com).
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Odevné podniky (NACE 14) v Galicii
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Zdroj: Instituto Gallego de Estadistica (IGE).

Vysvetlenie vynimocnych okolnosti, ktoré suvisia s prijatelnostou Zziadosti a S ocakavanym
vplyvom prepustania na miestne hospodarstvo a zamestnanost.

15.

16.

17.

Spanielsko tvrdi, Ze aj napriek tomu, Ze pocas devitmesa¢éného referenéného
obdobia bolo prepustenych menej ako 500 pracovnikov, by sa tito Ziadost' mala
povazovat za ziadost’ podla ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF, ato
z dévodu mimoriadnych okolnosti s vaznym vplyvom na zamestnanost’ a miestne,
regionalne ¢i celosStatne hospodarstvo.

Obyvatel'stvo Galicie sa sustreduje predovsetkym na hlavné hospodarske centra
Vv regione, teda pobrezné oblasti medzi mestami Ferrol a A Corufia (severozépad)
amedzi mestami Villagarcia, Pontevedra aVigo (juhovychod); =zatial co
vnutrozemské oblasti Celia vyl'udiiovaniu a nedostatku pracovnych miest. V roku
2016 zilo v Galicii 013 375 T'udi menej ako v roku 2000, pricom tu bolo o 1 260
prazdnych, teda opustenych miest (miest alebo inych populaénych jednotiek) viac
nez v roku 2000, ked'ze l'udia sa stahuju a ststreduji v blizkosti hospodarskych
centier. Od roku 2010 Galicia okrem toho zaznamenéva zaporny demograficky vyvoj
(s rotnym poklesom na trovni priblizne 2,3 %) v dosledku vystahovania mladych
l'udi a stupajiaceho poctu umrti v porovnani s po¢tom narodeni.

Prepustanie sa tyka Ordes/Ordenes®, vnltrozemského Gzemia, ktorého hospodarstvo
pohanaju odevné podniky (vacsinou ide o MSP a druzstva).

Geografické Gzemie Ordes/Ordenes

\
©Ordenes ¢
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18.

19.

Uzemie Ordes je velmi zavislé od odevného odvetvia atrpi poklesom podtu
odevnych podnikov v doésledku ukonéenia cCinnosti alebo presunu vyroby do
zahrani¢ia po néaraste dovozu odevov do EU. V priebehu rokov 2008 — 2014 klesol
pocet podnikov s Vviac nez Siestimi zamestnancami o 40 %. Okrem poklesu poctu
odevnych podnikov kleslo HDP na obyvatel'a Ordes zo 17 057 EUR v roku 2010 na
15 883 EUR Vv roku 2014. Nezamestnanost’ v odvetvi vyroby vzrastla v oblasti Ordes
v obdobi od decembra 2016 do aprila 2017, ked’ bolo prepustenych najviac 'udi (¢o
je predmetom tejto ziadosti), o 40 %.

Ocakava sa, ze prepustanie vytvori enormni zataz na dané Uzemie. Vplyv
preptstania sivisi s naro¢nostou opédtovného zamestnania pracovnikov v dosledku
nedostatku pracovnych miest, ked’ze toto izemie sa nachadza d’aleko od hlavnych
priemyselnych centier, v dosledku nizkej (rovne vzdelania prepustenych
pracovnikov, ich pracovnych zruénosti nadobudnutych v odvetvi, ktoré je na Ustupe,
a Vv dosledku velkého poctu uchadzacov o zamestnanie. Nezamestnanost’ v odvetvi
vyroby je na urovni 34,6 % (43,7 % z pohl'adu nezamestnanosti Zien) z celkového
poctu nezamestnanych v oblasti Ordes.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

20.

Ocakava sa, Ze na tychto opatreniach sa zucastni vSetkych 303 prepustenych
pracovnikov. Rozdelenie tychto pracovnikov podla pohlavia, Statnej prisluSnosti
a vekovych skupin:

Kategoria Pocet
dotknutych
prijimatelov
Pohlavie: muzi: 50 (16,50 %)
zeny: 253 (83,50 %)
Statna ob&ania EU: 298 (98,35 %)
prisluSnost’:
osoby, ktor{e nie su 5 (1,65 %)
obcanmi EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 2 (0,66 %)
skupina:
25 — 29 rokov: 13 (4,29 %)
30 — 54 rokov: 217 (71,62 %)
55 — 64 rokov: 71 (23,43 %)

(@)

viac ako 64 rokov: (00,0 %)

Opravnenost navrhovanych opatreni

21.

Personalizované sluzby, ktoré maju byt poskytnuté prepustenym pracovnikom,
pozostavaju z tychto opatreni:

—  Uvodné _stretnutia _a pripravné seminare: Uvodné stretnutia si  prvym
opatrenim, ktoré bude poskytnuté vSetkych dotknutym prijimatel'om, pri¢om
zahfiia vSeobecné informacie o dostupnych programoch poradenstva
a odbornej pripravy, o prispevkoch a stimuloch. Zahffiaju aj profilovanie
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22.

23.

zucastnenych pracovnikov. Na pripravnych seminaroch budu poskytnuté
podrobnejsie informacie o opdtovnom zamestnani, odvetviach, v ktorych je
potrebné udelenie licencii alebo osvedcenia o odbornej sposobilosti,
osvedcenie o zrucnostiach ziskanych v pracovnych situacidch a o tom, ako si
mozno doplnit’ povinnu $kolsku dochadzku.

—  Pocas celého obdobia realizacie sa bude poskytovat profesijné poradenstvo
0 zavislej zarobkovej ¢innosti alebo samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

— Odborna priprava bude zahinat S$kolenie o kliGovych spoOsobilostiach,
horizontalnych spdsobilostiach, odbornt pripravu, napriklad Skolenie na
pracovné pozicie s vysSou pridanou hodnotou v ramci odevného odvetvia (iné
oblasti, ako su dizajn, distriblicia, manazment obchodnej znac€ky ¢i logistika, na
rozdiel od vyroby neboli presunuté do zahraniCia), starostlivosti o seniorov
asocialnej azdravotnej starostlivosti 0 zavislé osoby, skladovania,
monitorovania oddychovych a rekreacnych c¢innosti, ako aj pripravu na
testovanie urené na uznavanie zruénosti ziskanych pracovnymi
sktisenost’ami/uznavanie predchadzajucej vzdelavacej a odbornej pripravy na
ucely podnikania.

— Intenzivna pomoc pri hl'adani prace vratane aktivneho vyhl'addvania miestnych
aregiondlnych pracovnych prilezitosti (aj pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby) a priradovanie volnych pracovnych miest k vhodnym ziadostiam
0 zamestnanie.

—  Tutorstvo po opdtovnom zacleneni do prace: Pracovnikom opéatovne
zaClenenym do prace sa pocas prvych mesiacov poskytne tatorstvo, aby sa
prediS$lo moznym problémom na novych pracovnych miestach.

—  Stimuly: Poskytovat sa budi rézne stimuly. 1. Stimulaény prispevok na
ucast’ Pracovnici, ktori sa zii¢astnia na opatreniach a budi postupovat’ podla
dohodnutého planu opédtovného zaclenenia, dostani az 400 EUR (bud’
jednorazovo, alebo na splatky). 2. Prispevok na vydavky vyplyvajuce
z dochadzania: 3 EUR na den v pripade dochédzania v ramci toho istého
mesta a 0,19 EUR/kilometer v pripade dochadzania ziného mesta.
3. Prispevok na vydavky pre pracovnikov, ktori sa staraju o zavislé osoby:
Pracovnici, ktori sa staraju o iné osoby (deti, starSic osoby alebo osoby so
zdravotnym postihnutim), buda dostavat 15 EUR? za defi ucasti na
opatreniach. Ugelom je pokryt dodatoéné naklady ucastnikov, ktori sa staraju
0iné¢ osoby, aby sa mohli zcastnit' na odbornej priprave alebo dalSich
opatreniach. 4. Ndhrada za stratu prijmov: Osoby, ktoré sa do prace
opatovne zaclenia ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, budu pocas obdobia
Siestich mesiacov dostdvat’ ndhradu za stratu prijmov vo vyske 200 EUR
mesacne.

Opisané navrhované opatrenia predstavuju aktivne opatrenia trhu prace v ramci
oprévnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tymito opatreniami
sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Spanielsko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné podl'a vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmldv. Potvrdilo sa
nimi, ze finanénym prispevkom z fondu EGF sa nenahradza Ziadne z tychto opatreni.

9

20 EUR denne, ak je pocet zavislych oséb dve alebo viac.
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Odhadovany rozpocet

24,

25.

Odhadované celkové néaklady si 1200000 EUR, z ¢oho 1140000 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 60 000 EUR tvoria vydavky na c¢innosti
stvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou, kontrolou
a podavanim sprav.

Celkova vyska finan¢ného prispevku pozadovaného z fondu EGF je 720 000 EUR
(60 % celkovych nékladov).
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Odhadovany Odhadované | Odhadované
i ovany naklady na celkové
Opatrenia . pic?& ucastnika naklady
Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia 0 EGF]
Uvodné stretnutia a pripravné seminare:
(Acogida y medidas de sensibilizacion) 303 187 56 628
Profesijné poradenstvo 212 583 123598
(Programa de orientacion)
Odborna priprava 212 2514 533 030
(Programa de formacion)
Intenzivna pomoc pri hl'adani prace 100 1978 197 836
(Apoyo a la recolocacion)
Tutorstvo po opdtovnom zacleneni do prace
(Seguimiento en el empleo) % 224 21308
Medzistcet (a): 932 400
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb (81,79 %)
Prispevky a stimuly [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF]
Stmuly 212 979 207 600
(Programa de incentivos)
Medzisucet (b): 207 600
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb: (18,21 %)
Opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF
1. Pripravné ¢innosti - 0
2. Riadenie — 48 000
3. Informovanie a propagacia - 3000
4. Kontrola a podavanie sprav — 9000
Medzisucet (c): 60 000
Percentualny podiel celkovych nakladov: (5,00 %)
Celkove naklady (a + b + c): - 1200 000
Prispevok z EGF (60 % celkovych nakladov) - 720 000

10

Odhadované naklady na pracovnika boli zaokrdhlené, aby sa neuvadzali desatinné miesta.

Zaokruhlovanie vSak nijako neovplyviiuje celkové naklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju rovnaké

ako v ziadosti predlozenej Spanielskom.
11

Z dovodu zaokruhl'ovania celkové sumy nepredstavuju presny sucet jednotlivych uvedenych poloziek.
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26. Néklady na opatrenia uvedené v predchadzajucej tabul’ke ako opatrenia podl'a ¢lanku
7 ods. 1 pism. b) nariadenia 0 EGF neprekracuju 35 % celkovych nékladov na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb. Spanielsko potvrdilo, Ze tieto
opatrenia st podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatelov na ¢innostiach
stvisiacich s hl'adanim zamestnania alebo s odbornou pripravou.

Obdobie opravnenosti vydavkov

27. Spanielsko zagalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatelom
4. septembra 2017. Na vydavky na opatrenia bude teda mozné ziskat' finan¢ny
prispevok z fondu EGF od 4. septembra 2017 do 4. septembra 2019.

28. Spanielsku zadali vznikat administrativne vydavky spojené s vyuzivanim EGF
21. augusta 2017. Na vydavky na cinnosti savisiace s pripravou, riadenim,
informovanim a propagaciou, kontrolou a podavanim sprav je preto mozné ziskat
finan¢ny prispevok z fondu EGF od 21. augusta 2017 do 4. marca 2020.

Komplementarita s opatreniami financovanymi  z vautrostitnych  prostriedkov — alebo
prostriedkov Unie

29. Zdrojom vnutroStatneho predbezného financovania alebo spolufinancovania je
autonomny region Galicia.

30. Spanielsko potvrdilo, Ze opisané opatrenia, na ktoré bol udeleny finanény prispevok
z fondu EGF, nebudu financované z inych finan¢nych nastrojov Unie.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami, alebo socidlnymi
partnermi, ako aj miestnymi a regionalnymi organmi

31. Spanielsko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po konzultacii so socidlnymi partnermi. Pocas prvého stretnutia, ktoré
sa konalo 28.septembra 2017, boli informovani o0 podanej ziadosti
0 spolufinancovanie z fondu EGF na pomoc prepustenym pracovnikom v odevnom
odvetvi v Galicii. Pri tejto prilezitosti boli prizvani aj k Gcasti na stretnutiach za
okrahlym stolom, kde sa rokovalo o buducich opatreniach. Stretnutia za okrdhlym
stolom sa konali vréznych oktobrovych terminoch. KedZe socialni partneri sa
aktivne ako vykondvacie organy zucastnovali na predchadzajucich pripadoch, ktoré
predlozili galicijské organy, poznaju pridant hodnotu opatreni spolufinancovanych
z fondu EGF a rozhodli sa ich podporit’.

Systémy riadenia a kontroly

32. Ziadost’ obsahuje opis systému riadenia a kontroly, v ramci ktorého sa $pecifikuju
povinnosti zapojenych organov. Spanielsko ozndmilo Komisii, zZe financné prispevky
budu riadit’ akontrolovat’ tie ist¢é organy, ktoré riadia a kontroluju ESF.
Sprostredkovatel’skym orgdnom pre riadiaci organ bude Xunta de Galicia®.

Zavizky poskytnuté zo strany dotknutého ¢lenského Statu

33. Spanielsko poskytlo vietky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykonavaniu sa budu dodrziavat
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

12 Sprostredkovatel'skym organom riadiaceho organu bude Xunta de Galicia, predov§etkym Conselleria de

Facenda — Direccién General de politica financiera, tesoro y fondos europeos/Servicio de inspeccién y
control de fondos comunitarios v spolupraci s Conselleria de Economia, Emprego e Industria —
Secretaria Xeral de Emprego/Subdireccion Xeral de Relaciéns Laborais.
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— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStitnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktor¢ sa tykaji hromadného preptstania,

—  prepustajuce podniky, ktoré po prepustani pokracuju v ¢innosti, splnili svoje
pravne zavizky, ktorymi sa upravuje prepustanie, a prijali primerané opatrenia
na zabezpecenie svojich pracovnikov,

—  navrhované opatrenia nebudi predmetom finanénej podpory z inych fondov
ani finan¢nych nastrojov Unie a zabrani sa dvojitému financovaniu,

— navrhovanymi opatreniami sa budi dopliat opatrenia financované zo
Strukturdlnych fondov,

—  finan¢ny  prispevok zfondu EGF bude vsulade s procesnymi
a hmotnopravnymi pravidlami Unie o §tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

34.

35.

36.

Ako sa stanovuje v ¢&lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013
z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2014 —
2020, EGF nesmie prekro¢it maximalnu ro¢ni sumu 150 milibnov EUR (ceny
z roku 2011)",

Po preskimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1
nariadenia 0 EGF asohladom na pocet dotknutych prijimatelov, navrhované
opatrenia a odhadované naklady Komisia navrhuje mobilizovat’ z fondu EGF sumu
vo vyske 720 000 EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych nékladov na navrhované
opatrenia, s cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok na zaklade ziadosti.

Ako sa stanovuje v bode 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Eurdpskym parlamentom, Radou a Komisiou 0 rozpoctovej discipline, spolupraci
V rozpoctovych otazkach a riadnom finan¢nom hospodareni, navrhované rozhodnutie
0 mobilizacii EGF prijmu spoloéne Eurdpsky parlament a Rada™.

Suvisiace akty

37.

38.

Stucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
Eurépskemu parlamentu a Rade predlozi navrh na presun sumy vo vyske
720 000 EUR do prislusného rozpoctového riadka.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobiliz&cii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykonavacieho aktu rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré
nadobudne G¢innost’ v den, ked” Europsky parlament a Rada prijmi navrhované
rozhodnutie o mobilizécii EGF.

13
14

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884.
U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Eurdpskeho fondu na prisp6sobenie sa globalizacii v nadvaznosti na
ziadost’ Spanielska — EGF/2017/006 ES/Galicia apparel

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej unie,

so zretefom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prispbsobenie sa globalizacii (2014 —2020) a 0 zruSeni
nariadenia (ES) &. 1927/2006™, a najma na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretefom na Medziinstitucionalnu dohodu z2.decembra 2013 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o0 rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otdzkach a riadnom finanénom hospodareni™®, a najma na jej bod 13,

S0 zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:

1) Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF*) bol zriadeny
s cielom poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne
zarobkovo c¢innym osobam, ktoré ukoncili ¢innost z dOvodu vaznych zmien
v §truktire svetového obchodu v dosledku globalizacie, z dovodu pokracovania

celosvetove] financnej a hospodarskej krizy ¢i z dovodu novej celosvetovej financnej
a hospodarskej krizy, a pomoct’ im opétovne sa zac¢lenit’ na trhu prace.

(2)  Ako sa stanovuje Vv ¢lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢&.1311/2013, EGF
nesmie prekro¢it’ maximéalnu roéna sumu 150 miliénov EUR (v cenach z roku 2011)"".

3) Spanielsko predlozilo 19. jula 2017 Ziadost' o mobilizaciu prostriedkov z fondu EGF
v suvislosti s prepustanim v hospodarskom odvetvi zaradenom do divizie 14 (vyroba
odevov) Statistickej klasifikdcie ekonomickych Cinnosti v Europskom spolocenstve
(,.NACE®) Rev. 2 v $panielskom regione trovne 2 nomenklatiry uzemnych jednotiek
pre §tatistické ugely (,NUTS*)*® Galicia (ES11). Ziadost’ bola doplnena o dodatoéné
informacie v stlade s &lankom 8 ods. 3 nariadenia (EU) & 1309/2013. Tato Ziadost
spiia poziadavky na stanovenie finanéného prispevku z EGF podla ¢&lanku 13
nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.

(4)  Vsulade s¢lankom 4 ods. 2 nariadenia (EU) & 1309/2013 sa ziadost Spanielska
povazuje za prijatel'nt, ked’ze prepustanie ma vazny dosah na zamestnanost’ a miestne

hospodarstvo.
' U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
1 U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.

o Nariadenie Rady (EU, Euratom) ¢&. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro&ny

finanény ramec na roky 2014 — 2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).

Nariadenie Komisie (EU) ¢&.1046/2012 z 8.novembra 2012, ktorym sa vykondva nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&.1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry tzemnych
jednotiek pre Statistické ticely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie casovych radov pre nové regionalne
¢lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).

18

12

SK



SK

(5) Preto by sa v suvislosti so Ziadostou predloZenou Spanielskom mal mobilizovat EGF
s cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 720 000 EUR.

(6) Toto rozhodnutie by sa malo uplatiiovat’ odo dia jeho prijatia, aby sa ¢as potrebny na
mobilizaciu EGF skréatil na minimum,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2018 sa mobilizuje Europsky fond na
prispdsobenie sa globalizécii s cielom poskytnat sumu 720 000 EUR vo forme viazanych
a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobudne G¢innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurépskej
Unie. Uplatiuje sa od [the date of its adoption]”.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
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