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. NAVRHY ZMIEN

Pozmenovaci ndvrh 1

Navrh vyhldsenia

Piaty odsek preambuly — zmenit

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Charta zdkladnych prav Eurdpskej tnie, ktord bola prvykrat
vyhldsend 7. decembra 2000 na zasadnuti Eurdpskej rady
v Nice, zabezpeluje a podporuje viaceré zakladné zdsady,
ktoré st nevyhnutné pre eurdpsky socidlny model.
Ustanovenia tejto charty st pri dodrzani zdsady subsidiarity
uréené institicidm, orgdnom, tGradom a agentdram Unie,
ako aj ¢lenskym stdtom vylucne vtedy, ak vykondvaji pravo
Unie.

Charta zdkladnych prav Eurépskej tnie, ktord bola prvykrat
vyhldsend 7. decembra 2000 na zasadnuti Eurépskej rady
v Nice, zabezpecuje a podporuje viaceré zdkladné zdsady,
ktoré st nevyhnutné pre eurdpsky socidlny model.
Ustanovenia Charty zdkladnych prav si pri dodrzani
zasady subsidiarity urcené institGicidm, orgdnom, tradom
a agenttram Unie, ako aj ¢lenskym statom vylucne vtedy, ak
vykonavaji pravo Unie.

Zdovodnenie

Na zdoéraznenie toho, Ze v celom odseku sa hovori o Charte zdkladnych prav.
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Pozmenovaci ndvrh 2

Navrh vyhldsenia

Siedmy odsek preambuly — zmenit

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Eurépsky parlament pozadoval pevny Eurdpsky pilier
socidlnych prav, ktory by posilnil socidlne préva a priniesol
pozitivny vplyv na zivoty [udi v kratkodobom a strednodo-
bom horizonte a umoznil podporu budovania Eurépy
v 21. storo¢i. Eurépska rada zdoraznila, Ze treba prioritne
riesit hospodarsku a socidlnu neistotu, a vyzvala k vytvore-
niu slubnej budiicnosti pre vSetkych, k ochranovaniu nasho
sposobu zZivota a k poskytovaniu lepsich prilezitosti
mladym [udom. Vedici predstavitelia 27 ¢lenskych $tatov
a Eurdpskej rady, Eurépskeho parlamentu a Eurdpskej
komisie sa v Rimskom programe zaviazali usilovat sa
o socidlnu Eurépu. Tento zdvdzok je zaloZeny na
udrzate[nom raste a podpore hospodarskeho a socidlneho
pokroku, ako aj stdrznosti a zblizovani a sibeznom
presadzovani integrity vnitorného trhu. Socidlni partneri
sa zaviazali nadalej prispievat k Eurdpe, ktord sa stard
o svojich pracovnikov a podniky.

Eurépsky parlament pozadoval pevny Eurdpsky pilier
socidlnych prav, ktory by posilnil socidlne prava a priniesol
pozitivny vplyv na zivoty ludi v kritkodobom a strednodo-
bom horizonte a umoznil podporu budovania Eurdpy
v 21. storo¢i. Eurépska rada zdoraznila, Ze treba prioritne
riesit hospodarsku a socidlnu neistotu, a vyzvala k vytvore-
niu slubnej budticnosti pre vietkych, k ochraniovaniu nasho
sposobu zivota a k poskytovaniu lepsich prileZitosti
mladym Tudom. Veddci predstavitelia 27 ¢lenskych Statov
a Eurdpskej rady, Eurdpskeho parlamentu a Eurdpskej
komisie sa v Rimskom programe zaviazali usilovat sa
o socidlnu Eurépu. Tento zdvazok je zaloZeny na
udrzatelnom raste a podpore hospodarskeho a socidlneho
pokroku, ako aj sudrznosti a zblizovani a subeznom
presadzovani integrity vnitorného trhu, priom sa zohl'ad-
fiujii rozdiely medzi systémami jednotlivych krajin, ako aj
klicovd iiloha socidlnych partnerov. Socidlni partneri sa
zaviazali nadalej prispievat k Eurdpe, ktord sa stard o svojich
pracovnikov a zamestndvatelov.

Zdovodnenie

Doplnenie slizi na zdoraznenie zdsad Rimskeho vyhldsenia (bod 3), medzi ktoré patri aj zohladnenie rozdielnosti systémov

jednotlivych krajin.

Pozmenovaci ndvrh 3

Navrh vyhldsenia

Siedmy odsek preambuly — vlozit novy odsek

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Komisia, Rada a Eurdpsky parlament pri svojej prdci
v sivislosti s Eurdpskym pilierom socidlnych prdv
zohladnia medziinstituciondlnu dohodu o lepsej tvorbe
prdva.

Zdovodnenie

Komisia by sa mala drzat dohody s Radou a Eurépskym parlamentom a nezavadzat ziadne pravne predpisy EU, ktoré nie st

potrebné
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Pozmenovaci ndvrh 4
Navrh vyhldsenia

Jedendsty odsek preambuly — vlozit novy odsek

Text navrhnuty Eurépskou komisiou Zmena navrhnutd VR

Vytvorenie eurépskeho piliera socidlnych prdv a postupné
zavddzanie eurdpskej socidlnej agendy musi podporovat
realizdciu udrZatelnej a inkluzivnej Eurépy, posilnit boj
proti socidlnym a tzemnym nerovnostiam a prispiet
k vytvoreniu socidlneho trhového hospoddrstva.

Zdovodnenie

Vybor regiénov zdoraznuje dlhodobé ciele vytvorenia piliera socidlnych prav, ktoré musia vybudovat stidrznejsiu Eurépu,
ktord bude viac zohladiiovat potreby obcanov v ich socidlnom rozmere.

Pozmenovaci ndvrh 5
Névrh vyhlésenia

Jedendsty odsek preambuly — vloZit novy odsek

Text navrhnuty Eurdpskou komisiou Zmena navrhnutd VR

Eurdpsky pilier socidlnych prdv je jadrom silnej eurdpskej
socidlnej agendy, v rdmci ktorej sa konkurencieschopnost
a socidlna spravodlivost navzdjom dopliiajii. V tomto
kontexte je pri plnom reSpektovani tradicii a praktik
clenskych stdtov zdkladnym prvkom snaha dosiahnut
spravodlivé mzdy, ktoré zabrdnia chudobe pracujiicich
a zarucia dostojny prijem v silade so zvysenim pro-
duktivity.

Zdovodnenie

Vybor regiénov uz zdoraznil délezitost silnej eurdpskej socidlnej agendy, ktorej zakladnym prvkom st spravodlivé mzdy,
hoci tiito oblast povazuje za vyluéni pravomoc ¢lenskych statov ()

(") Stanovisko VR na tému Eurdpsky pilier socidlnych prdv (CdR 2868/2016).



13.2.2018

Uradny vestnik Eurépskej tinie

Pozmenovaci ndvrh 6

Navrh vyhldsenia

Dvandsty odsek preambuly — vloZit novy odsek

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Vzhladom na zvySovanie miery nezamestnanosti mladych
ludi a poctu chudobnych ludi alebo Tudi ohrozenych
chudobou, ku ktorému doslo v poslednom obdobi, eurdp-
sky pilier socidlnych prdv zohladiiuje aj potrebu udrza-
telnym sposobom zniZit chudobu, podporit socidlne
zaclenenie a bojovat proti nezamestnanosti mladych ludi.

Zdovodnenie

Vybor regionov uz zdoéraznil, Ze je dolezité konat, ¢o by sa malo zdoraznif a zvdzif aj v rdmci dlhodobejsicho

programovania, ako je prislusny pilier (%).

Pozmenovaci navrh 7

Névrh vyhldsenia

Sedemndsty odsek preambuly — zmenit

Text navrhnuty Eurdpskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Dodrziavanie Eurépskeho piliera socidlnych prav je spo-
loénym zdvizkom a zodpovednostou Unie, jej ¢lenskych
Stdtov a socidlnych partnerov. Zdsady a prdva stanovené
v Eur6pskom pilieri socidlnych prav by sa mali vykonavat
tak na trovni Unie, ako aj na trovni clenskych stitov
v rdmci ich prislusnych pravomoci a v stilade so zdsadou
subsidiarity.

Dodrziavanie Eur6pskeho piliera socidlnych prav je spolo¢-
nym zavizkom a zodpovednostou Unie, jej clenskych
Stitov, miestnych a regiondlnych orgdnov a socidlnych
partnerov. Zasady a prava stanovené v Eurépskom pilieri
socidlnych prav by sa mali vykondvat tak na trovni Unie,
ako aj na trovni ¢lenskych $tatov v rdmci ich prislusnych
pravomoci a v stlade so zdsadou subsidiarity, pricom treba
zohladnit rozdiely medzi systémami jednotlivych krajin,
ako aj klicovii iilohu socidlnych partnerov.

Eurdpska tnia a clenské Stdty musia spolupracovat
v snahe zabezpecit financné zdroje potrebné na imple-
mentdciu piliera socidlnych prdv.

Zdovodnenie

Nemozno prehliadat tsilie a zodpovednost miestnych a regiondlnych orgdnov pri rieSenf otdzok spadajticich do ich priamej
pravomoci, hoci treba zdroven zohladnif rozdiely medzi systémami jednotlivych 3titov. Okrem toho musia byt zarucené

primerané zdroje na financovanie implementécie.

() Stanovisko VR na tému Eurdpsky pilier socidlnych prdv (CdR 2868/2016).
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Pozmenovaci ndvrh 8
Navrh vyhldsenia

Sedemndsty odsek preambuly — vlozit novy odsek

Text navrhnuty Eurépskou komisiou Zmena navrhnutd VR

Miestne a regiondlne orgdny sii podporované v ich dsili
o vykondvanie primeranych politik v oblasti zamestna-
nosti a socidlnej politiky vrdtane podpory a rozvoja politik
na zosiiladenie pracovného a sitkromného Zivota a pristupu
na trh prdce v siilade s neddvnym ndvrhom Komisie.

Zdovodnenie

Jasny odkaz na to, o uz VR vyjadril v jednom zo svojich predchddzajicich stanovisk (°).

Pozmeriovaci navrh 9
Navrh vyhldsenia
Dvadsiaty odsek preambuly — vlozZit novy odsek

Text navrhnuty Eurépskou komisiou Zmena navrhnutd VR

Hospoddrska, socidlna a idizemnd sidrinost vyrazne
podporuje realizdciu socidlneho piliera, lebo predstavuje
jednu z najdoleZitejsich a rozsiahlych politik EU, kedZe
vyrazne prispieva prostrednictvom solidarity k posilfiova-
niu EU ako celku.

Zdovodnenie

Jasny odkaz na to, ¢o uz VR vyjadril v jednom zo svojich predchadzajticich stanovisk (*).

Pozmenovaci navrh 10
Naévrh vyhldsenia

Kapitola I bod 1 — zmenit

Text navrhnuty Eurdpskou komisiou Zmena navrhnutd VR

Kazdy md pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, | a) Kazdy md pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie,

odbornt pripravu a celozivotné vzdeldvanie, aby si udrzal odbornt pripravu a celozivotné vzdeldvanie, aby si
a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do udrzal a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznia plne sa
zivota spolo¢nosti a tispe$ne zvlddat zmeny postavenia na zapojit do Zivota spolo¢nosti a tGspesne zvlddat zmeny
trhu préce. postavenia na trhu préce.

() Stanovisko Vyboru regiénov na tému Budticnost politiky stidrznosti po roku 2020 (CDR 1814/2016).
(%  Stanovisko Vyboru regiénov na tému Budticnost politiky stidrznosti po roku 2020 (CDR 1814/2016).
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Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

b) Deti a mladi ludia zo socidlne a ekonomicky najzra-
nitel'nejSich skupin majii pravo na Specifické opatrenia
na podporu ich tspechu v Skole, ktoré by prispeli
k zlepSeniu rovnosti prileZitosti vo vzdeldvani a socidl-
nej oblasti.

¢) Kazdy md prdvo na kvalitné stdzZe ajalebo uctiovskil
pripravu, ktoré oprdviiujii na spravodlivi odmenu
a ndleZité poistné krytie.

Zdovodnenie

Tymto pozmeniovacim ndvrhom sa zavddzaji osobitné opatrenia na zlepSenie Skolskych vykonov deti a mladych ludi so
sklonmi k asocidlnemu sprévaniu. Tyka sa aj zdsadného aspektu vytvorenia spravodlivych podmienok pre stdzistov a u¢tiov.

Pozmeriovaci ndvrh 11

Navrh vyhldsenia

Kapitola I bod 4 pism. ¢) — zmenit

Text navrhnuty Eurdpskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Nezamestnani majii prdvo na personalizovant, trvald
a déslednt podporu. Dlhodobo nezamestnani maji pravo
na hlbkové individudlne postidenie najneskor v case, ked
obdobie ich nezamestnanosti dosiahne 18 mesiacov.

Nezamestnani majii pravo na personalizovand, trvald
a doslednti podporu, a to najmd odborni pripravu
zodpovedajiicu ich zrucnostiam, osobnym a pracovnym
skilsenostiam, schopnostiam a motivdcii. Dlhodobo neza-
mestnani maji pravo na hlbkové individudlne postdenie
najneskor v case, ked obdobie ich nezamestnanosti
dosiahne 18 mesiacov.

Zdovodnenie

Vyplyva zo znenia.

Pozmenovaci ndvrh 12

Navrh vyhldsenia

Kapitola II bod 5 pism. d) — zmenit

Text navrhnuty Eurdpskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Treba zamedzit pracovnoprdvnym vztahom, ktoré vedi
k neistym pracovnym podmienkam, okrem iného zdkazom
zneuZivania atypickych zmliv. KaZdd skisobnd lehota by
mala trvat primerany Cas.

Treba podporovat vsetky pracovnoprdvne vztahy, ktoré
zahiriaji riadne upravené pracovné podmienky a skiiSobné
lehoty primeranej dlZky, ¢im sa zabrdni Sireniu neistych
foriem zamestnania.
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Zdovodnenie

Nedefinuje sa, ¢o st ,neisté“ pracovné podmienky. Miestne a regiondlne samospravy by sa mohli ako zamestnavatelia dostat
pod velky tlak pri poskytovani primeranych sluzieb, keby sa zakdzali ¢iastocné tivizky, pracovné zmluvy na dobu urcitd,

ako aj vyuzivanie prilezitostnych pracovnikov.

Pozmenovaci ndvrh 13

Névrh vyhldsenia

Kapitola II bod 6 — vlozit novy bod za bod 6 pism. a)

Text navrhnuty Eurdpskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Treba podporovat opatrenia na zabezpecenie spravodli-
vych miezd viazanych na produktivitu v sillade s postupmi
v rdmci kaZdého clenského Stdtu.

Zdovodnenie

Vybor regiénov uz zdoraznil dolezitost silnej eurépskej socidlnej agendy, ktorej zdkladnym prvkom st spravodlivé
mzdy (°). V tejto oblasti ma EU len koordina¢né pravomoci, ale moze podporit jej vykonavanie.

Pozmenovaci ndvrh 14

Navrh vyhldsenia

Kapitola II bod 6 pism. b) — zmenit

Text navrhnuty Eurdpskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Treba zarucit primerané minimdlne mzdy, ktoré vzhladom
na vniitrostdtne hospoddrske a socidlne podmienky
zabezpecia uspokojenie potrieb pracovnikov a ich rodin,
pri zachovani pristupu k zamestnanosti a stimulov na
hladanie prace. Treba zamedzit chudobe pracujicich.

Treba zaruCit primerané minimdlne mzdy, pricom treba
zohladnit rozdiely medzi systémami jednotlivych krajin,
ako aj klicovii iilohu socidlnych partnerov, pri zachovani
pristupu k zamestnanosti a stimulov na hladanie préce.
Treba zamedzit chudobe pracujicich.

Zdovodnenie

Potreby rodin sa mozu velmi odliSovat. Mzda by sa nemala stanovovat na zdklade potrieb ¢ prijmov ostatnych ¢lenov
rodiny. Rozhodujiicim kritériom by malo byf, Ze zamestnanec dostane mzdu, ktord zodpovedd aktudlnym, a to

hospodarskym aj socidlnym, trhovym podmienkam.

() Stanovisko VR na tému Eurdpsky pilier socidlnych prdv (CdR 2868/2016).
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Pozmenovaci ndvrh 15

Navrh vyhldsenia

Kapitola I bod 6 pism. c¢) — zmenit

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Vsetky mzdy treba stanovit transparentnym a predvidatel-
nym sposobom v stlade s vnutrostitnou praxou a pri
re$pektovani autonémie socidlnych partnerov.

Vsetky mzdy treba stanovit transparentnym a predvidatel-
nym sposobom v stlade s vnitrodtitnou praxou a pri
respektovani autonémie socidlnych partnerov. Treba za-
brdnit rozdielom v odmefiovani medzi muZmi a Zenami.

Zdovodnenie

Treba sa zaoberat diskrimindciou na zdklade pohlavia, pokial ide o mzdy.

Pozmenovaci ndvrh 16

Navrh vyhldsenia

Kapitola II bod 9 — zmenit

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Rovnovéha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom

Rodi¢ia a osoby s opatrovatelskymi povinnostami majt
pravo na primerant dovolenku, pruzné formy organizdcie
préce a pristup k opatrovatelskym sluzbdm. Zeny a muzi
maja rovnaky pristup k osobitnym dovolenkdm, aby si
mohli plnit svoje opatrovatelské povinnosti, a treba ich
motivovat k tomu, aby ich vyvazZene vyuZivali.

Rovnovéha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom

Rodi¢ia a osoby s opatrovatelskymi povinnostami maja
pravo na primerand dovolenku, pruzné formy organizdcie
préce a pristup k opatrovatelskym sluzbam. Zeny a muzi
majd rovnaky pristup k osobitnym dovolenkdm, aby si
mohli plnit svoje opatrovatelské povinnosti, a treba ich
motivovat k tomu, aby ich vyvazZene vyuZivali.

Treba podporovat opatrenia na motivovanie k rodicovstvu
a na zvySenie miery porodnosti (°).

Zdovodnenie

Je dolezité, aby sa neprehliadali prekdzky budovania rodiny a potreba podporovat zvySovanie miery porodnosti Eurpanov
v stuvislosti s demografickou vyzvou, ¢o vyplyva z analyzy v jednom z predchddzajicich stanovisk Eurépskeho vyboru

regiéonov.

(®)  Stanovisko Vyboru regiénov na tému Odpoved EU na demografickii vyzvu (CDR 40/2016).
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Pozmefiovaci ndvrh 17
Navrh vyhldsenia
Kapitola II bod 10 — vlozit novy bod za bod 10 ¢)
Text navrhnuty Eurépskou komisiou Zmena navrhnutd VR
d) Pracovnici majii prdvo na to, aby sa mimo pracovnej
doby nezapdjali do pracovnej elektronickej komunikd-
cie.
Zdovodnenie

Technologicky vyvoj zmazdva hranice medzi pracovnym a mimopracovnym casom, a preto je pravo na odpojenie
dolezitym aspektom pracovnych prav.

Pozmenovaci ndvrh 18

Navrh vyhldsenia

Kapitola III bod 15 pism. a) — zmenit

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

a)

Pracovnici a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby na
dochodku majii pravo na dochodok, ktory zodpoveda
ich prispevkom a zarucuje primerany prijem. Zeny
a muzi musia mat rovnaké prilezitosti na ziskanie

dochodkovych prév.

a) Pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné osoby na
dochodku maji pravo na dochodok, ktory zodpovedd
ich prispevkom a zarucuje primerany prijem. Zeny
a muzi musia mat rovnaké prileZitosti na ziskanie
dochodkovych prav a rozdiely v dochodkoch by sa mali
riesit prostrednictvom opatreni na odstrafiovanie
nerovnosti v kaZdodennom Zivote, ktoré brdnia Zendm
prispievat do déchodkovych systémov tolko, kolko
muzi.

Zdobvodnenie

Kompromisné znenie.

Pozmeniovaci navrh 19

Navrh vyhldsenia

Kapitola III bod 19 — vlozit novy bod

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd VR

Integrdcia utecencov a legdlnych migrantov

Efektivnu integrdciu utecencov, maloletych bez sprievodu
a migrantov s riadnym povolenim na pobyt treba
podporovat ako tilohu, ktord je nevyhnutnd pre fungujicu
modernii socidlnu Eurépu, a to okrem iného pros-
trednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom
identifikovat ich individudlny potencidl a ulahcit ich
integrdciu.
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Zdovodnenie

V pilieri sa neuvadza nijaky odkaz na utecencov, maloletych bez sprievodu a migrantov s riadnym povolenim na pobyt,
v suvislosti s ktorymi je potrebné zdoraznit snahu o ich G¢innd integraciu.

Pozmenovaci ndvrh 20
Navrh vyhldsenia
Kapitola IIT bod 20 — zmenit

Text navrhnuty Eurépskou komisiou Zmena navrhnutd VR

Pristup k zdkladnym sluzbdm Pristup k sluzbdm vseobecného hospoddrskeho zdujmu a
zakladnym sluzbam

Kazdy md prdvo na pristup ku kvalitnym zdkladnym | a) KaZdy md prdvo na pristup ku kvalitnym a cenovo

sluzbdm vratane doddvky vody, sanitdcie, energie, dopravy, dostupnym sluzbdm vSeobecného hospoddrskeho zd-
financnych sluzieb a digitdlnych komunikdcii. Ludom ujmu, ako st socidlne sluzby, bez toho, aby boli
v nadzi treba poskytnit podporu na pristup k tymto dotknuté prdavomoci clenskych Stdtov poskytovat,
sluzbdm. obstardvat a organizovat tieto sluZby. Ludom v nidzi

treba poskytniit podporu na pristup k tymto sluZbdm.

b) Kazdy md prdvo na pristup ku kvalitnym a cenovo
dostupnym zdkladnym sluzbdm vritane dodavky vody,
sanitdcie, energie, dopravy, finan¢nych sluzieb a digital-
nych komunikdcii. Cudom v nidzi treba poskytniit
podporu na pristup k tymto sluzbam.

Zdovodnenie

Poskytovanie sluzieb vieobecného hospodirskeho zdujmu je zdkladnym ndstrojom socidlnej stidrznosti.

Pozmeiovaci navrh 21
Navrh vyhldsenia
Kapitola II bod 20 — vlozit novy bod

Text navrhnuty Eurépskou komisiou Zmena navrhnutd VR

Pristup k umeniu a kultiire

KaZdy md prdvo na pristup k umeniu a kultire.

Zdovodnenie

V rdmci piliera sa neuvddza ziadny odkaz na pristup k umeniu a kultdre, ktoré st kli¢ovym prvkom socidlnej stidrznosti
a st zdsadné pre boj proti marginalizacii a chudobe. Volny pristup k umeniu a kultiire napoméaha v boji proti radikalizacii.
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1. POLITICKE ODPORUCANIA
EUROPSKY VYBOR REGIONOV

VSeobecné pripomienky

1. vita vytvorenie socidlneho piliera ako nevyhnutné do7p1nenie politickej hospodarskej a menovej tGnie a prispevok
k spravnemu uplatiiovaniu horizontalnej socidlnej dolozky (), o umozni realizovat udrzatelni a inkluzivnu Eurdpu, ktord
posiliiuje postavenie svojich ob¢anov a podporuje rovnost prllez1tost1

2. vyjadruje polutovame nad tym, Ze Komisia vyslovne uviedla, Ze plnenie cielov p111era je spolocnou Zodpovednostou
Unie, ¢lenskych sttov a soc1alr1ych partnerov (%), pricom dplne obisla zodpovednost a pravomoci, ktorti majii v tejto veci
miestne a regiondlne orgdny;

3. opitovne zdoraziiuje Vyznam silnej eurdpskej socidlnej agendy, v ramci ktorej sa konkurencieschopnost a socidlna
spravodlivost navzdjom doplna]u( ), aby sa zabranilo ake]kolvek forme socidlneho dampingu a aby sa zabezpecila vcsia
zamestnanost. Pripomina v tejto savislosti zdvdzok obsiahnuty v preambule Zmluvy o Eurdpskej anii ,podporovat
hospodarsky a socidlny pokrok svojich ndrodov* a zabezpedit, ,aby bol rozvoj hospodarskej integricie sprevddzany
sicasnym pokrokom v inych oblastiach®;

4.  zdoraznuje pridand hodnotu, ktorti poskytuji miestne a regiondlne orgdny pri vytvdrani a vykondvani socidlno-
hospodarskych politik, ktoré prispievajt'l k vicsej vzostupnej konvergencii a opdtovne zdoraziiuje svoju poziadavku, aby
eurdpsky pilier socidlnych prav pod&aoroval tsilie miestnych a regiondlnych orgdnov zavadzat vhodné politiky v oblasti
zamestnanosti a socidlnej politiky ('

5. vita ciel Komisie, podla ktorého sa pri formovani eurépskych politik budd vo zvysenej miere zohladfiovat ciele
socidlnej pol1t1ky a stanovovat (minimdalne) normy socidlnej politiky, ktoré budi EU a clenské stity dodrziavat v stlade
so svojimi prislusnymi prdvomocami;

6. opatovne vyzyva na primerant koordindciu hospodarskych a soc1a1nych politik na trovni EU a na vniitrostitnej
trovni ('), ¢fim sa zabezpedf lepgie zasttipenie tizemného rozmeru (*?);

7. prehlbenie socidlneho rozmeru umozni posilnit projekt EU a zapojit obéanov do obnoveného projektu, vdaka ¢omu
sa s nim budd moct vi¢§mi stotoznit;

8.  konstatuje, ze hospodirske a socidlne politiky EU by mali zvysit jej dlhodoby rastovy potencidl podporou
produktivity a konkurencieschopnosti eurdpskych podnikov ako aj zru¢nosti pracovnikov;

9. poukazuje na to, zZe socidlny pilier musi prispiet k znizeniu chudoby a socidlneho Vylucema a k znizeniu
nezamestnanosti, najmid mlddeze, bojom proti Vsetkym moznym socialnym nerovnostlam( %) vritane rodovych
nerovnosti. Do tohto kontextu zapadd eur6psky systém poistenia v nezamestnanosti (**) ako jeden z prvych spoloénych
néstrojov na zvlddnutie kriz zamestnanosti;

10.  pripomina, Ze kriza zamestnanosti viedla k zna¢nej dlhodobej nezamestnanosti, v boji proti ktorej je potrebné
nasadit vhodné aktivne politiky, pouzit odbornti pripravu na rekvalifikdciu tychto pracovnikov a podla potreby poskytnit
aj finan¢ndi podporu;

) Clanok 9 ZFEU.
) COM(2017) 251 final, sedemndsty odsek preambuly.
°)  Stanovisko VR na tému Eurdpsky pilier socidlnych prdv (CAR 2868/2016).
%  Stanovisko VR na tému Eurdpsky pilier socidlnych prdv (CdR 2868/2016).
') Stanovisko VR na tému Socidlny rozmer hospoddrskej a menovej tinie (CDR 6863/2013).
%) Uznesenie k pracovnému programu Eurépskej komisie na rok 2016 (COR-2015-5929).
%) Stanovisko VR na tému Eurdpsky pilier socidlnych prdv (CdR 2868/2016).
Névrh talianskej vlddy o zavedeni eurdpskej podpory v nezamestnanosti.

,.\,.\AA,.\,.\AA
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11.  poukazuje na to, Ze pol1t1ka hospodarske;, socidlnej a tGzemnej sudrznosti, ktord je jednou z najdolezitejsich
a najrozsiahlejsich politik EU (*®), musi vyrazne prispief k reahzacu socidlneho piliera;

12, zdoraziuje, Ze socidlne investicie predstavuji investicie do budtcnosti a nemozno ich interpretovat len ako verejné
vydavky;

13.  zdoraziuje, Ze je potrebné koordinovat stratégie a ciele, ktoré by mali existovat medzi socidlnym pilierom
a Eurépskym socidlnym fondom;

Konkrétne odporiiiania

14.  sdhlasi s ciefom Komisie zvysit zamestnanost a zabezpecit vhodné podmienky na to, aby podniky vytvdrali viac
kvalitnejsich pracovnych miest v EU;

15.  opakuje svoju Ziadost o posilnenie socidlneho rozmeru EU a hospodérskej a menovej tinie; dufa, Ze legislativny
navrh europskeho p111era socidlnych prav umozni, aby sa r1esﬂ1 pracovné prava a pracovnd mobilita na meniacom sa trhu
prace, pricom sa zdroveii zohladn{ zdsada subsidiarity (*°);

16.  opdtovne zdoraznuje Vyznam silnej eurdpskej socidlnej agendy, v rdmci ktorej sa konkurencieschopnost a socidlna
spravodlivost navzdjom doplnajii ('), aby sa zabranilo akejkolvek forme socidlneho dampmgu a aby sa zabezpecila vicsia
zamestnanost;

17. opiitovne pripomina, Ze ak)'/kol’vek verejny alebo sukromny zdsah musi zohladnovat miestne a regiondlne §pecifiké
demografické vyzvy a pretrvavajicu vysokt mieru nezamestnanosti mladych ludi, pricom zdéraziiuje ddlezitost rozsirenia
vyhod ,Zaruky pre mladych Tudi“ na Tudi do 30 rokov (**) a zaviest tento systém ako stily prvok eurépskej politiky
v oblasti zamestnanosti s udrzatelnym a adekvatnym financovanim z eurdpskych a vnatrostatnych fondov;

18.  poukazuje na to, ze rychle a hlboké zmeny, od starnutia obyvatelstva po nové modely rodinného Zivota, od
digitalizécie po nové formy prace, ako aj vplyv globalizdcie a urbanizdcie, musia sledovat ciel lepsej a trvalej odbornej
pripravy, prisposobovania zru¢nosti a aktxvne] podpory talentov, politik aktivneho starnutla rovnovahy medzi pracovnym
a rodinnym Zivotom, a to aj prostrednictvom vhodnych rodinnych politik (*°) a polittk v oblasti vzdeldvania
a zamestnanosti;

19.  opitovne zdoraziuje dolezitost toho, aby sa potreby trhu prace, ktoré maja lzemny rozmer, zostiladovali
so zru¢nostami, a v tejto savislosti zdoraziuje dlohu, ktoru zohravaji miestne a regiondlne orgdny najma vo vzdeldvani,
odbornej priprave a podpore mladych podnikatelov (*°);

20.  podporuje preto zakotvenie prava na vzdeldvanie, ako zdkladného socidlneho a ludského priva, do piliera
socialnych prav;

21.  dalej zdoraznuje, ze vzhladom na situdciu v jednotlivych clenskych Stdtoch, regiénoch a obciach a dostupné zdroje,
a kedze investicie do ludského kapitalu by sa mohli povazovat za socidlne investicie, by ¢lenské $taty mali mat podporu pri
implementdcii zdruky ziskania zru¢nosti s cielom zlepsit prxlez1tost1 v oblasti zamestnanosti a dosiahnut plné zapojenie
nizko kvalifikovanych dospelych do spolo¢nosti v Eurépe (*');

22.  domnieva sa, Ze v zdujme vytvorenia vyvazeného a regulovaného trhu prace je dolezité zohladnovat meniace sa
pracovné podmienky (4.0), zamestnanecké vztahy, ako aj ochranu pracovnikov vritane prava na odpojenie, Na tento tcel
opitovne vyzyva, aby sa zriadila stdla skupina na vysokej tirovni z predstavitelov Komisie, Rady, Parlamentu a Vyboru
regi6nov, s cielom rozvinit Gvahu na eurdpskej Grovni o vplyve digitalizdcie a novych technoldgii a podporit potrebné
hospodarske a socidlne politiky, a to aj vratane Gizemnych opatreni, ktoré sa ukdzu vhodnymi;

Stanovisko Vyboru regiénov na tému Budiicnost politiky stidrZnosti po roku 2020 (CDR 1814/2016).

Uznesenie o prioritach Eurépskeho vyboru regionov k pracovnému programu Eurdpskej komisie na rok 2018 (2017/C 272/01).
Stanovisko VR na tému Eurdpsky pilier socidlnych prdv (CdR 2868/2016).

Stanovisko VR na tému Balik opatreni v oblasti zamestnanosti mladych ludi (CDR 789/2013).

Stanovisko Vyboru regiénov na tému Odpoved EU na demografickii vyzvu (CDR 40/2016).

Stanovisko VR na tému Usmernenia politik zamestnanosti clenskych Stdtov (CDR 1419/2015).

Stanovisko VR na tému Program pre nové zrucnosti pre Eurépu (COR-2016-04094).
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23.  poukazuje na to, ze vzhladom na vyvoj 2}gracovn)’rch podmienok (*%) je nevyhnutné rychlo, lahko a spolahlivo uznat
kvalifikdcie odbornikov s vysokou mobilitou (*);

24.  zastdva ndzor, Ze pri novych formach zamestndvania alebo vymedzeni novych spolo¢nych eurdpskych minimélnych
noriem by sa mala vzdy zohladnovat primerand droven socidlnej ochrany;

25.  7Ziada, aby sa aj prostrednictvom odborného vzdeldvania a odbornej pripravy venovala pozornost cielu Géinnej
integrécie ute¢encov, maloletych osob bez sprievodu a migrantov s riadnym povolenim na pobyt;

26.  7ziada, aby sa osobitnd pozornost venovala pravnym aktom, ktoré sa tykaji vystipenia Spojeného kralovstva z EU,
ako st prdvne akty v oblasti volného pohybu pracovnikov v rémci Unie, koordindcie systémov socidlneho zabezpecenia,
fondov EU v oblasti zamestnanosti a socialnych politik (*%);

27.  pozaduje pouzivanie vhodnejich ndstrojov na hodnotenie rozdielov na nadndrodnej drovni, ako si dodato¢né
spolahlivé ddaje o socidlnych otdzkach na miestnej a regiondlnej Grovni;

28.  navrhuje, aby sa okamzite venovala pozornost chudobe a socidlnemu vylG¢eniu bez ohladu na ich pricinu
a kategériu postihnutého obyvatelstva a zdoraziuje potrebu vyraznejsich iniciativ na podporu rodin, na zabezpelenie
trvalého upustenia od foriem socidlneho vylicenia a na zvySenie financovania socidlnej ochrany. Okrem toho vita
stanovenie zdkladného zaruceného prijmu za osvedéeny postup, ktory prijali mnohé miestne a regionalne orgdny;

29.  upozorfuje, ze socidlny pilier sa musi venovat aj otdzke socidlnej marginalizacie a vylGcenia, pricom prioritné
postavenie by mali zaujimat politiky pre zdravotne postihnutych a mnohodetné rodiny;

30.  lutuje, ze eurdpsky pilier socidlnych prav sa zaoberd byvanim len ako sticastou socidlnych sluzieb. Domnieva sa, Ze
primerané a cenovo dostupné byvanie pre vSetkych musi byt nevyhnutnou podmienkou, ktord méze viest k vacsej socidlnej
sidrznosti a prispievat k vytvaraniu spolocenstiev, ktoré st odolné voci socidlnej, hospodarskej a geografickej segregacii;

31.  zdoéraznuje potrebu zabezpecit v spoluprici s miestnymi a regiondlnymi orgdnmi dostupnost Sirokej siete nielen
zdkladnych sluzieb, ale aj sluzieb vieobecného hospodarskeho zdujmu, vratane socidlnych sluzieb, ktoré by boli kvalitné
a cenovo dostupné;

32.  vyjadruje polutovanie nad nedostatkom pozornosti k pravu na pristup k umeniu a kultdre, ktoré je zdkladom
socidlnej sidrznosti a boja proti marginalizicii a chudobe (*°);

33.  dorazne pripomina Komisii a Rade, Ze je Ziaduce zaviest stimula¢né opatrenia pre krajiny, ktoré zavidzaju
Strukturdlne reformy na dosiahnutie socidlnych cielov stratégie Eurépa 2020 a na boj proti socidlnej nerovnovahe;

34.  zdoraziuje, Ze socidlny pokrok v Eurépe moze byt rovnomerne rozlozeny aj v krajindch mimo eurozény (*°), ktoré
nie st prijemcami na zaciatku socidlneho piliera; vyzyva Komisiu a Radu, aby na tento tcel nasli vhodné néstroje;

35.  zdoraziiuje potrebu objasnit, ako mozu eurépske fondy podporit realizéciu piliera (*’) a opakovane prizvukuje, Ze
Eurdpska tnia a ¢lenské $taty budd musiet ratat s vyclenenim nélezitych zdrojov na splnenie cielov uvedenych v pilieri;

36.  vyzyva Komisiu, aby vypracovala koncepciu akéného programu socidlnej politiky zameraného na budicnost,
ktorého stcastou budii konkrétne opatrenia;

(*)  Osobitny prieskum Eurobarometra 417, Eurdpsky priestor pre zrucnosti a kvalifikdcie (European area of skills and qualifications).
(*>)  Modernizacia smernice o uznévani odbornych kvalifikacii (2013/55/EU).
(**)  Pracovnd skupina vyboru EMPL Eurépskeho parlamentu -,V sti¢asnosti je v oblasti zamestnanosti, slobody pohybu pracovnikov

a socidlnej politiky v platnosti priblizne 670 aktov EU (vritane legislativnych, delegovanych a vykondvacich aktov)“.
Eurépska aliancia pre kultdru a umenie.

Eurépska konfederdcia nezdvislych odborovych zvizov.

Eurdpska socidlna siet.

[N}
-

o~~~
N
L

[N
L



13.2.2018 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 54/61

37.  opdtovne zdoraziiuje svoju poziadavku, aby eurdpsky pilier socidlnych prdv podporoval tsilie miestnych
a regionalnych organov zaviest vhodné politiky v oblasti zamestnanosti a socidlnej politiky (**);

38.  tvrdi, Ze je vhodné vybudovat spolahlivé ndstroje na meranie a sledovanie dosiahnutého pokroku (*°) a ziada
o zallenenie protokolu o socidlnom pokroku pri akejkolvek zmene Zmluvy s cieflom postavit socidlne prava na rovnakd
tiroven ako hospodarske prava (*°);
39.  zdoraziuje, Ze je potrebné posilnit socidlnu a obciansku hodnotu dobrovolnictva ako prostriedku rozvoja
a podpory tzemnych celkov a aj ako ndstroja socidlnej zodpovednosti a priamej tcasti obcanov.

V Bruseli 10. oktdbra 2017
Predseda
Eurdpskeho vyboru regiénov

Karl-Heinz LAMBERTZ

(*®)  Stanovisko VR na tému Eurdpsky pilier socidlnych prdv (CdR 2868/2016).
(%) http:/fwww.esn-eu.org/news[925 [index.html.
(% https:/[www.etuc.org/press|trade-unions-fight-stronger-european-pillar-social-rights#.Wb_7 6 WepWUm.
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