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P8 TA(2017)0099
Zeny a ich dlohy vo vidieckych oblastiach

Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 4. aprila 2017 o Zendch a ich dlohdch vo vidieckych oblastiach
(2016/2204(INI))

(2018/C 298/02)
Eurépsky parlament,

— so zretefom na ¢ldnky 2 a 3 Zmluvy o Eur6pskej tnii (Zmluva o EU) a ¢ldnok 157 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie
(ZFEU),

— so zretelom na Protokol ¢. 1 o tlohe ndrodnych parlamentov v Eurdpskej tnii,

— so zretelom na Protokol ¢. 2 o uplatiovani zdsad subsidiarity a proporcionality,

— so zretelom na ¢lanky 21 a 23 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie,

— so zretelom na Pekinskd akénii platformu,

— so zretelom na Dohovor OSN o odstréneni vetkych foriem diskrimindcie Zien, prijaty v roku 1979,

— so zretelom na smernicu Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykondvani zdsady rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach stvisiacich so socidlnym zabezpecenim ('),

— so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jiila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (%),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jtla 2010 o uplatiiovani zdsady rovnakého
zaobchddzania so Zenami a muZmi vykondvajicimi ¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby a o zruSeni
smernice Rady 86/613/EHS (°),

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuji spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom nimornom a rybarskom fonde a ktorym
sa stanovujii vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohézgom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/
2006 (4,

— 5o zretelom na nariadenie Eurpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1305/2013 zo 17. decembra 2013 o podpore rozvoja
vidieka prostrednictvom Eurépskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV) a o zruseni nariadenia
Rady (ES) ¢. 1698/2005 (%),
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— 5o zretelom na ¢ldnok 7 nariadenia (EU) ¢. 1305/2013 o Eurépskom polnohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka,
— so zretelom na svoje uznesenie z 12. marca 2008 o situdcii Zien vo vidieckych oblastiach Eurépskej tnie ('),
— 50 zretelom na svoje uznesenie z 5. aprila 2011 o dlohe Zien v polnohospodarstve a vo vidieckych oblastiach (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 8. jula 2015 o iniciative na podporu zelenych pracovnych miest: vyuzitie potencidlu
ekologického hospodarstva vytvarat pracovné miesta (°),

— so zretelom na svoje uznesenie z 8. septembra 2015 o rodinnych podnikoch v Eurépe (%),

— so zretefom na odporicania vydané 17. oktdbra 2016 Vyborom OSN pre svetovii potravinovi bezpecnost o Zivocisnej
vyrobe a svetovej potravinovej bezpe¢nosti, najma tie, ktoré sa tykaji rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zien,

— so zretelom na svoje uznesenie z 27. oktdbra 2016 o otdzke, ako moze SPP zlepsit tvorbu pracovnych miest vo
vidieckych oblastiach (°),

— so zretelom na ¢ldnok 52 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spolo¢né rokovania Vyboru pre polnohospodérstvo a rozvoj vidieka a Vyboru pre prdva Zien a rodovii
rovnost podla ¢lanku 55 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre polnohospodérstvo a rozvoj vidieka a Vyboru pre préva Zien a rodovii rovnost (A8-
0058/2017),

Multifunkcnost tiloh Zien vo vidieckych oblastiach

A. kedZe socidlna a hospodarska situdcia a zivotné podmienky sa v uplynulych desatrociach podstatne zmenili a medzi
¢lenskymi $tatmi aj v rdmci jednotlivych Statov sa dost vyrazne liSia;

B. ked7e Zzeny vyrazne prispievaji k vidieckemu hospoddrstvu a kedze diverzifikacné opatrenia a koncepcia
multifunk¢nosti ako nevyhnutny zdklad stratégii udrzatelného rozvoja, ktory sa vsak eSte vo vietkych oblastiach
plne nevyuziva, prindsajii Zendm nové prilezitosti pomocou inovdcii a vytvarania novych konceptov, ktoré mozu vniest
novii dynamiku do polnohospodarstva;

C. kedZe rozvoj doplnkovych cinnosti v polnohospoddrskych podnikoch alebo mimo nich, ktoré idd nad rdmec
polnohospodarskej vyroby, presadzujii velmi ¢asto prave Zeny, a tak umoziujui vytvorenie skuto¢nej pridanej hodnoty
aktivit vo vidieckych oblastiach;

D. kedZe zeny zijice vo vidieckych oblastiach nie s homogénnou skupinou, pretoZe ich postavenie, povolanie, prinos pre
spolo¢nost a v kone¢nom dosledku aj ich potreby a zdujmy sa medzi ¢lenskym $tdtmi aj v rdmci nich vyznamne lisia;

E. kedZe Zeny sa aktivne zapdjajii do polnohospoddrskych ¢innosti, podnikania a cestovného ruchu a zohrdvaji dolezitt
tlohu pri uchovévani kultirnych tradicif vo vidieckych oblastiach, ktoré mézu prispiet budovaniu afalebo posiliiovaniu
regiondlnej identity;
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F. kedZze rovnost medzi Zenami a muZmi je zdkladnou zdsadou Eur6pskej tGinie a jej clenskych Stdtov a jej presadzovanie je
jednym z j hlavnych cielov; kedZe rodova rovnost je zdkladnou hodnotou EU uznanou v zmluvich a v Charte
zakladnych prav a EU prevzala osobitnt dlohu, ktorou je zaclenenie tejto hodnoty do vsetkych jej ¢innosti; kedze
uplatnovame hladiska rodovej rovnosti je doleznym nastro;om pri zacleniovani tejto zdsady do politik, opatreni a akcif
EU v zéujme presadzovania rovnosti medzi Zenami a muzmi a bo;a proti diskrimindcii s cielom zvysit aktivne zapojenie
Zien do pracovneho trhu a hospodarskych a socidlnych cinnosti; kedZe tento ndstroj je uplatnitelny aj na trukturdlne
a investi¢né fondy EU vritane EPFRV;

G. kedZze rodinné polnohospodarstvo je najbeznejsim operaénym modelom polnohospodarstva v EU28, ked 76,5 % prace
vykonava majitel alebo clenovia jeho rodiny ('), a preto by sa malo podporovat; kedze rodinné polnohospodarstvo
podporuje solidaritu medzi generdciami a socidlnu a environmentélnu zodpovednost, a tym prispieva k udrzate[nému
rozvoju vidieckych oblasti;

H. kedZe v kontexte rasticej urbanizicie je nevyhnutné udrzat aktivne, dynamické a prosperujiice obyvatelstvo vo
vidieckych oblastiach s osobitnym dérazom na oblasti s prirodnymi prekdzkami, pretoZe od neho zdvisi ochrana
zivotného prostredia a krajiny;

I kedze starnutie obyvatelstva spolu s upadkom polnohospodarskej ¢innosti a hospodarskym upadkom vidieckych
oblasti EU patri medzi hlavné priciny vyludiiovania a odchodu Zien z Vldleckych oblasti, ¢o mé nepriaznivy vplyv nielen
na trh prace, ale aj na socidlnu infrastruktiiru; kedZe tato situdciu mozno zastavit iba v pripade, ak eurdpske institicie
a vlady prijma vsetky kroky potrebné na zabezpecenie lepsiecho uznania price a prav Zien a poskytni vidieckym
oblastiam potrebné sluzby, ktoré im umoznia zostladit pracovny a rodinny Zzivot;

J. kedZze vidiecky cestovny ruch zahfnajici poskytovanie tovaru a sluzieb na vidieku prostrednictvom rodinnych
a druzstevnych podnikov je nizkorizikovym odvetvim, vytvdra zamestnanost, umoziuje spajat osobny a rodinny Zivot
s pracou a podnecuje vidiecke obyvatelstvo, najmi Zeny, aby zotrvalo na vidieku;

K. kedZe hospoddrska kriza sa dotkla Eurdpskej tnie a ma zdvazny dosah na mnohé vidiecke oblasti a regiony; kedze
dosledky krizy su stile badatelné, pricom mladi ludia z vidieckych oblasti ¢elia vyraznej miere nezamestnanosti,
chudoby a vyludiiovania vidieka, ktord sa tyka najma Zien; kedZe Zeny priamo pocituji dosah krizy pri vedeni svojich
polnohospodarskych podnikov a domécnosti;

L. kedZe tdto situdcia predstavuje vazny problém pre spolo¢nt polnohospodirsku politiku (SPP), ktorou by sa mal
zabezpecit rozvoj vidieckych oblasti a zaroven posilnit ich potencidl;

M. kedZe treba zachovat udrzatelné a dynamické polnohospodarstvo ako hlavny hospodarsky, environmentélny a socidlny
zdklad vidieckych oblasti, ktory prispieva k rozvoju vidieka, udrzatelnej vyrobe potravin, biodiverzite a vytviraniu
pracovnych miest;

N. kedZe postavenie drobnych a rodinnych polnohospodarskych podnikov ako primédrnych vyrobcov potravin sa musi
zlepsit a ich ¢innosti v oblasti polnohospodarstva a chovu dobytka sa musia zachovat presadzovamm inovacii
a poskytnut1m primeranych finanénych zdrojov a opatreni na trovni EU; kedze v rokoch 2005 az 2010 skonéilo
¢innost 2,4 miliéna polnohospodarskych podmkov (povacsine malych alebo rodinnych podnikov), o sposobilo ndrast
nezamestnanosti vo vidieckych oblastiach;

O. kedZze presadzovanie diverzifika¢nych opatreni a rozvoj kratkych dodavatel'skych retazcov, ako aj podpora organizacii
vyrobcov, mozu prispiet k odolnosti tohto odvetvia, ktoré celi vyzvam nekalych obchodnych praktik a rastiicej
nestabilnosti trhov;

(") Podla prieskumu Eurostatu o §truktire polnohospoddrskych podnikov.
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P. kedZe je dolezité podporovat a podnecovat tcast Zien v polnohospodirsko-potravindrskom hodnotovom retazci,
pretoze ich dloha sa ststredi najméd na vyrobu a spracovanie;

Q. kedze dostupnost celozZivotného vzdeldvania, moznost validicie zrucnosti ziskanych v neformalnom prostredi,
moznost rekvalifikdcie a ziskania zru¢nosti vyuzitelnych na dynamicky sa vyvijajicom pracovnom trhu st
nevyhnutnym predpokladom pre zvySovanie zamestnanosti Zien vo vidieckych oblastiach;

R. kedZe druzstvd, vzdjomné spolocnosti, socidlne podniky a iné alternativne modely podnikania majii obrovsky potenciél
na stimulovanie udrzatelného a inkluzivneho hospodarskeho rastu a posilnenie hospodarskeho postavenia zien vo
vidieckych oblastiach a v polnohospodarskom odvetvi;

S. kedZe zaclenovanie Zien a dievéat do vzdeldvania a celozZivotného vzdeldvania, najméd v oblasti vedy, technoldgie,
inZinierstva a matematiky (STEM), ako aj podnikania, je nevyhnutné na dosiahnutie rodovej rovnosti v polnoho-
spoddrskom a potravindrskom odvetvi, ako aj v oblasti cestovného ruchu a dalsich odvetviach vo vidieckych oblastiach;

Vyzvy pre Zeny vo vidieckych oblastiach

T.  kedze Zeny predstavuji o nieco menej ako 50 % celkovej populdcie v produktivnom veku vo vidieckych oblastiach EU,
ale len priblizne 45 % celkového ekonomicky ¢inného obyvatelstva; kedZe mnohé nie st nikdy evidované ako
nezamestnané, ani nefigurujd v Statistikich nezamestnanosti, priCom neexistuji jasné ddaje o Glasti Zien
v polnohospodarstve, ¢i uz ako vlastni¢ok polnohospodarskych podnikov alebo ako zamestnankyn;

U. kedZe v prevazne vidieckych oblastiach EU bolo v roku 2009 zamestnanych len 61 % Zien vo veku 20 az 64 rokov (*);
kedZe v mnohych clenskych $titoch maji Zeny vo vidieckych oblastiach obmedzeny pristup k zamestnaniu a ich
vyhliadky na pracu v polnohospodérstve sii pomerne slabé, ale napriek tomu zohravaji délezitd dlohu v rozvoji
vidieka a v spolocenskej struktire vidieckych oblasti tym, Ze zabezpecuji prijem pre domacnosti alebo zlepsuju
zivotné podmienky;

V.  kedZe podiel zZien na celkovom pracovnom ¢ase v polnohospodarstve bol v roku 2014 priblizne 35 %, pricom Zeny
odpracovali 53,8 % prace na Ciastony Gvizok a 30,8 % prace na plny tvizok, ¢im vyznamnou mierou prispeli
k polnohospodarskej vyrobe; kedze praca, ktord v polnohospodarskych podnikoch vykondvaji manzelky a dalsie
rodinné prislusnicky, je velmi casto nenahraditelnd a naozaj predstavuje tzv. ,neviditelni pracu®, pretoze neexistuje
profesijné postavenie, ktoré by umoznovalo uznanie takejto price a evidenciu tychto Zien v rdmci sluzieb socidlneho
zabezpecenia, ¢im by sa predislo tomu, aby eventudlne prisli napriklad o ndroky na pracovné volno zo zdravotnych
dovodov a na materskd dovolenku, a zabezpedila sa ich finanénd nezévislost;

W. kedZe v niektorych ¢lenskych $titoch, napriklad vo Franctzsku, existuji rozne pravne rezimy pre manzelky, ktoré
pravidelne pracuji na farme (spolupracovnicka, zamestnankyna alebo vedica farmy), ¢o umoziuje rozsirit na ne
primerant socidlnu ochranu a poistit ich proti nepriaznivym udalostiam v ich osobnom Zivote a v praci;

X. kedZe v priemere iba 30 % polnohospodarskych podnikov v EU riadia Zeny; kedze v polnohospodarstve pracuje

znalny pocet pracovnicok, pricom vicsina Zzien je klasifikovand ako manzelka vlastnika, t. j. 80,1 % vsetkych
manzeliek v roku 2007 (3);

Y. kedZe majitel polnohospodarskeho podniku je osobou, ktorej meno sa uvddza na bankovych dokumentoch alebo
v stvislosti s subvenciami ¢i nadobudnutymi pravami, a zdroven je osobou, ktord zastupuje polnohospodérsky podnik
v zdruzeniach a skupindch, kedZe nebyt vlastnikom polnohospoddrskeho podniku znamend nemat Ziadne prdva
vyplyvajice z postavenia vlastnika (prdva na jednotnt platbu, prémie na dojéiace kravy, prava na vysadbu vinica,
prijem atd’), ¢im sa polnohospodarky dostédvaji do zranitelnej a nevyhodnej situdcie;

M Eurépska komisia (2011), Polnohospodérstvo a rozvoj vidieka. Pol'nohospodarsky ekonomicky prehlad. Vidiecke oblasti a stratégia
Eurépa 2020 — zamestnanost (Rural Areas and the Europe 2020 Strategy — Employment), prehlad ¢. 5 — november 2011.

()  Eurdpska komisia (2012), Polnohospodarsky ekonomicky prehlad. Zeny v polnohospodarstve EU a vidieckych oblastiach: tazkd,
nendpadnd praca (Agricultural Economic Briefs. Women in EU agriculture and rural areas: hard work, low profile), prehlad ¢. 7 —
jin 2012.
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Z. kedZe nato, aby Zeny pracujice v polnohospodarstve mohli vyuzivat schémy pozitivnej pomoci, treba ich uznat ako
majitelky alebo spolumajitelky; kedZe Eurdpska tnia by mala presadzovat postavenie Zien ako vlastni¢ok i
spoluvlastni¢ok polnohospodarskych podnikov, ¢o by malo pozitivny Gcinok na ich situdciu na pracovnom trhu,
socidlne ndroky a ekonomickd nezdvislost, ¢im by sa zarucilo ich vicsie zviditelnenie (a uznanie ich prinosu pre
hospodarstvo a prijmy) vo vidieckych oblastiach a lepsi pristup k pode;

AA. kedZe Zeny vo vidieckych oblastiach musia byt viditelnejsie v eurépskych, narodnych a regiondlnych Statistikdch, aby
sa uznala ich situdcia a tloha, ktort zohravaju;

AB. kedZe lepsi pristup mladych ludi a Zien k pode by zlepsil generaénd vymenu v polnohospodarstve a podporil
hospodarsky rast a socidlne blaho;

AC. kedZe poskytovanie kvalitnych a cenovo dostupnych verejnych a stikromnych sluzieb vrtane starostlivosti o deti,
starSie osoby a iné zavislé osoby vrdtane osob so zdravotnym postihnutim je dolezité pre vSetkych obyvatelov
vidieckych oblasti; kedZe tieto sluzby st dolezité predovietkym pre to, aby pomohli zostladit pracovny a stkromny
Zivot najma Zendm, pretoze sa va¢$mi zapdjaja do starostlivosti o mladych, nezaopatrenych a starsich ¢lenov rodiny;

AD. kedZe Zeny maju vo vidieckych oblastiach multifunkénd tlohu, a preto by im takéto sluzby umoznili pracovat a dalej
si rozvijat kariéru a zdroven by zabezpecili spravodlivé rozdelenie rodinnych a opatrovatel'skych povinnosti;

AE. kedZe zdkladom pre zlepSovanie kvality Zivota vo vidieckych oblastiach je dostupnost infrastruktiry, ako st dopravné
spojenia, pristup k vysokorychlostnému Sirokopdsmovému internetovému spojeniu vritane mobilnych ddtovych
sluzieb a zdsobovania energiou, ako aj socidlne, zdravotnicke a vzdelavacie sluzby;

AF. kedZe Sirokopasmové pokrytie na vidieku nadalej zaostdva za celostitnym pokrytim celej EU28; kedZe v roku 2015
malo 98,4 % vidieckych domdcnosti pokrytie asponl jednou Sirokopasmovou technolégiou, ale len 27,8 % malo
pristup k sluzbdm dalSej generdcie; kedze digitdlna infrastruktdra, ktord nie je plne rozvinutd vo vSetkych vidieckych
oblastiach EU, mdze vyznamne pomoct pri pristupe k informdcidm a moznostiam vzdeldvania, zdielan informacif
a vymene osved¢enych postupov medzi Zenami vo vidieckych oblastiach a moze predstavovat klicovy prvok pri
podpore potrebnej na udrzanie Zenskej populdcie v tychto oblastiach;

AG. kedZe vzdelanie je zdkladnym ndstrojom na posilnenie hodnot rovnosti, ktory by sa mal podporovat vsade, nielen
v ramci $kol, ale aj v odbornej priprave, a najmd v odbornej priprave zameranej na primarny sektor;

AH. kedZe vysledkom zlep3enia vSeobecnych podmienok vo vidieckych oblastiach bude lepsie postavenie Zien v tychto
oblastiach;

Al kedZe zna¢ny prinos Zien k miestnemu rozvoju a rozvoju vidieka sa dostato¢ne neodrdza na ich Gcasti v prislusnych
rozhodovacich procesoch, vzhladom na to, Zeny vo vidieckych oblastiach st casto nedostato¢ne zastiipené
v rozhodovacich orgdnoch, ako st polnohospoddrske druzstvd, odborové zvizy a miestne samosprdvy; kedze
zvySovanie zastiipenia Zien v tychto orgdnoch je velmi dolezité;

AJ. kedZe na Zeny vo vidieckych oblastiach majii negativny vplyv aj rozdiely v odmefniovani a dochodkoch Zien a muzov,
ktoré sa v niektorych $tdtoch rozsiruju; kedZe je preto potrebné venovat viac pozornosti vypracovaniu aktudlnej
Statistiky o zamestnanosti zien vo vidieckych oblastiach a o ich pracovnych a Zivotnych podmienkach;

AK. kedZe tematické podprogramy pre Zeny vo vidieckych oblastiach zatial neboli vytvorené a tcast Zien na vyuzivani
néstrojov dostupnych v rdmci programov rozvoja vidieka do roku 2014 bola polutovaniahodne nizka; kedZze zo
6,1 miliéna tcastnikov opatreni v oblasti odbornej pripravy bolo len 28 % zien; kedze len 19 % prijemcov fyzickych
investicii do modernizdcie polnohospodérskych podnikov a 33 % prijemcov diverzifika¢nych opatreni predstavovali
zeny; kedze v dosledku opatreni osi 3 (diverzifikdcia hospodarstva vo vidieckych oblastiach) len 38 % vytvorenych

pracovnych miest vyuzili Zeny;
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1. zdoraziuje aktivnu tlohu, ktord Zeny zohravaja vo vidieckych oblastiach, a uzndva prinos Zien pre hospodarstvo
v tychto oblastiach, do ktorého prispievaji ako podnikatelky, vediice rodinnych podnikov a zdstankyne udrzatelného
rozvoja; zastdva ndzor, Ze zo socidlneho, hospodarskeho a environmentalneho hladiska je podnikanie Zien vyznamnym
pilierom udrzatelného rozvoja vidieckych oblasti, a preto by sa malo propagovat, povzbudzovat a podporovat v rdmci
stratégii rozvoja vidieka, najmd prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy, presadzovania vlastnictva Zien, sietf
podnikateliek, pristupu k investicidm a dverom, podpory ich zastGpenia v riadiacich orgdnoch a prostrednictvom
vytvarania prilezitosti potrebnych na podporu mladych, samostatne zdrobkovo ¢innych Zien, ktoré pracuji na &iastocny
Gvizok a Casto st slabo platené;

2. vyzyva Komisiu, aby spolu s ¢lenskymi §titmi podporovala tspesné zostladenie pracovného a stkromného zivota,
stimuldciu novych pracovnych prilezitosti a lepsiu kvalitu Zivota vo vidieckych oblastiach, ako aj povzbudila Zeny
k realizacii ich projektov;

3. vita podporu Zendm vo vidieckych oblastiach formou iniciativ zameranych na ich spolocenské ocenenie alebo
vytvdranie sietf; zdoraziiuje najmd zdkladnt dlohu Zien ako ¢lenov drobnych alebo rodinnych polnohospodarskych
podnikov, ktoré predstavuji hlavné socidlno-ekonomické bunky vidieckych oblasti zabezpecujice produkciu potravin,
ochranu tradi¢nych znalosti a zru¢nosti, regiondlnu identitu a ochranu Zivotného prostredia; zastdva ndzor, Ze Zeny
v polnohospodarstve zohravaju vyznamnd tlohu pri zabezpecovani dalSej existencie drobnych a rodinnych podnikov
s vyhliadkami do buddcnosti;

4.  zastdva ndzor, Ze vzhladom na rozne ulohy, povolania a situdcie Zien vo vidieckych oblastiach si zlepSenie ich
vyhliadok na zamestnanie vyZaduje pomoc a podporu prispdsobend ich potrebdm a zdujmom;

5. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby sa zaviazali podporovat, povzbudzovat a ulah¢ovat pristup Zien vo vidieckych
oblastiach na trh prace ako prioritu vo svojich budicich politikdch rozvoja vidieka a aby v tejto stvislosti stanovili ciele
tykajtce sa trvalého plateného zamestnania; vyzyva tiez ¢lenské taty, aby do svojich programov rozvoja vidieka zahrnuli
stratégie zamerané konkrétne na prispevok zien k dosiahnutiu cielov stratégie Eurdpa 2020;

6.  konstatuje, Ze tcast Zien na trhu price vo vidieckych oblastiach zahffia Sirokd $kalu pracovnych miest, ktord
presahuje konvenéné polnohospodarstvo, a v tejto stvislosti zdoraziiuje, Ze Zeny vo vidieckych oblastiach moézu iniciovat
zmeny, pokial ide o prechod k udrzateInému a ekologickému polnohospodarstvu, a mozu hrat dolezita tlohu pri vytvdrani
ekologickych pracovnych miest;

7. vyzyva clenské Stity, aby cielenejSie vyuzivali Eur6psky ndstroj mikrofinancovania Progress a zvySovali o fiom
povedomie, aby vyuzivali opatrenia v rdmci EPFRV v prospech zamestnanosti Zien, aby podporovali a posiliovali rézne
sposoby organizdcie prace pre Zeny, bertic do Gvahy osobitné podmienky vo vidieckych oblastiach, aby poskytli rozli¢né
druhy stimulov na podporu udrzatelnosti a rozvoja zacinajicich podnikov a MSP a aby zaviedli iniciativy s cielom vytvérat
nové a udrziavat existujice pracovné miesta v polnohospodarstve a zatraktivnit ich pre mladé Zeny;

8. nabdda clenské stity, aby pravidelne sledovali situdciu Zien vo vidieckych oblastiach a aby ¢o najviac vyuzivali
osobitné néstroje a existujlice opatrenia v ramci SPP s cielom zvysit Gcast Zien ako prijemcov, a tak zlepsit ich situdciu;

9.  odportca Komisii, aby pri reforme SPP v budicnosti zachovala a zlepsila tematické podprogramy pre Zeny vo
vidieckych oblastiach, zakladajtic tieto programy okrem iného na uvadzani vyrobkov na trh a priamom predaji a propagécii
vyrobkov na miestnej alebo regiondlnej drovni, kedze mozu zohrat dlohu pri vytvdrani pracovnych prilezitosti pre Zeny vo
vidieckych oblastiach;

10.  zdoraziuje, Ze rovnost Zien a muzov je klicovym cielom EU a jej ¢lenskych stitov; Ziada Komisiu a Radu, aby
zabezpecili, Ze rodova rovnost bude zaclenend do vietkych programov, opatreni a iniciativ EU, a pozaduje uplatiiovanie
hladiska rodovej rovnosti v rdmci SPP a politik sidrznosti vidieka; navrhuje nové cielené opatrenia zamerané na
podnecovanie Gcasti Zien na trhu préce prostrednictvom EPFRV;

11.  ddfa, Ze lepsie pochopenie situdcie Zien vo vidieckych oblastiach umozni v strednodobom horizonte vypracovat
eur6psku chartu Zien v polnohospodarstve, ktord vymedzi tento pojem a ur¢i priame a nepriame formy diskrimindcie Zien
vo vidieckych oblastiach a opatrenia pozitivnej diskrimindcie na ich odstranenie;
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12, vyzyva clenské Stdty, aby vzhladom na podmienky tykajice sa rovnosti zien a muzov, ktord je povinnostou
a zékladnym cielom EU a jej clenskych statov, a nediskriminacie dosahovali lep51e synergie pri Vyuzwam nastrOJov v ramci
EPFRV, Leader+, Horizontu 2020 a Eurdpskeho socidlneho fondu s cielom vytvérat lepsie Zivotné a pracovné podmienky
vo vidieckych oblastiach, aby by uplatiiovali konkrétne prispdsobené politiky zamerané na socidlne a hospodarske
zallefiovanie a posilnenie postavenia Zien a dievcat, najma zo zranitelnych a marginalizovanych skupin, a aby zvysili
informovanost o vietkych moznostiach, ktoré sa im vo vidieckych oblastiach pontkaji podla existujicich pravnych
predpisov;

13.  zdoraziiuje vyznam vytvorenia osobitnych opatreni na podporu vzdeldvania a zamestnanosti a ochranu prav
najzranitelnej$ich skupin Zien so 3pecifickymi potrebami, ako st Zeny so zdravotnym postihnutim, migrantky vritane
sezonnych migrantiek, ute¢enky a prislusnicky mensin, obete rodovo podmieneného ndsilia, Zeny s malou alebo Ziadnou
odbornou pripravou a slobodné matky atd’;

14.  zdoraznuje kltacovi dlohu, ktort zohrdvaji Zeny vo vieobecnosti, pokial ide o prdcu na vedeni Gctovnictva
v rodinnych polnohospodarskych podnikoch, a v tejto stivislosti upozorfiuje na nedostatoénti podporu vo forme
poradenstva v pripade, ak md polnohospodarsky podnik finan¢né tazkosti;

15.  vyzyva preto Clenské Staty, aby zabezpecili, Ze Gcast Zien na riadeni podnikov bude plne uzndvand, a zdroven
podporovali a ulahcovali ich pristup k vlastnictvu alebo spoluvlastnictvu polnohospodarskych podnikov;

16.  vyzyva clenské $tity na podporu informacnych opatreni a opatreni technickej pomoci a na vymenu osved¢enych
postupov medzi ¢lenskymi §tdtmi, pokial ide o =zavedenie profesijného Statdtu pre manzelky pomdhajice
v polnohospodarstve, ¢o im umozni pozivat individudlne prdva, najmi materskd dovolenku, socidlne poistenie proti
pracovnym trazom, pristup k odbornej priprave a dochodkové prava;

17.  vyzyva eurdpske intitiicie, aby ulah¢ili ustanovenia SPP na vyvdZenejsie rozdelenie pomoci, a tak zaistili podporu
malych polnohospodérskych podnikov;

18.  zdoéraznuje vyznam podpory Gcasti Zien na rozhodovacich procesoch vo vidieckych oblastiach prostrednictvom
Skoliacich aktivit urcenych na podporu ich zastpenia v oblastiach a odvetviach, v ktorych st nedostatocne zastipené,
a kampani na zvySovanie povedomia o vyzname aktivneho zapojenia Zien v druzstvach, a to ako partnerov a na riadiacich
poziciach;

19.  vyzyva clenské $tity, aby presadzovali rovnost medzi Zenami a muZmi v roznych riadiacich a zastupitelskych
organoch s cielom podporit rovnaki Giast a pravomoci a vyraznejsie zastdpenie Zien v pracovnych skupindch pre rozvoj
vidieka a monitorovacich vyboroch a vo vietkych druhoch polnohospodarskych organizdcii, zdruzeni a verejnych intittcii,
aby tak rozhodovaci proces odrdzal ndzory zien aj muzov, a aby podporili ich Gcast v miestnych akénych skupindch
a rozvoj miestnych partnerstiev v rdmci programu Leader;

20.  vyzyva na podporu organizdcii Zien a polnohospoddrov, ktoré zohravaju doélezitd dlohu pri povzbudzovani
a podnecovani novych programov rozvoja a diverzifikdcie;

21.  vyzyva clenské $tity, aby v plnom rozsahu vykondvali existujiice legislativne akty tykajice sa rovnakého
zaobchddzania so Zenami a muzmi, a to aj v otdzkach socidlneho zabezpecenia a materskej a rodicovskej dovolenky;
nabdda ich, aby zlepsili pravne predpisy tykajice sa rovnosti Zien a muzov na trhu prace a aby zaistili socidlne zabezpecenie
pre muzov aj zeny, ktorf pracuji vo vidieckych oblastiach;

22, vyzyva Komisiu, aby monitorovala transpoziciu existujucich legislativnych aktov s cielom riesit vyzvy
a diskrimindciu, ktorym Celia Zeny, ktoré Ziji a pracuji vo vidieckych oblastiach;

23.  zdoraznuje potrebu Gcinnych opatreni, ktoré treba prijat na eurdpskej a vnitrostitnej Grovni na zniZenie
existujticich rozdielov v odmenovani a dochodkoch Zien a muzov; vyzyva Komisiu, aby spolu s ¢lenskymi $tdtmi
a prlslusnyml regiondlnymi organml zvazila Vlacrozmerny charakter rozdielu v dochodkoch Zien a muzov pri navrhovani
konkrétnych politickych opatreni v rdmci stratégie EU pre rozvoj vidieka, kedZe rozne faktory vritane rozdielov
v zamestnanosti a odmenovani, prerusenia kariéry, prace na ciasto¢ny tivizok, neformdlnej price pomdhajiicich manzeliek,
Strukttry dochodkovych systémov a nizsich prispevkov mozu viest k vacsiemu rozdielu v starobnych dochodkoch;
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24.  okrem toho nabdda c¢lenské $taty, aby zarucili poskytovanie primeraného dochodku vritane vndtrostitneho
starobného dochodku, predovsetkym s ciefom pomdct Zendm vo vidieckych oblastiach udrzat si hospodarsku nezdvislost
po dosiahnuti dochodkového veku;

25.  zdoraziuje, ze politiky EU tykajtice sa Zivotnych podmienok zien vo vidieckych oblastiach musia tiez zohladfiovat
zivotné a pracovné podmienky Zien najimanych ako sezénne polnohospodarske pracovnicky, najmd pokial ide o potrebu
poskytnit im primerant socidlnu ochranu, zdravotné poistenie a zdravotnd starostlivost; zdoraziiuje potrebu priznat
maximalnu hodnotu préci tychto Zien;

26. nalichavo Ziada clenské staty, aby posilnili tlohu socidlnych partnerov a organizdcii socidlnej starostlivosti
spolupracujtcich s orgdnmi pri monitorovani dodrziavania pracovnoprdavnych predpisov, opatreni na predchadzanie
neprihldsenej prici a dodrziavania noriem socidlnej starostlivosti a bezpecnostnych noriem, ¢im ulah¢uji socidlnu
a hospodarsku integraciu pracovnicok ako celku vrdtane migrujicich a sezénnych pracovni¢ok a pracujiicich uteceniek;

27.  vyzyva Komisiu a vnitrostatne organy, aby vyvinuli informacné databazy a siete na Grovni clenskych $tatov s cielom
registrovat a zvySovat informovanost o hospodarskej a socidlnej situdcii Zien vo vidieckych oblastiach a ich prinose pre
spolo¢nost;

28.  vyzyva preto Komisiu a ¢lenské $taty, aby prehodnotili svoje Statistické plany tak, aby zahfiiali mechanizmy merania
celkového prispevku Zien k prijmom a k hospoddrstvu vidieka, pricom ukazovatele by pripadne mohli roz¢lenit podla
rodu, a aby optimalizovali pouzitie Gddajov o hospodarskej a socidlnej situdcii Zien vo vidieckych oblastiach a ich tcasti na
vykondvanych ¢innostiach s cielom lepsie zamerat politické opatrenia;

29.  Ziada o zlep3enie pravidelného monitorovania SPP, zberu idajov a ukazovatelov hodnotenia s cielom identifikovat
tlohy zien v polnohospodarstve a ich Gcast na tzv. neviditelnej praci;

30.  zdoraziuje, Ze treba venovat vacsiu pozornost vypractvaniu aktualizovanej Statistiky o vlastnictve pddy Zenami;

31.  vyzyva Komisiu, aby spolu s ¢lenskymi $tatmi a miestnymi a regiondlnymi orgdnmi zabezpecila nielen primerané
informacné materidly o moznostiach podpory osobitne zameranej na Zeny v polnohospodarstve a zeny vo vidieckych
oblastiach, ale aj plny pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave v polnohospodarstve a vo vietkych stvisiacich odvetviach
vratane postgradudlneho vzdelavania a $pecializovanych kurzov pre podnikatelov a polnohospodarov, ¢im by sa Zendm
pondkli zru¢nosti na rozvoj podnikania, vedomosti a pristup k financovaniu a mikrofinancovaniu v zdujme zakladania
a upeviiovania podnikatelskych Cinnosti, a zdroveii by sa im umozZnilo zicastiiovat sa na Sirokom spektre vidieckych
vyrobnych ¢innosti a posilnit ich konkurencieschopnost v polnohospoddrstve a vidieckych oblastiach, a to aj v rdmci
vidieckeho cestovného ruchu prepojeného s odvetviami komer¢ného polnohospodarstva;

32.  ziada o poskytovanie rozsiahleho poradenstva o profesijnej a podnikatel'skej diverzifikdcii a o prijatie krokov na
posilnenie hospodarskeho postavenia zien, podporu druzstiev, vzdgjomnych spolocnosti, zdruzeni, socidlnych podnikov
a alternativnych obchodnych modelov a zlepSenie ich podnikatel'ského zmyslania a zrucnosti;

33.  pripomina v tejto suvislosti, Ze novy program Komisie v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu predstavuje pre ¢lenské staty
prilezitost lepsie identifikovat a certifikovat zrucnosti ziskané mimo formdlneho vzdeldvania a odbornej pripravy, a tak
bojovat proti socidlnemu vyliceniu a riziku chudoby;

34.  ziada, aby sa podnecovalo a ulahcovalo zapojenie zien s vy$Sou kvalifikiciou do polnohospodarstva, chovu
hospodarskych zvierat a lesného hospoddrstva prostrednictvom programov $koleni na rozvoj cinnosti spojenych
s poskytovanim poradenskych sluzieb pre polnohospodarske podniky a inovaciami;

35.  odportca postupné zaclenovanie modulov o rovnosti do 3pecializovanych polnohospodérskych programov
odbornej pripravy a do vyvoja pedagogického materidlu, podporu verejnych kampani za rovnost vo vidieckych oblastiach
a zdoraziovanie vyznamu rovnosti vo vidieckych skoldch;

36.  zdoraziiuje vyznam poradenstva a podpory Zzien, ktoré im umoznia vykondvat polnohospoddrske ¢innosti a plnit
iné inovativne funkcie vo vidieckych oblastiach;
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37.  zdoraznuje, Ze je dolezité presadzovat a podporovat organizacie vidieckych Zien, a to aj povzbudzovanim cinnosti
sieti, centier, databdz a zdruZeni ako klG¢ového socidlneho, hospodarskeho a kultiirneho rozvoja, pretoze vytvaraja siete
a kandly pre informécie, odbornu pripravu a tvorbu pracovnych miest, usiluji sa o zintenzivnenie vymeny osved¢enych
postupov na vietkych tirovniach a podporuji lepsiu informovanost o socidlnej a hospodarskej situdcii Zien vo vidieckych
oblastiach; povzbudzuje podniky, zdruzenia, druzstvad a organizdcie zastupujice Zeny;

38.  vyzyva regiondlne subjekty, aby vyuzivajic finanéné prostriedky z druhého piliera uskutoéniovali programy na
zvySovanie informovanosti s cielom zdoraznif rodovi neutralitu vo vSetkych profesidch a prekonat pretrvavajice velmi
tradi¢né rozdelenie dloh v polnohospodarstve;

39.  vyzyva clenské staty, aby napomohli rovnocennému pristupu zien k pdde, zaistili Zendm vlastnicke a dedicské prava
a ulah¢ili im pristup k Gverom s cielom podnecovat ich k usadeniu sa vo vidieckych oblastiach a k tomu, aby prevzali svoju
dlohu v odvetvi polnohospodérstva; okrem toho nabdda clenské $tity, aby sa venovali problematike zaberania pody
a koncentracie pody na trovni EU;

40.  vita nové modely polnohospodarskych tiverov, ktoré sa umoznili v rdmci tizkej spoluprice medzi Komisiou
a Eurépskou investicnou bankou, a odportca, aby ich ¢lenské $taty pouzivali v ¢o najsirSom rozsahu;

41.  vyzyva clenské Stity a orgdny regiondlnej a miestnej samospravy, aby poskytli cenovo dostupné, kvalitné zariadenia
a verejné a stikromné sluzby pre kazdodenny Zivot vo vidieckych zdénach, najmi v oblastiach zdravotnictva, vzdeldvania
a starostlivosti; poznamendva, Ze by si to vyziadalo zahrnutie vidieckych infrastruktir starostlivosti o deti, zdravotnickych
sluzieb, vzdeldvacich zariadeni, domovov dochodcov a zariadeni socidlnej starostlivosti, ndhradnych sluzieb v pripade
choroby a materstva a sluzieb v oblasti kultry;

42.  zdéraznuje vyznam poskytovania novych prileZitosti na platené zamestnanie, najmé pre Zeny, s ciefom zachovat
vidiecke komunity a sticasného vytvdrania podmienok na ulahéenie uspokojivého zostladenia pracovného a sikkromného
Zivota;

43.  naliechavo ziada ¢lenské $tity a regiondlne orgdny, aby vyuzivali $trukturdlne fondy a Kohézny fond na rozsirenie
a modernizdciu dopravnej infraStruktiry a aby zaistili bezpe¢né doddvky energie a spolahlivii Sirokopdsmovi
infrastruktiru a sluzby vo vidieckych oblastiach; zdoraziiuje vyznam digitdlneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
a rozvoja holistického pristupu (tzv. digitdlna dedina);

44.  vyzyva Komisiu, aby uznala vyznam rozsirenia svojej digitdlnej agendy na vidiecke oblasti, kedZe digitdlny rozvoj
moZze vyznamne prispiet k tvorbe pracovnych miest, ulahcif zacatie samostatnej zdrobkovej ¢innosti, posilnit
konkurencieschopnost a rozvoj cestovného ruchu a nastolif lepsiu rovnovahu medzi pracovnym a rodinnym Zivotom;

45.  podnecuje miestne a vndtro$titne orgdny a iné institicie, aby zarudili zdkladné ludské prava migrujicich
a sezénnych pracovnikov a ich rodin, predovietkym Zien a obzvlast zranitelnych osob, a podporili ich integraciu do
miestnych komunit;

46.  upozoriuje na vyznamné rozdiely v dostupnosti starostlivosti o deti v mestskych a vo vidieckych oblastiach, ako aj
regiondlne rozdiely pri plneni barcelonskych cielov tykajiicich sa zariadeni starostlivosti o deti;

47.  odsudzuje vietky formy ndsilia voci Zendm a zdoraziuje, Ze pomoc obetiam zohrdva kltacovii tlohu; vyzyva preto
Clenské staty a orgdny regiondlnej a miestnej samospravy, aby vyslali jasny odkaz o nulovej tolerancii ndsilia vo¢i Zendm
a aby vykonavali politiky a pontkali sluzby prisposobené podmienkam vo vidieckych oblastiach s cielom predchddzat
ndsiliu pdchanému na Zendch a bojovat proti nemu, a tak zabezpecit obetiam pristup k pomoci;

48.  vyzyva preto Clenské tity a orgdny regiondlnej a miestnej samospravy, aby zabezpecili, Ze obete ndsilia pichaného
na zendch zijucich vo vidieckych a odlahlych oblastiach nebudt zbavené rovnakého pristupu k pomoci, a opakuje svoju
vyzvu EU a jej ¢lenskym $tatom, aby ratifikovali Istanbulsky dohovor ¢o najskor;
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49.  opitovne vyzyva Komisiu, aby predloZila ndvrh smernice EU o ndsili pdchanom na Zendch;

50.  zdoraznuje, Ze vidiecke oblasti v ¢lenskych Statoch zohrdvaji z hladiska hospodarstva a potravinovej bezpecnosti
klticovii tlohu v modernej spolo¢nosti, v ktorej viac ako 12 miliénov polnohospodarov produkuje dostatoéné mnozstvo
zdravych a bezpe¢nych potravin pre pol miliardy spotrebitelov v celej Eurdpskej tnii; zdoraziuje, Ze zachovanie
dynamického fungovania tychto komunit podnecovanim Zien a rodin k tomu, aby z nich neodchddzali, md zisadny
vyznam;

51. v tejto stivislosti vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby zarudili silnt a néleZite financovant SPP, ktord slizi europskym
polnohospodarom a spotrebitelom, podporuje rozvoj vidieka, zmiertiuje ti¢inky zmeny klimy a chréni a posiliiuje prirodné
prostredie, pricom zarucuje kvalitnii a bezpe¢nii dodavku potravin a vytvdra viac pracovnych miest;

52.  konstatuje, Ze na vidieku sa Casto nachddza prirodné a kultdrne dedicstvo, ktoré sa musi chrdnit a rozvijat, spolu
s udrzate[nym cestovnym ruchom a environmentalnym vzdeldvanim;

53.  zdoraziuje vyznam multifunkénosti ako koncepcie, ktorej stcastou s iné hospoddrske, socidlne, kultirne
a environmentalne ¢innosti vo vidieckych oblastiach sprevaddzajiice polnohospodarsku vyrobu, vdaka ktorym sa vytvaraja
pracovné miesta najmi pre Zeny; nabdda preto Clenské 3taty, aby presadzovali opatrenia na diverzifikiciu ¢innosti,
napriklad priamy predaj produktov, socidlne sluzby, sluzby starostlivosti a agroturistiku; vzhladom na zvysujici sa zdujem
o tento druh cestovného ruchu sa domnieva, Ze by sa v tomto odvetvi mala vytvorit sief podnikov a mali by sa vymienat
osvedcené postupy;

54.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.



