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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Névrh eurépskeho ramca pre kvalitnii a i¢innti uéiovski pripravu prispieva k priorite EU v
oblasti zamestnanosti, rastu a investicii. Nadvidzuje na novy program v oblasti zru¢nosti pre
Eurépu z roku 2016 a jeho ciel’ skvalitnit’ vytvaranie zru€nosti a zvysit’ jeho relevantnost, ako
aj na oznamenie Investicia do eurdpskej mladeze z roku 2016, v ktorom sa vyzyva na
obnovenie usilia na podporu mladych l'udi pri ziskavani vedomosti, zrucnosti a skisenosti,
ktoré ich pripravia na ich prvé zamestnanie, pri dosahovani Uspesnej profesionalnej kariéry,
ako aj pri tom, aby sa stali aktivnymi ob&anmi.

Ucnovska priprava je obzvlast’ u¢innou formou ucenia sa na pracovisku v ramci odborného
vzdelavania a pripravy, ktord ulahcuje prechod od vzdeldvania a odbornej pripravy do
zamestnania. Poskytuje  zru¢nosti, ktoré zamestnavatelia potrebuju, a zvySuje
konkurencieschopnost’ a produktivitu spolo¢nosti a pracovisk. U¢ni st zvacsa mladi Studenti,
napriek tomu sa vSak ucnovska priprava Coraz viac ponuka aj starSim zamestnancom, aby
ziskali kvalifikaciu, ktora zvySuje ich zamestnatel'nost’ a prilezitosti na rozvoj kariéry.

Vzhl'adom na to, ze uc¢novska priprava je preukdzatel'ne ucinna pri ul'ahovani pristupu l'udi
na trh prace a pri zlepSovani ich pracovnych prileZitosti, je politickou prioritou v EU, pri¢om
nezamestnanost mladych T'udi (16,9 % v jali 2017) v EU este stale zodpoveda dvojnasobku
celkovej miery nezamestnanosti (7,7 % v juli 2017).

Dokazy zo strediska Cedefop a proces eurdpskeho semestra ukazuji, ze vac¢Sina Clenskych
Statov uskutociiuje vyznamné reformy v oblasti uc¢ilovskej pripravy, a existuje velky tlak na
posilnenie ponuky u¢iovskej pripravy.

Pozitivne U¢inky uciiovskej pripravy na podmienky trhu prace a zamestnatelnost’ mladych
Tudi zavisia od jej kvality. Systémy uéiiovskej pripravy st rozsirené v celej EU, ale st vel'mi
rozdielne organizované. OECD zdoéraznila, Ze si potrebné normy vysokej kvality, aby sa
zabranilo zameraniu ucéiovskej pripravy na pracovné miesta vyzadujice nizku uroven
zru€nosti. Aj mala Cast’ pontik nizkej kvality moZe poskodit’ celkova povest™.

Toto odporucanie vychadza z najnovsich dokazov v danej oblasti a poskytuje usmernenie,
pokial’ ide o to, ako zaviest’ systémy ucnovskej pripravy, ktoré funguju a prinaSaji vysledky
ako pre uciov, tak i pre zamestnavatelov.

Vzajomna dovera vytvorena spolo¢ne dohodnutymi kritériami navySe moze mat pozitivny
vplyv na mobilitu uctov.

Toto odpora¢anie dopiia iniciativy Unie, ktoré ulah¢ujii prechod mladych ludi do
zamestnania, a to najma odporucanie Rady o ramci kvality pre staze.

Vseobecnym cielom je zvysit' zamestnatel'nost’ a osobny rozvoj uc¢tiov a prispiet’ k rozvoju
vysokokvalifikovanej pracovnej sily s vysokou turoviiou zru¢nosti, reagujucej na potreby trhu
prace.

Konkrétnym ciePom je poskytnat stdrzny ramec pre ucnovsku pripravu zaloZeny na
spolo¢nom chapani toho, ¢o definuje kvalitu a ucinnost, beruc do uvahy réznorodost
systémov odborného vzdelavania a pripravy (OVP) v ¢lenskych Statoch.

! OECD (2017), Striking the right balance — Costs and benefits of apprenticeship (Vytvorenie spravnej

rovnovéahy — naklady na u¢tiovsku pripravu a jej vyhody).

SK



SK

Bude podporovat’ reformy v oblasti u¢iovskej pripravy v ¢lenskych statoch s cielom podporit
kvalitu a u¢innost’ uéniovskej pripravy.

. Rozsah p6sobnosti navrhu

V odporucani sa ¢lenské Staty vyzyvaju, aby uplatiiovali komplexny a jednotny stbor kritérii
pre kvalitni a ucinni odbornu pripravu. Na ucely tohto odporuc¢ania sa ucnovska priprava
chéape takto:

systemy formalneho odborného vzdelavania a pripravy, ktoré spajaju vyznamné ucenie sa na
pracovisku v spolocnostiach a na inych pracoviskach s ucenim sa v instituciach vzdeldavania
alebo odbornej pripravy, ktoré vedu k uznavanym kvalifikaciam na vnutroStdtnej Urovni.
Vyznacuju sa zmluvnym vztahom medzi uciiom, zamestnavatelom a/alebo instituciou
vzdelavania a odbornej pripravy, pricom ucern za svoju pracu dostava odmenu alebo nahradu.

Toto vymedzenie je dostatocne Siroké, aby zahffialo rozne formy systémov ucnovskej
pripravy existujice v Clenskych Statoch, a vypracovalo a pouziva sa v kontexte Eurdpskeho
zdruzenia ucnovskej pripravy.

. Politické suvislosti

Rimskou deklaraciou® z 25. marca 2017 sa europski lidri zaviazali usilovat’ sa o ,Uniu, v
ktorej dostanui mladi I'udia najlepSie vzdelanie a najlep$iu odbornt pripravu, v ktorej mozu
Studovat’ a najst’ pracovné prileZzitosti na celom kontinente*. Neodmyslitel'nou sti¢ast'ou tohto
zéavazku je kvalitna a u¢inna ucnovska priprava, ked’ze mladym l'ud’om poskytuje zruc¢nosti,
Ktoré umoznuju pristup na trh prace.

V ramci eurépskeho piliera socialnych préav®, ktory sa predlozil 26. aprila 2017, sa stanovuje
20 kli€ovych zasad a prav na podporu spravodlivych a dobre fungujucich trhov prace a
systémov socidlneho zabezpecCenia. Tieto zasady su zaclenené do troch kategorii, pricom
vSetky s dolezité pre zabezpeCenie kvalitnej a Uc€innej uciiovskej pripravy: 1. rovnaké
prileZitosti a pristup na trh préce; 2. spravodlivé pracovné podmienky; 3. socidlna ochrana a
zaclenenie. Prvou zasadou je, Ze kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie,
odbornu pripravu a celoZivotné vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zruénosti, ktoré mu
umoznia plne sa zapojit’ do Zivota spolo¢nosti a tispeSne zvladat' zmeny postavenia na trhu
prace.

. Uéiovska priprava v politickom programe

V ramei nového programu v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu® sa v juni 2016 zdéraznilo, Ze
obchodni a socidlni partneri by mali byt zapojeni do koncipovania a realizdcie OVP a
ucnovskej pripravy na pracovisku. Komisia ozndmila svoj zamer podporovat’ prilezitosti na
d’alSie ucenie sa na pracovisku, vypracovat’ sibor podpornych sluzieb na vymenu poznatkov,
vytvaranie sieti a spolupradcu v oblasti uc¢novskej pripravy, ako aj podporovat’ socialnych
partnerov pri napredovani v ich spolo¢nej praci s moznym ramcom kvality pre ucinovsku
pripravu. Tento zavézok sa potvrdil v ozndmeni o investicii do eurépskej mladeze z decembra
2016, v ktorom sa uviedol zamer predlozit' iniciativu na zvySenie kvality, ponuky,
atraktivnosti a inkluzivnosti uiovskej pripravy”.

http://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2017/03/25-rome-declaration/
COM(2017) 250 final a C(2017) 2600 final.

COM(2016) 381 final.

COM(2016) 940 final.
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Novy program v oblasti zru¢nosti pre Europu je zalozeny na predchadzajucich iniciativach,
ako je Europske zdruzenie ucnovskej pripravy (EAfA), ktorého ¢innost’ sa zacala v roku 2013
s ciel'om posilnit’ kvalitu, ponuku a obraz ucnovskej pripravy a (najnovsie) aj mobilitu ué¢iov.
K zdruzeniu EAfA sa prostrednictvom vnutrostatnych zavézkov pripojilo 27 c¢lenskych
statov® a spolocnosti, socialni partneri, poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy a
dalSie zainteresované strany poskytli vySe 200 prisl'ubov. Prostrednictvom tychto prislubov
sa zmobilizovalo vySe 700 000 u¢iiovskych priprav, stazi a prvych ponuk pracovnych miest.

V odporu¢ani Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych ludi’ sa &lenskym
Statom odporaca zabezpecit', aby vSetci mladi I'udia vo veku do 25 rokov dostali kvalitnu
ponuku zamestnania, d’alSieho vzdeldvania, ucnovskej pripravy alebo staZze do Styroch
mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni formalneho vzdelavania. Koncom roka 2016
bolo v ramci zaruky pre mladych l'udi pontiknutych priblizne 390 000 u¢iiovskych priprav.

Eurdpsky dvor auditorov vyzval na zavedenie kvalitativnych parametrov pre uciiovsku
pripravu, ktora ma mat’ podporu z rozpo&tu Unie®, a Eurépsky parlament® vyzval na prijatie
opatreni na zabezpecenie zavedenia noriem kvality pre u¢novsku pripravu. V nedavnej Studii
Parlamentu sa rieSi potreba objasnit’ otdzky pracovnej zmluvy a odmenovania v ramci
uciiovskej pripravy®,

Eurépske vlady a socidlni partneri sa v roku 2015 dohodli na z&veroch z Rigy, pokial’ ide o
strednodobé ciele (2015 — 2020) v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Jednou prioritou
je ,podporovat’ ucenie sa pracou vo vSetkych jeho forméach s osobitnou pozornostou
venovanou ucnovskej priprave, a to zapojenim socialnych partnerov, podnikov, obchodnych
komor a poskytovatelov odborné¢ho vzdeldvania a pripravy (OVP), ako aj stimulaciou
inovécie a podnikania®.

Clenské $taty budi od maja 2018 zverejiiovat’ volné pracovné miesta na uéiovska pripravu s
pracovnou zmluvou na portali EURES™. Vdaka zvy3enej transparentnosti sa zjednodusi
spajanie kandidatov s ponukami dostupnymi v inych krajinach. Okrem toho sa tym podpori aj
spolupraca v oblasti mobility v rdmci u¢iovskej pripravy, ktort poskytuje program Erasmus+
a dalsie.

. Doterajsia praca v oblasti kvality a a¢innosti

Pod zastitou EAfA sa vyvinulo zna¢né tusilie na posilnenie dokazov o otdzkach kvality a
Gginnosti uénovskej pripravy. Clenské §taty 15. oktobra 2013 prijali vyhlasenie Rady o
Eurdpskom zdruzeni uciiovskej pripravy. V tomto vyhlaseni sa uviedli spolo¢né usmeriiujiuce
zasady pre ucinnost’ a atraktivnost’ u¢novskej pripravy, ktoré sa maju podla potreby a v
sulade s vnutrostatnymi podmienkami presadzovat’ a dodrziavat’.

Pracovna skupina pre vzdeldvanie a odbornl pripravu (2014 — 2015) zloZena zo zastupcov
¢lenskych statov, socidlnych partnerov a poskytovatel'ov OVP vyvinula v rdmci strategického
rdmca — vzdelavanie a odborna priprava (ET2020) 20 usmeriujucich zasad pre vysokou¢innt

Vietky ¢lenské $taty EU okrem Spojeného kralovstva. Vnutrostatne zavizky prijalo aj 5 kandidatskych
krajin a 3 krajiny EZVO (Island, Nérsko, Svajéiarsko).

! U.v. EU C 120, 26.4.2013, s. 1-6.

Osobitna sprava Eurdpskeho dvora auditorov ¢. 3/2015: Zaruka EU pre mladych Tudi: prijali sa prvé
kroky, ale vykonavanie celi rizikam.

Eur6psky parlament, Sprava o programe Erasmus+ a d’al$ich nastrojoch na posilnenie mobility v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy — pristup celozivotného vzdelavania [2015/2257(INI)].

Eurépsky parlament, Rozvoj zru¢nosti a zamestnanost: ucniovské pripravy, staze a dobrovolnictvo,
Studia pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, 2017.

1 Nariadenie (EU) 2016/589.
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ucnovsku pripravu a ucenie sa na pracovisku, pricom sa zamerala na Styri témy: 1.
vnutroStatna sprava a zapojenie socialnych partnerov; 2. podpora pre spolo¢nosti, najmd MSP,
ktoré poskytujii u¢novska pripravu; 3. atraktivnost” ucnovskej pripravy a lepsie profesijné
poradenstvo; 4. zabezpecovanie kvality ucenia sa na pracovisku.

Medziodvetvovi eurdpski socialni partneri pracovali s finanénou podporou Komisie v oblasti
kvality (ETUC) a nékladovej efektivnosti (na cele s BUSINESSEUROPE v mene
medziodvetvovych organizacii zamestnavatelov EU) uétovskej pripravy. V jani 2016 sa
dohodli na spolo¢nom vyhlaseni Smerom k spolo¢nej vizii u¢novskej pripravy.

Na podnet konfederacii ETUC a BUSINESSEUROPE tripartitny Poradny vybor pre odbornu
pripravu (ACVT), ktory zhromazd’uje predstavitelov vlddnych a socidlnych partnerov zo
vSetkych Clenskych Statov, prijal v decembri 2016 stanovisko k spolo¢nej vizii pre kvalitnt a
ucinnu u¢novsku pripravu a u¢enie sa na pracovisku, ktoré obsahuje zoznam 16 prvkov, ktoré
je potrebné zohladnit’ pri vytvéarani systémov u¢novskej pripravy.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Ked'Ze u¢novska priprava sa opiera o pracovnu zmluvu, ucni sa Standardne povazuji sucasne
za Studentov OVP aj pracovnikov. Pravnym zakladom tejto iniciativy st preto ¢lanky 153,
166 a 292 ZFEU.

Podra ¢lanku 166 ZFEU Unia uskutoéfiuje politiku odborného vzdelévania, ktora podporuje
a doplia ¢innost’ ¢lenskych Statov pri plnom reSpektovani zodpovednosti ¢lenskych Statov za
obsah a organizéciu odborného vzdelavania.

Podrl'a ¢lanku 153 ZFEU Unia podporuje a dopiia ¢innosti ¢lenskych $tatov okrem iného v
oblasti pracovnych podmienok, socidlneho zabezpecenia a socialnej ochrany pracovnikov
(uéni s pracovnou zmluvou sa povazuju za pracovnikov), ako aj v oblasti integracie osdb
vylucenych z trhu prace a boja proti socialnemu vyluceniu.

Podla ¢lanku 292 ZFEU méze Rada prijimat’ odporic¢ania na zaklade navrhu Komisie
v oblastiach, ktoré patria do pravomoci EU.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

EU je vo svojej praci na rozvijani kvalitného vzdelavania a odbornej pripravy a pri
vykonavani politiky odbornej pripravy zodpovedna za podporu spoluprace medzi ¢lenskymi
$tatmi a v pripade potreby za podporu a dopliianie ich ¢innosti. V tejto suvislosti je stanovenie
spolo¢ného chapania toho, ¢o predstavuje kvalitni a ucinni uénovskd pripravu v celej
Eurépskej tnii, tlohou, ktortt mozno riesit’ len na eurdpskej trovni.

Prostrednictvom eurdpskeho ramca pre kvalitni a ucinnu uciovsku pripravu sa podporia a
doplnia vnutroitatne opatrenia v tejto oblasti v stilade s ¢lankami 166 a 153 ZFEU. V ramci
tejto iniciativy sa uplatituje zasada subsidiarity tym, ze sa plne zohladnuje skutocnost’, ze
systémy vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj fungovanie trhu préce a pracovné podmienky
patria do vnutroStatnej pravomoci. Pri tejto iniciative sa plne reSpektuje rozmanitost’
vnutrostatnych systémov ucnovskej pripravy, priCom sa navrhuje subor spolo¢nych kritérii na
podporu tychto réznych systémov, ¢im sa zaru¢i prinos ako pre Studentov, tak aj pre
spolo¢nosti, ktoré moznost’ u¢novskej pripravy poskytuju.

Touto iniciativou sa zlep$i transparentnost a vzajomné pochopenie systémov uciiovskej
pripravy, a najmi kvalita a u¢innost’ uétiovskej pripravy v celej EU. To mdZe mat’ pozitivny
vplyv aj na cezhrani¢nii mobilitu absolventov uctovskej pripravy, ked’Zze koordinovany
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pristup na trovni EU by zabezpecil synergie a spolupracu a zarovein by zvysil pozitivne
vzajomné U€inky na maximum.

Poskytovanie usmerneni na tirovni EU okrem toho prispieva spoloénému chapaniu toho, ako
mozno zlepsit’ kvalitu uénovskej pripravy. To méze pomdct’ ¢lenskym Statom aj pri vyuZzivani
europskych strukturalnych a investi¢nych fondov, nayma Europskeho socidlneho fondu, ako aj
pri vykonavani iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi, ktora sa tyka
nezamestnanosti, a najma nezamestnanosti a nec¢innosti mladych l'udi.

. Proporcionalita

Opatrenia navrhnuté v tomto odporucani su primerané sledovanym cielom. V rdmci navrhu
odporucania Rady sa podporia reformné procesy, ktoré jednotlivé krajiny zavadzaja v oblasti
ucnovskej pripravy, a doplnia sa snahy ¢lenskych §tatov v tejto oblasti v stvislosti s riamcom
eurdpskeho semestra pre spravu hospodarskych zalezitosti. Navrhované kroky reSpektuju
postupy Clenskych Statov a rozmanitost’ systémov. Zahfnaji diferencovany pristup, ktory
odzrkadl'uje skutoénost, ze Clenské $taty maju rozne hospodarske, finanéné a socialne
okolnosti, ako aj rozdielne podmienky na trhu prace. Pouzitie existujucich monitorovacich
mechanizmov v rdmci eurdpskeho semestra zabezpeCi, aby nevzniklo ziadne dalSie
administrativne zat'aZenie.

. Vyber nastroja

Navrhovanym néstrojom je navrh odporucania Rady, v ktorom sa reSpektuju zasady
subsidiarity a proporcionality. Vychadza z existujuceho eurdpskeho prava a je v sulade s
typom dostupnych nastrojov na prijatie krokov v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a
zamestnanosti na eurdpskej urovni. Ako pravny nastroj predstavuje zavizok clenskych Statov,
pokial’ ide o opatrenia stanovené v tomto odporucani, poskytuje silny politicky zaklad pre
spolupracu na eurdpskej urovni v tejto oblasti a zaroven plne re$pektuje pravomoc ¢lenskych
Statov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a socialnych politik.

3. VYSLEDKY  HODNOTENI ~ EX  POST, KONZULTACIH  sO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

o Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Neuplatniuje sa.

o Konzultécie so zainteresovanymi stranami

Odportcanie odzrkadl'uje diskusie a konzulticie s prisluSnymi zainteresovanymi stranami
vratane socidlnych partnerov, podnikov, sprostredkovatel'skych orgénov, ako st priemyselné,
obchodné a remeselné komory, ako aj profesijnych a odvetvovych organizacii,
poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy, mladeznickych, Studentskych a
rodi¢ovskych organizacii, ako aj miestnych, regionalnych a vnutrostatnych organov.

Dna 30. marca a 7. jina 2017 sa uskutocnili vypocutia s cielom zabezpecit’ eSte hlbsie a SirSie
zapojenie europskych medziodvetvovych a odvetvovych socidlnych partnerov, ako aj
obchodnych a priemyselnych komor. Zainteresované strany, s ktorymi sa uskutocnila
konzultécia, zd6raznili, ze navrh by mal:

. vychadzat’ zo stanoviska vyboru ACVT, a najmé z prilohy k nemu s nazvom Prvky
tykajlice sa ucnovskej pripravy a partnerského pristupu,

o poskytnut’ jasny rozsah a zaroven uznavat’ rozmanitost’ systémov ¢lenskych §tatov, a
preto aj ndro€nost’ pri poskytnuti spolo¢ne dohodnutého vymedzenia ucnovskej
pripravy a jej odliSenia od inych foriem ucenia sa na pracovisku,
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J odrazat’ potrebu kvality aj Gcinnosti uc¢iovskej pripravy v stlade so spolo¢nym
vyhlasenim eurdpskych socialnych partnerov a so stanoviskom vyboru ACVT,

. zahfnat’ mobilitu ako prvok kvalitnej a G¢innej ucnovskej pripravy, ale nie ako jej
nevyhnutn podmienku.

Diskusie sa uskutocnili 20. aprila 2017 na zasadnuti Poradného vyboru pre odbornt pripravu.
Vybor ACVT okrem uvedenych bodov odporucal Komisii, aby:

. jasne vysvetlila, coho presne sa navrh tyka, t. j. ¢i ide o u¢iovsku pripravu v uzSom
zmysle alebo aj o iné formy ucenia sa na pracovisku,

J objasnila, ako sa ndvrh spdja s inymi prisluSnymi platformami a iniciativami, ako st
Eurdpske zdruzenie ucnovskej pripravy, europsky referenény ramec zabezpecenia
kvality odborného vzdelavania a pripravy (EQAVET) a Europsky portal pre
pracovnu mobilitu (portadl EURES).

Niektori vladni ¢lenovia vyboru ACVT prejavili obavy tykajice sa mozného Sirokého rozsahu
ramca, pokial ide o kritéria kvality a otazky riadenia.

Komisia zdoraznila, ze hoci by sa navrh zakladal na stanovisku vyboru ACVT, na ¢om sa uz
zastupcovia vlad a eurdpski socialni partneri dohodli, nebol by zavdzny pre ¢lenské Staty v
Rade. Zdoraznila aj svoj zdmer navrhnat’ ramec, ktory je jasny, relevantny a ma vyznam pre
Clenské Staty a zainteresované strany.

Uskutocnili sa aj konzultacie s generalnymi riaditelmi odbornej pripravy, eurdpskymi
zdruzeniami poskytovatel'ov OVP a so zainteresovanymi stranami zapojenymi do Eurépskeho
zdruzenia ucnovskej pripravy.

o Posudenie vplyvu

S ohl'adom na doplnkovy charakter navrhovanych ¢innosti vo vzt'ahu k iniciativam ¢lenskych
Statov, dobrovol'ni povahu navrhovanych ¢innosti a o€akavany rozsah a vplyvy je miera, do
akej mozu byt’ vplyvy jasne identifikované ex ante, obmedzend, a preto sa posudenie vplyvu
nevykonalo. Navrh sa vypracoval na =zaklade dokazov zozbieranych v S$tadiach,
prostrednictvom konzultacii s kI'icovymi zainteresovanymi stranami a Specializovanej prace
eurdpskych socialnych partnerov a vyboru ACVT.

. Regula¢na vhodnost’ a zjednodusenie

Neuplatiiuje sa.

4. VPLYV NA ROZPOCET

V doésledku velkych rozdielov v systémoch uciovskej pripravy a flexibility pri vykonavani
tohto odportcania je tazké odhadnut’ vplyv na rozpocet na vnitroStatnej tirovni. Aj ked’ mézu
vzniknat’ pociato¢né naklady, vyssia kvalita a u¢innost’ u¢novskej pripravy by v dlhodobom
horizonte mali viest’ k rozpoctovym prijmom na vnutroStatnej a/alebo regionalnej Urovni, na
urovni spolo¢nosti alebo zamestnavatelov a pre poskytovatelov odborného vzdeldvania a
pripravy. Prinosom pre verejné rozpocty moze byt vyssia zamestnatel'nost’ a znizené vydavky
na nezamestnanost’ a spolo¢nosti mézu mat’ zarovein prospech zo zvysenej produktivity a
konkurencieschopnosti.

V pracovnom dokumente Utvarov Komisie, ktory je sprievodnym dokumentom tohto navrhu,
sa uvadzaju tri oblasti, v ktorych moze mat’ odporucanie Rady vplyv na néklady:

. Sulad
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Mo6zu vzniknat’ naklady suvisiace s dodrziavanim odporucania, napriklad naklady stvisiace s
odmenou alebo ndhradou, financnou podporou alebo stimulmi a poskytovanim Skolitel'ov a
mentorov v ramci pedagogickej podpory. V zavislosti od spésobu fungovania budd tieto
naklady rozdelené medzi verejné rozpoCty a zamestnavatelov poskytujicich odbornu
pripravu. Financovanie sa moze poskytovat' napriklad prostrednictvom Statneho rozpoctu
alebo osobitnych odvodov, dani alebo dobrovolnych prispevkov.

. Sprava

Sposob fungovania a vykondvanie opatreni kvality moZe zahffat' administrativne naklady,
ktoré st bud’ jednorazové (alebo zriad’ovacie) naklady, alebo priebezné (alebo opakované)
naklady. Hoci sa ramec zriad’uje na eurdpskej urovni, administrativne naklady mézu vzniknat
aj na vnutroStatnej alebo regionalnej urovni.

o Vykonévanie

Je pravdepodobné, Zze vzniknt urcité ndklady suvisiace s vykondvanim kritérii pre kvalitnt a
ucinnu uénovskl pripravu a s tym stvisiacimi nadvézujicimi opatreniami. Podl’a toho, ako sa
zorganizuju ulohy a zodpovednosti, mo6zu sa tieto ndklady tykat verejnych organov,
sprostredkovatel'skych organov alebo poskytovatel'ov vzdelavania a odbornej pripravy.

ZlepSenie kvality a Gc¢innosti uchovskej pripravy by malo viest' k vySSej urovni zru¢nosti,
zamestnatel'nosti a produktivity. OECD zistila, Ze dobre navrhnuté systémy ucnovskej
pripravy moZu byt uZito¢nou investiciou ako pre zamestnavatelov, tak 1 pre u¢nov, mozu
ulah¢it prechod mladych Tudi zo Skoly do zamestnania a moéZu podporit
konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast.

Odportéanie si nevyzaduje dodato&né rozpoétové zdroje EU ani Pudské zdroje Komisie.

5. DALSIE PRVKY
o Plany vykonavania, sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

V ramci navrhu odporucania Rady sa Clenské Staty na vnutroStatnej urovni vyzyvaji, aby
podporovali aktivne zapojenie socialnych partnerov do tvorby, riadenia a vykonavania
systémov ucnovskej pripravy, a to v sulade s vnutrostaitnymi systémami pracovnopravnych
vztahov a postupmi vo vzdelavani a v odbornej priprave. Clenské $taty by mali zahrnut
prislusné opatrenia aj do svojich narodnych programov reforiem v rdmci europskeho semestra
a mali by zohladnit’ tento rAmec pri vyuZivani finanénych prostriedkov a nastrojov Unie.

Komisia sa vyzyva, aby monitorovala uplatiiovanie tohto rimca s podporou vyboru ACVT, a
to na zéklade existujacich dohdd o podavani sprav v ramci europskeho semestra, a aby do
troch rokov podala spravu Rade.

. Vysvetlujice dokumenty (v pripade smernic)
Neuplatiiuje sa.

o Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu
Odporucania ¢lenskym Statom:

S ohl'adom na rozmanitost’ vnuatrostatnych Struktir a systémov tento ramec poskytne subor
kritérii na zabezpecenie kvalitnej a ucinnej ucnovskej pripravy, priCom umozni prioritné
zohl'adiiovanie roznych prvkov tychto kritérii v jednotlivych ¢lenskych Statoch v zavislosti od
osobitosti a rozdielnych potrieb vnutrostatnych systémov ucnovskej pripravy. Tato flexibilita
je nevyhnutna vzhl'adom na vel'ké rozdiely vo vnutrostatnych systémoch a r6zne potencialne
politické rieSenia, ktoré mozno uplatnit’ na vnuatrostatnej urovni.
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V odport¢ani sa rozliSuje medzi dvoma subormi kritérii: jeden sa tyka potrebnych
vzdelavacich a pracovnych podmienok v systémoch ucnovskej pripravy a druhy sa tyka
rdmcovych podmienok pre u¢niovskl pripravu na trovni systému.

Kritéria pre vzdelavacie a pracovné podmienky

Odporucanie s cielom zarucit’ kvalitu a U¢innost’ systémov uciovskej pripravy pokryva
nasledujucich sedem kritérii pre vzdelavacie a pracovné podmienky:

1. Pisomna zmluva 2. Vysledky vzdelavania 3. Pedagogicka podpora 4. Komponent
pracoviska 5. Odmena a/alebo nadhrada 6. Socidlna ochrana 7. Pracovné, zdravotné a
bezpe€nostné podmienky

Kritéria pre ramcové podmienky

Odportcanie zahtia aj tychto sedem kritérii pre rdmcové podmienky, ktoré sa musia zaviest’
na podporu zriadenia a fungovania kvalitnej a G¢innej u¢novskej pripravy:

8. Regulatny ramec 9. Zapojenie socidlnych partnerov 10. Podpora pre spolo¢nosti 11.
Flexibilné moZnosti a mobilita 12. Profesijné poradenstvo a zvySovanie informovanosti 13.
Transparentnost’ 14. Zabezpecovanie kvality a sledovanie uplatnenia absolventov

Dalsie vysvetlenia k jednotlivym kritériam su k dispozicii v sprievodnom pracovnom
dokumente Gtvarov Komisie.

Nadvé&zujlce opatrenia na trovni EU

Odportcanie obsahuje ustanovenia o rozvoji suboru podpornych sluzieb na vymenu
poznatkov, vytvaranie sieti a vzdjomné ucenie s cielom pomoct’ clenskym Statom a
prislusnym zainteresovanym stranadm zaviest’ systémy ucnovskej pripravy v stulade s tymto
ramcom. Toto je nadvdzujlce opatrenie k ozndmeniu Komisie Investicia do eurdpskej
mladeze, v ktorom sa oznamuje vytvorenie sluzby podpory ucilovskej pripravy riadenej
dopytom na zéklade uspesného modelu referencného ucenia verejnych sluzieb zamestnanosti,
ktord bude podporovat’ krajiny k tomu, aby zaviedli alebo uskuto¢nili reformu systémov
uciovskej pripravy.

Okrem toho sa v nom navrhuje aj d’alSia praca zamerana na zvySovanie informovanosti a
podporu vykonavania tohto ramca prostrednictvom prislusnych finan¢nych prostriedkov EU.
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2017/0244 (NLE)
Navrh
ODPORUCANIE RADY

tykajuce sa eurdpskeho ramca pre
kvalitni a u¢innd uénovsku pripravu

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najma
na jej ¢lanky 153, 166 a 292,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:
(1)

(2)

3)

(4)

Kvalitnd a ucinné ucnovska priprava, ktora vedie ku kombinécii zruc¢nosti suvisiacich
s pracou, skusenosti a ucenia sa na pracovisku a kl'icovych kompetencii, ul'ahcuje
vstup mladych l'udi na trh prace, ako aj kariérny postup dospelych a prechod do
zamestnania.

Dobre navrhnuté systémy ucnovskej pripravy predstavuju vyhodu ako pre
zamestnavatel'ov, tak aj pre Studentov. Normy vysokej kvality zabranuji tomu, aby
bola uciovskd priprava zamerand na pracovné miesta vyzadujice nizku uroven
zrucnosti a slabu odbornu pripravu, ¢im sa poSkodzuje jej povest’. Kvalitnd u¢novska
priprava prispieva aj k socialnemu zaéleneniu formou integracie znevyhodnenych
Studentov a 0s6b z radov migrantov do trhu préce.

Kvalitnd a ucinna uciovskd priprava sa vytvara prostrednictvom Struktirovaného
partnerstva, ktoré zahifia vSetky prislusné zainteresované strany, najmé socidlnych
partnerov, podniky, sprostredkovatel'ské organy, ako st priemyselné, obchodné a
remeselné komory, ako aj profesijné a odvetvové organizdcie, poskytovatel'ov
vzdeldvania a odbornej pripravy, mladdeZnicke a rodiCovské organizacie, ako aj
miestne, regionalne a vnutrostatne organy. Komisia v spolupréci s ¢lenskymi $tatmi a
prislusnymi zainteresovanymi stranami od roku 2013 podporuje ponuku, kvalitu a
obraz uc¢novskej pripravy prostrednictvom Eurdpskeho zdruZenia u¢novskej pripravy,
ktoré doteraz zmobilizovalo vySe 700 000 ponuk na ucnovska pripravu, staze alebo
prvé pracovné miesta. Iniciativy podnikatel'skej sféry, ako je Eurdpsky pakt pre
mladez, zmobilizovali d’alSie ponuky a pomohli podporit’ partnerstva medzi podnikmi
a vzdelavacimi in§titiciami v celej Unii.

Eurdpski medziodvetvovi socidlni partneri zhromazdili dokazy zalozené na kvalite a
nakladovej efektivnosti ucnovskej pripravy prostrednictvom svojich paralelnych
¢innosti a spolocného vyhlasenia Smerom k spolo¢nej vizii ucthovskej pripravy z jina
2016, ktoré bolo zadkladom pre stanovisko k Spolo¢nej vizii kvalitnej a ucinnej
ucnovskej pripravy a uCenia sa na pracovisku prijaté 2. decembra 2016 Poradnym
vyborom pre odbornu pripravu (ACVT).
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(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Eurdpsky kvalifika¢ny ramec (EKR), prvykrat zriadeny v roku 2008 a revidovany v
roku 2017% zlepSuje transparentnost, porovnatelnost’ a prenosnost kvalifikacii
obCanov vratane uc¢nov.

Odportacanim Rady z 18. jina 2009 o eurdpskom referenénom ramci zabezpecenia
kvality odborného vzdelavania a pripravy (EQAVET)™ sa vytvoril referenény néstroj
na pomoc Clenskym Statom pri podpore a monitorovani neustdleho zlepSovania ich
systémov odborného vzdelavania a pripravy.

Prostrednictvom Europskej charty kvality stazi a uénovskej pripravy z roku 2012
vyzvalo Eurdpske forum mladeze eurdpske krajiny, eurdpske institiicie a socialnych
partnerov, aby vytvorili alebo posilnili pravne ramce kvality pre u¢novsku pripravu.

V odporicani Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych Fudi** sa
¢lenskym $tatom odporica zabezpecit, aby vsetci mladi I'udia vo veku do 25 rokov
dostali kvalitni ponuku zamestnania, d’alSiecho vzdelavania, u¢iovskej pripravy alebo
stdze do Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni formalneho
vzdelavania.

Eurdpski socialni partneri, Eurépska komisia a Rada Eurdpskej Unie sa zaviazali
prispiet’ k ponuke, kvalite a atraktivnosti u¢iiovskej pripravy v spolo¢nom vyhlaseni,
ktorym sa 2. jula 2013 zriad’uje Europske zdruZenie uciovskej pripravy.

Vo vyhlaseni Rady o Europskom zdruZzeni u¢iovskej pripravy z 15. oktébra 2013 sa
uvadza, Ze ucinnost’ a atraktivnost’ ucnovskej pripravy by sa mala podporovat’ ich
dodrziavanim niekol’kych spolo¢nych usmeriujucich zasad.

V odportéani Rady o ramei kvality pre staze™ prijatom 10. marca 2014 sa stanovilo
niekol’ko zasad na zlepSenie kvality staZzi mimo formalneho vzdeldvania a odbornej
pripravy.

Zavery z Rigy z 22. juna 2015, schvalené ministrami zodpovednymi za odborné
vzdelavanie a pripravu, umoznili u€enie sa na pracovisku vo vsetkych jeho formach s
0sobitnou pozornostou venovanou ucnovskej priprave, ako aj rozvoj mechanizmov

zabezpecovania kvality, ¢o si dve z piatich eurdpskych priorit na obdobie rokov 2015
—2020.

Pracovna skupina pre odborné vzdelavanie a pripravu ramca Vzdelavanie a odborna
priprava 2020 pocas svojho mandatu na obdobie 2014 — 2015 vypracovala 20
usmeriiujucich zasad pre vysokoucinni u¢novsku pripravu a u€enie sa na pracovisku.

Europsky parlament vo svojej sprave o programe Erasmus+ a d’alSich nastrojoch na
posilnenie mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy — pristup
celozivotného vzdeldvania zo 4. marca 2016 vyzval na prijatie opatreni na
zabezpecenie noriem kvality pre u¢novsku pripravu.

V nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589™° sa stanovuje, Ze
uc¢novska priprava zalozena na pracovnej zmluve sa od maja 2018 moze uverejnit’ na
portali EURES — Eurépskom portéli pre pracovnu mobilitu.

12
13
14
15
16

v. EU C 189/15.

v. EU C 155, 8.7.2009, s. 1.
v. EU C 120, 26.4.2013, s. 1.
v. EU C 88, 27.3.2014, s. 1.
v. EU L 107, 22.4.2016, s. 1.
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(16)

17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

Komisia vo svojom oznameni Novy program v oblasti zru¢nosti pre Europu z 10. jina
2016 zdoraznila, ze podporuje socidlnych partnerov pri dosahovani vysledkov ich
spolo¢nych projektov, napriklad pri vytvarani ramca kvality pre u¢novsku pripravu.

V oznameni Komisie Investicia do eurépskej mladeze zo 7. decembra 2016 sa
vyzyva na obnovenie Usilia na podporu mladych l'udi s cielom umoznit’ im ¢o najlepsi
Start do zivota prostrednictvom investicii do ich vedomosti, zrucnosti a skusenosti a
pomoct’ im pri hladani ¢i zauceni do prvého zamestnania. Cielom bolo pomoct
mladym lud'om vyuzit prileZitosti, dobre sa integrovat do spolo¢nosti, stat’ sa
aktivnymi obanmi a dosiahnut’ ispesSnt profesionalnu kariéru, a to aj prostrednictvom
ramca kvality, v ktorom sa vymedzuju klti¢ové ziasady pre systémy ucnovskej
pripravy.

Sucastou Rimskej deklaracie z 25. marca 2017 je zavizok usilovat’ sa o Uniu, v ktorej
dostant mladi l'udia najlepSie vzdelanie a najlepSiu odbornu pripravu, v ktorej mézu
Studovat’ a ngjst’ pracovné prilezitosti na celom kontinente.

V europskom pilieri socidlnych prav z 26. aprila 2017 sa stanovuje niekol’ko zasad na
podporu spravodlivych a dobre fungujucich trhov prace a systémov socialneho
zabezpecenia vratane prava na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie a odbornu pripravu s
cielom zabezpecit' zruCnosti relevantné pre trh prace a pre ucast v spolocnosti.
Stanovuje sa v fom ambicia Komisie navrhnit odporuc¢anie Rady, v ktorom sa
vymedzia kl'aicové prvky, ktoré by sa mali zaviest' s cielom umoZznit 'udom ziskat
prislusné zrucnosti a kvalifikacie prostrednictvom vysokokvalitnych programov
ucnovskej pripravy.

Navrh Komisie na odporti¢anie Rady tykajuce sa sledovania uplatnenia absolventov
prijaty 30. mdja 2017 ma za ciel zlepSit’ dostupnost’ kvalitativnych a kvantitativnych
informacii o tom, ¢o absolventi vratane ucCiiov robia po dokonceni vzdeldvania a
odbornej pripravy.

Europske Strukturalne a investi¢né fondy (2014 — 2020), konkrétne Eurdpsky socialny
fond (ESF) a Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (EFRR), ako aj program Erasmus+,
Program Unie pre konkurencieschopnost’ podnikov a malych a strednych podnikov
(COSME), program Europskej Unie v oblasti zamestnanosti a socialnej inovéacie
(EaSI) a iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi (YEI) poskytuji pre
ucnovsku pripravu podporu.

Eurdpsky parlament a zainteresované strany nedavno vyzvali Komisiu, aby podporila
dlhodobu mobilitu uétiov v celej EU a poskytla mladym Pudom prileZitost’ rozvijat
Specifické pracovné zrucnosti, ako aj kl'ic¢ové kompetencie. Komisia reagovala tym,
ze v programe Erasmus+ zaviedla novu Cinnost’ s nazvom Erasmus Pro, ktora osobitne
podporuje dlhsie pracovné staze v zahranici.

Europsky dvor auditorov vo svojich spravach o zaruke pre mladych l'udi z roku 2015 a
2017 odporuca, aby Komisia vypracovala kritéria kvality pre uctiovska pripravu a iné
ponuky podporované v ramci tejto iniciativy.

Spolo¢né chapanie kvalitnej a ucinnej ucnovskej pripravy medzi Clenskymi Statmi
podporuje ich snahy o reformu a modernizaciu systémov ucnovskej pripravy, ktoré
poskytuju vynikajiucu moznost’ vzdelavania a kariéry. Spolo¢né chépanie prispieva k
zvyseniu vzajomnej dovery a ul'ahcuje tak cezhraniénti mobilitu uéiiov.

17
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(25) Vseobecnym cielom tohto odporucania je zvysit zamestnatelnost’ a osobny rozvoj
ucnov a prispiet’ k rozvoju vysokokvalifikovanej pracovnej sily s vysokou uroviiou
zru¢nosti, reagujucej na potreby trhu préace.

(26) Konkrétnym cielom je poskytnt’ stdrzny ramec pre u¢novsku pripravu zalozeny na
spolo¢nom chapani toho, ¢o definuje kvalitu a u¢innost’, bertic do tvahy réznorodost’
systémov odborného vzdelavania a pripravy (OVP) v €lenskych Statoch.

(27) Na tucely tohto odporucania sa ucnovska priprava chape ako systémy formalneho
odborného vzdelavania a pripravy, ktoré spdjajii vyznamné ucenie sa na pracovisku v
spolo¢nostiach a na inych pracoviskach s u€enim sa v instituciach vzdeldvania alebo
odbornej pripravy a ktoré veda k uznavanym kvalifikdciam na vnutro$tatnej urovni.
Vyznacujl sa zmluvnym vzt'ahom medzi u¢fhom, zamestnavatel'om a/alebo inStituciou
vzdelavania a odbornej pripravy, pri€om ucenl za svoju pracu dostdva odmenu alebo
nahradu.

(28) Toto odporucanie nebrani ¢lenskym Statom zachovat’ alebo zaviest' pokrocilejsSie
ustanovenia tykajuce sa ucnovskej pripravy iné, ako st odporucané v tomto
dokumente,

PRIJALA TOTO ODPORUCANIE:

Clenské $taty by mali v sulade s vnttro§tatnymi pravnymi predpismi a v tzkej spolupraci so
zainteresovanymi stranami zabezpecit', aby systémy ucnovskej pripravy reagovali na potreby
trhu prace a aby prinasali vyhody ako Studentom, tak i zamestndvatelom, a to na zaklade
kritérii pre kvalitna a ¢inn uénovsku pripravu uvedenych d’ale;.

Kritéria pre vzdelavacie a pracovné podmienky
Pisomna zmluva

1. Pred zaciatkom uciiovskej pripravy by sa mala uzatvorit' pisomnd zmluva medzi
zamestnavatel'om, uénom a institiiciou odbornej pripravy, v ktorej by boli definované
prava a povinnosti kazdej zmluvnej strany tykajlce sa odbornej pripravy a prace.

Vysledky vzdelavania

2. Zamestnavatelia a inStiticie odborného vzdelavania by mali definovat subor
komplexnych vysledkov vzdeldvania, aby sa zarucila rovnovaha medzi konkrétnymi
pracovnymi zrué¢nostami a klI'ai¢ovymi kompetenciami podporujicimi osobny rozvoj
a celozivotné kariérne moznosti u¢nov s cielom prisposobit’ sa meniacim sa
kariérnym modelom.

Pedagogické podpora

3. Mali by sa urcit vnutropodnikovi Skolitelia a mali by sa poverit ulohou uzko
spolupracovat’ s poskytovatel'mi odborného vzdelavania a pripravy, ako aj s ucitel'mi
s cielom poskytovat’ poradenstvo pre ucnov a zarucit' vzajomnu a pravidelni spatna
vazbu. Ucitelia, Skolitelia a mentori by mali byt podporovani, aby aktualizovali svoje
zruénosti a schopnosti v zdujme ucenia u¢nov v sulade s najnov§imi metddami
vyucovania a odbornej pripravy a v stlade s potrebami trhu prace.

Komponent pracoviska

4. Znacna Cast’ vzdelavania, t. j. najmenej polovica trvania ucnovskej pripravy, by sa
mala uskutocnit’ na pracovisku. To by malo zahfnat prilezitosti na absolvovanie ¢asti
tychto stazi v zahranici.

Odmena a/alebo nahrada
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5. Uc¢ni by mali dostavat’ odmenu a/alebo nahradu v sulade s vnutroStatnymi alebo
odvetvovymi poziadavkami alebo kolektivnymi zmluvami, ak existuja, a pri
zohl'adneni dohod o spolocnom znasani nakladov medzi zamestnavatel'mi, uctiami a
verejnymi organmi.

Socialna ochrana

6. U¢ni by mali mat’ ndrok na socialnu ochranu vratane potrebného poistenia v stilade s
vnutroStatnymi pravnymi predpismi.

Pracovné, zdravotné a bezpecnostné podmienky

7. Hostitel'ské pracovisko by malo byt v sulade s prisluSnymi pravidlami a predpismi o
pracovnych podmienkach, najmé pokial’ ide o pravne predpisy v oblasti zdravia a
bezpecnosti.

Kritéria pre ramcové podmienky
Regulacény ramec

8. Mal by sa vytvorit’ jasny a jednotny regula¢ny rdmec zaloZeny na spravodlivom a
rovnocennom partnerskom pristupe, ako aj Strukturovany a transparentny dialdg
medzi vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami. To modZe zahfnat
akreditacné postupy pre spolocnosti a pracoviska, ktoré pontkaju u¢tovska pripravu.

Zapojenie socialnych partnerov

9. Socialni partneri, a to aj na odvetvovej trovni, by sa mali zapojit’ do tvorby, riadenia
a vykondvania systémov uciovskej pripravy, a to v sulade s vnuatroStatnymi
systétmami pracovnopravnych vztahov a postupmi vo vzdelavani a v odbornej
priprave.

Podpora pre spolocnosti

10. Najma malym a strednym podnikom a mikropodnikom by sa na zéklade dohéd o
spolo¢nom znasani nakladov medzi zamestnavatel'mi, u¢hiami a verejnymi organmi,
mala poskytnut’ finan¢né a/alebo nefinan¢na podpora, ¢im sa spolocnostiam umoznia
nakladovo efektivne ucnovské pripravy.

Flexibilné moznosti a mobilita

11. Vstupné poziadavky na ucnovsku pripravu by mali zohladiiovat' relevantné
informéalne ucenie sa a neformalne vzdelavanie. Uénovska priprava by mala viest’ ku
kvalifikdciam uznavanym na vnutroStatnej urovni s referenciou v stlade s europskym
kvalifikacnym ramcom™ a mala by umoznovat pristup k inym moznostiam
vzdelavania, a to aj na urovni vysSieho vzdelavania a odbornej pripravy, a rozvoja
kariéry. Nadnarodn4d mobilita ué¢iiov by mala byt sucastou kvalifikdcie uciiovske;j
pripravy.

Profesijné poradenstvo a zvySovanie informovanosti

12. Pocas ucnovskej pripravy by sa malo poskytovat’ profesijné poradenstvo, mentorstvo
a podpora Studentov s cielom zabezpecit' Gspesné vysledky a znizenie poctu osdb,
ktoré predcasne ukoncili Studium. Ucnovska priprava by sa mala podporovat
prostrednictvom ¢innosti na zvySovanie informovanosti.

Transparentnost’

18 U.v. EU C 189/15.
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13. Transparentnost’ ponuk u¢novskej pripravy a pristup k nim v rdmci ¢lenskych Statov
a medzi nimi by sa mali zabezpec€it' s podporou verejnych a sikromnych sluzieb
zamestnanosti a v pripade potreby aj s pouzitim nastrojov Unie, ako je EURES.

Zabezpeclovanie kvality a sledovanie uplatnenia absolventov

14. Mali by sa zaviest' pristupy zabezpeCovania kvality v sulade s eurdpskym
referenénym ramcom zabezpeCenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy
(EQAVET)Y vratane platného a spolahlivého hodnotenia vysledkov vzdelavania.
Malo by sa zabezpecit’ sledovanie zamestnanosti a kariérneho postupu uc¢niov.

Vykonavanie na vnutrostitnej urovni
S cielom vykonavat’ toto odporucanie by ¢lenské Staty mali:

15. podporovat’ aktivne zapojenie socidlnych partnerov do tvorby, riadenia a
vykonévania systémov uciiovskej pripravy, a to v stlade s vnutroStatnymi systémami
pracovnopravnych vztahov a postupmi vo vzdeldvani a v odbornej priprave;

16. zahrnut’ prislu§né vykondvacie opatrenia do narodnych programov reforiem v ramci
eurdpskeho semestra;

17. vziat do Uvahy tento rdmec pri vyuzivani finanénych prostriedkov a nastrojov
Eurdpskej tinie podporujucich uéiovsku pripravu.

Komisia by mala poskytntt’ potrebnll podporu, a to aj prostrednictvom tychto opatreni:
Podporné sluzby

18. rozvoj suboru podpornych sluzieb na vymenu poznatkov, vytvaranie sieti a vzajomné
ucenie s cielom pomdct Clenskym Statom a prisluSnym zainteresovanym strandm
zaviest’ systémy uciovskej pripravy v sulade s tymto rdmcom;

ZvysSovanie informovanosti

19. podpora excelentnosti a atraktivnosti ucnovskej pripravy prostrednictvom kampani
na zvySovanie informovanosti, ako je Eurdpsky tyzdent odbornych zru¢nosti;

Financovanie

20. podpora vykondvania tohto odportcania prostrednictvom prislusnych finan¢nych
prostriedkov Unie v sulade s prislusnym pravnym zakladom;

Nadvazujuce opatrenia

21. monitorovanie vykondvania tohto odporacania s podporou tripartitného Poradného
vyboru pre odbornd pripravu na zaklade dohdd o podavani sprav v ramci europskeho
semestra,;

22. podanie spravy Rade o vykonavani ramca do troch rokov odo dia jeho prijatia.

V Bruseli

Za Radu
predseda

1 U.v. EU C 155, 8.7.2009, . 1.
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