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~Musime zintenzivnit' nase usilie o spravodlivejsi a skutocne celoeuropsky pracovny trh. V
ramci tohto usilia budem chciet’ vypracovat’ Europsky pilier socidalnych prav, ktory zohladni
meniace sa prostredie europskych spolocnosti a sveta prace a ktory bude sluzit ako kompas
pre obnovenu konvergenciu v eurozone. Tento Europsky pilier socialnych prav by mal doplnit
spolocne dosiahnuté vysledky, pokial ide o ochranu pracovnikov v EU. Verim, Ze urobime
dobre, ak s touto iniciativou zacneme v eurozone, pricom ostatné clenské Staty EU sa budi

maoct dobrovolne pripojit.*

predseda Jean-Claude Juncker, sprava o stave Unie,
Eurdpsky parlament, 9. septembra 2015

1. Uvod

Vybudovanie inkluzivnejSej a spravodlivejSej Unie je kPufovou prioritou Eurépskej
komisie!. Od ozndmenia vytvorenia Eurépskeho piliera socilnych prav predsedom
Junckerom Komisia aktivne spolupracovala so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi
stranami na vSetkych urovniach. V marci 2016 predlozila predbezny navrh Europskeho piliera
socialnych prav a zadala rozsiahlu verejna konzulticiu s cielom ziskat spitnd vizbu®. V
januari 2017 v nadvéznosti na podujatia a vstupy zainteresovanych stran z celej Europy
zorganizovala konferenciu na vysokej trovni s cielom uvedent1 konzultaciu uzavriet®,

Komisia dnes predklada vysledky tejto verejnej konzultacie spolu so svojim koneénym
navrhom Europskeho piliera socialnych prav. V ramci tohto piliera sa stanovuje niekolko
klacovych zésad a prav na podporu spravodlivych a dobre fungujucich trhov prace a
systémov socialneho zabezpecenia. Ako sa zdoraziiuje v sprave piatich predsedov o
dobudovani hospodarskej a menovej Unie v Eurépe?, ma to takisto zasadny vyznam pre
budovanie odolnejsich hospodarskych struktur. Pilier ma preto sluzit’ ako kompas, ktorym sa ma riadit’
obnoveny proces konvergencie smerom k lep$im pracovnym a zivotnym podmienkam v z(¢astnenych
clenskych statoch. V prvom rade je koncipovany pre eurozoénu, ale je otvoreny vsetkym clenskym
Statom EU.

Za dodrziavanie tychto zasad a prav su spolo¢ne zodpovedné vSetky zainteresované
strany. Vicsina nastrojov potrebnych na vybudovanie piliera je v kompetencii miestnych,
regiondlnych a vnutrostatnych orgdnov, ako aj socidlnych partnerov a zastupcov obcCianske;j
spolo¢nosti. Eurdpska Unia, a naymd Eurdpska komisia, mdéze pomoct’ stanovenim ramca,
poskytnutim usmernenia a vytvorenim rovnakych podmienok, a to pri plnom respektovani
vnutro$tatnej situdcie a inStituciondlnej Struktury. Aj ked’ su tieto prvky nevyhnutné, opatrenia
na tirovni EU sa budi musiet’ podporovat’ a vykonavat' na vietkych urovniach zodpovednosti.

! Pozri politické usmernenia pre budicu Eurdpsku komisiu ,Novy zadiatok pre Eurépu: moja agenda pre
zamestnanost’, rast, spravodlivost’ a demokratick zmenu®, 15. jul 2014.

% Pozri COM(2016) 127 final z 8. marca 2016.

® Pozri vysledky verejnej konzultacie v sprievodnom dokumente SWD(2017) 206 z 26. aprila 2017.

* Pozri spréavu piatich predsedov o dobudovani hospodérskej a menovej tnie v Eurépe z 22. jina 2015.



Diskusia o socidlnom rozmere Europy je sicast’ou zacatej SirSej diskusie o budicnosti
EU-27. Bielou knihou Komisie o budtcnosti Eurépy” sa zacala $iroka diskusia o budticnosti,
akl chceme pre nas, nase deti a pre Europu. Diskusny dokument o socialnom rozmere
Eurépy® uverejneny spolu s balikom tykajicim sa Eurépskeho piliera socialnych prav sa
zameriava na hibkova transformaciu eurépskej spolocnosti a sveta prace v nadchadzajucom
desatroci a uvadza niekol’ko moznosti, ako moézZeme kolektivne reagovat prostrednictvom
budovania Europy, ktora chrani, posilituje a obranuje. V Rimskej deklaracii prijatej veducimi
predstavitePmi EU 25. marca 2017 sa poukazalo na vyznam socialnej Europy. Socialny samit
pre spravodlivé pracovné miesta a rast, ktory sa bude konat’ 17. novembra 2017 v Géteborgu,
bude d’alSou prilezitost'ou na realizovanie tychto myslienok.

V tomto oznameni sa prezentuje Europsky pilier socidlnych prav a nacrtava d’alsi
postup na jeho vykonavanie. Oznamenie je sprevadzané niekolkymi legislativnymi a
nelegislativnymi iniciativami tykajdcimi sa rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
zivotom, informovanosti pracovnikov, pristupu k socialnej ochrane a pracovného ¢asu. Podl'a
logiky piliera tieto navrhy po ich prijati aktualizuji a doplnia acquis EU. Znenie samotného
piliera podporuje pracovny dokument utvarov Komisie, v ktorom sa uvadzaji podrobnejSie
vysvetlenia kazdej zasady a prava’. Okrem toho bol na sledovanie pokroku v praxi zavedeny
socialny prehl’ads. Bude sluzit’ na sledovanie trendov a vysledkov v jednotlivych krajinach a
poskytovanie usmerneni politiky v ramci europskeho semestra pre koordinaciu hospodarskych
politik. Pre EU ako celok bude prehl'ad takisto slaZit' na postidenie pokroku v dosahovani
hodnotenia AAA v socialnej oblasti.

2. Dévody vytvorenia Eurépskeho piliera socialnych prav

Europsky pilier socidlnych prav prezentujeme na ziklade reflexie o sucasnej a buduce;j
realite. Napriek nedavnemu zlepseniu hospodarskych a socialnych podmienok v Eurdpe su
dosledky krizy posledného desatrocia stale d’alekosiahle, od dlhodobej nezamestnanosti
mladych l'udi po riziko chudoby v mnohych castiach Eur6py. Zaroven kazdy Clensky stat celi
rychlym zmenam vo svojej spoloCnosti a vo svete prace. Ako sa pripomina v diskusnom
dokumente o sociilnom rozmere Eurdpy, existuje tolko vyziev, kol’ko je prilezitosti. EU ma
najpokrokovejSie socidlne systémy na svete a uplatiiuje mnozstvo najlepSich postupov a
inovacii v socialnej oblasti, ale musi riesit’ bezprecedentné socidlne vyzvy a prispdsobit’ sa
Im.

® Pozri COM(2017) 2025 z 1. marca 2017.
® Pozri COM(2017) 206 z 26. aprila 2017.
"Pozri SWD(2017) 201 z 26. aprila 2017.
& Pozri SWD(2017) 200 z 26. aprila 2017.



V tomto kontexte je iicelom Eurépskeho piliera socidlnych prav zavedenie novych a
ucinnejsich prav pre ob¢anov. V pilieri je zakotvenych 20 zasad a prav, ktoré su rozdelené
do troch kategorii: rovnaké prilezitosti a pristup na trh préace, spravodlivé pracovné
podmienky a socidlna ochrana a zalenenie. Zameriavaju sa na splnenie sl'ubu v zmluvéach o
socialnom trhovom hospodarstve s vysokou konkurencieschopnostou zameranom na
dosiahnutie plnej zamestnanosti a socialneho pokroku. Hoci zasady a prava st spolo¢né,
nepredpoklada sa, Ze sa dosiahnu na zaklade ,,jediného rieSenia pre vSetkych®: v ramci piliera
sa uznava roznorodost’ situacie a odliSnost’ sposobov dostupnych na splnenie tychto
spolo¢nych cielov.

Mnohé prispevky ziskané pocas verejnej konzulticie vyrazne prispeli k vylepSeniu
kone¢ného navrhu Eurépskeho piliera socialnych prav, ktory sa dnes prezentuje (pozri
ramcek 1). V porovnani s predbeznym néavrhom z marca 2016 bolo po konzultacii
podrobnejsie upravenych viacero parametrov.

Ramcek 1. Verejna konzultacia o Europskom pilieri socialnych prav

Od marca do decembra 2016 Komisia uskutocnila verejnii konzultaciu s cielom ziskat spdtnii vizbu o
predbeznom navrhu piliera. Bola to tiez prilezitost zamysliet’ sa nad budicnostou prace a syStémov
socidlneho zabezpecenia, nad tym, ¢i ,,acquis* EU v socidlnej oblasti este stdle spliia dany vicel a nad
moznou ulohou piliera v ramci spravy hospodarskej a menovej unie.

Konzulticia umoznila rozsiahlu diskusiu s ostatnymi institiciami EU, ndrodnymi viddami a
parlamentmi, odbornikmi a Sirokou obcianskou spolocnostou. Socidlni partneri zohrali
Specifickii  vlohu prostrednictvom  Specializovanych stretnuti za ucasti EU, vmitrostatnych
medziodvetvovych organizacii a odvetvovych federacii EU. V celej Eurépe sa uskutocnilo vyse 60
tematickych podujati za ucasti viac ako 2 500 ucastnikov. Na vnutrostatnej urovni sa konali
Specializované konzultacné podujatia vo vsetkych 27 clenskych Statoch. Prislo viac ako 16 500
vyplnenych Specificky zameranych online dotaznikov. S cielom vyhodnotit' konzultacny proces sa 23.
januara 2017 konala konferencia na vysokej urovni.

Eurépsky parlament prijal uznesenie o pilieri 19. januara 2017°. Vybor regiénov prijal svoje
stanovisko 11. oktdbra 2016 a Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor 25. januara 2017*. Okrem
toho Komisia dostala 21 prispevkov od narodnych vlad*? a ministri diskutovali o pilieri na roznych
zasadnutiach Rady.

Pocas konzultacie boli identifikované styri hlavné trendy, ktorymi by sa Europsky pilier socidalnych
prav mal zaoberat: i) socidlne déosledky krizy vrdtane ndarastu chudoby a vylicenia, nerovnosti a
nezamestnanosti, nizkeho rastu a konkurencieschopnosti; ii) budicnost prace a rychlo sa rozvijajuci
digitalny trh préce; iii) demograficky vyvoj, konkrétne starnutie eurépskeho obyvatelstva a
iv) hospodarske rozdiely medzi clenskymi Statmi. Tieto obavy boli smerodajné pri vypracovani dnes

®2016/2095(IN1).

1 CDR 2868/2016.

1 SOC/542-01902-00-01-ac.

12 Belgicko, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Francuzsko, Grécko, Holandsko, frsko, Litva, Lotyssko,
Luxembursko, Mad’arsko, Nemecko, Pol'sko, Portugalsko, Raktsko, Rumunsko, Slovensko, Spojené kralovstvo,
Svédsko a Taliansko.




prezentovaného Eurdpskeho piliera socialnych prav.

Konzultacia vo vseobecnosti potvrdila podporu pre Europsky pilier socialnych prav ako prileZitost na
vybudovanie socidlnejsej Europy. Zaroven potvrdila, Ze eurdopske hospodarske a socidalne vyzvy su
navzdjom prepojené a vyzaduju si konzistentnu cinnost' na vSetkych urovniach. Mnohi respondenti
poukazali najmd na skutocnost, Ze cielom piliera by nemala byt harmonizdcia socialnej politiky v
celej EU.

Podrobnejsie zhrnutie konzultacie sa nachadza v pracovnom dokumente utvarov Komisie uverejnenom

b . , ;13
subezne s tymto oznamenim=".

Tieto vyzvy su osobitne doleZité na dobudovanie hospodarskej a menovej Unie v Eurdpe,
ako sa zddraziiuje v sprave piatich predsedov z juna 2015™. Nejde len o socialnu potrebu,
ale aj o hospodarsku nevyhnutnost’. Zamestnanost’ a socidlne podmienky sa v jednotlivych
Statoch eurozony vyrazne odliSuju, Ciastone v dosledku krizy, ale Ciasto¢ne vyplyvaji aj z
nerovnovah, ktoré sa nahromadili pocas rokov pred krizou. Ako sa zddraznuje v uvedenej
sprave, efektivne a odolné trhy préce, ktoré podporujii vysoku uroven zamestnanosti a su
schopné absorbovat’ otrasy bez toho, aby vznikla nezamestnanost’, si nevyhnutné pre hladké
fungovanie hospodarskej a menovej Unie. Postupne prispievaji k zblizeniu vysledkov
jednotlivych ¢lenskych $tatov a k inkluzivnejSej spoloénosti. Popri vyzvach tykajucich sa
trhov prace je takisto dolezité zabezpedit, aby mal kazdy obcan pristup k primeranému
vzdelaniu a aby bol zavedeny U¢inny systém socidlnej ochrany s ,,minimom socidlnej
ochrany“, ktory chrani najzranitelnejSich c¢lenov spoloc¢nosti. Napokon, v sprave sa
zdoraziuje potreba ist’ eSte o krok d’alej a presadzovat hlbsiu integraciu narodnych trhov
prace prostrednictvom ul'ahCenia geografickej a profesijnej mobility. To si vyzaduje
spravodlivé a vykonatel'né rovnaké podmienky pre verejné organy, pracovnikov a podniky.

Pilier je preto predovSetkym vytvoreny pre ¢lenské Staty eurozony, ale uplatnite'ny na
vSetky Clenské Staty, ktoré si Zelaju sa na nom zucastiovat’.

3 Pozri SWD(2017) 206 z 26. aprila 2017.
¥ Pozri ,,Dobudovanie eurdpskej hospodarskej a menovej unie®, sprava Jeana-Clauda Junckera vypracovana v
spolupraci s Donaldom Tuskom, Jeroenom Dijsselbloemom, Mariom Draghim a Martinom Schulzom, jun 2015.




3. Politicka a pravna povaha piliera

Pilier sa priamo inSpiruje pocetnymi existujicimi osvedéenymi postupmi v celej Eurdpe
a opiera sa o pevny stbor pravnych predpisov, ktory existuje na urovni EU a na
medzinarodnej arovni. Mnoho z tychto hodnét bolo zakotvenych v Rimskych zmluvach uz
v roku 1957 a ziskali SirSie globalne uznanie vd’aka praci medzinarodnych organizacii, ako je
napriklad Organizacia Spojenych narodov, Medzinarodna organizécia prace a Rada Eurdpy.
Pilier stavia najma na Europskej socialnej charte podpisanej 18. oktdbra 1961 v Turine a
Charte Spoloc¢enstva o zdkladnych socidlnych pravach pracovnikov z roku 1989, v ktorych sa
stanovuju zékladné socidlne prava. Zaroven sa za poslednych 30 rokov vyvinulo aj ,,socidlne
acquis“ EU, a to v dosledku novych ustanoveni v zmluvach, prijatia Charty zakladnych prav
Eurdpskej Unie, novych pravnych predpisov a judikatiry Sudneho dvora Eurdpskej Unie.
Ciele do roku 2030, ktoré v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja nedavno prijala OSN,
poskytuju novy program na rieSenie odstranovania chudoby a hospodarskych, socialnych a
environmentalnych rozmerov trvalo udrzatelI'ného rozvoja.

Konecné znenie takisto berie plne do tvahy SirSie politické ivahy a pravne obmedzenia.
Clenské §taty, a v mnohych oblastiach, socialni partneri, maju hlavné alebo dokonca vyluéné
pravomoci v oblastiach, ako su pracovné pravo, minimalna mzda, vzdelavanie, zdravotna
starostlivost’ a organizécia systémov socidlnej ochrany. Hradia aj vdcSinu nakladov v
oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuje Europsky pilier socidlnych prav. Zasady a prava stanovené v
pilieri sa budt musiet’ vykonavat’ na urovni Unie a ¢lenskych $tatov pri Giplnom re$pektovani
ich prislu$nych pravomoci. Je to tiez v sulade so zasadami subsidiarity a proporcionality,
ktoré predpokladaju, Ze opatrenie na trovni EU sa prijme len vtedy, ak ciele mozno lepsie
dosiahnut na trovni Unie, a Ze takéto opatrenie nepresiahne to, ¢o je nevyhnutné na
dosiahnutie cielov zmluav. Tymito zdsadami sa zaistuje, aby sa rozhodnutia prijimali o
najbliz§ie k ob&anom Unie a aby navrhované opatrenia na turovni EU vychadzali z
preukazanej pridanej hodnoty. Toto o€akavaju obc¢ania a je to najefektivnejsie a najucinne;jsie.

Pilier potvrdzuje prava, ktoré sii uz zakotvené v acquis EU a medzinarodnom acquis a
dopliia ich s ciePom zohPadnit’ nové skuto¢nosti. Pilier ako taky nema vplyv na zasady a
prava, ktoré st uz obsiahnuté v zaviznych ustanoveniach prava Unie: spojenim prav a zasad,
ktoré boli stanovené v roznom c¢ase, réznym spdsobom a v réznej podobe, sa snazi, aby boli
viditel'nejsie, jasnejSie a zrozumitel'nejSie pre obcanov a aktérov na vSetkych trovniach.

Takymto spésobom pilier vytvara ramec na usmernenie buducej ¢innosti zi¢astnenych
¢lenskych Statov. To je dovod, preco sa pilier predklada vo forme odportcania Komisie spolu
s navrhom medziinstitucionalneho vyhlasenia. Odporacanie dnes prijala Komisia na zaklade
¢lanku 292 Zmluvy o fungovani Europskej Gnie. Ako v pripade Charty zékladnych prav,
navrh medziinstitucionalneho vyhlasenia sa prerokuje s Eurépskym parlamentom a Radou.

Vykonavanie piliera bude prebiehat’ v réznorodych podmienkach a v meniacom sa
socialno-ekonomickom prostredi. Pilier stanovuje referenény ramec, ale zaroven bol
koncipovany ako dynamicky nastroj, ktory poskytuje aktérom na vsetkych urovniach
manévrovaci priestor, aby mohli konat’ podl'a svojich pravomoci a aktualizovat’ svoje nastroje
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http://europa.eu/legislation_summaries/glossary/subsidiarity_sk.htm

na zaklade konkrétnych situécii. Pri rieSeni novych vyziev by sa malo najmi podporovat
experimentovanie v oblasti politiky a socidlne inovacie, ktoré mozu byt prinosné pre
vSetkych. Ako sa uvadza dalej v texte, s cielom pokracovat’ v praci sa bude iniciovat a
posiliiovat’ cely rad opatreni na trovni EU.

Zasady a prava zakotvené v pilieri si v zaujme obc¢anov, organov verejnej moci a
socialnych partnerov na vSetkych tdrovniach. Vzhl'adom na pravnu povahu piliera, tieto
zésady a prava nie su priamo vykonatelné: vyzaduju si pretavenie do cielenych opatreni
a/alebo samostatnych pravnych predpisov na prislusnej arovni. Toto je podrobne vysvetlené v
pracovnom dokumente Gtvarov Komisie, ktory je sprievodnym dokumentom k pilieru™.

V mnohych pripadoch hlavhym problémom nie je ani tak uznévanie prav, ale skor ich
skuto¢né vyuzivanie. Existuju pripady, ked’ obcania nemo6zu naplno vyuzivat’ svoje prava v
dosledku nedostatocnej informovanosti, nedostatoéného vykonéavania alebo presadzovania
existujucich pravnych predpisov. Preto bude pokraCovanie stratégie dorazne zamerané na
posilnenie presadzovania existujacich prav. Prikladom takéhoto opatrenia je nedavne
hodnotenie acquis v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci: uskuto¢nila sa rozsiahla
konzultacia na posudenie G¢innosti, efektivnosti, relevantnosti a koherentnosti existujacich
pravnych predpisov a navrhnutie stratégie na zabezpecenie ucinnejSej ochrany zdravia a
bezpecnosti pracovnikov, pricom sa bralo do ivahy administrativne zat'azenie a Specifické
potreby malych a strednych podnikov®®.

4. Nadvazujlce opatrenia na Urovni EU

Vzhl'adom na uvedené politické a pravne uvahy, za vykonavanie piliera budu v prvom rade
zodpovedné narodné vlady, verejné organy a socialni partneri na vietkych trovniach. Ci ma
Unia zékonnii pravomoc konat je podrobnejsie vysvetlené v sprievodnom pracovnom
dokumente Gtvarov Komisie'”. Zostavajiica Cast’ tohto oddielu sa zameriava na nadvizujiuce
opatrenia na trovni EU.

Na eurdpskej Grovni sa zmobilizuju vietky rozne nastroje, ktoré sa k dispozicii: pravo EU, s
dbérazom na presadzovanie rozsiahleho existujuceho acquis, ktoré sa aktualizuje a doplni tam,
kde je to potrebné; socidlny dialég, aby sa sledovala a podporovala praca socialnych
partnerov EU; usmernenia a odpora¢ania v oblasti politiky, a to prostrednictvom eurépskeho
semestra pre koordinaciu hospodarskych politik; a finanéna podpora prostrednictvom réznych
fondov EU. Okrem toho pri vykonavani piliera poméZze novy socialny prehlad umozitujici
monitorovanie pokroku z hl'adiska vysledkov.

5 Pozri SWD(2017) 201 z 26. aprila 2017. Zasady zakotvené v Eurépskom pilieri sociélnych prav sa tykaju
ob&anov Unie a $tatnych prislusnikov tretich krajin s legalnym pobytom.

16 Pozri COM(2017) 12 z 10. januéra 2017.

Y"Pozri SWD(2017) 201 z 26. aprila 2017.



Schvalenie Europskeho piliera socialnych prav

Komisia navrhuje, aby bol Eurépsky pilier socidlnych prav spoloc¢ne slavnostne vyhlaseny
institiciami EU. Spolu s Eurdpskym parlamentom a predsednictvom Rady Komisia
zorganizuje diskusiu na zéklade dnes predlozen¢ho navrhu vyhlasenia. Socidlny samit, ktory
sa bude konat 17. novembra tohto roku vo Svédsku, bude klid¢ovym momentom
nasmerovania prace v sulade so SirSou diskusiou o socidlnom rozmere Eurdpy. Medzitym
bude ako referencia sluzit’ dnes prijaté odporucanie, priCom toto ozndmenie poskytne ramec
pre buduce opatrenia Komisie. Dnes prijaté odporucanie sa zmeni v zmysle kone¢ného
spoloéného vyhlasenia institucii EU.

Aktualizicia a doplnenie prava EU tam, kde je to potrebné

Pravne predpisy EU st nad’alej nevyhnutné na zarudenie prav ob¢anov, ako sa stanovuje v
zmluvach. V zaujme G¢innosti viacerych zasad a prav zahrnutych do piliera budu potrebné
urcité d’alSie legislativne iniciativy. Komisia vyvija vyrazna a nepretrziti snahu zabezpecit’,
aby boli pravne predpisy EU aktualizované a spifiali svoj uéel. Odzrkadluje sa to v
niekol’kych nedavnych iniciativach, ako napriklad v iniciativach tykajucich sa koordinacie
systémov socialneho zabezpelenia, vysielania pracovnikov, revizie ramca EU v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a Eurdpskeho aktu o pristupnosti na zlepSenie
fungovania vnutorného trhu s pristupnymi vyrobkami a sluzbami v prospech 0s6b so
zdravotnym postihnutim a starSich l'udi. Pilier pontka novy spdsob, ako posudit, ¢i su
existujiice pravne predpisy EU vypracované a upravené takym spdsobom, Ze spifiajii svoj uéel
a reaguju na nové vyzvy. Spustenie tohto piliera je sprevadzané prvym siborom
legislativnych iniciativ tykajucich sa rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom,
pristupu k socialnej ochrane a informovanosti pracovnikov. DalSie iniciativy v oblastiach, na
ktoré sa vztahuji zasady a prava zahrnuté do piliera, buda nasledovat’ v budutcnosti ako
sucast’ procesu pripravy roéného pracovného programu Komisie a diskusie o fiom.

LepSie presadzovanie priva EU

Okrem novych legislativnych iniciativ sa Europsky pilier socidlnych prav zameriava na
u¢inné vykonavanie existujucich pravnych predpisov. Spustenie piliera poskytuje prilezitost
posilnit’ vykonavanie a presadzovanie existujuceho acquis, a to aj prostrednictvom
nelegislativnych opatreni. Takéto posilnené vykonavanie bude zahfiat podporu vysSej
informovanosti o pravach, mechanizmov presadzovania alebo rozsirenych vykladovych
usmerneni tam, kde je to potrebné. Nedavna Eurdpska agenda pre kolaborativne
hospodarstvo'® a dnes zverejnené vykladové oznamenie o smernici o pracovnom &ase sU dva
tematické priklady toho, aki formu mozu mat takéto usmernenia®. Komisia takisto
preskiima, v ktorych oblastiach existuji nedostatky vo vykonavani, pricom vyuzije najma
vstupy socialnych partnerov, a rozhodne o potrebnych krokoch.

8 COM(2016) 356 z 2. jina 2016.
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Podpora socialneho dialogu v EU

Tato Komisia od zaciatku svojho funkéného obdobia podporuje obnovenie socidlneho dialogu
na Grovni EU, a to poskytovanim novych stimulov pre socialnych partnerov, aby sa zapojili
do tvorby politik a pravnych predpisov EU, ako aj stimulov na podporu sociélneho dialogu na
vSetkych urovniach. V spolo¢nom vyhlaseni s nazvom ,,Novy zaciatok socidlneho dialogu®,
ktoré v juni 2016 podpisali socialni partneri EU, predsednictvo Rady a Komisia, sa potvrdil
spolo¢ny zavizok k zlepSeniu rdamcovych podmienok, G€innosti a kvality socidlneho dialogu
na vsetkych trovniach. Pre dobre fungujuci socidlny dialdog je nevyhnutna dvojstranna
spoluprdca medzi zamestnavatelmi a odbormi. Rdmcova dohoda o aktivhom starnuti a
medzigeneranom pristupe, ktorti podpisali socialni partneri na trovni EU v marci 2017, je
prikladom toho, ako socialni partneri moézu prispiet k lepSej sprave veci verejnych a
ucinnejSim socidlnym a hospodarskym reformam.

Monitorovanie pokroku v radmci eurdpskeho semestra pre koordinaciu hospodarskych
politik

Od zaciatku funk¢éného obdobia tejto Komisie sa socidlne otazky zacCletiujii do eurdpskeho
semestra pre koordinaciu hospodarskych politik a prikladd sa im va¢si vyznam. V analyze a
odportcaniach sa odzrkadlia a podporia zasady zakotvené v pilieri na z&klade posUdenia,
monitorovania a porovnania pokroku dosiahnutého pri ich vykonavani. Referencné
porovnavanie a vymena najlepSich postupov bude prebiehat’ vo viacerych oblastiach, ako su
pravne predpisy na ochranu zamestnanosti, davky v nezamestnanosti, minimalne mzdy,
minimalny prijem a zruénosti’’. Pri monitorovani pokroku pomdze novy socialny prehl'ad,
ktory obsahuje obmedzeny pocet existujucich vyznamnych ukazovatelov na postdenie
zamestnanosti a sociélnych trendov®!. O prehlade sa bude diskutovat’ s prislusnymi vybormi
Rady s cielom jeho zahrnutia do kazdoroc¢nej spolo¢nej spravy o zamestnanosti, ktord sa
uverejiiuje kazda jesen v ramci eurdpskeho semestra. Mohol by sa takisto stat’ referenciou
dosiahnutych vysledkov v oblasti socidlneho rozmeru eurozény a Europy vo vSeobecnosti.

Vyvodenie zdaverov na ucely dobudovania hospodarskej a menovej unie v Eurdope

Europsky pilier socidlnych prav je sucastou usilia zacat’ novy proces zbliZzovania v rdmci
HMU. Spociva v presvedeni, Ze zblizovanie smerom k lepsim socidlno-ekonomickym
vysledkom, socialnej odolnosti a spravodlivosti je nevyhnutnym zakladom pre
integrovanejsiu a stabilnej$iu Eurdpu a Ze je to nevyhnutné pre udrzatelnost’ hospodarskej a
menovej Unie. Pokial’ ide o budicnost’, uspech eurozony zavisi vo vel’kej miere od ucinnosti
narodnych trhov prace a systémov socidlneho zabezpecenia a od schopnosti hospodarstva
rychlo absorbovat’ otrasy, prispdsobit’ sa im a ucinne riesit’ ich socidlne dosledky. Takisto
zé&visi od schopnosti narodnych hospodarstiev zlepsit’ Zivotn troven a potencial rastu. To si
vyzaduje vysoko kvalitné vzdelavanie a odbornt pripravu a dobre fungujtice trhy prace, ¢o
umoznuje plynulé pridelovanie zdrojov, ale aj zavedenie dobre navrhnutych systémov

2y tychto osobitnych oblastiach uz prebieha spolupraca s vybormi Rady.
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socidlnej ochrany na zabezpecenie uinnej automatickej stabilizacie, prevencie a znizovania
chudoby a podporu opétovneho zaradenia na trh prace. V sulade so spravou piatich predsedov
by mohli niektoré zasady a prava stanovené v pilieri sluzit’ na Ucely zavéznejSich noriem v
sulade s procesom prehlbovania HMU.

Finanénd podpora EU

Vykonévanie Eurépskeho piliera socialnych prav sa bude nad’alej podporovat’ z fondov EU,
najmi z Europskeho socialneho fondu. Predovsetkym opera¢né programy na obdobie 2014 —
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2020 v ramci eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov, ako aj dalSie kl'icové
finan¢né programy, ako je napriklad iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Tl'udi,
Erasmus+, Eurdpsky fond na prispésobenie sa globalizacii a Fond europskej pomoci pre
najodkazanejsie osoby, budii zohravat” kI'icova ulohu pri podpore mnohych zésad piliera.
Pilier bude sluzit aj ako referencia pri navrhu finanéného programového obdobia EU po roku
2020. Komisia bude uzko spolupracovat’ s clenskymi $tatmi, miestnymi a regionalnymi
organmi, aby sa zabezpegilo, Ze budiice financovanie EU bude zamerané na stanovené
priority, a aby Clenské S§taty vytvorili potrebné Struktary, ktoré zaistia, ze sa tieto finan¢né
prostriedky budi moct’ v plnej miere vyuzivat’ tam, kde st najviac potrebné.

5. Zaver

V ramci konzultacie o Eur6pskom pilieri socialnych prav sa zdoéraznil rozsah socialnych a
hospodarskych problémov, ktorym Celi Eurdpa, a najmi eurozona, takisto sa vSak potvrdili
spolo¢né vyzvy a potreba konat’ spolo¢ne a okamzite, aby sa Eurdpa opit’ dostala na spravnu
cestu smerom k inkluzivnejSiemu hospodarskemu rastu a véacsej socialnej sudrznosti. Tieto
snahy st neoddelitelnou sucastou S$irSej politickej a hospodarskej agendy iniciovanej na
europskej rovni v snahe reagovat’ na krizu posledného desatrocia a prekonat’ ju.

Europsky pilier socidlnych prav predstavuje Specifické zasady a prava, ktoré sa maju
konkretizovat’ na urovni EU a na vnatro§tatnej urovni. Ob¢anov kladie na prvé miesto a
stanovuje spolocny postup na dosiahnutie rovnakych prilezitosti a rovnakého pristupu na trh
prace, spravodlivych pracovnych podmienok a socialnej ochrany a zaélenenia. Tieto zasady a
prava su dolezité aj pre §irsiu diskusiu o budicnosti EU-27.

Clenské §taty, ich verejné organy, socialni partneri na vetkych trovniach a institicie EU nes(
spolo¢nt zodpovednost’ za pracu na vybudovani prosperujucejSej a spravodlivejsej Europy, v
ktorej ide hospodarsky a socidlny vyvoj ruka v ruke. V pilieri sa stanovuji milniky buducich
opatreni a niekolko iniciativ EU, ktoré boli dnes predlozené, je suéastou tohto balika.
Komisia bude nad’alej uzko spolupracovat’ s Europskym parlamentom a Radou s cielom
zorganizovat’ vyhldsenie piliera, a so zainteresovanymi stranami s cielom pokracovat’ v praci
na vsetkych trovniach.
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