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Uvob

V poslednych 25 rokoch zaujimala EU vedUce postavenie v oblasti stanovovania vysokych

noriem ochrany pracovnikov pred zdravotnymi a bezpe€nostnymi rizikami pri praci na jej

Gzemi a podporovala vysoké Urovne ochrany aj v tretich

ORVET[GCIRNVVOE  krajinach. Politika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri

smrtelnych trazov praci prispieva k cielu zvysit' bezpecnost” a ochranu zdravia

menej v roku pracovnikov v EU. Podl'a najnovsich dostupnych udajov sa

2013 incidencia umrti v dosledku pracovnych trazov znizila takmer

v porovnani 0 1/4 v porovnani so stavom v roku 2008, hoci trendy v

s rokom 2008 jednotlivych  ¢lenskych Statoch su rozdielne. Percento

v EU-28 pracovnikov EU, ktori ohlasili najmenej jeden zdravotny

problém sposobeny pracou alebo zhorSeny pri praci, sa znizilo
takmer 0 10 %.?

Investovanie do bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ma velky vyznam. ZlepSuje Zivoty
P'udi vd’aka prevencii chordéb suvisiacich so zamestnanim a pracovnych Grazov a takisto ma
hmatatelny kladny vplyv na hospodarstva EU. Vedie k vysSej produktivite a vykonnosti
podnikov. Na makroekonomickej urovni prispieva k vnutroStatnej konkurencieschopnostig.
Rozne $tudie dokazujl, ze kazdé euro investované do bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
sa zamestnavatelovi dvojnasobne vrati®.

Pravny ramec EU zohrdva pri vytvarani stratégii pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci rozhodujicu ulohu, tak
na vnutroStatnej urovni, ako aj na urovni spolo¢nosti. Podrobné
hodnotenie ex post tykajice sa acquis EU, ktoré uskutocnila |laENAEELAAlI =1 slely
Komisia a pri ktorom sa hodnotila ich relevantnost, 2 eurd
efektivnost, u¢innost’, koherentnost’ a pridand hodnota EU,
potvrdzuje, Ze tento rdmec plni svoj ucel, ktorym je primerana
ochrana pracovnikov®. Toto hodnotenie v ramei Programu regulaénej vhodnosti a efektivnosti
(REFIT) zahfialo rdamcovu smernicu 89/391/EHS a 23 suvisiacich smernic.

1 investované
euro =

Dospelo sa v fiom k zaveru, Ze celkové $truktara acquis EU v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, ktora sa skladd z ramcovej smernice zameranej na ciel a dopliuju ju
Specifické smernice, je celkovo t¢inna a vhodna na dany ucel. Poukazalo sa v iom vsak na
konkrétne ustanovenia jednotlivych smernic, ktoré st uz zastarané alebo neplatné, a
zdoraznila sa potreba najst’ u¢inné spdsoby rieSenia novych rizik. Sposob, akym ¢lenské staty
transponovali smernice EU v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, sa medzi
jednotlivymi ¢lenskymi Statmi zna¢ne odliSuje. Néklady na dodrziavanie predpisov su preto

! Eurostat, European Statistics for Accidents at Work (Eurdpska $tatistika pracovnych trazov) (ESAW)

(online Udajovy kod hsw_n2_02), EU-28.

Eurostat, ad hoc moduly vyberového zistovania pracovnych sil v Eurdpskej Unii z rokov 2007 a 2013,
pokial’ ide pracovné urazy a zdravotné problémy suvisiace so zamestnanim. Odhad s vynimkou NL, ktoré
neposkytlo udaje za rok 2013, a FR z dévodu zna¢nych rozdielov v prieskumnych dotaznikoch od roku 2007
do roku 2013.

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/publication/wcms_215307.pdf.

Vypocet medzinarodnej navratnosti prevencie pre spolocnosti: naklady a prinosy investicii do bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, Medzinarodné zdruZenie socialneho zabezpeéenia; 2013.

Pozri pracovny dokument Utvarov Komisie SWD(2017) 10 Ex-post evaluation of the European Union
occupational safety and health Directives (ex-post hodnotenie smernic Eurdpskej tinie v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci) (hodnotenie REFIT).
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rozdielne a nedaju sa 'ahko oddelit’ od podrobnejsich vnutrostatnych poziadaviek. Celkovo sa
vSak v hodnoteni dospelo k jasnému zéveru, ze dodrzZiavanie smernic v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci je naro¢nejSie pre MSP ako pre velké spolocnosti, zatial' ¢o v
pripade MSP panuje vyS$Sia miera vaznych a smrtel'nych Grazov. Preto st potrebné osobitné
podporné opatrenia, aby bolo mozné dostat’ sa bliz§ie k malym a strednym podnikom a
pomoct’ im efektivne a ucinne zvysit’ dodrZiavanie predpisov.

Na zaklade podrobného hodnotenia ex post je jasné, ¢ EU musi nad’alej investovat’ do
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, aby si udrzala veduce postavenie a zaistila u¢inna
ochranu pracovnikov aj v suvislosti s meniacim sa charakterom préce a novymi rizikami.
Opatrenia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci by sa mali dotykat’ najvéacsieho
mozného poctu l'udi v praci bez ohl'adu na to, aky druh pracovného vzt'ahu maja a bez ohl'adu
na velkost’ spolocnosti, pre ktort pracuji. Dodrziavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci by malo byt zvladnutel'né pre podniky vSetkych velkosti a malo by sa
ucinne sledovat’ v praxi. Opatrenia musia byt zamerané na vysledky a nie na papierovanie,
pricom by sa mali v maximalnej miere vyuZit' nové digitdlne nastroje s cielom ulahcit
vykonavanie.

Eurdpsky parlament vo svojej sprave z roku 2015 o strategickom ramci EU v oblasti ochrany
zdravia a bezpe&nosti pri praci na obdobie rokov 2014 — 2020° upozornil Komisiu aj na
dolezitost’ vykonavania, dodrziavania a presadzovania pravnych predpisov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj na pocet zvysujucich sa alebo novych rizik. V
sprave bola tiez zdéraznena najmé potreba chranit’ vSetkych pracovnikov bez ohladu na
vel’kost’ zamestnavatel’a, druh prace alebo pracovnl zmluvu.

So zretelom na tieto spolocné ciele a ako sucast celkovej stratégie pre moderné
zamestnanecké a socialne systtmy v EU — ako sa to odrazilo v $irokej konzultacii o
eurépskom pilieri socidlnych prav zacatej v marci — novy podnet pre strategicky ramec EU v
oblasti ochrany zdravia a bezpetnosti pri praci’ by vyplynul z tychto klaCovych opatreni
podrobnejsie uvedenych v prilohe I:

Tri hlavné opatrenia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

1. ZvySenie boja proti rakovine z povolania pomocou legislativnych navrhov sprevadzanych
viacerymi usmerneniami a zvySenim informovanosti;

2. pomoc podnikom, najmé mikropodnikom a malym a strednym podnikom dodrziavat’ pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

3. spolupraca s clenskymi §tatmi a socidlnymi partnermi s cielom odstranit’ alebo aktualizovat’
zastarané pravidla a opitovne zamerat’ Usilie na zabezpecenie lepsSej a SirSej ochrany, lepsieho a
SirSieho dodrZiavania predpisov a ich presadzovania v praxi.

Eurdpsky parlament: sprava o strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci na
obdobie rokov 2014 — 2020, [2015/2107(INI)] — 26.10.2015.

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a
Vyboru regiénov o strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci na obdobie
rokov 2014 — 2020; COM(2014) 332 final.




1. BOJ PROTI RAKOVINE Z POVOLANIA A ZAOBCHADZANIU S NEBEZPECNYMI
CHEMIKALIAMI

Odhaduje sa, ze v EU bola 91 500 — 150 500 osobam, ktoré boli v minulosti v praci vystavené
uc¢inkom karcinogénnych latok, v roku 2012 novo diagnostikovana rakovina. Okrem toho v
roku 2012 sa 57 700 — 106 500 pripadov umrti na rakovinu v EU pripisovalo expozicii
u¢inkom karcinogénnych latok stvisiacej so zamestnanim; v tejto suvislosti bola rakovina
oznacena ako najcastejSia pri¢ina umrti suvisiacich so zamestnanim.

Je takmer nemozné vycislit hodnotu l'udského zivota a stratu

kvality zivota. Priame nédklady na rakovinu suavisiacu so Rakovina suvisiaca
zamestnanim z hl'adiska zdravotnej starostlivosti a strat na S0 zamestnanim
produktivite dosahuju ro¢ne najmenej 4 — 7 miliard EUR. zabije
Nepriame naklady mézu kazdoro¢ne dosiahnut’ az priblizne 334 10 l'udi

miliard EUR (242 — 440)°, za hodinu

VnutroStatne opatrenia v tejto oblasti sa zna¢ne odliSuju, o vedie
k roznym Grovniam ochrany pracovnikov v ramci EU.

Na trovni EU sii minimalne normy na ochranu pracovnikov pred expoziciou ué¢inkom
chemikalii pri praci stanovené v smernici o0 karcinogénoch a
Najmenej mutagénoch (smernica 2004/37), smernici o chemickych
32 MILIONOV fa!<torovch (smernlc.a 98{24) a smernlcfl 0 e}zpeste (2009/148).
pracovnikov je Tym, Ze sa zameriavaji na Specifické situacie na pracovisku,
vystavenych dopliiaju opatrenia v zmysle nariadenia (ES) ¢. 1907/2006 o
ucinkom registracii, hodnoteni, autorizdcii a obmedzovani chemikalii
karcinogénnych (REACH) a d’alsich nariadeni o chemikaliach.
latok

Limitné hodnoty EU pre chemikalie podporujii vysie Grovne
ochrany v celej EU, prispievaju k dosahovaniu lepsich rovnakych podmienok pre podniky a
pomahaju spolo¢nostiam, ktoré pracuju za hranicami, takto uSetrit’ naklady na dodrZiavanie
predpisov, pretoZze moézu pouzivat’ rovnakd technoldgiu na ochranu pracovnikov na réznych
pracoviskach. Su tiez dolezitym prvkom tspor z rozsahu v zlozitych vedeckych hodnoteniach
tvoriacich zaklad pre stanovenie konkrétnych limitnych hodnét pre chemikalie, ktoré
¢lenskym Stdtom umoziuju vyc€lenit’ viac finan¢nych prostriedkov na ochranné a preventivne
opatrenia. Preto je dolezité zrevidovat alebo prijat’ nové limitné hodnoty EU pre
najnebezpecnejsie latky.

V nadvéznosti na navrh tykajici sa zmeny smernice o karcinogénoch a mutagénoch a
stanovenia alebo revizie zavaznych limitnych hodnot expozicie pri praci, pokial ide o 13
chemickych faktorov, prijaty 13. maja 2016° Komisia dnes prijima novy navrh, ktorym sa
zlepsuje ochrana 4 miliénov pracovnikov v EU, ked’ze zavizné limity sa budd vztahovat na
d’al$ie karcinogénne chemické faktory. Zaviazala sa pomocou d’alSich legislativnych navrhov
pokracovat’ v usili zameranom na predchadzanie tmrtiam kvéli rakovine a inym zdravotnym
problémom savisiacim so zamestnanim.

,.Work-related cancer in the European Union. Size, impact and options for further prevention. (Rakovina
stvisiaca so zamestnanim v Europskej unii. Rozsah, dosah a moznosti d’al$ej prevencie.) Listinna sprava
RIVM 2016-0010 W.P. Jongeneel a kol.

®  COM(2016) 248.



Pravne predpisy na zlepSenie ochrany pred nebezpeénvmi latkami
a boj proti rakovine z povolania

e Druha zmena smernice o karcinogénoch a mutagénoch

e Predpokladaju sa d’alsie zmeny smernice o karcinogénoch a mutagénoch tykajlce sa latok, ako su
formaldehyd, berylium, kadmium, zli€eniny Sestmocného chromu a zliceniny niklu. Na
uvedenych zmenach sa uz zacalo pracovat s cielom predstavit novy navrh Komisie zaciatkom
roku 2018.

eV rokoch 2017 a 2018 bude sucasne pokrac¢ovat’ praca na posilneni vyznamu a u¢innosti smernice
o chemickych faktoroch reviziou existujucich a stanovenim dalSich (orientacnych) limitnych
hodndt expozicie pri praci a biologickych limitnych hodn6t.

Je potrebna pevna vedecka zakladia na podporu kazdého opatrenia v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, najméd v savislosti s nebezpe€nymi chemikaliami. Komisia sa
poradi s Vedeckym vyborom pre najvysSie pripustné hodnoty vystavenia chemickym
faktorom pri praci alebo s Vyborom pre hodnotenie rizik Eurdpskej chemickej agentary.
Vedecké hodnotenia z tychto zdrojov budu sluzit’ ako zaklad pre navrhy, ktoré su predmetom
postdenia vplyvu, socialneho dialégu a konzultacie tripartity™.

V nadvéznosti na vysledky stadie ,,HazChem(@ Work*, ktorti zadala Komisia, bude zacCiatkom
roku 2017 vytvorend databdza expozicie U€inkom niektorych nebezpecnych chemikalii pri
précill. Bude to dodlezity krok k lepSej dostupnosti a vymene tdajov o G¢inkoch na zdravie,
potenciali expozicie a existencii vnttrostatnych limitnych hodnét pri praci, pokial’ ide o
prioritné nebezpecné latky. Komisia okrem toho zvySi a d’alej zdokonali analyzu udajov
ziskanych pomocou kli¢ovych zdrojov informacii'? a bude aktivne pracovat’ na tom, aby sa
mohol dosiahnut’ pokrok v zbere tidajov pre eurdpsku Statistiku chorob z povolania (European
Occupational Diseases Statistics)."® Dalgim sfubnym opatrenim je Eurépska iniciativa v
oblasti 'udského biomonitoringu, ktora je hlavnou novou spolo¢nou iniciativou zaloZzenou 26
Clenskymi S$tatmi v ramci Horizontu 2020 s cielom ziskat vedecké dokazy na zaklade
harmonizovanych tidajov o expozicii u¢inkom chemikalii a zdravi**.

Ochranu pracovnikov pred expoziciou i¢inkom nebezpecnych chemikalii podporuju smernice
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vyznamnym spdsobom ju posiliiuje nariadenie

10
11
12

V ramci Poradného vyboru pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

http://www.hazchematwork.eu/.

Ako st eurdpska statistika pracovnych Urazov (European Statistics on Accidents at Work), moduly ad hoc
vyberového zistovania pracovnych sil EU tykajiice sa pracovnych trazov a inych zdravotnych problémov
suvisiacich so zamestnanim, Eurdpsky prieskum o pracovnych podmienkach Eurdpskej nadacie pre
zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) alebo eurdpsky prieskum podnikov v kontexte
novych a vznikajucich rizik (ESENER) zrealizovany Eurdpskou agenturou pre bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci. Vyskum v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa bude aj nad’alej uéinne
podporovat’ zahrnutim prislusnych kapitol do 9. ramcového programu pre vyskum a inovacie a za¢ne dialdg
s kPi¢ovymi globalnymi partnermi, ako sit USA a Cina, aby sa ziskal uplnejsi obraz o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci v EU v globalnom kontexte a aby sa vypracovala spolahlivejsia 3tatistika na zéklade vicsej
kohorty.

Nariadenie (ES) ¢. 1338/2008 o Statistikdch Spolocenstva v oblasti verejného zdravia a bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, U. v. EU L 354, 31.12.2008, s. 70.
http://www.eea.europa.eu/themes/human/human-biomonitoring.
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REACH a iné pravne akty upravujice chemické latky. Posledné stanovisko platformy
REFIT® uznalo komplementarnost’ obidvoch systémov, ale odporugilo, aby Komisia zvysila
informovanost’ a vydala usmernenia o ich vykonavani, aby sa jasne stanovili rozhrania medzi
nariadenim REACH a pravnymi predpismi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Preto pokracuje d’alSia praca na vedeckej, ako aj administrativnej Grovni, aby sa odstranili
neistoty a prekryvania v navrhu a praktickom uplatiiovani tohto spolo¢ného ramca EU pre
zaobchadzanie s nebezpeCnymi chemikdliami. Komisia sa zaviazala, Ze v roku 2017 predlozi
spolo¢ny pristup.

Naslednym krokom po legislativnom opatreni musi byt’ a¢inné vykonéavanie na pracovisku. V
tejto stivislosti spusti Eurdpska agentlra pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v rokoch
2018 — 2019 kampan za zdravé pracoviska venovani nebezpeénym latkam a Vybor vedlcich
predstavitel'ov in§pekcie prace uverejni prislusné prirucky, ako napriklad prirucku o prevencii
expozicie ucinkom dychatel'ného krystalického kremika.

2. PomoOC PODNIKOM PRI DODRZIAVANI PRAVIDIEL BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
PRI PRACI

2.1. Podpora dodrziavania pravidiel mikropodnikmi a MSP

Zakonna povinnost’ hodnotit’ rizikd bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v kazdom
jednotlivom pripade s prihliadnutim na Specifikd kazdého pracoviska je stredobodom
pravnych predpisov EU v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Tento pristup
zalozeny na jednotlivych pripadov ako taky poskytuje potrebnu flexibilitu na prispdsobenie
hodnoteni rizik, preventivnych opatreni a odbornej pripravy konkrétnemu sektoru, v ktorom
sa podnik angazuje, ¢innostiam jeho pracovnikov, velkosti podniku, rodovému a vekovému
zloZeniu pracovnych sil, novym vznikajucim rizikam atd’. V praxi sa vSak tato flexibilita
nevyuziva.

Z hodnotenia vyplyva, ze mikropodniky a MSP sa snazia
zaviest’ potrebné opatrenia v oblasti riadenia bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci. Mikropodniky predstavuju 1z3
takmer 93 % vsetkych podnikov v EU™. Len 69 % . '
mikropodnikov  vyhlasuje, Ze vykonava pravidelné mlkl‘OpOdnlkov
hodnotenia rizik bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (v nehodnoti rizika

porovnani s 96 % vi&sich podnikov).™ Nie je to preto, Ze na pra covisku
by boli menej ochotni chranit’ svojich pracovnikov, ale
suvisi to s obmedzenejSimi finanénymi, technickymi a
Pudskymi zdrojmi, ako aj s nedostatkom informovanosti a odbornych znalosti v porovnani s
vacsimi podnikmi.

V3etky zainteresované strany vratane predovietkym samotnych MSP*® suhlasia s tym, Ze v
tejto oblasti nepredstavuje udel'ovanie vynimiek pre MSP spravny pristup, lebo sa obéavaja, ze

15
16
17

http://ec.europa.eu/smart-regulation/refit/refit-platform/docs/recommendations/opinion_chemicals.pdf.
Eurostat, SBS, kod udajov online sbs_sca r2, referencny rok 2012.

Stuvislosti a opatrenia na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v mikropodnikoch a malych podnikoch v
projekte EU — SESAME, Eurdpske stredisko na monitorovanie rizika, EU-OSHA, 2016.

Odpoved’ Eurdpskej asociacie remesiel, malych a strednych podnikov (UEAPME) na verejnt konzultaciu o
novom politickom ramci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, 26/08/13.
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by to potencialne mohlo znizit’ uroven ochrany ich pracovnikov. Okrem toho existuju znac¢né
dokazy, ktoré poukazuji na vécSie riziko vaznych zraneni a smrtelnych trazov v
mikropodnikoch a malych podnikoch neZ vo véagsich podnikoch™. Dodrziavanie predpisov by
sa vSak malo ulah¢it’ a jeho ndlady by sa mali znizit, a to si vyzZaduje osobitné podporné
opatrenia pre MSP a mikropodniky.

Na zaklade zisteni hodnotenia zorganizuje Komisia v spolupraci s Eurdpskou agentirou pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci preskimanie, aby si Clenské Staty a socidlni partneri
mohli vymienat’ najlepSie postupy tykajlice sa sposobu znizovania nakladov malych a
strednych podnikov na dodrziavanie pravnych predpisov, a tym zvysit ich dodrziavanie (napr.
finan¢né stimuly, digitalne nastroje atd’.) pri si€asnom zachovani rovnakych Grovni ochrany
pracovnikov bez ohl'adu na velkost’ spolo¢nosti, pre ktort pracuji. Evidentne vSak potrebuju
lepsie znalosti, va¢Siu podporu a jasné a €inné postupy na dosiahnutie vyssej irovne stladu.

Co najlepSie vyuzit’ hodnotenia rizik

S cielom pomoct’ podnikom ¢o najlepSie vyuZzit' povinné hodnotenia rizik, preventivne opatrenia a
odbornu pripravu, Komisia v si¢asnosti spristupiiuje prakticky usmeriiujici dokument™..

Okrem vSeobecného usmernenia uvedeného v pripojenom dokumente Komisia v roku 2017
dokon¢i a roz§iri podrobnejSie a tGcelovo zamerané prirucky o riadeni rizik v
pol'nohospodarstve a rybolove. V roku 2017 bude uverejnend interaktivna elektronickd
prirucka o bezpecnosti vozidiel v suvislosti s pracou. Riadenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v tychto vysoko rizikovych odvetviach je mimoriadne naro¢né a pocty trazov patria
medzi najvyssie. Prirucky pomdzu zamestnavatel'om, najmd MSP, ucinne zlepsit’ prevenciu
nehod a zlého zdravotného stavu. Komisia takisto zapoji siet’ Enterprise Europe Network
(EEN) s cielom zvysit informovanost a poskytnut v tomto ohlade podporu malym a
strednym podnikom.

Takisto na vnutrostatnej urovni venuje stale viac clenskych Statov vyznamnu Cast’ svojej prace
v oblasti politiky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci poskytovaniu pomoci
mikropodnikom a MSP a vytvoreniu vhodnych néstrojov pre nich. Clenské $taty sa v tejto
suvislosti vyzyvaju, aby podobne zdoéraziiovali vyznam hodnoteni rizik zameranych na
vysledky a vymienali si najlepSie postupy tykajlice sa preventivnych opatreni a odbornej
pripravy.

19 Zdroj: EU-OSHA, Contexts and arrangements for occupational safety and health in micro and small

enterprises in the EU — SESAME project (EU-OSHA, Suvislosti a opatrenia v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci v mikropodnikoch a malych podnikoch v projekte EU — SESAME). European Risk
Observatory  Literature  Review, 2016. Kdispozicii na: https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view.

Pozri pracovny dokument Gtvarov Komisie SWD(2017) 9 — Health and Safety at Work is Everybody's
Business — A practical guidance for employers.

20



https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view

PouZivanie nastrojov internetu

Komisia vyzyva Clenské Staty, aby do svojich pravnych systémov v plnej miere zaclenili pouzivanie
internetovych nastrojov hodnotenia rizik.

A napokon vyznamnou mierou prispieva Eurdpska agentura pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci pomocou svojich kampani zameranych na zvySenie informovanosti o rizikach a
rozvoja a Sirenia interaktivnych nastrojov hodnotenia rizik online. Interaktivne hodnotenie
rizik online?! a podobné vnutro§tatne internetové néstroje (vyvinuté napriklad v Holandsku,
irsku alebo Pol'sku) st mimoriadne uZito&né, lebo poskytuju bezplatné informécie $pecifické
pre dany sektor a vedu zamestnavatelov cez vSetky kroky postupu hodnotenia rizik s
automatickym vytvdranim dokumentovaného zaznamu, ktory mozno pouzit' ako dokaz
dodrziavania predpisov a ako prostriedok na monitorovanie U¢innosti planu riadenia rizik.
Takéto nastroje sa musia znacne rozSirit a ich pouZivanie sa musi uznat a zaclenit' do
vnutroStatnych poziadaviek na dodrziavanie povinnosti vykondvat hodnotenie rizik.

Opatrenia v oblasti ,,interaktivneho hodnotenia rizik online“

e Dosial bolo uverejnenych 93 nastrojov interaktivneho hodnotenia rizik online a 30 je
VO VYVOji. K dnesnému diiu bolo uskutoénenych 44 614 hodnoteni rizik.

e S finanénou pomocou EU a technickou podporou a aktivnou spolupracou nérodnych
partnerov a odvetvovych socialnych partnerov by sa do roku 2018 mali dosiahnut’ tieto ciele
zamerané na prioritné odvetvia:

o 150 uverejnenych nastrojov interaktivneho hodnotenia rizik online a

o 100 000 hodnoteni rizik uskuto¢nenych pomocou tychto nastrojov.

2.2. Pomoc podnikom pri rieSeni rychlo sa zvySujucich rizik bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci

Pri hodnoteni ex-post sa zistilo mnoZstvo narastajucich obav, na rieSenie ktorych potrebujt
spoloCnosti vacsiu podporu; stres, muskuloskeletdlne poruchy a narastajuca rozmanitost’
pracovnej sily, najma z hl'adiska starnutia.

. Psychosocialne rizika

Psychosocidlne rizika a stres suvisiaci so zamestnanim patria medzi najnarocnejsie obavy
stvisiace s bezpe€nostou a ochranou zdravia pri préaci, ktoré neustale narastaju. Viac ako

2L http://www.oiraproject.eul.
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polovica pracovnikov EU oznamuje, Ze stres je na ich pracovisku® bezny a 4 z 10 si myslia,
ze sa dobre neriesi. Stres na pracovisku ma vazny dosah na produktivitu:

e je dovodom priblizne polovice neodpracovanych dni, pretoze absencie st pomerne

dlhé;

e stres zapri¢inuje znizent vykonnost’ v praci a moéze
viest k pédtnasobne vécSiemu poctu nehdd viacej 40 % spolocnosti

nehodam; potrebuje informacie
e asi patina fluktuacie zamestnancov suvisi so stresom v o tom, g
préfi ako hodnotit

psychosocidlne rizika

Psychosocialne rizika su zlozité, viacrozmerné problemy. Zly
zdravotny stav moéze byt dosledkom konstelacie faktorov
suvisiacich a/alebo nesuvisiacich s pracoviskom.

Rémcova smernica zavadza pre zamestnavatelov zakonnu povinnost chranit” pracovnikov
pred vSetkymi rizikami na pracovisku. Niektoré samostatné smernice o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci (napr. smernica o zobrazovacich jednotkach) zahfiaju ustanovenia nepriamo
spojené s prevenciou psychosocialnych rizik. V rdmcovej dohode socialnych partnerov na
arovni EU o strese v slvislosti so zamestnanim? sa zdéraziiuje vyznam ramcovej smernice.
Eurdpska agentira pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci vykondva opatrenia na
zvySenie informovanosti a v ramci celoeurdpskej kampane o strese a psychosocidlnych
rizikach uskuto¢nenej v rokoch 2014 — 2015 spristupnila prakticku elektronickd prirucku na
riadenie psychosocialnych rizik?* uréenua na to, aby reagovala na potreby zamestnavatelov a
zamestnancov, ktori pracuju v malych podnikoch.

Clenské staty si zvolili rozne pristupy. Niektoré vo svojich pravnych predpisoch v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vyslovne neuvadzaju psychosocialne rizika, zatial’ ¢o
iné zdoraziiuju potrebu povazovat ich za stcast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Niektoré vyzaduju hodnotenie psychosocidlnych rizik a niekol’ko z nich presadzuje zapojenie
odbornika. Jeden clensky S$tat vytvoril zdvdzné usmernenia o prevencii psychosocidlnych
rizik. Clenské $taty spracovali aj neregulaéné pristupy (tripartitné organy, usmernenia,
zvySenie informovanosti, normy riadenia atd’.).

V zéujme zlepSit ochranu pracovnikov v praxi je potrebné zvysit informovanost
zamestnavatel'ov a poskytnit’ im d’alSie pokyny a ndstroje. V usmerfiujicom dokumente,
ktory bol dnes uverejneny, Komisia objastiuje, Ze podla predpisov existujiicich na urovni EU
st zamestnavatelia povinni chranit’ pracovnikov pred psychosocidlnymi rizikami a Ze tieto
rizikd sa musia nalezite zohl'adnit’ v procese hodnotenia rizik. V dokumente sa poskytuju
konkrétne nezavdzné nastroje a zdroje, ktoré maji zamestnavatel'om slizit’ na uc¢inné rieSenie
psychosocialnych rizik v hodnoteni rizik. Komisia bude spolupracovat s Europskou
agenturou pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a Poradnym vyborom pre bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci s cielom ur¢it’ osvedc¢ené postupy na ich podporu a Sirenie a
splnomocni Vybor veducich predstavitelov inSpekcie prace, aby vypracoval pokyny na
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posudzovanie kvality hodnoteni rizik a opatreni pre riadenie rizik, pokial ide o
psychosocialne rizika.

. Rizika savisiace s muskuloskeletalnymi poruchami

Expozicia Gi¢inkom faktorov ergonomickych rizik dnes predstavuje v EU jeden z hlavnych
problémov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Opakovana expozicia tymto rizikdm mdze
mat’ za nasledok muskuloskeletalne poruchy suvisiace so zamestnanim, ktoré predstavujd
jednu z najzévaznejSich a najrozSirenejSich chordob stvisiacich so zamestnanim, ktora
sposobuje velkt nakladovu zataz pre jednotlivé osoby, podniky a vSeobecne pre spolo¢nost’.
Podl'a zisteni vyberového zistovania pracovnych sil z roku 2013 st muskuloskeletalne
poruchy v stcCasnosti najCastejSim druhom zdravotnych problémov suvisiacich so
zamestnanim a hlavnym dovodom absencie stvisiacej so zamestnanim. Predstavuju priblizne
60 % vietkych zdravotnych problémov suvisiacich so zamestnanim v EU a majii za nasledok
60 % absencii z dévodu choroby a pripadov trvalej pracovnej neschopnosti.

Ergonomické rizikd st svojou povahou zloZité a viacrozmerné. Ked sa vyskytni na
pracovisku, mézu priamo sposobit’ zly zdravotny stav alebo zhorsit’ zdravotny stav, ktory
existoval uz skor. Rozne druhy prace znamenaju vel'mi rozdielne expozicie a existuju znacné
vekové odlisnosti, odliSnosti zivotného $tylu a rodové odliSnosti, ktoré sa musia vziat' do
Gvahy.

Tato kategéria rizik je v stcasnosti zahrnutd do réznych smernic EU (2002/44 ,vibracia“,
90/269 ,,ru¢nd manipulacia s bremenami a 90/270 ,,praca so zobrazovacimi jednotkami®),
ako aj do ramcovej smernice. Iné smernice EU maji nepriamy dosah na prevenciu
muskuloskeletalnych portch suvisiacich so zamestnanim. Neregulacné iniciativy zahtiali
kampane Eurdpskej agentiry pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zamerané na
zvysenie informovanosti (v rokoch 2000 a 2007) a kampan Vyboru veducich predstavitelov
inSpekcie prace (v rokoch 2007 — 2008) na presadzovanie smernice ,,0 ruénej manipulacii s
bremenami* v odvetviach zdravotnictva, dopravy, stavebnictva a maloobchodu.

Existuju rozdiely v sposobe, ako ¢lenské Staty transponovali (a vykonavali) sicasny ramec
EU v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci — napr. pokial ide o smernicu
90/269/EHS, v niektorych pripadoch ¢lenské Staty stanovili pravne zaviazné limity alebo
medzné hodnoty; v inych pripadoch su tieto limity zahrnuté do usmerneni k pravnym
predpisom, do odporGcani alebo inych ukazovatelov. Clenské Staty vypracuvaji aj
neregulacné pristupy (usmernenia, zvysenie informovanosti, normy riadenia atd’.).

Aj v tomto pripade chce Komisia zvySit ochranu v praxi tak, Ze vysvetli povinnosti
zamestnavatelov zabezpecit ochranu pred tymto druhom rizik a zohladnit’ ich v procese
hodnotenia rizik, ako aj tym, ze pomé6ze zamestnavatelom dodrziavat’ ich povinnosti. Za¢ne
sa aj spolupraca s Europskou agentirou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a s
Poradnym vyborom pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri ur€ovani osvedcenych postupov na
ich podporu a Sirenie a praca na pokynoch Vyboru veducich predstavitel'ov inSpekcie prace k
posudzovaniu kvality hodnotenia rizik a opatreni manazmentu rizik, pokial ide o
ergonomické rizika.

. Hodnotenie rizik specifické z hladiska rozmanitosti

Ramcovd smernica zavadza pre zamestnavatelov zakonnu povinnost' prijat’ opatrenia
potrebné pre bezpecnost’ a ochranu zdravia vsetkych pracovnikov. Predpoklada sa v nej, ze
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mimoriadne citlivé rizikové skupiny musia byt chranené proti nebezpecenstvam, ktoré¢ ich
Specificky ohrozuju.

V opatreniach na riadenie rizik sa preto musi venovat pozornost’ osobitnym rizikdm, ktorym
su vystavené Zeny a muzi, mladi pracovnici, star§i pracovnici, migranti alebo osoby so
zdravotnym postihnutim; a vyZaduju si navrh osobitnych preventivnych a ochrannych
opatreni v stilade s poZiadavkami tychto skupin pracovnikov. Hodnotenie poukézalo najmi na
potrebu zvysit’ hodnotenie rizik Specifickych pre urCity vek, ale rovnaké zasady sa vztahuju
na vSetkych zranite'nych pracovnikov.

Pocet 0s0b vo veku nad 60 rokov v EU sa v saasnosti zvysuje kazdy rok asi o dva miliény,
¢o je dvakrat viac ako pred rokom 2007. Do roku 2030 budu star$i pracovnici tvorit’ takmer
Stvrtinu vSetkych pracovnych sil. V sucasnej dobe mnohi star§i pracovnici opastaja pred¢asne
pracovny trh, ¢asto kvoli zdravotnym problémom vratane problémov suvisiacich so zlymi
pracovnymi podmienkami.

Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci na obdobie rokov
2014 — 2020 oznacil demografickli zmenu a starntice pracovné sily za jeden z klucovych
problémov a navrhol cely rad opatreni, ktoré st v sucasnej dobe v §tadiu vyvoja. Kampan
Eurodpskej agentury pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (prebiehajuca v rokoch 2016 —
2017) ,,Zdravé pracoviskd pre kazdy vek™ je poprednd svetova iniciativa, ktord zvySuje
informovanost’ o tejto problematike v celej EU.

Clenské staty EU sa odliduju tak z hladiska svojej demografickej situacie, ako aj pravneho a
instituciondlneho ramca. Integrovany ramec politickych opatreni je zavedeny len v
obmedzenom pocte ¢lenskych Statov, ale pre vacSinu ¢lenskych Statov je starnutie populacie a
pracovnych sil politickou prioritou, ktora viedla k rdznym suborom opatreni (vratane opatreni
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci) s cielom zvysit’ zapojenie sa starSich osob
do pracovnych sil. VSetky clenské Staty zaviedli dochodkové reformy a tie, ktorych
obyvatel'stvo je starSie, zvysili vek odchodu do doéchodku a obmedzili pristup k pred¢asnému
odchodu do dochodku a zaviedli tiez ekonomické stimuly pre zamestnavanie starSich l'udi.

Z hladiska rodovej rovnosti existuji dokazy o tom, ze rizika bezpecnosti a ochrany zdravia
zien suvisiace so zamestnanim sa podceniuju a rodovo neutrdlny pristup prispel k tomu, ze
mensia pozornost a menej zdrojov sa venuje prevencii rizik suvisiacich s zamestnanim,
ktorym celia Zeny.

S cielom reagovat’ na tieto rastice vyzvy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
upozoriiuje usmeriujuci dokument na potrebu hodnotit’ rizikd z hladiska rozmanitosti a
venovat’ pozornost’ Specifikdm slavisiacim s vekom, rodom a inymi demografickymi
charakteristikami. Sti¢asne poukazuje na to, ze predpoklady by sa nemali vytvarat’ vylu¢ne na
zéklade takychto charakteristik. V hodnoteni rizik by sa mali zohl'adnit’ pracovné poziadavky
z hladiska schopnosti a zdravia jednotlivca. Dokument poskytuje aj praktické nastroje pre
zamestnavatelov, aby sa v hodnoteni rizik odrazili rizika stvisiace s vekom a rodom.
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Opatrenia zamerané na rychlo sa zvySujuce rizika bezpecénosti a ochrany zdravia

pri praci

e Uverejnenie najlepsich postupov v riadeni psychosocialnych rizik a ergonomickych rizik.

e Vypracovanie prislusnych zasad pre inSpektorov prace so zretel'om na hodnotenie rizik
Z hl'adiska veku.

Rizikové faktory spojené so Zzivotnym Stylom, ako si nezdravé stravovanie, fyzicka
necinnost’, fajCenie a Skodlivé pozivanie alkoholu, prispievaji k velkému zatazeniu v podobe
chronickych chordb v celej Eurdpe. Tym sa vytvara priama hrozba pre zdravie pracovnikov,
ktora ma takisto vplyv na ich produktivitu a produktivitu spolo¢nosti, ako aj na ekonomiku a
udrzatelnost’ u¢innych, dostupnych a odolnych systémov zdravotnej starostlivosti. Iniciativy v
oblasti determinantov zdravia sUvisiace s pracoviskami maju vyznam pri podpore dobrych
podmienok pracovnikov.

3. AKTUALIZACIA A VYPUSTENIE ZASTARANYCH PRAVIDIEL, NOVE ZAMERANIE USILIA NA
ZJEDNODUSENIE DODRZIAVANIA PREDPISOV, SIRSIU OCHRANU OSOB, LEPSIE
PRESADZOVANIE PRAVNYCH PREDPISOV A MONITOROVANIE

3.1. Aktualizacia pravnych predpisov EU a odstranenie zastaranych ustanoveni

Zatial' ¢o sa podrobnym hodnotenim ex post potvrdilo, Ze pravne predpisy EU v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré pozostavaju z ramcovej smernice a suvisiacich
Specifickych smernic, st celkovo ucinné a vhodné na dany ucel, urcil sa aj rozsah vypustenia
alebo aktualizacie celého radu zastaranych ustanoveni.

Postupovat’ sa bude tak, ze Komisia v prvej faze za¢ne a do dvoch rokov dokon¢i program
zamerany na odstranenie alebo aktualizaciu zastaranych ustanoveni v smerniciach. Sucastou
programu bude snaha o jasnejSie, koherentnejSie a relevantnejsie pravidla, ktoré podla
moznosti zjednoduSia a znizia administrativne zat'aZzenie pre podniky a organy presadzovania
prava, ale len pokial’ umoznia zachovanie alebo zlepsenie ochrany pracovnikov. Vychadzajac
z0 silnej tradicie dialogu tripartity o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci na vnutroStatnej
arovni a trovni EU bude legislativny navrh na pripadn( zmenu smernic vypracovany v (izkej
spolupraci s Poradnym vyborom pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, pokial sa
socialni partneri a vladni odbornici zidu za rokovacim stolom.

Na zaklade vystupov hodnotenia ex post oznacila Komisia tychto Sest’ smernic za priority:
. Pracoviska (89/654)

Moderné informaéné technologie a nové formy prace, ako je ¢innost’ platformy, znamenaju,
7e stale vacsi pocet pracovnikov prilezitostne alebo pravidelne pracuje mimo priestorov
zamestnavatel'ov. V tejto suvislosti zistenia hodnotenia ukazuju, ze zrejme je potrebny posun
k dynamickejSiemu chapaniu ,,pracoviska®.
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Zvazi sa objasnenie pojmu ,,pracovisko®“ a aktualizicia/zjednoduSenie/odstranenie priloh
smernice, aby sa odrazili zmeny v spésoboch préce.

. Zobrazovacie jednotky (90/270)

Odvtedy, ako bola zaciatkom 90. rokov prijatd smernica o zobrazovacich jednotkach, sa
technolégia dramaticky zmenila. Ur¢ita technolégia uvedena v smernici sa uz nepouziva a
zodpovedajlice ustanovenia by sa pripadne mohli odstranit’. DalSou problematikou, ktora sa
musi zvazit, budid technické aktualizacie niektorych definicii pouzitych v smernici, ako je
definicia ,,pracovné stanoviste a tiez niektoré vynimky, ktoré¢ by mohli byt zastarané.

o Bezpecnostné a/alebo zdravotné oznacenia pri praci (92/58)

V prilohe II smernice 92/58/EHS je uvedeny zoznam poZiadaviek na bezpecnostné oznaenia
vratane pouzivanych piktogramov. V oddiele 1.3 prilohy II sa tiez stanovuje, Ze ,,pouzivané
piktogramy mozu byt nepatrne odlisné alebo podrobnejsie nez piktogramy uvedené v oddiele
3 za predpokladu, Ze vyjadruji rovnaky vyznam a Ze rozdiel alebo uprava nemeni ich
vyznam“. Hodnotenie poukazalo na niektoré nejasnosti stivisiace s tym, do akej miery mozno
normu EN ISO 7010 o znackéch pokladat’ za normu v stilade so smernicou 92/58/EHS (najmi
pokial’ ide o pouZzivanie piktogramov). Niektoré ¢lenské Staty presadzovali uvedenie smernice
do suladu s normou EN ISO 7010, aby sa zaistila vdc¢Sia harmonizacia bezpe¢nostnych
znaéiek v celej EU.

S cielom zjednodusit’ a objasnit’ existujice povinnosti sa zvazi uprava priloh tak, aby sa
zohl'adnila norma EN ISO 7010 alebo odkaz na tieto normy v smernici.

. Biologické faktory (2000/54)

Hodnotenie nastolilo otdzky o rozsahu uplatiiovania smernice, predovSetkym o potrebe
aktualizovat’ zoznam biologickych faktorov v prilohe III. Preto sa zvazi aktualizacia prilohy
.

. Lekarska starostlivost na palubdch plavidiel (92/29)

Z hodnotenia vyplyva moznd potreba preskimat a aktualizovat povinny zoznam
zdravotnickeho vybavenia stanoveného v smernici.

Nastolilo takisto otdzku suladu s medzinarodnymi normami, ako je Koddex 4.15.1.8 —
Zéchranne prostriedky Medzinarodnej namornej organizacie (IMO); norma 1SO 3864-1:2011
,Qarafické symboly — bezpeCnostné farby a bezpecnostné znacky*; Dohovor o pracovnych
normach v namornej doprave a Dohovor o pracovnych normach v rybolove z roku 2006
Medzinarodnej organizacie prace. Okrem toho sa ako pripadna moznost’ pre vacsie plavidla
javi pouzivanie nového technologického zariadenia na zlepsenie lieCby a diagnézy chordb
a/alebo prevenciu nehéd.

. Osobné ochranné prostriedky (89/656)
Technickéd aktualizdcia smernice sa zvazi vzhladom na definiciu osobnych ochrannych

prostriedkov, najmi pokial’ ide o sti¢asné vylucenie vybavenia, ktoré pouzivaju nidzové a
zachranné sluzby, napriklad hasici.
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. Dalsie aktualizacie

Ostatné smernice by mohli byt predmetom podobnych technickych aktualizacii (napr.
smernica 2004/37 o karcinogénoch a mutagénoch a smernica 98/24 o chemickych faktoroch)
a zvlaStna pozornost’ sa bude venovat’ priloham k r6znym smerniciam s cielom posudit’, ako
by sa dali spracovat’ tak, aby boli Co najodolnejsie voci budiicim zmenam.

3.2. Podpora clenskych Statov, aby preskumali vnutroStatne pravne predpisy v
oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci stanovuje EU minimalne poziadavky, ramec
ktorych mézu €Elenské Staty prekracovat’ s ciel'om prijat’ podrobnejSie ustanovenia prinasajuce
dodato¢nti ochranu pracovnikov. Pritom je ddlezité, aby zameranie bolo na zvySenll ochranu a
aby sa spolo¢nostiam nepridavalo Ziadne zbyto¢né administrativne zatazenie. Ramcova
smernica poskytuje Clenskym S$taitom flexibilitu, pokial’ ide o také ustanovenia, ako je
dokumentovanie hodnotenia rizik, aby sa umoznilo prispdsobenie opatreni, napr. velkosti
podnikov, charakteru ich ¢innosti a charakteru a rozsahu rizik.

V priebehu niekol’kych poslednych rokov sa ukédzal vel'mi vitany trend medzi ¢lenskymi
Statmi preverovat’ svoje legislativne rdmce s cielom ich zjednoduSenia a sucasného
zachovania alebo zvySenia ochrany. Takymto postupom sa vela ziska. Vnimanie pravidiel
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zo strany podnikov v ¢lenskych $tatoch ako zlozitych
skutoéne kolide od 14 % do 67 %”. To naznaluje, 7¢ vyrazny podiel administrativneho
zatazenia podnikov vyplyva skor z vnutrostatnych rozdielov nez z minimalnych poziadaviek
EU, hoci bez zodpovedajucich naznakov, Ze by v systémoch s menej vnimanou zataZzou
dochéadzalo k viacerym pracovnym Grazom a chorobam z povolania.

Priklady vzajomného posobenia EU/vnutrostatnej urovne

e Poziadavka spracovand zamestnavatelmi tykajlica sa externej certifikacie uskutoCnenej
konzultantom pre hodnotenia rizik. V ramcovej smernici nie je ziadna takato povinnost, je
vSak zavedena v niektorych vnutrostatnych predpisoch a predstavuje priame néklady pre
spoloc¢nosti;

e povinnost mat’ podpisané dokumenty a iné poziadavky na dokumentaciu na urcenie
roznych subjektov v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v pripade, Ze
pravidla EU (napr. smernica 92/57/EHS o staveniskach) vyzadujt len uréenie.

Komisia moéze zohravat doéleziti podporni ulohu v tomto procese s cielom zaistit, aby
¢lenské Staty vyuzili prilezitost’ poucit’ sa z najlepSich postupov jeden druhého a nadobudnut’
potrebné odborné znalosti.

% EU-OSHA, Eurdpsky prieskum podnikov v kontexte novych a vznikajdcich rizik — 2 (ESENER-2), 2014.

K dispozicii na: https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener.
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ZniZenie administrativneho zat’aZzenia

e Komisia bude iniciovat postup partnerského preskimania s konkrétnym cielom znizit’
administrativne zataZzenie vo vnutroStatnych pravnych predpisoch a stcasne zachovat
ochranu pracovnikov.

V reakcii na strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci na
obdobie rokov 2014 — 2020 prijalo sedemnast’ Clenskych $tatov vnutroStatne stratégie v
oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré su kliCovym nastrojom na
prisposobenie vnutrostatnych politickych opatreni novym potrebam a prioritam. Najicinnejsie
ramce, napr. nemecké alebo slovenské stratégie, stanovuju konkrétne opatrenia a vymedzuju
ukazovatele, ktoré umoziujii monitorovanie a nadvizujice kroky. Clenskym §titom sa
vyrazne odporica, aby nalichavo prijali vnutroStitne stratégie vratane prioritnej osi
preskimania a aktualizdcie vnutroStatnych pravnych predpisov s konkrétnym cielom
odstranit’ nadbyto¢né ustanovenia a podl'a moznosti zmiernit' administrativne zat'aZenie, a to
najma pre malé podniky a mikropodniky.

V hodnoteni vykonéavania sucasného strategického ramca v roku 2018 sa Komisia zameria na
plnenie priorit uvedenych v tomto oznameni vratane hodnotenia administrativneho zatazenia
a odportcani na jeho znizenie odvodenych z partnerského preskimania.

Na trovni EU sa bude transpozicia acquis EU podporovat’ posilnenou spolupricou s
Clenskymi §tatmi, socialnymi partnermi a inSpektoratmi prace. Komisia uprednostni pripady,
v ktorych poruSenia si obzvlast’ zavazné a napravné opatrenie by pravdepodobne malo
vyrazny dosah. Presadzovanie pravnych predpisov je v jednotlivych pripadoch zélezitost'ou
organov Clenskych Statov.

3.3. Podpora ¢lenskych Statov pri zabezpecovani Sirokého uplatiiovania politiky v
oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci

. Samostatne zarobkovo cinné osoby

V pravnom zéklade — pravnych predpisov EU v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri
praci, v ¢lanku 153 ZFEU, sa stanovuje, ze EU mdze prijimat’ pravne predpisy na zlepSenie
pracovneho prostredia s cielom ochrany zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov.

V tejto savislosti je dolezité uviest, ze Sudny dvor EU bol toho néazoru, Ze klasifikacia
»samostatne zarobkovo ¢innej osoby* podla vnltroStatneho prava nebrani tomu, aby osoba
bola klasifikovana ako zamestnanec alebo pracovnik v zmysle prava EU, ak jej nezavislost’ je
Cisto teoreticka a zastiera tym pracovnopravny vztah (Allonby, C-256/01).

Samostatne zarobkovo €inné osoby predstavuju 16,4 % podiel na celkovej zamestnanosti v
EU. Osobitne vel’ka &ast’ z nich pracuje vo velkoobchode a maloobchode, ale tieZ vo vysoko
rizikovych odvetviach, ako je pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo, rybolov a
stavebnictvo. Z dovodu osobitného postavenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktora
pracuje pod vlastnym dohl'adom, by mohlo byt zlozité¢ a tazké uplatiiovat’ hodnotenie rizik,
odbornt pripravu, konzultaciu atd’. na jej situaciu, lebo tieto zasady su zaloZzené na vztahu
medzi pracovnikom zamestnavatel'om.

Avsak v pripadoch, ked’ samostatne zarobkovo ¢inna osoba pracuje spolu s pracovnikmi, je
tento rozdiel menej zrejmy. Opatrenia/dozor samostatne zarobkovo €innej osoby mézu mat’
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V tejto suvislosti takisto vplyv na zdravie a bezpecnost’ pracovnika. Dve konkrétne smernice
EU v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v pripadoch, kde takéto riziko viac
prevazuje, su smernica 92/57/EHS o staveniskdch a smernica 93/103/ES o rybarskych
plavidlach, ktorej rozsah pdsobnosti zahffia samostatne zarobkovo ¢inné osoby pracujice
spolu s pracovnikmi.

S prihliadnutim na to, Ze mnohé samostatne zirobkovo ¢inné osoby pracuji vo vysoko
rizikovych odvetviach, sa v odporac¢ani Rady o samostatne zarobkovo cinnych osobéach
Clenskym Statom odporuca, aby podporovali ich bezpe¢nost’ a ochranu zdravia a aby ich
zahrnuli do rozsahu pdsobnosti svojich vnutroStatnych pravnych predpisov. Takisto sa v niom
stanovuje, Ze: ,,samostatne zarobkovo ¢inné osoby, bez ohl'adu na to, ¢i pracuju samé alebo so
zamestnancami, mozu byt vystavené podobnym zdravotnym a bezpe€nostnym rizikam, akym
celia zamestnanci®.

Pred prijatim odporacania Rady vel'mi malo ¢lenskych §tatov zahffialo samostatne zarobkovo
¢inné osoby do svojich vnutroStatnych pravnych predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Od jeho prijatia ich priblizne polovica ¢lenskych §tatov zaclenila do svojich
vnutroStatnych pravnych predpisov s urcitym rozdielom v definicii samostatne zarobkovo
¢innej osoby, rozsahu posobnosti prislusnych pravnych predpisov a rozsahu ich povinnosti.
Clenské 3taty sa tymto vyzyvaju, aby odporaéanie v plnej miere vykonavali.

Na rychle sa meniacom pracovnom trhu so vznikom novych foriem prace a zvySujucou sa
neistotou, pokial’ ide o postavenie pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢innych osob, sa
otazka uplatiovania pravidiel ochrany zdravia a bezpec¢nosti na vSetkych stdva dokonca este
dolezitejSou, aby sa zamedzilo nehodam a chorobam z povolania.

. Osoby zamestnané na vykonavanie domécich prac v sukromnych
domacnostiach

Pravne predpisy EU v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci nezavizuju ¢lenské
Staty k tomu, aby osoby zamestnané na vykondvanie domécich prac v sukromnych
domacnostiach®® za¢lenili do rozsahu pdsobnosti ich vnatrostatnych pravidiel v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, a nie vietky Gasti acquis EU v tejto oblasti mozu byt
na to vhodné, napriklad konkrétne poziadavky stanovené v smernici o pracoviskach, pokial
ide o Unikové cesty a nudzové vychody.

V Dohovore Medzinarodnej organizacie prace o pracovnikoch v domécnosti®’ sa uvadza, Ze
kazdy pracovnik v domécnosti ma pravo na bezpecné a zdravé pracovné prostredie a ze tato
zéasada sa musi uplatiiovat’ s nalezitym zohl'adnenim osobitnych charakteristik domacich prac.
Do dnes$ného diia ratifikovalo Dohovor 6 ¢lenskych $tatov: Belgicko, Nemecko, Finsko, frsko,
Taliansko a Portugalsko.

Priblizne polovica ¢lenskych Stitov ma zavedené pravidla v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré sa vztahuju na osoby zamestnané na vykonavanie domacich prac v
sukromnych domacnostiach. Ich sktsenosti moézu pomoct v zavadzani porovnatelne
vysokych noriem vo vSetkych ¢lenskych statoch, pokial’ ide o bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci tykajicu sa podla odhadu 2,5 miliéna takychto osoéb v EU. Clenskym §tatom, ktoré
ratifikuji vys$Sie uvedeny Dohovor Medzinidrodnej organizicie pradce, mozu pomoct v
dodrziavani ich medzinarodnych zavazkov.

%V zmysle smernice 89/391/EHS o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci sa takéto osoby uvadzaju ako

,,domace sluzobnictvo*.

2T €189 — Dohovor o pracovnikoch v domacnosti, 2011 (&. 189).
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Zaciatkom roka 2018 pozve Komisia v spolupraci s Medzinarodnou organizaciou prace
narodné spravy, sociadlnych partnerov a zéastupcov obcianskej spolo¢nosti na konferenciu s
cielom vyhodnotit’ pokrok a podporit’ ratifikaciu a pragmatické vykonavanie na zéklade
najlepsich postupov.

3.4. ZlepSenie presadzovania prava a kultira prevencie

Vzhl'adom na vyznam, aky mé presadzovanie prava pri vykonavani bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, je dolezité, aby si ¢lenské Staty plnili povinnost’ zabezpecit’ monitorovanie a
presadzovanie prava v praxi a aby na to zaistili potrebné prostriedky.

Ulohou Komisie ako ,strazkyne Zmlav* je dohliadnut’ na to, aby sa pravo EU néleZite
presadzovalo, v pripade potreby v rdmci konania o poruSeni povinnosti. Komisia bude tito
ulohu vykonavat v stlade s ozndmenim ,,Lepsie vysledky pomocou lepsieho uplatiiovania
prava‘“ [C(2016) 8600] prijatym 13. decembra 2016.

Hodnotenie ex post ukdzalo, ze pradvne poziadavky v spojeni s kontrolou su hlavnym
dovodom, ktory vysvetluje, preCo podniky rozvijaja politiky v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci a prijimaju relevantné opatrenia. Kontroly mézu v skuto¢nosti prispiet’ ku
kultire skuto¢nej prevencie. Studie ukazujii hmatatelné dosahy kontrol na podmienky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v spolo¢nostiach v podobe zniZenia miery urazov po
kontrole?®. Znizenie miery Grazov 0 22 % v priebehu nasledujdcich 3 rokov po vykonani
kontroly bolo zaznamenané v konkrétnych jednotlivych podnikoch, ktorym boli ulozené
sankcie.”® Posledné §tudie potvrdzuj, Ze kontroly vedd k zniZeniu potu urazov na
praCOViSku.30 Vyssie hodnotenie pri kontrole bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vedie k
zniZeniu miery tazkych arazov.*

Zatial' sa vSak frekvencia kontrol medzi ¢lenskymi Stitmi znaéne odliSuje a celkovo sa
najmenej v 50 % mikropodnikov a MSP a 25 % vel'kych podnikov v poslednych troch rokoch
nevykonala ani jedna kontrola.

Sposob, akym sa kontroly vykonéavaji, sa medzi Clenskymi Statmi tiez znacne odliSuje, a
niekedy aj v ramci ¢lenskych Statov. V niektorych pripadoch sa kontroly zameriavaji len na
preverovanie dodrziavania predpisov a ukladanie sankcii. V inych pripadoch zachadzaju d’alej
a pomahaju spolo¢nostiam urcit’ najlepsi sposob, ako dosiahnut’ sulad.

Spolupraca medzi socidlnymi partnermi, obchodnymi organizdciami a inSpektoratmi je
dolezitd pre prevenciu nehod a choréb najmd v mikropodnikoch a MSP. Komisia takisto
zintenzivni podporu lepSich noriem a usmerneni, a to najmi prostrednictvom Vyboru

% Sprava z hodnotenia kontroly vhodnosti v prilohe I ukazala, Ze aj ked’ by sa na makroekonomickej urovni

nemohol uréit’ ziadny vzajomny vztah medzi mierou nehdd a frekvenciou kontrol, dékazy hodnotenia na
viac mikroekonomickej Grovni poukazuji na skuto¢nost’, Ze presadzovanie prava, a hajma spojena Uloha
in$pektorov, ktori presadzujt pravne predpisy a poskytuji usmernenia k vykondvaniu, prispievaju k suladu s
acquis v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Citované v OECD 2000. Building an evidence base for the Health and Safety Commission Strategy to 2010
and beyond: A literature review of interventions to improve health and safety compliance, Health and Safety
Executive 2004.

David I. Levine Michael W. Toffel, Matthew S. Johnson, Randomized Government Safety Inspections
Reduce Worker Injuries with no detectable job loss, Science, 18. maja 2012, s. 907 — 911.

Hodnotenia kontrol bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci predpokladaji miery trazov, ktoré ved k strate
¢asu pracovnikov: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/9316705.
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veducich predstavitel'ov inSpekcie prace. V hodnoteni sa uznava kl'acova uloha tohto vyboru
v procese urCovania najlepSich postupov tykajicich sa presadzovania prava a kontroly
Clenskymi Statmi a jeho prispevok k ziskavaniu spdsobilosti a usmerfiovaniu inSpektoratov.
Vybor vedicich predstavitelov inSpekcie prace bude pracovat’ na zlepSeni prisluSnej a
&elovo zameranej odbornej pripravy inspektorov prace na urovni EU.

V zaujme poskytnutia pomoci mikropodnikom a MSP musia inSpektoraty prace vzhl'adom na
obmedzené zdroje spojit’ sily s inymi orgdnmi presadzovania prava, aby vyuZzili kazda
prileZitost na zvySenie informovanosti o existujlicich povinnostiach a preventivnych
opatreniach a znizit' zat'azenie spolo¢nosti duplicitnymi kontrolami. Platforma na posilnenie
spolupréace pri rieSeni problému neprihlasenej prace® je velmi dobrym prikladom toho, ako
mozno nadviazat’ taku spolupracu medzi organmi presadzovania prava a prispiet’ k zvySeniu
informovanosti, vzajomnému porozumeniu, konkrétnym iniciativam a spolo¢nym opatreniam
na darovni EU.

V suvislosti s novym svetom prace je velmi dolezité, aby jednotlivei mali vedomost’ o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci uz vtedy, ked na trh prace vstupuji. Vyzaduje to
nielen celoZivotné vzdelavanie odbornikov v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
ale aj zaradenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci do vSetkych sektorov vzdelavania. V
tomto smere zohravaju inSpektoraty prace a vnutroStatne agentiry bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci rozhodujucu alohu. Bude to d’al$i vyznamny prvok spoluprace s Vyborom
veducich predstavitelov inSpekcie prace, partnerského preskimania a vykonavania
strategického ramca.

3.5. Rozvoj nastrojov monitorovania

Politiky zalozené na dbékazoch potrebuju kvalitné, porovnatelné a véasné udaje. Z tohto
dévodu sa v zaujme ziskavania informécii na ucely budiiceho rozvoja politiky bude nad’alej
rozvijat’ zber idajov na urovni EU, a to v ramci Komisie, ako aj v spolupraci s inymi
subjektmi, ako st Eurdpska agentiira pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a Eurofound.
Tato ¢innost’ bude zahtfiat’ napriklad nastroje na monitorovanie uc¢innosti pravneho rdmca v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a d’alSie sledovanie dosahov, metodicku pracu
v otazkach nedostato¢ného pokrytia a nedostatocného oznamovania, pokial ide o zber tidajov
v ramci eurdpskej Statistiky pracovnych urazov, a pracu na pilotnom zbere udajov v ramci
eurdpskej Statistiky chordb z povolania. Bude zahfiiat’ aj preskiimanie moznosti zabezpecit
aktualne Gdaje na urovni EU o incidencii pracovnych urazov s rozdelenim podla velkosti
podnikov. V horizonte do roku 2020 sa objavia aj nové vydania existujucich viacro¢nych
prieskumov EU®. Vyznamné Usilie sa vynalozi aj na rozvoj lepSich udajov o expozicii.
Preskuma sa vyuZzivanie rieSeni novych informa¢nych a komunika¢nych technolégii s ciel'om
zlepsit’ informac¢nu zékladnu.

Vyskum v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci sa bude aj nadalej ucinne
podporovat’ zahrnutim prislusnych kapitol do 9. ramcového programu pre vyskum a inovaciu
a zaéne dialog s kIiGovymi globalnymi partnermi, ako si USA a Cina, aby sa ziskal aplnejsi
obraz o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci EU v globalnom kontexte.

¥ Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/344 z 9. marca 2016 o zriadeni eurépskej platformy

na posilnenie spoluprace pri rieSeni problému nedeklarovanej prace.

Eurépsky prieskum podnikov v kontexte novych a vznikajucich rizik, Eurépsky prieskum o pracovnych
podmienkach, ad hoc moduly vyberového zistovania pracovnych sil v Eurdpskej unii, pokial’ ide pracovné
Urazy a zdravotné problémy sUvisiace so zamestnanim.
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ZAVER

25 rokov skusenosti v politike bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na urovni EU a
podrobné hodnotenie ex post, pokial ide o acquis EU, nam umoZiiuju pouéit sa pre
budtcnost’. Modernd politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci musi mat jasné a
aktudlne pravidla na Grovni EU a na vnutro§tatnej arovni. Podnikom sa musi pomdct
dodrziavat’ pravidlad a maximalne profitovat’ z usilia, ktoré vynakladaja v oblasti bezpe€nosti a
ochrany zdravia pri praci, a to v podobe zdravSich, spokojnejSich a produktivnejSich
pracovnikov. Plati to najma pre mikropodniky a malé podniky, v ktorych je potencialny
kladny vplyv lepSej bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci najvicsi, no ktoré sucasne
nardzajui na obmedzenia suvisiace s chdpanim a uplatilovani existujicich pravidiel.

Zatial’ Co zavazné pravidla presadzované v praxi su rozhodujtce, v skutocnosti naozaj zalezi
na kultire dodrZiavania predpisov v podnikoch vSetkych velkosti a medzi pracovnikmi.
Takato kultara stladu sa musi vytvarat’ od samého zaciatku vzdelavania, ¢i uz ide o odborné
vzdelavanie alebo odborni pripravu veducich pracovnikov, a musi sa neustale rozvijat'. Musi
sa Zivit' neustalym Usilim zameranym na zvySovanie informovanosti a vymenu najlepSich
postupov a rychlo reagovat’ pomocou kontrol, ktoré v idedlnom pripade idi nad ramec
jednoduchej kontroly a ukladania sankcii a pomahaju urovat’ lepSie sposoby dodrziavania
predpisov. Socialny dialog vyznamne prispel k zlep3eniu zdravia a bezpeénosti na urovni EU,
na vnutrostatnej a odvetvovej urovni a na urovni spolo¢nosti. V sucasnej situdcii ziadnym
spbsobom nestratil svoj vyznam. Naopak, socialny dialég bude rozhodujdci pri vykonavani
opatreni obsiahnutych v tomto oznameni.

Moderna politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa opiera o0 mnohé subjekty, ktoré

pracuju na spolo¢nom cieli a so spoloénym presved¢enim, Ze vysoké normy ochrany zdravia a
bezpecnosti pracovnikov pri praci su zalezitostou kazdého.
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PrRiLOHA 1

Zoznam opatreni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Opatrenie Subjekty Do kedy

Boj proti rakovine z povolania a zaobchadzaniu s nebezpe¢nymi chemikaliami

1 Druh& zmena smernice o rakovine Eurdpska komisia zaciatok roka
2017
2 Tretia zmena smernice o karcinogénoch Eurdpska komisia zaciatok roka
2018
3 Stvrty zoznam orientaénych limitnych | Eurdpska komisia zaciatok roka
hodnét v smernici o chemickych faktoroch 2017
4 Databaza expozicie uU¢inkom niektorych | Eurdpska komisia zaciatok roka
nebezpecnych chemikalii pri praci 2017
5 Kampan za zdravé pracoviskd venovana | Eurdpska agentdra pre | 2018 — 2019
nebezpeénym latkam bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci

Pomoc podnikom pri dodrziavani pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

1 Poskytnutie pomoci MSP s cielom | Clenské  §tity  a | 2017
podporit’ interaktivne hodnotenie rizik | socialni  partneri s

online a podobné vnutrostatne nastroje pomocou  Eurdpskej
komisie a Europskej
agentary pre

bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci

2 Uplné zaclenenie pouZivania internetovych | ¢lenské staty polovica roka
nastrojov hodnotenia rizik do 2018
vnutro$tatnych pravnych systémov. Uznat’
interaktivne hodnotenie rizik online a
podobné nastroje za nastroje na
dodrziavanie povinnosti hodnotenia rizik

3 Dosiahnut’ tieto ciele: Eurdpska agentdra pre | polovica  roka

bezpecnost’ a ochranu | 2018
- 150 uverejnenych nastrojov | zdravia pri praci
interaktivneho hodnotenia rizik online a

— 100 000 hodnoteni rizik uskuto¢nenych
pomocou interaktivneho hodnotenia rizik
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online.

5 Prirucka o predchadzani rizikam na malych | Eurdpska komisia zaCiatok  roka
rybarskych plavidlach 2017

6 Prirucka o najlepSich postupoch na | Europska komisia zaCiatok  roka
zlepsenie uplatiovania bezpecnosti a 2017
ochrany zdravia pri préci %
pol'nohospodarstve, chove dobytka,
zahradnictve a lesnom hospodarstve

7 Uverejnenie  najlepSich  postupov  pri | Eurdpska agentdra pre | za¢iatok roka
riadeni  psychosocidlnych  rizik  a | bezpe¢nost a ochranu | 2018

ergonomickych rizik

zdravia pri praci

Odstranenie alebo aktualizacia zastaranych pravidiel a zaistenie lepSej a SirSej ochrany,
dodrziavania a presadzovania prava v praxi

1 Aktualizovat’” smernicu o zobrazovacich | Eurépska komisia po | pokra¢ovanie v

jednotkéach (90/270) porade s Poradnym | rokoch 2017
vyborom pre | 2018 S

2 Aktualizovat’ smernicu o bezpecnostnych | bezpe¢nost' a ochranu | predpokladanym
a/alebo zdravotnych oznaCeniach pri praci | zdravia pri praci a so | dokondenim
(92/58) socialnymi partnermi | koncom roka

2018

3 Aktualizovat’ smernicu o biologickych
faktoroch (2000/54)

4 Aktualizovat smernicu o  lekérskej
starostlivosti na palubach plavidiel (92/29)

5 Aktualizovat smernicu o pracoviskach
(89/654)

6 Aktualizovat smernicu o  osobnych
ochrannych prostriedkoch (89/656)

7 Uplné vykonavanie odpora¢ania Rady o | lenské itaty koniec roka 2018
samostatne zarobkovo ¢innych osobach

8 Konferencia na vysokej drovni o osobach | Europska komisia | zaciatok  roka
zamestnanych na vykonavanie domacich | (s Medzinarodnou 2018
prac v sukromnych domacnostiach organizaciou prace)

9 Ratifikdcia Dohovoru  Medzinarodnej | ¢lenské staty polovica  roka
organizacie prace o pracovnikoch v 2018
domacnosti

10 | Vyzvat ¢lenské Staty, aby vykonali | Europska komisia pokracovanie

partnerské preskimanie s konkrétnym
cielom znizit' administrativne zat’azenie vo
vnutroStatnych pradvnych predpisoch a

v rokoch 2017 —
2018
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sucasne zachovat’ ochranu pracovnikov.

11

Prva sprava o partnerskom preskdmani

Eurdpska komisia

koniec roka 2017

12

Aktualizovat’ vnutrostatne stratégie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré odrazaju priority tohto oznamenia a
zahinaji prvé vysledky partnerského
preskimania

Clenské Staty

koniec roka 2017

13

Aktualizovat’ spolo¢né zésady pracovnych
inSpekcii ochrany zdravia a bezpecnosti

Vybor veducich
predstavitel'ov
inSpekcie prace

2017

14

Prirucka o najlepSich postupoch na
zlepSenie uplatiiovania bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci znizenim rizika z
vozidiel v suvislosti s pracou

Europska
komisia/Eurdpska
agentdra

pre

bezpecnost’ a ochranu

zdravia pri praci

2017

15

Spolo¢né normy pre programy odbornej
pripravy inSpektorov

Vybor veducich
predstavitel'ov
inSpekcie prace

2018

16

Elektronickd prirucka k cezhranicnému
presadzovaniu prava

Vybor veducich
predstavitel'ov
inSpekcie prace

2018

17

Vypracovanie prisluSnych zasad pre
inSpektorov  prace so zretelom na
hodnotenie rizik Specifickych pre vek

Clenské Staty a Vybor

veducich
predstavitel'ov
inSpekcie prace

zaciatok roka

2018
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