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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (Elj) 2017/1694
z 27. aprila 2017

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpottu
Eurdpskej Zelezni¢nej agentiry (teraz Zelezni¢nd agentiira Eurépskej tinie) za rozpoctovy rok
2015

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurdpskej Zeleznicnej agentiiry za rozpoctovy
rok 2015,

—  so zretelom na ¢ldnok 94 rokovacieho poriadku a prilohu IV k nemu,

— so zretelom na sprdvu Vyboru pre kontrolu rozpoctu a stanovisko Vyboru pre dopravu a cestovny ruch
(A8-0128/2017),

A.  kedZe podla jej finan¢nych vykazov predstavoval konecny rozpocet Eurdpskej ZelezniCnej agentﬁry (dalej len
,agentdra“) na rozpoctovy rok 2015 sumu 26 345 000 EUR, Co je ndrast o 2,45 % v porovnani s rokom 2014;
kedZe cely rozpocet agentiry pochddza z rozpoctu Unie,

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprive o overeni ro¢nej uctovnej zavierky Eurdpskej Zelezni¢nej agentiry za
rozpoctovy rok 2015 (dalej len ,sprdva Dvora auditorov®) vyhldsil, Ze ziskal primerand istotu o tom, ze uctovna
zdvierka agenttry je spolahliva a Ze prisluiné operacie s zdkonné a riadne;

C.  kedze v stvislosti s postupom udelovania absolutdria organ udelujici absolutérium zdoraziiuje osobitny vyznam
daldieho posiliovania demokratickej legitimnosti institticii Ume prostrednictvom  zlepSenia transparentnosti
a zodpovednosti a prostrednictvom koncepcie pre zostavovanie rozpoctu na zdklade vykonnosti a dobrého
riadenia [udskych zdrojov,

Dalsie kroky v stvislosti s absolutériom za rok 2014

1. ocenuje skutocnost, Ze agentiira obnovila rokovania s vlidou svojho hostitelského clenského $titu o dohode
o svojom sidle, vysledkom ktorej by malo byt sustredenie vietkych ¢innosti agentiiry do jedného miesta a zniZenie
nakladov; vyzyva agentiiru, aby o vyvoji rokovani informovala orgdn udelujici absolutdérium;

Rozpocet a finanéné hospodirenie

2. konstatuje, Ze Gsilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2015 prinieslo mieru plnenia
rozpoctu na Grovni 99,10 %, ¢o predstavuje zvySenie o 1,76 % v porovnani s rokom 2014, a Ze miera plnenia
platobnych rozpoctovych prostriedkov dosiahla 89,78 %, ¢o predstavuje ndrast o 3,96 % v porovnani s rokom
2014

3. poznamendva, Ze v sulade s ustanoveniami nového nariadenia o agenttire, ktoré nadobudlo G¢innost v juni 2016,
je agentdra oprdvnend uctovat poplatky za niektoré zo svojich novych prdvomoci vritane vyddvania bezpec-
nostnych osvedceni, povoleni pre vozidld a predchddzajiiceho schvilenia projektov Eurdpskeho systému riadenia
zelezni¢nej dopravy (ERTMS) tykajicich sa trafového zariadenia; konstatuje, Ze agentdra vytvdra mechanizmus
vyberania poplatkov a zohladiuje pritom postupy inych agentGr a prislusnych ndrodnych orgdnov; vyzyva
agenturu, aby informovala orgdn udelujici absolutérium o vyvoji a zavddzani tohto nového mechanizmu;

Zavizky a prenosy

4. berie na vedomie, Ze podla agentiry droveni prenesenych rozpoctovych prostriedkov bola nizsia ako indikativne
stropy, ktoré Dvor auditorov pouzil na postdenie plnenia rozpoctu (t. j. 10 % pre hlavu I, 20 % pre hlavu II
a 30 % pre hlavu III) vo vsetkych rozpoctovych hlavach;

5. berie na vedomie zlep$enie v porovnani s rokom 2014, pokial ide o prenesené rozpoctové prostriedky (18,98 %
v porovnani s 24,53 % v roku 2014 v ramci hlavy I a 29,42 % v porovnani s 37,93 % v roku 2014 v rdmci
hlavy III); vita skuto¢nost, Ze indikativne stropy, ktoré Dvor auditorov pouzil na posidenie plnenia rozpoctu na
trovni prenesenych rozpoctovych prostriedkov (10 % pre hlavu I, 20 % pre hlavu I a 30 % pre hlavu III), boli
dosiahnuté;
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Postupy verejného obstardvania a prijimania zamestnancov

6.  konstatuje, Ze na konci roka 2015 agentiira zamestndvala 154 stdlych zamestnancov, z ktorych bolo 134
docasnych zamestnancov, 20 zmluvnych zamestnancov a 3 vyslani ndrodni experti, pricom na konci roka 2014
to bolo 151 stélych zamestnancov; berie dalej na vedomie, Ze podla agenttiry tvoria 62 % jej zamestnancov muzi
a 38 % Zeny; poznamendva, Ze podla hodnotenia pracovnych miest, ktoré vypracovala agentira, je 64,61 %
pracovnych miest agenttry spojenych s jej prevadzkovymi ¢innostami (v porovnani s 67,59 % v roku 2014),
21,14 % pracovnych miest je v oblasti administrativnej podpory a koordinacie (v porovnani s 20,72 % v roku
2014) a 14,25 % pracovnych miest je neutrdlnych (v porovnani s 11,69 % v roku 2014);

7. vyjadruje polutovanie nad skutocnostou, Ze z dovodu oneskorenia v spracovani faktir zo strany zamestnancov
agentdry, nedostatku hotovosti a nezhod s doddvatelmi tykajicich sa obsahu faktdr bolo iba 92,6 % faktir
uhradenych v stanovenej lehote 30 dni;

Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

8.  berie na vedomie, Ze podla agentiry bola schvilend jej novd politika v oblasti prevencie a rieSenia konfliktov
zdujmov, pokial ide o ¢lenov jej sprdvnej rady; konstatuje, Ze agentiira ndsledne na svojej webovej stranke
uverejnila vyhldsenia o neexistencii konfliktu zdujmov, ako aj Zivotopisy ¢lenov svojej spravnej rady; dalej berie na
vedomie, Ze po preskiimani politiky v oblasti konfliktu zdujmov v roku 2017 sa zverejnia Zivotopisy a vyhldsenia
o zdujmoch ¢lenov spravnej rady agentiry; vyzyva agentdru, aby bezodkladne zverejnila Zivotopisy a vyhldsenia
o zdujmoch ¢lenov spravnej rady na svojej webovej stranke a sticasne s tym vykonala reviziu politiky; vyzyva
agentdru, aby orgdnu udelujicemu absolutérium podala spravu o vysledku tohto opatrenia;

9.  konstatuje, Ze pravidld na ochranu oznamovatelov nekalych praktik budd prijaté v roku 2017; vyzyva agentiru,
aby informovala orgdn udelujiici absolutérium o vykondvani tychto pravidiel;

10. konstatuje, Ze agenttira podla svojho vyjadrenia zacala vykondvat akény plin definovany v stratégii agentiiry
zameranej proti podvodom; konstatuje najmd, Ze agentiira zorganizovala dve $kolenia o etike a bezithonnosti
tykajtce sa etickych hodnot a predchddzania podvodom; konstatuje, Ze miera G¢asti manaZmentu agenttiry bola
vysokd, ale pomerne nizka v pripade ostatnych zamestnancov; konstatuje, Ze $kolenie malo v roku 2016
pokracovat;

11. konstatuje, Ze v roku 2015 agentira nezaslala Eurépskemu tradu pre boj proti podvodom (OLAF) Ziadne pripady
podozrenia z podvodu; vyzyva agentiru, aby informovala orgdn udelujici absolutérium o vysledkoch vySetrovani
a zisteniach Gradu OLAF;

Vniitorny audit

12. berie na vedomie, 7e Utvar Komisie pre vnitorny audit (IAS) neadresoval agentire ziadne odportcania
s rozhodujlicim vyznamom ani velmi dolezité odpordcania; konstatuje, Ze IAS vykonal audit riadenia vztahov so
zainteresovanymi stranami a vonkajsej komunikdcie; berie na vedomie, Ze na zdklade toho IAS vydal Styri dolezité
odportcania; na zdklade informdcii agentiry berie na vedomie, Ze odporicania sa vykonaji vas v rdmci
komunikacnej stratégie agentdry;

13. konstatuje, Ze pokial ide o predchddzajice audity odborného riadenia interoperability, vyro¢nych sprav o ¢innosti
a procesu pldnovania a zostavovania rozpoctu, IAS dospel k zdveru, Ze s vynimkou jedného odporicania agentira
vykonala vietky odporticania, a dalej poznamendva, Ze ¢o sa tyka jediného, stile nevykonaného odportcania,
ktoré je oznacené ako ,velmi dolezité“ a vztahuje sa na posilnenie postupov prijimania zamestnancov, agentira
prehodnotila svoje vyberové konanie a zaviedla ako docasné opatrenie kontrolu ex ante vSetkych vyberovych
konani, ktort vykondva jej koordindtor vnitornej kontroly; konstatuje, Ze vysledky kontroly ex ante sa mali
poskytnat ttvaru IAS ako podporné dokazy na uzavretie odporticania a s poteSenim ocakdva jeho hodnotenie;

Vndtorné kontroly

14. konstatuje, Ze v roku 2015 agentira este v plnej miere nedodrziavala vSetky normy vnutornej kontroly; konstatuje
najmd, Ze Sest noriem vnitornej kontroly (konkrétne ¢. 2 ,Etika a hodnoty®, ¢. 3 ,Ndbor zamestnancov, mobilita,
vymena*, ¢. 4 ,Vykon, riadenie a rozvoj zamestnancov, ¢. 9 ,Riadiaci dohlad®, ¢. 10 ,Kontinuita ¢innosti“ a ¢. 11
,Sprava dokumentov*) bolo v procese zavadzania a Ze norma vnitornej kontroly ¢. 8 ,Proces a postupy” uz bola
Ciastocne zavedend; s uspokojenim berie na vedomie, Ze norma vnitornej kontroly ¢ 12 ,Informécie

a komunikdcia“ sa zaviedla v roku 2015;

15. berie na vedomie, Ze agentra zaviedla integrovany systém riadenia zaloZeny na poZziadavkich uvedenych
v normdch vndtornej kontroly a normdch série ISO 9001;
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16. konstatuje, Ze v hodnoteni rizika za rok 2015 boli zdoraznené rizikd tykajiice sa roz$irenia manddtu agentiry
v stvislosti s nadobudnutim d¢innosti technického piliera stvrtého Zelezni¢ného balika, ako aj rizikd suvisiace
s pripadnymi bezpe¢nostnymi otdzkami, ktoré by mali vplyv na interoperabilitu, a vyzvy v oblasti inovacii
vplyvajtce na konkurencieschopnost Zelezni¢nej dopravy;

Komunikac¢nd politika

17. s uspokojenim konstatuje, Ze agentdra v roku 2015 prijala komunika¢n stratégiu zamerand na zvysenie aktivity
v socidlnych médiach, obnovenie svojho verejného informacného bulletinu a svojho firemného dizajnu, na
vytvorenie databazy digitdlnych obrdzkov na ilustrdciu price agentiry a zdoraznenie svojej ambicie pracovat ,pre
spolo¢nost*; berie na vedomie, Ze zaciatkom roka 2017 agentira predstavi nové verejné webové stranky (v stilade
s Jednotnym programovym dokumentom 2017);

18. s uspokojenim konstatuje, ze v roku 2016 agentiira podnikla viaceré kroky s cielom informovat verejnost
o svojich aktivitich, dosiahnutych vysledkoch a pridanej hodnote, a to prostrednictvom viacerych verejnych
podujati vratane veltrhu InnoTrans v septembri 2016, féra vo Florencii o digitalizacii Zeleznic, oslav pri prileZitosti
schvélenia 4. Zelezni¢ného balika a z toho vyplyvajiicej zmeny ndzvu agentiry, ako aj mnohych semindrov organi-
zovanych svojimi prevddzkovymi Gtvarmi v celej Eur6pe;

Dalsie pripomienky

19. so znepokojenim berie na vedomie zna¢nd rodovil nerovnovéhu 86 % proti 14 % v zlozeni vrcholového
manaZmentu agenttiry a 85 % proti 15 % v jej spravnej rade; nalicha na agenttiru, aby tiito nerovnovdhu napravila
a aby orgdn udelujtci absolutérium ¢o najskor obozndmila s vyslednym stavom;

20. konstatuje, Ze v roku 2015 sa 43 zamestnancov zdcastnilo na vyjazdnych zasadnutiach a ndklady na ne predsta-
vovali 5 000 EUR (116 EUR na osobu), a 320 zamestnancov sa zicastnilo na ,inych podujatiach® (v celkovej
sume 21 000 EUR, ¢o je 65 EUR na osobu);

21. zdoraznuje strategickd ulohu agentdry pri zvySovani konkurencieschopnosti Zelezni¢nej dopravy vodi ostatnym
druhom dopravy zniZzovanim administrativnych a technickych prekazok, podporovanim vstupu na trh a zabezpe-
¢ovanim nediskrimindcie, efektivnejsim vynakladanim verejnych finan¢nych prostriedkov na sluzby verejnej
Zelezni¢nej dopravy a lepSou spravou infrastruktiry;

22.  vyzdvihuje dlohu agentdry pri zaistovani bezpecnosti a interoperability eurdpskeho Zeleznicného systému; vita
tlohu agentdry pri dalsom sledovani vytvdrania, testovania a vykondvania ERTMS, ako aj pri hodnoteni
$pecifickych projektov ERTMS; okrem toho konstatuje, Ze revizia tilohy agentdry (napr. jednotné kontaktné miesto
pre vydavanie povoleni pre vozidld a bezpecnostni certifikdciu) a jej pravomoci je stcastou 4. Zelezni¢ného balika;
materidlne a ludské zdroje, aby mohla Gc¢inne a efektivne vykondvat svoje nové a dodato¢né dlohy; so
znepokojenim berie na vedomie rozpor medzi neddvno schvélenymi pravnymi predpismi, ktorymi sa rozsiruje
rozsah dloh agentiry, a rozpoctovymi Skrtmi stvisiacimi s agentdrou, ktoré sa maji vykonat vo viacro¢nom
finanénom rdmci na roky 2014 — 2020;

23. podporuje iniciativu, ktorGi agentira uskuto¢nila v roku 2015 a ktord sa tyka zavedenia nového postupu
zameraného na dosiahnutie intenzivnejsieho zapojenia ¢lenskych $tdtov a zainteresovanych strdn do vypracovania
pracovného programu na rok 2016; vita zavedenie platformy zainteresovanych strin ERTMS a pripomina, Ze
ERTMS md zdsadny vyznam pre vytvorenie jednotného eurépskeho Zelezni¢ného priestoru; zdoraznuje preto, Ze
klticovou prioritou je optimalizovand koordindcia rozvoja a zavedenia ERTMS, ktord zabezpedi jednotny, transpa-
rentny, stabilny, cenovo dostupny a interoperabilny ERTMS v celej Eurdpe;

24. vita proaktivny pristup agentdry, ktord v roku 2016 zriadila osobitnii skupinu v rdmci pripravy na prijatie 4.
zelezni¢ného balika, ako aj novy statit a rozsirujicu sa tGlohu agentdry;

25. vita program zamerany na Upravu vnutro§titnych predpisov s ciefom zniZit vplyv existujicich prekdzok medzi
¢lenskymi $tatmi alebo tieto prekdzky odstranit;

26. podporuje pokrok agentiry na ceste k intenzivnejsej spolupraci s Eurépskou nimornou bezpecnostnou agenttirou
(EMSA) a Eurdpskou agentirou pre bezpecnost letectva (EASA) v zdujme vytvorenia spolocnej kultiry
bezpecnosti;
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27. pripomina poziciu Eurdpskeho parlamentu v rdmci rozpoctového postupu, a to v prospech vritenia celych sim
presunutych z Ndstroja na prepdjanie Eurépy do Eurdpskeho fondu pre strategické investicie;

28. pokial ide o dalsie pozndmky horizontilnej povahy, ktoré sii sticastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 27. aprila 2017 (') o vykonnosti, finanénom hospodareni a kontrole agentr.

(") Prijaté texty, P8_TA(2017)0155 (pozri stranu 372 tohto dradného vestnika).
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