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1. Zavery a odpordicania

1.1.  EHSV sdahlasi s navrhovanym nariadenim a jeho cielom ozivit investicie v celej EU, ale nie je mu jasné, ¢&i investicie
vyplyvajice z tejto iniciativy zostant v EU.

1.2.  EHSV vita akékolvek pokusy, ktorych ciefom je povzbudit obcanov EU, aby sa primerane pripravili na svoj
dochodkovy vek. Vyboru vSak nie je jasné ani to, aky vplyv na mobilitu pracovnej sily v ramci EU bude mat poskytovanie
celoeurdpskych osobnych déchodkovych produktov (PEPP).

1.3.  EHSV uzndva, Ze PEPP oslovia s najvicSou pravdepodobnostou obmedzeny pocet skupin, najmid mobilnych
pracovnikov, ktori pocas svojho pracovného Zivota pracujii vo viacerych clenskych $tdtoch, a samostatne zdrobkovo ¢inné
osoby. Malo by sa vyvinit vietko usilie s cielom povzbudit ¢lenské staty, aby zaviedli spravodlivé zdafovanie tohto druhu
produktu. Okrem toho zdoraziiuje, Ze tato iniciativa by sa v Ziadnom pripade nemala chdpat ako snaha znizovat vyznam
Statnych resp. zamestnaneckych dochodkov.

1.4.  EHSV zdoéraznuje potrebu ochrany spotrebitela a zmierfiovania rizika pre sporitelov v priebehu ich pracovného
zivota a dochodku. Tiez sa dorazne odporica lepsie objasnenie toho, ¢o je zarucené v rdmci $tandardnej moznosti. Tejto
problematike by sa Komisia mala venovat ¢o najskor.

1.5.  EHSV tiez zdoraziuje tlohu EIOPA (') pri monitorovani trhu a Stétnych systémov dohladu s ciefom dosiahnut
konvergenciu a konzistentnost v celej EU, a to najmd pokial ide o Struktdru riadenia PEPP v pripade akéhokolvek
poskytovatela.

1.6.  Vzhladom na to, Ze vzdjomné posobenie medzi zdkonnymi, zamestnaneckymi a osobnymi doéchodkami je
v kazdom ¢lenskom 3téte jedinecné, EHSV odportca, aby poskytovatelia mohli prisposobit svoje PEPP na vnitrostatne trhy
a zéroven re$pektovali uvedent potrebu konvergencie a konzistentnosti. Zaroveri by sa mala brat do dvahy $truktiira
narodnych dochodkovych systémov, aby sa predislo nartiSaniu a ovplyviiovaniu hospodarskej stitaze.

(") Eurépsky orgdn pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov.
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1.7. EHSV si nie je isty, ¢i PEPP prinesie nejaké vysledky v clenskych $tétoch, ktoré sa vyrazne spoliehaji na zdkonné
dochodky a kde st tradicie sikromného dochodkového sporenia slabé. Ulohu ¢lenskych $titov pri propagovani PEPP preto
povazuje za nevyhnutni na podporu tejto iniciativy.

1.8.  EHSV dospel k zdveru, Ze PEPP by nemali byt len rozsirenim toho, ¢o je v sticasnosti dostupné tym, ktorf si zvolia
dobrovolné, sikromné plany sporenia.

1.9.  Z hladiska zvySenia pritazlivosti osobnych déchodkovych produktov EHSV podciarkuje vyznam ochrany
spotrebitela. V tejto stvislosti EHSV ziada objasnit, ¢i sa navrhovanych 1,5 % bude uplatiovat ako pausilna percentudlna
hodnota alebo bude podlichat ohrani¢eniu z hladiska absolitnych hodnoét. Komisia by v zdujme zvyhodnenia sporitelov
a zlepSenia buducich vyhliadok PEPP mala preskiimat aj upustenie od poplatku za zmenu poskytovatela po urcitom
stanovenom Casovom obdobi. V nariadeni by sa okrem toho mali stanovit pravidld upravujice pristup dedic¢ov sporitela
k nahromadenym finan¢nym prostriedkom v pripade smrti sporitela.

2. Text navrhnuty Eurépskou komisiou

2.1. Odhaduje sa, Ze len priblizne 27 % z 243 miliénov obcanov EU vo veku od 25 do 59 rokov si v sti¢asnosti spori na
dochodok. Eurdpska komisia sa domnieva, Ze ponukou celoeurdpskeho osobného dochodkového produktu by sa
podnietilo dalsie sporenie. Na dosiahnutie tohto ciela Eurépska komisia 29. juna 2017 uverejnila ndvrh nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa stanovuje rdmec na vytvorenie nového celoeurdpskeho osobného
dochodkového produktu (PEPP). Tento navrh je plne v stlade s akénym plinom EU na rok 2015 vybudovat tniu
kapitdlovych trhov (CMU) a je zamerany na rozsirenie trhu osobného déchodkového poistenia na 2,1 biliéna EUR do roku
2030.

2.2.  Ked sa nariadenie prijme, celoeurépske osobné déchodkové produkty bude mozné pondkat vo vsetkych ¢lenskych
Statoch. Navrhovanym nariadenim sa stanovuje rdmec pre celoeurdpsky dobrovolny dochodkovy systém stbezne
s existujiicimi dochodkovymi systémami. PEPP nenahradia Ziadne z existujucich Statnych dochodkovych $truktir. Namiesto
toho doplnia existujiice osobné dochodkové systémy. PEPP viak budii pontikat rozne kategérie poskytovatelov, konkrétne
poistovne, spravcovia aktiv a banky. Bolo by mozné ich distribuovat a nakupovat online vo vSetkych ¢lenskych $titoch.

2.3.  Ako kltcovy prvok tnie kapitdlovych trhov by PEPP pontikali prilezitost na dlhodobé investicie a rast na
kapitdlovom trhu celej EU s tokmi kapitalu v celej EU. To by vyrazne podpor1lo investicie podnikov a poskytlo kapitdl na
projekty v oblasti infrastrukttry. Ndrast sikromnych aj verejnych investicii by pomohol zvysit tvorbu pracovnych miest
v celej EU.

2.4, Navrh Komisie by ulah¢il zdruzovanie dochodkovych aktiv poskytovatelml ¢o by viedlo k vd¢sim tspordm
z rozsahu a niz§im ndkladom poskytovatelov, a okrem toho k zvysenej hospodarskej stitazi, pretoze na trh s osobnymi
dochodkami vsttpia novi poskytovatelia. S viacerymi poskytovatelmi nez v sicasnosti by sporitelia vyuzivali nizsie ceny
v dosledku zvysenej hospodarskej stitaze medzi poskytovatelmi, a pripadne by dosahovali lepsie vynosy z uspor. Je viak
mimoriadne dolezité, aby boli sporitelia dokonale oboznameni s rizikami, ktoré budu zndsat, a s podmienkami stvisiacimi
s ich PEPP.

2.5.  Kombindcia vicSieho vyberu, zjednodusenia, nizsich cien a pripadne vyssich vynosov sporitelov by mohla podnietit
viac jednotlivcov nakupovat takéto produkty bud na doplnenie ndrokov na ddchodok, ak ocakdvaji nedostatocny
dochodkovy prijem, alebo na zaistenie dochodkového prijmu v pripade jednotlivcov, ktori nie st kryti povinnym
dochodkovym poistenim alebo zamestnaneckym dochodkovym systémom.

2.6.  Komisia sa domnieva, Ze PEPP budi pravdepodobne obzvlast lakavé pre mobilnych pracovnikov, ktori pocas celého
svojho pracovného Zivota pracuji v roznych krajindch, a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby. Mohli by tiez vytvorit
moznosti dodato¢ného déchodkového prijmu v tych ¢lenskych Statoch, v ktorych je vyuzivanie osobnych dochodkovych
produktov v st¢asnosti obmedzené.

2.7. Kym v navrhovanom nariadeni sa stanovuju $tandardizované vlastnosti produktov, ktorymi sa ma zabezpecit
ochrana spotrebitelov, navrhovany rdmec by umoznil vacsiu flexibilitu pri tvorbe déchodkovych produktov.

2.8.  Hlavné prvky navrhovaného nariadenia stanovujt, Ze:
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— poskytovatelia musia byt schvaleni Eurépskym orgdnom pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov
(EIOPA) a evidovani v centrdlnom registri, zatial ¢o $titne orgdny budd aj nadalej nad nimi vykondvat dohlad. Organ
EIOPA bude monitorovat trh a ndrodné systémy dohladu s cielom dosiahnut konvergenciu; Tym budd ndrodné organy
povinné dohliadat na poskytovatelov posobiacich podla roznych ndrodnych rdimcov (t. j. jednotlivé Casti systému) Nie
je vak jasné, ako by to fungovalo v praxi, hlavne ked zoberieme do tvahy, ze osobné dochodkové produkty sa
vymedzujii prevazne na urovni ¢lenskych $titov a na primerané vykondvanie dohladu by boli potrebné $pecifické
poznatky o kazdom ndrodnom trhu,

— poskytovatelia musia dodrZiavat transparentnost nékladov a poplatkov a spifat dalsie poziadavky na zverejiovanie
informdcii v podobe dokumentu s kl'i¢ovymi informdciami (pred uzatvoreni zmluvy) a poskytovat Standardizované
pravidelné vykazy vynosov,

— PEPP pontknu az pat moznosti dspor so Standardnou opciou nizkorizikového investovania s obmedzenou zarukou
odskodnenia kapitdlovych investicii. Spotrebitelia sa moézu vzdat poziadavky na poradenstvo v tejto oblasti, ak sa
poskytovatelia uistia o znalostiach a skdsenostiach sporitela,

— jednotlivei budti mat pravo kazdych pit rokov zmenit poskytovatela doma a v zahranici, a to pri obmedzenych

ndkladoch,

— poskytovatelia moézu investovat do celej skdly moznosti, pri dodrzani zdsady ,obozretnej osoby“ a najlepsicho
dlhodobého zdujmu sporitelov,

— PEPP umoznia kontinudlne prispevky v pripade, ked sa ¢lenovia pohybuji medzi ¢lenskymi $tdtmi, a umoznia prenos
akumulovanych aktiv bez likvidacie,

— k dispozicii budi rézne moznosti vyplacania; Pri PEPP by sa mali uprednostiiovat pravidelné vyplaty dochodku
poistnikovi s pevne stanovenou a zarucenou vyskou,

— budi sa musiet poskytnit jednoduché postupy riesenia staznosti a sporov.

2.9. Komisia sa napokon domnieva, Ze dafiové prostredie priaznivé pre PEPP md zdsadny vyznam pre
konkurencieschopnost a pritazlivost tohto nového produktu, a odporica, aby clenské staty PEPP dafovo posudzovali
rovnako ako porovnatelné domdce produkty. Alternativne by ich mali najvyhodnejsie posudzovat vtedy, ked st rozne

osobné dochodkové sporenia zdafiované rozdielne (%).

3. VSeobecné pripomienky

3.1.  Osobné dochodkové produkty nie st plne rozvinuté v celej EU. Ich dloha by viak mohla byt podstatnou pri
zabezpeceni primeranych dochodkovych prijmov zamestnancov tam, kde st zdkonné a zamestnanecké dochodky slabé
alebo malo rozvinuté. Okrem toho sa vSeobecne uznava, Ze viacpilierové dochodkové systémy st najii¢innej$im spdsobom,
ako zabezpecit udrzatelnost a primeranost dochodkovych prijmov.

3.2.  EHSV preto vita akékolvek pokusy povzbudit obcanov EU, aby sa primerane pripravili na svoj dochodkovy vek.
Spojenie starnutia obyvatelstva a poklesu porodnosti by mohlo sposobit, Ze celii tarchu budii niest budiice generécie,
pokial ludia nebudd pracovat dlhsie. Vo vsetkych ¢lenskych $tdtoch, no najmi v tych, v ktorych nie je plne rozvinuty
viacpilierovy dochodkovy systém a kde hlavnym poskytovatelom je systém zakonnych doéchodkov, je zmysluplné Tudi
povzbudzovat k tomu, aby si na déchodok individudlne sporili.

3.3.  EHSV tiez vita ciel zaviest PEPP ako potencialny sposob zvysenia krytia zo stkromnych dochodkovych systémov aj
vyclefiovania finanénych prostriedkov na dlhodobé investicie. Zvysenie dlhodobého sporenia by mohlo mat taktiez
pozitivny vplyv na ekonomiky jednotlivych Statov.

3.4, EHSV si je vedomy toho, Ze eurépske dochodkové prostredie je v sti¢asnosti roztriestené. V niektorych krajindch
majli obcania viacero osobnych dochodkovych produktov, z ktorych si mézu vybrat. V inych ich je velmi mdlo. Zmes
celoeurépskych a stdtnych pravidiel a rozdielne danové posudzovanie viedlo k malému prenosu finan¢nych aktiv v celej EU,
a to Ciastocne v dosledku nedostatocnej prenosnosti dochodkovych produktov v celej EU pocas pracovného Zivota

() C(2017) 4393 final.
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jednotlivca. Za predpokladu, Ze prognézy Komisie st sprévne PEPP spolu s ostatnymi opatreniami, ktoré tvoria sticast
Sirsieho balika reforiem, by do roku 2030 podporili zvy3enie tspor zo 700 milidrd EUR na viac ako 2 biliény EUR. Bol by
to vyznamny investiény impulz v celej EU.

3.5.  EHSV tiez konstatuje, Ze ndvrh Komisie sa zameriava na zvysenie poctu poskytovatelov. Zvysend hospodarska sutaz
v celej EU by mala pomact zniZif ceny a zdroven poskytnut urditd istotu, poklal ide o kvalitu dochodkovych produktov
ktoré pontkajii poistovne, dochodkové fondy, investicné spolo¢nosti, spravcov1a aktiv a banky v celej EU. ZvySend
cezhrani¢nd hospodarska sitaz je mimoriadne dolezitd a mala by priniest zjavné vyhody ob¢anom v podobe znizenych
nakladov, vyberu produktov a prenosnosti dochodkov.

3.6.  Takisto dolezity je aj vyznam zdruk, ako aj dohladu, ktory bude vykondvat celoeurépsky organ dohladu. EHSV
ocakéva, ze EIOPA bude zohrdvat klicovt tlohu pri dohlade nad poskytovatelmi a monitorovani trhu.

3.7.  EHSV taktiez zdoraznuje vyznam ochrany spotrebitelov prostrednictvom poskytovania jasnych informdcii pre
sporitelov, ako aj ochrany kapitdlu v rdmci moznosti s nizkym rizikom zlyhania, zjednodusenych administrativnych
postupov a uzivatelsky pristupnych postupov poddvania staznosti a mimosidnej ndpravy v pripade sporov medzi
sporitelmi a poskytovatel'mi, primeranych nakladov v pripade prechodu od jedného poskytovatela k druhému, a ochrany
vkladatelov v pripade odstiipenia od zmluvy, napriklad z dévodu zdravotného postihnutia alebo zlého zdravotného stavu.

3.8.  KedZe PEPP by boli prenosné, EHSV sa domnieva, Ze moznost zmenit poskytovatelov aj za hranicami by mohlo
prispiet k zvySeniu mobility pracovnej sily, hoci nie je jasné, do akej miery by sa tym mobilita na trhu prace zvysila.

3.9.  EHSV sthlasi s tym, Ze tento ndvrh by mohol byt dolezity, pokial ide o vytvorenie novych zdrojov kapitalu. Unia
kapitdlovych trhov (CMU) s iniciativami, ako je napriklad liberalizacia pravidiel pre fondy rizikového kapitdlu a ulahéenie
kétovania malych podnikov na burze, boli doteraz tispesné len ¢iasto¢ne. EHSV sa domnieva, Ze PEPP by postupne mohli
vytvorit novy zdroj finanénych prostriedkov, ktoré by mohli byt nasmerované na investicie.

3.10.  EHSV tiez konstatuje, Ze tito iniciativa je dolezitd aj v ramci pobrexitového scendra. Unia kapitdlovych trhov bola
vytvorend, teda aspon scasti, aby viazala trhy kontinentdlnej Eurdpy blizsie k britskému trhu. KedZe odchod Velkej Britdnie
sa blizi, potreba vytvorit paneurdpsky kapitalovy trh je aktudlnejsia nez kedykolvek predtym. Zavedenie PEPP sa uskuto¢ni
vo velmi prihodnom case, ked vyznamné financné institticie prekladaji svoje podniky z Velkej Britdnie do inych clenskych
Statov. Toto vSetko by mohlo pomoct ulah¢it tok kapitdlu v celej EU a znizit zdvislost na bankovom financovani.

3.11.  EHSV uzndva, 7e PEPP oslovia s najvic¢sou pravdepodobnostou osobitne obmedzeny pocet skupin, najmi
mobilnych pracovnikov, ktori pocas svojho pracovného Zivota pracujii vo viacerych clenskych statoch, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a osoby, ktoré ziji a pracuji v krajindch, kde osobné dochodkové produkty nie st rozvinuté. EHSV
vak berie na vedomie, Ze Komisia povaZuje zamestnanecké dochodky za rovnako dolezité, ako je zdoraznené v revidovanej
smernici o institicidch zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, ktord stanovuje zdkladné poziadavky tykajice sa
spravy zamestnaneckych dochodkovych fondov. Tak ako v pripade revidovanej smernice, aj cielom tohto navrhovaného
nariadenia je zlepsit spravu veci verejnych a transparentnost, podporit cezhrani¢nt ¢innost a dalej rozvijat poskytovatelov
PEPP ako dlhodobych investorov.

4. Konkrétne pripomienky

4.1.  EHSV sa domnieva, ze PEPP by nemali byt len rozsirenim toho, ¢o je dostupné tym, ktori si zvolia dobrovolné,
sikromné pldny sporenia. Preto tloha, ktorti ¢lenské $tity zohravaja pri propagovani PEPP, a vyhody, ktoré vyplyvaja zo
sporenia v niektorom z nich, st rozhodujtce. Komisia moze na zaklade zésady narodného zaobchddzania Ziadat, aby
Clenské stity danovo posudzovali PEPP rovnako vyhodne ako posudzuji svoje porovnatelné domace produkty
V pripadoch, ked zdkladné vlastnosti PEPP nespliiaji vietky potrebné kritéria na poskytnutie dafiovej tilavy na existujice
dochodkové produkty, Komisia poziada clensky tit o poskytnutie rovnakej datiovej tlavy ako tej, ktorti udelil tymto
domécim déchodkovym produktom.
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4.2.  EHSV si nie je isty, ¢i PEPP prinesie nejaké vysledky v ¢lenskych §tatoch, ktoré sa vyrazne spoliehajii na zdkonné
dochodky a kde st tradicie stkromného dochodkového sporenia slabé. Ako uz bolo uvedené, je pravdepodobné, ze PEPP
oslovia skor samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, zatial' ¢o u mobilnych pracovnikov a pracovnikov s nizkymi prijmami, ako
aj pracovnikov s nestdlymi a preru§ovanymi pracovnymi zmluvami alebo sezénnych pracovnikov je nepravdepodobné, ze
si dovolia osobny dochodkovy produkt.

4.3.  Z tohto dovodu EHSV zdoraznuje, ze je dolezité obcanov nabddat, aby zacali sporit skoro uz pocas svojho
pracovného Zivota tym, Ze vyuziji danové alavy poskytované ¢lenskymi $titmi. EHSV tiez odporica, aby sa obcanom
poskytlo odborné usmernenie tykajiice sa stanovenia minimélnych investi¢nych obdobi, ktoré by im umoznili vyuzivat
vyhody plyntce z dlhodobych investicii.

4.4, EHSV sthlasf s ndvrhom Komisie poskytniit sporitelom az pét investicnych moznosti, pricom vietky by obsahovali
zmieriiovanie rizika. Hlavnou vjzvou v tejto oblasti je nestilad medzi jednotlivymi clenskymi stétmi. Statne organy budd aj
nadalej vykondvat dohlad nad poskytovatelmi posobiacimi v ich ]urlsdlkcxach Uloha EIOPA pri monitorovani trhu
a Statnych systémov dohladu s cielom dosiahnut ich zbliZenie sa preto povazuje za velmi délezitti pre dosiahnutie ur¢itého
stupiia stiladu medzi ¢lenskymi $tatmi.

4.5.  EHSV takisto stihlasi s ndzorom Komisie, Ze poskytovatelov PEPP treba podriadit’ primeranj reguldcii, ktord by
zahfiiala dlhodoby charakter vyrobkov a ich prislusné $pecifikicie. EHSV pripomina, Ze smernica Solventnost II (2009/
138]ES), teda regulacny rezim poistenia pre celt EU, sa zameriava na zjednotenie poistovacieho trhu EU a posilnenie
ochrany spotrebitela vytvorenim ,pasu EU* (jednotného povolenia), na zdklade ktorého by poistovatelia mohli posobit
fungovat vo Vsetkych clenskych statoch, ak splnenia podmienky EU. Solventnost Il bola osobitne zamerana na ochranu
zdkaznikov, pricom poistovatelia boli hlavnymi poskytovatelmi osobnych dochodkov. EHSV zastdva ndzor, Ze na dalie
finan¢né institticie by sa mali vztahovat rovnako prisne poziadavky poskytovat rovnaki droven ochrany.

4.6.  EHSV zastdva ndzor, Ze je potrebné venovat viac pozornosti vypldcaniu. Sporitelia, ktor{ kupuji PEPP, budt
potrebovat vyznamnti podporu pri odpovedi na otdzky tykajiice sa vysky kapitdlu potrebného na bezstarostny dochodok
a optimédlneho Cerpania dochodku. Treba sa poucit zo skdsenosti s pristupom k vypldcaniu dochodkov pri
zamestnaneckom dochodkovom poisteni, aby bolo mozné poskytnit poradenstvo o najlepsich sposoboch vyplacania.
EHSV sa domnieva, Ze takéto stratégie st vlastné dochodkovym produktom. Osoby, ktoré sa chystaji odist do dochodku, by
mali byt upovedomené o postupoch a pravidlach vypldcania a ochrannych mechanizmoch.

4.7.  Finan¢nd gramotnost je viac nez dolezitd (). EHSV zastdva nazor, Ze Gspesné zavedenie PEPP bude do zna¢nej miery
zavisiet od toho, ¢i poskytované informdcie budt dostatocne jasné na to, aby sporitelia mohli produkty porovnat,
vyhodnotit a nakoniec si vybrat ten, ktory bude najviac vyhovovat ich potrebdm. Okrem toho je potrebné, aby sa
standardizovali v celej EU vzhladom na vyznam prenosnosti.

4.8.  Predzmluvné informdcie o fize vypldcania a prislusny dafiovy rezim povazuje za velmi dolezité. Aj ked EHSV
sthlasi s ndzorom, Ze priamu zodpovednost za poskytovanie vysokokvalitnych informdcii nesi poskytovatelia, tiloha
Statnych orgdnov zostdva velmi dolezitd. Dochodkové produkty st neoddelitene spojené so socidlnymi politikami
¢lenskych Statov a danovym rezimom. Toto si vyZaduje pristup k informdcidm $pecificky pre prislusny clensky stdt, a teda
ulohu tatnych orgdnov pri zabezpecovani toho, aby informadcie, ktoré sa dostanti k potencidlnemu zakaznikov, boli vecné,
pouzitelné a konkrétne.

4.9.  EHSV zastdva ndzor, Ze ustanovenia o zmene poskytovatela by mali byt pre spotrebitelov atraktivnejsie a mali by
im poskytnit lepsiu ochranu. Drzitel PEPP by mal mat pravo kedykolvek zmenit poskytovatela. S tym stvisi otdzka
poplatku, ktory je v tejto situdcii Gctovany. EESC preto Ziada o objasnenie toho, ako sa bude uplatiovat navrhované
ohranicenie poplatku na 1,5 % z kladného zostatku. Ohranicenie 1,5 % vyzerd sice na papieri ako rozumné rieSenie, ale ak
zdroven neexistuje aj ohranicenie v absolitnom vyjadreni, vysledkom pausélne stanovenej percentudlnej hodnoty by bolo
Gctovanie poplatku sporitelovi z absoliitnej hodnoty tispor. EHSV to povazuje za nespravodlivé a pre sporitela by to
znamenalo len obmedzenie moznosti zmenit poskytovatela. Komisia by v zdujme zvyhodnenia sporitelov a zlepSenia
budicich vyhliadok PEPP mala preskiimat aj upustenie od poplatku za zmenu poskytovatela po uréitom stanovenom
¢asovom obdobi.
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4.10. EHSV sa nazddva, Ze je potrebné stanovit jasné pravidld upravujice pristup k nahromadenym finan¢nym
prostriedkom v pripade smrti sporitela. Osoby, ktoré majt opravnenie disponovat tymito finan¢nymi prostriedkami, by ich
mali dostat najneskor dva mesiace po predlozeni potrebnych dokumentov a poskytovatel produktu by v tejto savislosti
nemal Gctovat Ziadny poplatok.

411.  Ako uz bolo uvedené, danové stimuly zohrdvajii vyznamnd tlohu v rozhodnuti jednotlivca odlozit spotrebu
a Setrit na dochodok. EHSV sthlasi s Komisiou, pokial ide o tlohu, ktort mézu zohrat dafiové stimuly pri tom, & PEPP
budt alebo nebudu tspesné. EHSV vsak konstatuje, Ze je tllohou ¢lenskych $tdtov, aby svojim obcanom poskytli pristup
k vetkym moznym danovym stimulom.

4.12.  KedZe PEPP s vacSinou zamerané na mobilnych pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktoré si moézu
dovolit prispievat do PEPP, EHSV zastdva ndzor, Ze poskytovanie dafiovych stimulov ¢lenskymi $tdtmi diskriminuje Tudi
s niz§im prijmom, ktori nemaji moznost uzavriet dohodu o PEPP. V tejto savislosti by ¢lenské staty preto mali starostlivo
zvazit, ¢i poskytnd takéto danové stimuly.

4.13.  EHSV uznéva, Ze dochodkové produkty nesti urcité riziko vzhladom na svoj dlhodoby charakter. Avsak urcity
stupel vy$Sej miery prepracovanosti vyrobku by pomohol zniZit rizikd a neistoty, pricom by sa zohladnili potreby
a preferencie sporitelov. ZniZenie rizika v pripade osob bez predchddzajicich skdsenosti s dochodkovymi produktmi sa
povazuje za mimoriadne dolezité a EHSV sthlasi s tym, Ze rozsah moznosti, ktoré by sa mohli spristupnit sporitelom
s jednou povinnou 3tandardnou investiénou moznostou, kde je sporitelovi aspon umoznené ziskat spat svoj nomindlny
investovany kapitdl.

4.14.  Malo by sa tiez zabranit tomu, aby sa troven ochrany spotrebitelov menila v zdvislosti od poskytovatela PEPP.
EHSV zastdva ndzor, Ze vietky finan¢né instittcie, ktoré pontkaji dlhodobé ddéchodkové produkty, by mali podliehat
zasade ,rovnaké rizikd, rovnaké pravidla“.

4.15.  EHSV taktiez zdoraziuje, Ze, ako je uvedené v tlaCovej sprave Better Finance (Eurépska federdcia sporitelov
a pouzivatelov finanénych sluzieb) (*) z 9. oktébra 2017, dlhodobé osobné déchodkové produkty ,nie st schopné
poskytnut primerany ndhradny prijem, pretozZe ich dlhodobé vynosy mozu byt nedostatoéné alebo dokonca negativne (po
odpocitani infldcie). Pre tispesné zavddzanie PEPP md zdsadny vyznam zodpovednost poskytovatelov pri zabezpec¢ovani
akejkolvek potrebnej ochrany sporitelov a lepsich vynosov. KedZe viak vicsina dochodkovych fondov EU v sticasnosti
investuje do dlhopisov, vyhliadky na zlepSenie vynosov, teda aspoti v kratkodobom a strednodobom horizonte, sa nejavia
ako velmi dobré.

4.16.  Nakoniec EHSV konstatuje, Ze tlohy a vzdjomné posobenie medzi zdkonnymi, zamestnaneckymi a osobnych
dochodkami st 3pecifické v kazdom clenskom stite. Clenské $tity uz desatrocia formuji svoje dochodkové trhy
a neprekvapuje, ze v celej EU nachddzame také roznorodé dochodkové produkty. V tejto sdvislosti je potrebné, aby
poskytovatelia svoje PEPP mohli prispdsobit stitnym trhom.

V Bruseli 19. oktobra 2017

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Georges DASSIS
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