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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuju na finanéné prispevky z Eurdpskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii (dalej len ,EGF“), su stanovené v nariadeni
Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) ¢.1309/2013 zo 17. decembra 2013
0 Eurépskom fonde na prispésobenie sa globaliz&cii (2014 — 2020) a 0 zruSeni
nariadenia (ES) &. 1927/2006" (d’alej len ,,nariadenie o EGF).

Spanielsko podalo 21. jina 2016 Ziadost EGF/2016/004 ES/Comunidad Valenciana
automotive 0 finanény prispevok z EGF v désledku prepustania® v odvetvi
ekonomickej ¢innosti v ramci divizie 29 NACE Rev. 2 (vyroba motorovych vozidiel,
privesov a navesov) v regidne trovne NUTS 2 Comunidad Valenciana (ES52).

Po posudeni tejto Ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia 0 EGF Kk zaveru, Zze podmienky na udelenie finan¢ného

prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2016/004 ES/Comunidad
Valenciana automotive

Clensky $tat Spanielsko

Dotknuty(-é) regién(-y) (troveir NUTS? 2) Comunidad Valenciana (ES52)
Datum podania Ziadosti 21. jun 2016

Déatum potvrdenia prijatia Ziadosti 21. jan 2016

Détum ziadosti o dodato¢né informacie 5. jula 2016

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

16. augusta 2016

Termin na dokoncenie postidenia

8. novembra 2016

Kritérium zdsahu

¢lanok 4 ods. 2 nariadenia o EGF

Pocet dotknutych podnikov

29

Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Rev. 2)*

divizia 29 (vyroba motorovych
vozidiel, navesov a privesov)

Referencné obdobie (devit mesiacov):

30. jan 2015 — 30. marec 2016

Pocet prepustenych pracovnikov pocas 250
referencného obdobia
Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 250

! U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

2 V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.
3

Nariadenie Komisie (EU) & 1046/2012 z 8.novembra 2012, ktorym sa vykondva nariadenie

Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry Gzemnych
jednotiek pre Statistické tcely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie casovych radov pre nové regionalne

Slenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).
) U.v. EU L 393, 30.12.2006, 5. 1.
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Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 250

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 1334 000

Rozpoéet na vyuZivanie EGF’ (v EUR) 94 000

Celkovy rozpocet (v EUR) 1428 000

Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 856 800

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup

4. Spanielsko podalo Ziadost EGF/2016/004 ES/Comunidad Valenciana automotive

21. juna 2016, t. j. do 12 tyzdiov odo dia, ked’ boli splnené kritéria zasahu stanovené
Vv ¢lanku 4 nariadenia 0 EGF. Komisia potvrdila prijatie ziadosti v ten isty den
a5.jila 2016 poziadala Spanielsko o dodatoéné informacie. Tieto dodatoné
informacie boli poskytnuté do Siestich tyzdilov od poziadania. Lehota 12 tyzdiiov od
prijatia uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit’ postdenie suladu ziadosti
s podmienkami na poskytnutie finan¢ného prispevku, uplynie 8. novembra 2016.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prislusni prijimatelia

S. Ziadost sa tyka 250 pracovnikov prepustenych v odvetvi ekonomickej Ginnosti
zaradenom do divizie 29 NACE Rev. 2 (vyroba motorovych vozidiel, privesov
a navesov) v regione Comunidad Valenciana (ES52) urovne NUTS 2.

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia
ANADIA FUNDICION 1 INDUSTRIAS DOLZ SA 1
AUTOMOVILES BLAM SL 1 INDUSTRIAS DOLZ SL 1
BENIMAR-OCARSA SA 1 INDUSTRIAS OCHOA SL 1
BERGE AUTOMOTIVE LOGISTICS SL 1 LEAR EUROPEAN HOLDING SLU 1
BOSAL ESPARA SA 1 MAGNA SEATING SPAIN SAU 2
BOSAL MADRID SL 1 MODULAR LOGISTICA VALENCIANA SL 1
BOSAL VALENCIA SAU 215 MUELLES Y BALLESTAS HISPANO 1

ALEMANAS SL
ELECTRO CASTELLAR SL 2 RADIADORES ORDONEZ SA 2
ESTAMPACIONES METALICAS MOYMA 1 SAS AUTOSYSTEMTECHNIK VALENCIA 1
SL SLU
FABRICACION MODULAR VALENCIANA 1 SICAL SL 1
SL
FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORES 1 SPANIA GTA TECNOMOTIVE SL 1
ESPANA SAU
FAURECIA EMISSION CONTROL 1 STIL CONVERSION SL 1
TECHNOLOGIES PAMPLONA
FAURECIA INTERIOR SYSTEMS SALC 1 TALENTO Y EXPERIENCIA SL 1
ESPANA SL
FEU VERT IBERICA SA 1 TECNOVE SL 1
FORD ESPANA SL 5
.y . Celkovy pocet
Celkovy pocet podnikov: 29 vy p X 250
prepustenych
> V stlade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.

SK



SK

pracovnikov:
Celkovy pocet samostatne zarobkovo ¢innych os6b, ktoré
ukondili svoju ¢innost’:
Celkovy pocet opravnenych pracovnikov a samostatne zarobkovo

250
¢innych osob:

Kritéria zasahu

6.

Spanielsko predlozilo Ziadost na zaklade kritérii zasahu uvedenych v &lanku 4 ods. 2
nariadenia 0 EGF odchylne od kritérii ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) daného nariadenia,
podla ktorého je potrebnych aspon 500 pracovnikov, ktori boli prepusteni
Vv referenénom obdobi deviatich mesiacov v podnikoch, ktoré pdsobia v tom istom
odvetvi ekonomickej ¢innosti vymedzenom ako divizia klasifikdcie NACE Rev. 2
a nachadzaji sa v jednom regione alebo v dvoch susediacich regiénoch uUrovne
NUTS 2 v ¢lenskom §tate. V regione arovne NUTS 2 Comunidad Valenciana (ES52)

bolo prepustenych 250 pracovnikov.

Referenéné obdobie pre Ziadost' v dizke deviatich mesiacov trvalo od 30. jina 2015
do 30. marca 2016.

Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia cinnosti

8.

Pocet vSetkych prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia bol
vypocitany ku diiu ukoncenia pracovnej zmluvy de facto alebo uplynutia lehoty, na
ktord bola uzavreta.

Opravneni prijimatelia

9.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 250.

Suvislost medzi prepustanim a vaznymi zmenami v Struktire svetového obchodu v dosledku

10.

11.

12.

globalizacie

V snahe stanovit’® suvislost medzi prepustanim a vaznymi zmenami v Struktire
svetoveho obchodu v dosledku globalizacie Spanielsko tvrdi, Ze eurdpsky
automobilovy priemysel za posledné desatrocie stratil znacny podiel na trhu.

V absoltitnom vyjadreni, pokym EU-27 &elila v roku 2015 v porovnani s rokom 2006
poklesu vyroby motorovych vozidiel 00,5 miliona kusov (z 18,7 miliéna kusov
v roku 2006 na 18,2 v roku 2015), ¢iZze pokles o 2,8 %, celosvetova produkcia sa
zvysila 0 31,1 % (zo 69,2 milidna kusov v roku 2006 na 90,9 miliéna v roku 2015)°,
a to predovietkym v Cine, ako aj inych hospodarstvach v juhovychodnej Azii.

V dalej uvedenom grafe je znazorneny pokles podielu EU na trhu s osobnymi
automobilmi od roku 2000 do roku 2013. Podiel EU na trhu klesol z 39,3 % v roku
2000 na 22,3 % v roku 2013, ¢o predstavuje pokles o 17 percentudlnych bodov.

6

Databaza OICA.
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13.

14.

15.

Vyroba osobnych automobilov — medzinarodné porovnanie (percentualny
podiel) — 2000 — 2013
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Zdroj: OICA

V roku 2015 bola najvaésim vyrobcom Cina, na ktora pripadlo 26 % svetovej vyroby
automobilov, zatial' ¢o EU je druhym najvagsim vyrobcom a pripadlo na fiu 22 %
celosvetovej vyroby automobilov v objeme 73,5 miliéna osobnych automobilov’.
Tento pokles podielu EU na trhu je su¢astou dlhodobého trendu, ako uz Komisia
uviedla vo svojich posudeniach predchadzajacich ziadosti o prispevok z EGF
tykajucich sa automobilového odvetvia, ktoré stviseli s globalizaciou v oblasti
obchodu®.

Hlavnhym dbvodom tohto trendu je geograficky posun v spotrebe spojeny
s globalizéaciou, najmé rychly rast dopytu na azijskom trhu, z ktorého vyrobcovia
z EU nemdézu dostatocne profitovat, pretoze na tychto trhoch tradi¢ne maji horsiu
poziciu.

Eurdpsky automobilovy priemysel zasiahol aj pokles doméaceho dopytu vyplyvajuci
z hospodarskej a finanénej krizy. Registracie osobnych automobilov v EU v rokoch
2008 az 2013 postupne klesali. Od roku 2014 sa trend zvratil. Celkovy pocet
registracii vSak stale zaostdva za troviilami dosiahnutymi v rokoch pred
hospodarskou a finanénou krizou®.

ACEA, Vreckovy sprievodca automobilovym priemyslom, 2016 — 2017.
Pozri poznamku pod ¢iarou ¢. 10.
ACEA, Vreckovy sprievodca automobilovym priemyslom, 2016 — 2017.
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17.

Registracie novych osobnych automobilov v Eurdpskej unii v miliénoch kusov,
zmeny v %/2004 — 2015

18
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V Spanielsku pokles vyroby automobilov vyvolal zniZenie poétu podnikov aj
pracovnych miest. V rokoch 2008 — 2014 pocet automobilovych podnikov klesol
2901 na 806 (-10,5 %) a pocet pracovnych miest v sektore sa znizil zo 164 038 na
135 997

(-17 %). Z celkového poctu 187 automobilovych podnikov v Comunidad Valenciana
zastavilo ¢innost’ 62. To predstavuje pokles o 33,16 %.

K dne$nému diu sa odvetvia vyroby motorovych vozidiel, navesov a privesov tykalo
23 ziadosti o prispevok z EGF, pricom 13 z nich siviselo s globalizaciou obchodu
a 10 s celosvetovou finanénou a hospodérskou krizou™

10

Suvisiace s globalizaciou v oblasti obchodu: EGF 2016/004/ES Comunidad Valenciana — automobilovy
priemysel, (predmet tohto navrhu rozhodnutia), ako aj EGF/2007/001 FR dodavatelia PSA.
COM(2007) 415; EGF/2007/010 PT Lisboa Alentejo. COM(2008) 94; EGF/2008/002 ES Delphi.
COM(2008) 547; EGF/2008/004 ES Castilla y Ledn Aragén. COM(2009) 150; EGF/2009/013 DE
Karmann. COM(2010) 007; EGF/2012/005 SE Saab, COM(2012) 622; EGF/2012/008 IT De Tomaso;
COM(2013) 469; EGF/2013/006 PL Fiat Auto Poland, COM(2014) 699, EGF/2013/012 BE Ford Genk,
COM(2014) 532; EGF/2014/006 FR PSA, COM(2014) 560; EGF/2015/003 BE Ford Genk,
COM(2015) 336 and EGF/2015/009 SE Volvo Trucks, COM(2016) 61

Suvisiace s globalnou finanénou a hospodarskou krizou: EGF/2009/007 SE Volvo, COM(2009) 602
EGF/2009/009 AT Steiermark, COM(2009) 602; EGF/2009/019 FR Renault, COM(2011) 420;
EGF/2010/002 ES Catalufia automotive, COM(2010) 453; EGF/2010/004 PL Wielkopolskie,
COM(2010) 616; EGF/2010/015 FR Peugeot, COM(2012) 461; EGF/2010/031 BE General Motors
Belgium, COM(2011) 212; EGF/2011/003 DE Arnsberg and Disseldorf automotive, COM(2011) 447;

2015

SK



SK

Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

18.

19.

20.

Udalosti, ktoré viedli k tomuto preptstaniu, s konkurz a zatvorenie spolo¢nosti
Bosal S.A., podniku, ktory prepustil vacsinu pracovnikov, ktorych sa tato ziadost’
tyka.

Spolo¢nost’ Bosal S.A. zacala svoju ¢innost v meste Sagunto v roku 1986. Jej
hlavnou ¢innost'ou bola vyroba dielov a prisluSenstva pre motorové vozidla (najma
automobilové vyfukové systémy, katalyzatory apod.). Spolo¢nost’ Bosal zacala
vyrabat’ hlavne pre Spanielsky automobilovy trh. Vyroba sa vSak neskor
diverzifikovala a podnik vyrabal originalne komponenty aj pre iné automobilové
trhy.

Od roku 2012 sa podnik dostal v dosledku poklesu vyroby vozidiel v EU do
problémov. V zaujme prispésobenia vyrobnych kapacit dopytu a zniZenia nakladov
vyuZila spolo¢nost’ Bosal povinné skratenie pracovného €asu, ktoré sa vztahovalo na
vsetkych zamestnancov. Tieto opatrenia vSak nefungovali a podnik 15. januéra 2015
vyhlasil konkurz adostal sa do nuatenej spravy. V novembri 2015 prepustila
spolo¢nost’ Bosal vSetkych zamestnancov (215 zamestnancov) a zacalo sa likvida¢né
konanie.

Ocakdavané ucinky prepustania na miestne, regiondlne a celostatne hospoddrstvo

21.

a zamestnanost

V 80. rokoch 20. storo¢ia sa hospodarstvo v meste Sagunto, na Uzemi postihnutom
tymto prepustanim, spajalo hlavne so spolo¢nost'ou Altos Hornos del Mediterraneo
(vysoké pece). Po jej zatvoreni bolo Uzemie vyhlasené za ,prednostnii oblast’
reindustrializacie® a novym podnikom, ktoré sa tu usadili, sa poskytli r6zne stimuly.
Vicsina spolocnosti, ktoré zalozili podniky v meste Sagunto, bola napojend na
automobilovy priemysel. Od roku 2008 mnoho spolo¢nosti v dbsledku
kombinovaného w¢inku hospodarskej a finanénej krizy a globalizacie vo vyrobe
automobilov ukoncilo alebo vyrazne obmedzilo svoju ¢innost, ¢o malo za nasledok
skratenie pracovného Casu a prepustanie. Spomalenie priemyselnej ¢innosti malo
dominovy efekt na hospodarstvo azamestnanost mesta Sagunto. Podet
nezamestnanych o0sdb v meste Sagunto sa v roku 2015 oproti roku 2007 trojnasobne
zvysil, ato z 2 778 0s6b na 6 437 os6b. Dvestopétdesiat prepustenych pracovnikov,
ktorych sa tato ziadost’ tyka, eSte viac zhor$i uz aj tak nestabilnu situaciu v oblasti
zamestnanosti na dotknutom Gzemi.

Vysvetlenie mimoriadnych okolnosti, na ktorych sa zaklada pripustnost Ziadosti

22.

Spanielsko tvrdi, Ze napriek skutoénosti, Ze pocas devitmesacného referenéného
obdobia bolo prepustenych menej ako 500 pracovnikov, by sa mala tato ziadost’ aj
tak povazovat’ za ziadost' podla ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF, ato
z dévodu mimoriadnych okolnosti s vaznym vplyvom na zamestnanost’ a miestne,
regionalne ¢i celostatne hospodarstvo. V tejto suvislosti uviedlo, ze 250 zaniknutych
pracovnych miest v meste Sagunto predstavuje vel’ky pocet vzhl'adom na okolnosti
tejto malomestskej a vidieckej oblasti, ktord vyrazne pocitila désledky hospodarskej
a finanénej krizy spolu s nasledkami globalizacie v odvetviach, ako je automobilovy
priemysel, ktoré maji velky vyznam pre hospodarstvo tizemia. Aj ked’ sa v minulom

EGF/2011/005 PT Norte-Centro automotive, COM(2011) 664; a EGF/2015/002 DE Adam Opel,
COM(2015) 342.
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23.

24,

25.

26.

27.

roku prejavili naznaky ozivenia v oblasti zamestnanosti, miera nezamestnanosti
v Comunidad Valenciana je stale na Grovni 21,8 %",

Zo vztahu udajov k socidlnemu zabezpeCeniu vyplyva pokles o 15 % (-296 952
0s0b), pokial’ ide o pocet 0s6b zamestnanych v Comunidad Valenciana v roku 2015
v porovnani s rokom 2008, pri¢om v meste Sagunto klesol pocet zamestnanych l'udi
0 28,5 % (-5 939 0s6b), ¢o predstavuje rozdiel 13,5 percentudlneho bodu v porovnani
s uroviiou zaznamenanou v regione'.

S odvolanim sa na (daje Eurostatu o0 nezamestnanosti v mestdch s poctom
obyvatel'ov podobnym mestu Sagunto Spanielsko tvrdi, Ze len mest4 nachadzajuce sa
v najodl'ahlejsich uzemiach (napr. Le Tampon — Reunion: 26,8 %) alebo oblasti,
ktoré boli predmetom viacerych ziadosti o prispevok z EGF (Stredna Makedonia —
Grécko: 28,7 %), vykazuju mieru nezamestnanosti presahujicu  mieru
nezamestnanosti mesta Sagunto (25,8 %).

Comunidad Valenciana je jednym zregiénov EU, ktoré st najviac postihnuté
dosledkami hospodarskej a finanénej krizy a globalizacie. Od roku 2009 Spanielsko
predlozilo devit Ziadosti o prispevok z EGF* na podporu prepustenych pracovnikov
vtomto regione, ato vrdznych sektoroch. Takmer 7 600 pracovnikov bolo
prepustenych z celkovo 1 560 podnikov, vac¢Sinou z MSP. NavySe mesto Sagunto
a jeho okres (comarca) Camp de Morvedre stale bojuju s dosledkami hromadného
prepustania, v suvislosti s ktorym bola v roku 2014 predlozena a schvalena ziadost’

o prispevok z EGF*,

Vzhl'adom na hospodarsku situaciu v poslednych rokoch, ktorej vysledkom je
zatvorenie vel'kého poctu podnikov, su priemyselné aredly na tomto izemi prevazne
prazdne. V tejto oblasti nebol v nedavnom obdobi otvoreny nijaky podnik, ktory by
mohol poskytnit’ nové pracovné prileZitosti. Na zvratenie tohto trendu bolo mesto
Sagunto zaradené do ak¢éného planu regiondlnej Statnej spravy zameraného na
priemyselni obnovu tizemia. Na tento ucel je v rozpocte na rok 2016 vyclenena
suma Styri miliony EUR.

Takmer 20 % obyvatel'stva mesta Sagunto tvoria starSie osoby a 5,8 % ma viac ako
80 rokov. Spomedzi nezamestnanych predstavuju dlhodobo nezamestnani 38,5 %,
zatial' co pocet dlhodobo nezamestnanych 0so6b vo veku nad 45 rokov dosahuje az
58,7 %. Z prepustenych pracovnikov, na ktorych sa vzt'ahuje tato Ziadost’, je 71 % vo
veku nad 45 rokov, 78 % bolo zamestnanych v tom istom podniku nepretrzite pocas
minimalne 15 rokov a50% nema ziadnu kvalifikaciu, ¢o ich robi velmi
zranitenymi v stvislosti s nedostatkom pracovnych miest. Zo s¢itania 'udu v roku

11
12
13

14

EPA Q2 2016. http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/valencia.
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

EGF/2009/014 ES Comunidad Valenciana — keramika, COM(2010) 216;

EGF/2010/005 ES Comunidad Valenciana — prirodny kameit COM(2010) 617;
EGF/2010/009 ES Comunidad Valenciana — textil, COM(2010) 613;

EGF/2011/006 ES Comunidad Valenciana — vystavba budov, COM(2012) 53;
EGF/2011/020 ES Comunidad Valenciana — obuv, COM(2012) 204;

EGF/2013/004 ES Comunidad Valenciana — stavebné materialy, COM(2013) 635;
EGF/2013/008 ES Comunidad Valenciana — textil, COM(2014) 45;

EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana — kovy, COM(2014) 515.

EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana — automobilovy priemysel (predmet tohto navrhu
rozhodnutia).

EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana — kovy, COM(2014) 515.
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2014 navySe vyplynulo, Ze mesto Sagunto mé index ekonomickeho zataZenia
53,7 %, &o je viac ako priemer v EU-28 dosahujici 51,8 %"°.

15

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure_and ageing.
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Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

28.

Ocakava sa, ze na tychto opatreniach sa z(castnia vSetci prepusteni pracovnici.
Rozdelenie tychto pracovnikov podla pohlavia, Statnej prislusnosti a vekovej

skupiny:
Kategoria Pocet
dotknutych
prijimatelov
Pohlavie: muzi: 241 (96,4 %)
zeny: 9 (3,6 %)
Statna ob&ania EU: 249 (99,6 %)
prislusnost’:
osoby, ktoré nie s 1 (0,4 %)
obCanmi EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 0 (0,0 %)
skupina:
25 — 29 rokov: 1 (0,4 %)
30 — 54 rokov: 191 (76,4 %)
55 — 64 rokov: 58 (23,2 %)
viac ako 64 rokov: 0 (0,0 %)

Opravnenost navrhovanych opatreni

29.

Personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnit’ prepustenym pracovnikom,
pozostavaju z tychto opatreni:

Uvodné a informac¢né stretnutia Ide o prvé opatrenie, ktoré sa ma ponuknut
vSetkym prepustenym pracovnikom a ktoré¢ zahfiia: 1. vSeobecné informacné
stretnutia a individualne informacéné stretnutia o zru¢nostiach a poziadavkach
na odbornu pripravu, o programoch poradenstva a odbornej pripravy, ktoré su
k dispozicii, a o prispevkoch a stimuloch; 2. postup registrécie.

Profesijné poradenstvo Zahiha vytvaranie profilov zG¢astnenych pracovnikov
a navrhnutie individudlneho reintegraéného postupu, seminare o podnikani
a metddach hl'adania prace, ako aj poradenstvo a nasledné opatrenia zamerané
na individualnu podporu pocas obdobia realizacie. Ugastnici mozu vyuzivat
poradenské sluzby aj po svojej reintegracii do zamestnania.

Pracovna staz Toto opatrenie bude zahfiiat’ intenzivne a aktivne vyhl'adavanie
miestnych aregionalnych pracovnych prilezitosti na zamestnanie zo strany
sprostredkovatel'ov pracovnych stazi a nasledné sprostredkovanie préace. Toto
opatrenie je zamerané na doplnenie individudlnej snahy prijimatelov najst” si
zamestnanie.

Odborna priprava K opatreniam zameranym na odbornt pripravu buda patrit’
rozne kurzy odbornej pripravy rozdelené na odbornd pripravu a pripravu
Vv oblasti prierezovych zru€nosti. Odborna priprava bude zamerana na odborné
spbsobilosti, ako su tie, ktoré su potrebné na ziskanie osved¢enia o odbornej
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sposobilosti v osobnej doprave'® av sektoroch alebo v oblastiach, v ktorych
existuju alebo vzniknu prileZitosti, napriklad sektor potravinarstva (bezpecnost’
potravin, HACCP'" atd’.), varenie, prevencia ohrozenia pri praci a normy
v oblasti kontroly kvality a Zivotného prostredia (ISO 9001, 1SO 14000%,
EFQM?, atd’.), projekty v oblasti HVAC?! , udrzba priemyselnych zariadeni
atd’. Ponuka odbornej pripravy v oblasti prierezovych zru¢nosti bude zahinat
odborn pripravu Vv roznych zruénostiach, ktoré prispievaju k lepSiemu
pracovnému vykonu, napr. IKT, cudzie jazyky, riadenie podniku atd’.

— Podpora podnikania Toto opatrenie je zamerané na podporu prepustenych
pracovnikov, ktori si planuja zalozit' podnik, a zahfiia prvky ako rozvoj
podnikatel'ského népadu, planovanie, vykondvanie S$tadii uskutocnitelnosti,
ziskavanie finanénych prostriedkov atd’.; personalizované poradenstvo bude
k dispozicii po¢as celého procesu zacatia podnikania spolu s podporou, pokial
ide 0 administrativne poziadavky. Uastnici mozu vyuzivat' poradenské sluzby
aj po zacati podnikania.

— Prispevok na zalozenie podniku Pracovnici, ktori zaéni podnikat’, dostani
prispevok na uhradu nakladov na zaloZenie podniku do vysky 15 000 EUR.
Jednou z vicsich tazkosti, ktorym podnikatelia ¢elia pri zakladani podniku, je
pristup K financovaniu. Cielom tohto opatrenia je podporit podnikanie
prostrednictvom tejto finan¢nej podpory.

— Prispevok na uc¢ast Uéastnici po dosiahnuti dohodnutych &iastkovych cielov
svojej pripravy na opatovné zaradenie do trhu prace dostanu jednorazovy
prispevok vo vyske 600 EUR.

- Prispevok na vydavky vyplyvajace z doch&dzania Pracovnici zucastiiujlci sa
na opatreniach dostanu prispevok do vysky ich vydavkov vyplyvajacich
z dochadzania. Kone¢na suma sa vypocita na zaklade skutocného poctu dni
ucasti a vzdialenosti pri dochadzani. Odhaduje sa, Ze v priemere by ucastnici
mohli dostat’ 300 EUR.

—  Pomoc pre pracovnikov, ktori sa staraju o zavislé osoby Pracovnici so
zavislymi osobami (deti, starSie alebo zdravotne postihnuté osoby) budu
dostavat’ prispevok na svoje naklady na opatrovatel'ov, ktoré budu podmienené
ich ucastou na opatreniach. Ulelom je pokryt dodatoéné vydavky
pracovnikov, ktori sa staraju o iné osoby, aby sa mohli zG¢astnit’ na odborne;j
priprave alebo d’alSich opatreniach.

— Prispevok na vydavky pri zmene bydliska Pracovnici, ktori prijma pracovnu
ponuku, ktora si vyZaduje zmenu bydliska, dostanti pausalnu sumu 3 000 EUR
na Uhradu nevyhnutnych vydavkov.

—  Pausalny prispevok na internet Pracovnici, ktori doma nemaju internet
a nechaju si ho zaviest' s cielom vyuzit' odbornu pripravu alebo iné opatrenia

16
17
18
19
20
21

Osvedc¢enia o odbornej spdsobilosti.

Analyza nebezpedenstva a kritické kontrolné body (HACCP).

V ISO 9001 sa stanovuju poziadavky na systém riadenia kvality.

V subore ISO 14000 sa riesia rozne aspekty environmentalneho riadenia.
Vzor kvality EFQM stanoveny Eurdpskou nadaciou pre riadenie kvality.
Vykurovanie, vetranie a klimatizacia (HVAC).
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na digitalnych platforméach, ziskaji maximalne 75 % z mesa¢nych pausalnych
nakladov.

—  Prispevok na novoprijatého zamestnanca Tato platba poméha prepustenym
pracovnikom tym, Ze ulah¢i ich opdtovné zamestnanie v inom podniku
s pracovnou zmluvou na uréity Cas alebo trvalou pracovnou zmluvou. Pri
opatovhom zamestnani strvalou pracovnou zmluvou prijimajaci podnik
dostane 3000 EUR na pracovnika, zatial ¢o pri opdtovnom zamestnani
s pracovnou zmluvou na uréity ¢as v trvani najmenej 12 mesiacov prijimajuci
podnik dostane 1 000 EUR na pracovnika.

30. Opisané navrhované opatrenia predstavuju aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tymito opatreniami
sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

31. Spanielsko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné podl'a vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmlav. Potvrdilo, ze
finanény prispevok z EGF nenahradi ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

32. Odhadované celkové néklady si 1428 000 EUR, z ¢oho 1334000 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 94 000 EUR tvoria vydavky na cinnosti
stvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou, kontrolou
a podavanim sprav.

33. Celkova vyska finan¢ného prispevku pozadovaného z EGF je 856 800 EUR (60 %
celkovych nékladov).

Odhadované
naklady na Odhadované
Odhadovany tcastnika celkové
Opatrenia pocet naklady
ucastnikov (v EUR) (v EUR)
*)
(*)

Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia 0 EGF]

Uvod_r]e a 1nf0rmacne stretnutia 250 204 51 000

(accion de acogida)

Profesijné poradenstvo

(orientacion, asesoramiento laboral e 250 408 102 000

itinerario personalizado de insercion)

Pracovna staz 250 476 119 000

(pracovna staz)

Odborna priprava 230 2 000 460 000

(formacion)

Podpora pod_nlkanla 30 2000 60 000

(emprendimiento)
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P_rlspev_ok na zaloZenie poc_lmku _ 16 13 400 214 400
(incentivo para establecimiento de negocio)
Medzisucet (a): 1 006 400
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb (75,44 %)

Prispevky a stimuly [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia 0 EGF]

Prispevok na ucast’

. . - 170 600 102 000
(incentivo para participar)

Prispevok na vydavky vyplyvajuce
z dochadzania 50 300 15000
(incentivo para desplazamiento)

Pomoc pre pracovnikov, ktori sa starajd
0 zavislé osoby

. , 50 1500 75 000
(Incentivos que remuevan obstaculos que
impidan la participacion)
Prispevok na vydavky pri zmene bydliska 5 3000 15 000

(incentivo por traslado)

Pausalny prispevok na internet
(incentivo para disponer de accesso a 150 404 60 600
Internet en el domicilio)

Prispevok na novoprijatého zamestnanca

(incentivo empleadores) 25 2400 60 000
Medzisucet (b): B 327 600
Percentualny podiel prispevkov a stimulov: (24,56 %)
Opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia 0 EGF
1. Pripravné ¢innosti — 0
2. Riadenie - 90 000
3. Informovanie a propagacia - 4000
4. Kontrola a podavanie sprav - 0
Medzistcet (c): ~ 94 000
Percentualny podiel z celkovych nakladov: (6,58 %)
Celkové néklady (a + b + c): - 1428 000
Prispevok z EGF (60 % celkovych nakladov) - 856 800

(*) Aby nebolo potrebné uvadzat' udaje na desatinné miesta, odhadované ndklady na
pracovnika sa zaokruhlili. Zaokruhlovanie vSak nema Ziadny vplyv na celkové ndklady na
kazdé opatrenie, ktoré zostdvaju rovnaké ako v zZiadosti predlozenej Spanielskom.

(**) Z dovodu zaokruhlovania celkové sumy nepredstavujii presny sucet jednotlivych
uvedenych poloziek.
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34.

35.

Néklady na opatrenia uvedené v predchadzajicej tabul’ke ako opatrenia podl'a ¢lanku
7 0ds.1 pism. b) nariadenia 0 EGF neprekracuju 35 % celkovych nakladov na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb. Spanielsko potvrdilo, Ze tieto
opatrenia si podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatelov na ¢innostiach
stvisiacich s hl'adanim zamestnania alebo s odbornou pripravou.

Spanielsko potvrdilo, Ze investiéné naklady na samostatni zarobkovu &innost,
zalozenie podniku a prevzatie zamestnancov nepresiahnu 15000 EUR na
prijimatela.

Obdobie opravnenosti vydavkov

36.

37.

Spanielsko za¢alo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatelom
20. septembra 2016. Vydavky na opatrenia budl teda oprdvnené na ziskanie
finan¢ného prispevku z EGF od 20. septembra 2016 do 20. septembra 2018.

Spanielsku zadali vznikat administrativne vydavky na vyuZivanie EGF
1. oktobra 2015. Vydavky na ¢innosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim
a propagéaciou, kontrolou a poddvanim sprav st opravnené na finanény prispevok
z EGF od 1. oktdbra 2015 do 20. marca 2019.

Komplementarita s opatreniami financovanymi  z vautrostditnych  prostriedkov — alebo

38.

39.

prostriedkov Unie

Zdrojom vnutroStatneho predbezného financovania alebo spolufinancovania je
program SERVEF? (verejné (rady prace autonémnej vlady).

Spanielsko potvrdilo, Ze uvedené opatrenia, na ktoré boli udelené finan¢né
prostriedky z EGF, nebudu financované z inych finanénych néstrojov Unie.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami, alebo socidlnymi

40.

41.

partnermi, ako aj miestnymi a regionalnymi organmi

Spanielsko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po konzultacii so zastupcami pracovnikov, socialnymi partnermi,
prislusnym zdruZenim zamestnavatel'ov a miestnymi organmi (mesto Sagunto).

Zastupcovia byvalych pracovnikov spoloc¢nosti Bosal (podniku, ktori prepustil
vacsinu pracovnikov, na ktorych sa vztahuje tato ziadost’), znepokojeni neistou
situaciou pracovnikov po ozndmeni zatvorenia podniku, informovali SERVEF
0 svojej ochote podporit’ Ziadost' o financovanie z EGF. Na stretnuti z 1. oktobra
2015 sa rozhodlo, Ze sa poziada o pomoc z EGF. Na d’alSich stretnutiach sa stanovili
opatrenia, ktoré sa maju ponuknut’ pracovnikom, ako aj ich harmonogram.

Systémy riadenia a kontroly

42.

Ziadost’ obsahuje opis systému riadenia a kontroly, ktory $pecifikuje povinnosti
zapojenych subjektov. Spanielsko oznamilo Komisii, Ze finanény prispevok budu
riadit’ a kontrolovat’ tie isté organy, ktoré v Spanielsku riadia a kontroluji Eurépsky
socialny fond (ESF). Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos bude
sprostredkovatel’'skym organom pre riadiaci organ.

ZavizKky poskytnuté zo strany dotknutého ¢lenského Statu

43.

Spanielsko poskytlo vietky potrebné uistenia, Ze:

22

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de la Generalitat Valenciana (SERVEF).
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— v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykonavaniu sa buda dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a v
pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného prepustania,

—  prepustajuce podniky, ktoré po prepustani pokracuju v ¢innosti, splnili svoje
pravne zavizky, ktorymi sa upravuje prepustanie, a prijali primerané opatrenia
na zabezpecenie svojich pracovnikov,

—  navrhované opatrenia nebudi predmetom finan¢nej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabréni sa dvojitému financovaniu,

— navrhovanymi opatreniami sa budi dopliat opatrenia financované zo
Strukturdlnych fondov,

—  finan¢ny prispevok z EGF bude vsllade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie o §tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

44,

45,

46.

Ako sa stanovuje v ¢&lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013
z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finan¢ny ramec na roky 2014 —

2020, EGF nesmie prekro¢it’ maximalnu ro¢nit sumu 150 milionov EUR (v cenach
z roku 2011)%,

Po preskimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1
nariadenia 0 EGF as ohl'adom na pocet dotknutych prijimatelov, navrhované
opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnut finan¢ny prispevok
v suvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat z EGF sumu 856 800 EUR, ¢o
predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované opatrenia.

Ako sa stanovuje v bode 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Eurdpskym parlamentom, Radou a Komisiou 0 rozpoctovej discipline, spolupraci
V rozpoctovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni, navrhované rozhodnutie
0 mobilizacii EGF prijmu spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada”.

Suvisiace akty

47.

48.

Stucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske 856 800
EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobiliz&cii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykonavacieho aktu rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré
nadobudne G¢innost’ v den, ked” Europsky parlament a Rada prijmi navrhované
rozhodnutie o mobilizécii EGF.

23
24

U.v. EU L 347, 20.12.2013, . 884.
U.v.EU C373,20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisp6sobenie sa globalizacii na zaklade

Ziadosti Spanielska — EGF/2016/004 ES/Comunidad Valenciana automotive

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Europskej Unie,

so zretePom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Eurdpskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) ao zruSeni
nariadenia (ES) &. 1927/2006%, a najma na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretefom na Medziinstitucionalnu dohodu z2.decembra 2013 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupréci v rozpoétovych
otdzkach a riadnom finanénom hospodareni®®, a najma na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:
1)

()
3)

Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF*) bol zriadeny
s cielom poskytovat podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne
zarobkovo c¢innym osobam, ktoré ukoncili ¢innost' zdovodu vaznych zmien
v §truktire svetového obchodu v dosledku globalizacie, z dovodu pokracovania
celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy ¢i z dévodu novej celosvetovej finan¢nej
a hospodarskej krizy, a pomoct’ im pri opatovnom zac¢letiovani do trhu prace.

Ako sa stanovuje v &lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013%', EGF
nesmie prekro¢it maximalnu ro¢nt sumu 150 milionov EUR (v cenach z roku 2011).

Spanielsko 21.jina 2016 predlozilo Ziadost o mobilizaciu prostriedkov z EGF
v suvislosti s prepstanim v odvetvi ekonomickej ¢innosti zaradenom do divizie 29
(vyroba motorovych vozidiel, privesov anavesov) Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti v Eurépskom spoloéenstve (, NACE®) Rev. 2 v regione urovne
2 nomenklatiry tizemnych jednotiek pre Statistické ugely (,NUTS*)*® Comunidad
Valenciana (ES52). Ziadost' bola doplnend o dodatoéné informécie poskytnuté
vsllade s¢&lankom 8 ods. 3 nariadenia (EU) &. 1309/2013. Tato ziadost spiia
poziadavky na stanovenie finanéného prispevku z EGF podla ¢lanku 13 nariadenia
(EU) ¢. 1309/2013.

25
26
27

28

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.

Nariadenie Rady (EU, Euratom) & 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacroény
finanény ramec na roky 2014 — 2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).

Nariadenie Komisie (EU) & 1046/2012 z8.novembra 2012, ktorym sa vykondva nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry Gzemnych
jednotiek pre Statistické tcely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne
&lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).
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(4)  Vsulade s ¢lankom 4 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1309/2013 sa ziadost Spanielska
povazuje za prijatelni, kedZe prepustanie méd vazny dosah na zamestnanost’
a miestne, regionalne a celostatne hospodarstvo.

(5) Preto by sa v suvislosti so Ziadostou predlozenou Spanielskom mal mobilizovat EGF
s cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 856 800 EUR.

(6) S ciel'om skratit’ Cas potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2016 sa mobilizuje Eurépsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii s cielom poskytnut’ sumu 856 800 EUR vo forme viazanych
a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda uéinnost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurépskej
Unie. Uplatiiuje sa od [datum jeho prijatia]”.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v Uradnom vestniku.
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